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El presente informe da cuenta de las principalesaccionesemprendidaspor la DDU y que

fueron implementadasduranteel primer añode la segundagestiónde la oficina; el registrode

las actividadesque ahora se presentan,pretende contribuir al debate, siempre abierto y

pendientedel ejerciciode losderechosuniversitariosen nuestrauniversidad.

Introducción

UAM Foto 2



Diagnóstico sobre Fortalezas, Oportunidades, 
Debilidades y Amenazas (FODA)
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Actividades de difusión, sensibilización y formación 
profesional en temas vinculados a los derechos 
humanos y universitarios

4



Propuesta de la Defensoría de Derechos 
Universitarios (DDU) para colaborar en acciones 
vinculadas en materia de violencia de género en 
la UAM

Å Acciones de seguimiento a la Recomendación
2/2020de la CNDH.

Å Curso-taller de formación profesional:
άIƻƳƻƎŜƴŜƛȊŀŎƛƽƴde conocimientos sobre la
complejidadde la violencia contra las mujeres y
ruta críticaparala resolucióndeŎŀǎƻǎέ.

Å Encuestade violencia por razones de género y
discriminaciónen la UAM.

Å Diagnósticopara coadyuvar en el diseño de un
posible protocolo único estandarizado,para la
atencióna la violenciapor razonesde géneroen la
UniversidadAutónomaMetropolitana.
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Encuesta por razones de género y discriminación en 
la Universidad Autónoma Metropolitana

Objetivo
Conocer la prevalenciade la violencia por razones de
géneroy la discriminaciónen la comunidaduniversitaria,
factoresasociadosa la incidenciay recursosque permiten
enfrentarla(personales,institucionalesy culturales).

Aplicación
Del8 de marzoal 18de abril de 2021.

Muestra
Participaron 2,042 integrantes de la comunidad
universitaria. El rango de edad abarcóde los 17 a los 76
años.
67.2% se identificaron como mujeres, 29.5% como
hombresy el 3.3%seubicócomodisidenciasexual.
5.4.% reconoció ser parte de un grupo indígenay 7.5%
admitió tener algunadiscapacidad.
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Fortalecer el Liderazgo y Ciudadanía Universitaria con 
Perspectiva en Derechos Humanos en Estudiantes de 
la UAM
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Å Diseñar acciones y estrategias de prevención que
promuevan los derechoshumanosy universitariosde
maneracolaborativaconla comunidadestudiantil

Å Queel estudiantadoforme parte activaen la resolución
de conflictosque se presentanen la cotidianidadde la
vidauniversitaria.

Å Brindarherramientasjurídicasy de accesoa la justicia
con la finalidad de desempeñarseactivamenteen los
procesos democráticosy de participación ciudadana
dentro y fuerade la universidad.

άIŀŎŜ ŀƷƻǎ ǉǳŜ ƭƻǎ 
estudiantes no son 
vistos como sujetos de 
derechos en la vida 
política de la 
¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘΧέ 
Informante FODA



Actividadesejes:

1. Mesasde trabajo: ά5ƛłƭƻƎƻǎen torno a los derechosuniversitarios: construyendo
ciudadaníaŜǎǘǳŘƛŀƴǘƛƭέ.

2. Tallerde fotografíaparavisibilizarlosderechoshumanosenel ámbitouniversitario.

3. ά9ƴŎǳŜƴǘǊƻde Feminismosen la EducaciónMediaSuperiory{ǳǇŜǊƛƻǊέ.

4. Jornadapor los derechos humanos y la erradicaciónde la Violencia en medios
digitalesenel contextouniversitario.
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Taller de fotografía para visibilizar los derechos 
humanos en el ámbito universitario

Espaciode reflexiónsobrelosderechoshumanosvinculadosa la
fotografíacomoherramientasde transformaciónemancipadora
en la construccióncolectivade realidadesmásarmónicas.

En la primera edición se destacó el tema del derecho a la
educación en el contexto pandémico, en las siguientes se
trabajaráen torno a la discapacidady violenciapor razonesde
género.

Participaronestudiantesde las cinco UnidadesAcadémicasde

lasUAM,quedandoel cupolleno .



Resultados del primer taller

Emanuel SJ

Adán Arelio Humberto González Jocelyn Villaseñor

Carolina Belén González


