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Mensaje del Rector

lano 2020 esta marcado como uno de los periodos mas dificiles que la hu-

manidad haya vivido en su historia, la pandemia por el virus SARs-CoV-2
(covip-19) trajo consigo una ola de tristeza e incertidumbre que perme0 to-
das las capas de la sociedad, e impact6 a todas las instituciones y entidades,
no importando su naturaleza privada, social o publica. Cada familia y cada
persona hemos vivido de manera intensa esta realidad.

En este afno, en el que salir de la crisis de salud fue la actividad mas impor-
tante, la Unidad Azcapotzalco de la Universidad Autonoma Metropolitana
(uAM-A) enfrentd grandes retos por la magnitud de la emergencia sanitaria,
econdmica y social, y, como en otras ocasiones, las y los estudiantes, el per-
sonal académico y administrativo, respondimos de manera contundente y
solidaria, dejando atras diferencias y desencuentros; lo mas importante du-
rante este tiempo, ha sido la creacion colectiva de soluciones para el apoyo
a la sociedad y a la propia comunidad universitaria.

La uAM respondi6 de manera contundente a la pandemia y propuso al-
ternativas de solucioén importantes para contender con ella, como lo fue el
PEER, y diversos programas, asi como acciones paralelas que nos ayudaron a
seqguir atendiendo la docencia, la investigacion, la preservacion y difusion de
la cultura, y a continuar mediante la funcion transversal de vinculacion los
programas de intervencion y educacion continua.

Sabemos que la pandemia profundizo brechas y visualizé6 muchas de las
carencias, rezagos y problemas sociales que deben ser atendidos por la uni-
versidad. Por ello, el Informe de Actividades 2020 de la uAM-A, cumple con
la normatividad institucional, a la vez que constituye una oportunidad mas
para mostrar la solidez de una comunidad universitaria que esta comprome-
tida con la sociedad, el humanismo, el medio ambiente, la equidad, la trans-
parencia y la autonomia.

En estas paginas y su anexo, se presenta de manera concisa, la eviden-
cia de que nuestra universidad se fortalece y trabaja con la experiencia de
su planta docente, que supo adaptarse a una modalidad diferente en muy
poco tiempo, y tuvo a través del personal de apoyo administrativo la cola-
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boracion sensible e indispensable para continuar atin en situacion de crisis,
construyendo un mejor futuro para todos; sin duda, estas acciones se robus-
tecieron con una participacion activa de nuestro maximo activo, las alumnas
y los alumnos, que dan vida y sentido a la institucién y que han sabido ser
comprometidos con una evidente comprension de su papel en este momen-
to histérico que les toco vivir.

Estas son las razones que constituyen al Informe de Actividades, en el
mecanismo simbolico mas importante de una comunidad que trabaja y cons-
truye signos de esperanza para una sociedad que busca respuestas ante los
problemas de la humanidad, que se hacen visibles hoy mas que nunca, en los
ambitos sociales, econémicos, culturales, politicos y ambientales.

Finalmente, si bien es un deber normativo presentar este Informe de Ac-
tividades 2020, en mi calidad de Rector de la Unidad, ante el Consejo Aca-
démico y la comunidad, quiero hacer patente que este es un recuento de las
acciones realizadas por todas y todos los que integramos esta gran comu-
nidad, sobre todo de quienes se adelantaron en el camino, y que desde aqui
recordamos y homenajeamos a través del compromiso de mantener su me-
moria mediante el fortalecimiento de esta gran institucion, que fue para ellos
espacio de vida y de trabajo, y lo sequira siendo para todos quienes construi-
mos dia a dia la casa abierta al tiempo.

Oscar Lozano Carrillo
Rector de Unidad
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| Informe de Actividades de la uam Unidad

Azcapotzalco (UAM-A) 2020, es un ejerci-
cio de seguimiento, evaluacion y rendicion de
cuentas, de la ejecucion de su Plan de Desarro-
llo Institucional 2014-2024 y el logro de obje-
tivos y metas de las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, preservacion y difu-
sion de la cultura, asicomo de la funcion trans-
versal de vinculacion, y la funcion adjetiva de
apoyo institucional. Este documento cumple
con los principios que orientan el trabajo en
la uAM-A, el derecho a la informacion, el com-
promiso con la transparencia, asi como con la
economia, eficiencia, eficacia y honradez en
la administracion de los recursos econémicos
de que dispone.

Las funciones sustantivas estan dirigidas
por la gestion académica y administrativa, im-
pulsadas con flexibilidad y adaptabilidad, me-
diante un gobierno democratico, conformado
por el Consejo Académico, la Rectoria, las di-
visiones académicas, los consejos divisionales,
asi como la Secretaria de Unidad y la Coordi-
nacion Académica de Unidad.

Introduccion

Con el apoyo de toda la comunidad que la
integra, la UAM-A, ha logrado enfrentar y res-
ponder con procesos de cambio, las transfor-
maciones sanitarias, econémicas y sociales
derivadas de la pandemia provocada por el
sARS-CoV2 coviDb-19, continuando su desarro-
llo, gracias al esfuerzo compartido del alumna-
do, y de los personales académico y adminis-
trativo, que viven en su actuar cotidiano los
principios de la uAM y particularmente los que
orientan a la Unidad Azcapotzalco, conscien-
tes de coexistir en la Casa Abierta al Tiempo.

El Informe de Actividades 2020 de la
UAM-A, ha sido nutrido por diferentes fuentes
de informacion. La normatividad sustentada
en la legislacion de la uam, asi como en sus
politicas generales y politicas operacionales,
y en este marco legal y orientador, también
han sido consideradas las politicas operativas
de la UAM-A.

Los puntos de partida que dan rumbo a
las actividades que realiza la uAM-A, son los
principios y orientaciones institucionales del
PDI 2011-2024 de la UAM al cual esta alineado
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el PDI UAM-A 2014-2024, revisado y actualiza-
do en 2017, considerando también para algu-
nas actividades la orientacion contenida en la
revision concluida en 2021, iniciada en 2020y
que dio pauta a la realizacién de programas y
proyectos como UAMEDIA, Monitoras y Moni-
tores Universitarios de Responsabilidad Social
y Economia 4.0, entre otros.

Los programas, proyectos y acciones que
la uAM-A emprende en su trabajo cotidiano,
la encaminan al logro de la vision que ha to-
mado en cuenta en su influencia inmediata, la
crisis sanitaria y la contraccion de la economia
mundial y nacional, asi como el cambio de va-
lores en la interaccion con la humanidad, en-
tendiendo que la conectividad global, el efecto
de las redes internacionales que generan co-
nocimiento, los desafios de dimension mun-
dial, asi como el potencial cientifico de Mé-
xico, ubican a la Unidad Azcapotzalco, como
un polo relevante de formacion de egresadas
y egresados con solidos conocimientos pa-
ra atender los desafios que los fenomenos de
la Ciudad de México y el Area Metropolitana,
requieren.

De ahi que son objeto de estudio, tanto
para la investigacion como para las activida-
des de docencia, preservacion y difusion de la
cultura, asi como para la vinculacion, los retos
ambientales, productivos, tecnoldgicos, de se-
guridad y salud publica, de convivencia social,
de respeto a los derechos humanos y a la di-
versidad de género.

Por las orientaciones antes descritas, los
resultados que el Informe de Actividades da
cuenta, generados por las divisiones académi-
cas e instancias de la UAM-A, estan contrasta-
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dos con los objetivos, metas e indicadores del
PDI UAM-A 2014-2024.

En el ambito de la organizacion de la
UAM-A, uno de los cambios mas importantes
que se promovieron en 2020, fue la reestruc-
tura organica de septiembre de 2020, y aun
cuando corresponden a 2021, es conveniente
mencionar, los ajustes a las instancias de Rec-
toria que se precisaron en el Acuerdo 3/2021
del Rector de la Unidad Azcapotzalco que de-
fine la estructura organica de Rectoria y la Se-
cretaria de Unidad.

Para facilitar la comprension del Informe,
las instancias que fueron reestructuradas apa-
recen con el nombre asignado en el referi-
do Acuerdo de Rectoria, tales son los casos a
manera de ejemplo, de la Secretaria Académi-
ca de Unidad, cuya denominacién quedo y se
presenta en este informe como Coordinacion
Académica de Unidad y la Coordinacion Ge-
neral de Planeacion, que encontraran como
Coordinacion de Planeacion.

En consecuencia, el Informe de Activida-
des es un recuento de los esfuerzos y trabajo
cotidiano de toda la comunidad académica de
la UAM-A, y por ello, en su contenido, se con-
sidera que todos podran encontrar su produc-
tiva contribucion a los resultados alcanzados.

Sin duda, algunos de estos importantes re-
sultados, no estan incluidos, porque el sistema
de informacion de la uaM-A, no los registro,
encontrando en este requerimiento, una im-
portante area de oportunidad para continuar
la mejora de sus sistemas y procesos.

Por ello, el Informe de Actividades reco-
noce la dedicacién y esmero de cada persona
que, desde su trinchera laboral, coadyuva dia




con dia al engrandecimiento y desarrollo de la
UAM, a través de su trabajo en la Unidad Azca-
potzalco, a la que nos debemos y sentimos
muy orgullosos de pertenecer.

El contenido del Informe de Actividades
de la UAM-A 2020 en su parte narrativa, se
compone de seis capitulos, la informacion que
presenta esta sustentada y relacionada con el
Anuario Estadistico que es un componente
fundamental de este documento, de ahi que
se haga referencia constantemente a las ta-
blas que conforman a esta importante fuente
de informacion.

El primer capitulo del Informe de Activi-
dades narrativo explica la organizacién de las
divisiones académicas y los departamentos de
la uAM-A, en el marco del modelo organizativo
de la uam. Describe la integracion y funciona-
miento de los 6rganos colegiados y personales
estructurados en la Rectoria, la Secretaria de
Unidad, la Coordinacion Académica de Unidad
y las coordinaciones que las conforman; asi co-
mo las divisiones académicas, sustentadas es-
tas Ultimas en los departamentos y estos a su
vez en las Areas Académicas.

El primer capitulo también contiene y ex-
plica la caracterizacion del personal académico
de la uAM-A conformado por 1011 docentes, a
partir de las estadisticas que presentan suinte-
gracion en las divisiones académicas, asi como
las becas y estimulos que reciben por su tra-
bajo y contribucion a las funciones de docen-
cia, investigacion, preservacion y difusion de la
cultura; y lafuncion transversal de vinculacion.

La Ley Organica de la uam, define que la
razon de ser de la docencia es formar profe-
sionistas que atiendan los problemas del pais

y las necesidades de la sociedad. Para lograr-
lo, las Divisiones y coordinaciones académicas
realizan actividades que contribuyen a la for-
macion integral de los profesionales que egre-
san de las aulas de la uaM-A.

De ahique el sequndo capitulo del Informe
de Actividades describe las acciones realiza-
das en 2020 para cumplir con la funcion sus-
tantiva de la docencia. Uno de los principales
aciertos para hacer frente a la pandemia por
la covip-19, fue la creacion e implementacion
del Programa Emergente de Ensefianza Remo-
ta (PEER), el cual aprovecha la experiencia do-
cente en modalidades virtuales y semipresen-
ciales asi como el uso de la tecnologia.

La comunidad acaémica y estudiantil se
capacité en el uso de aulas virtuales, asi co-
mo en el manejo de plataformas, sitios web y
apps que favorecieron el proceso de ensenan-
za-aprendizaje. La UAM-A reforzd su compro-
miso de brindar educacion de calidad y para
lograrlo, 15 de 17 planes de estudio de licen-
ciatura y 24 programas de posgrado se en-
cuentran acreditados por instancias externas.

La oferta educativa se observa a través de
los planes de estudio y de la programacién de
UEA, por ello, se explica el comportamiento
de variables como la demanda de aspirantes
a ingresar a la UAM-A, alumnas y alumnos de
nuevo ingreso, matricula activa, egreso y ti-
tulacion, tanto de las licenciaturas como de
los programas de posgrado que se ofrecieron
durante 2020.

En el capitulo de docencia también se des-
criben los apoyos que ofrece la UAM-A para co-
adyuvar alaintegracion y formacion del alum-
nado, como los programas de bienvenida, los
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apoyos a través de becas, tutorias, programa
de monitoras y monitores, movilidad nacional
e internacional y el reconocimiento a las y los
alumnos y egresados y egresadas destacados.

El tercer capitulo expone las actividades
desarrolladas por quienes promueven y rea-
lizan la funcion sustantiva de investigacion,
en su contenido, se abordan los temas relati-
vos a la organizacion de la investigacion en la
UAM, los colectivos de investigacion, proyec-
tos y redes de investigacion, asi como los re-
conocimientos externos al personal docente,
a los que se hace acreedor gracias a la labor
que desempena.

En este sentido, durante el 2020 las y los
profesores desarrollaron el trabajo de investi-
gacionadistanciay ello requiri6 que realizaran
esfuerzos adicionales, los cuales se cristaliza-
ron en el nimero de profesores que se cuen-
tan con Perfil Prodep, los datos indican que al
cierre del afio se logr6 incrementar su nimero
con respecto al ano anterior, al pasar del 427
a 461. En este mismo sentido, 247 profesores
de la uAM-A lograron en 2020 la distincion de
pertenecer al Sistema Nacional de Investiga-
dores (sNI).

Eltrabajo de investigacion desarrollado por
los docentes también fue reconocido y premia-
do por otras instituciones, las cuales les invita-
ron aformar parte de los consejos evaluadores
y también con la entrega de premios por los re-
sultados y aportaciones teoéricas logradas por
los proyectos de investigacion que realizaron.

En el cuarto capitulo se explican los resul-
tados logrados por las actividades que cum-
plieron con uno de los objetivos de la UAM-A,
preservar y difundir la cultura. Esta importan-

22 | INFORME DE ACTIVIDADES 2020

te funcion sustantiva se llevo a cabo tanto al
interior como al exterior de la UAM-A y se in-
tegro por una gran diversidad de eventos y
actividades de extension que se llevaron a ca-
bo en 2020 en las que participaron todas las
instancias de la UAM-A, divisiones académicas,
Rectoria y Secretaria de Unidad.

Es importante mencionar, que a partir del
segundo trimestre del afo la modalidad de los
eventos fue totalmente virtual permitiendo
con ello la realizacion de actividades de ex-
tension que incluyd ponencias, conferencias,
seminarios, talleres y foros entre otros, la rea-
lizacion de series de radio y television a través
de uam Radio y cYADTV, produccion editorial,
participacion en ferias y el Librofest Metropo-
litano 2020.

Ante la dificil situacion que toda la comu-
nidad universitaria ha enfrentado y con el ob-
jetivo de dar apoyo psicolégico desde la Rec-
toria de Unidad seimplementaron talleres que
conforman el «Proyecto de Salud de la uam-
Azcapotzalco ante la contingencia por la co-
VID-19». De la misma forma, en la plataforma
de CONTINGENCIA coviD-19 fue posible acceder
a exposiciones en linea y al acervo artistico de
la uam-A todo ello con el objetivo de contribuir
alaformacionintegral no sélo de lacomunidad
universitaria sino de la sociedad en general.

Aunado a las funciones sustantivas de do-
cencia, investigacion y preservacion y difusion
de la cultura, el quinto capitulo, rinde cuentas
de lainteraccion que la UAM-A realiza, a través
de la funcion transversal de vinculacion, que
permite la colaboracion entre personal acadé-
mico, elalumnadoy el personal administrativo
con organizaciones publicas, privadas y socia-




les, con el propésito de favorecer el desarrollo
cientifico, social y cultural, asi como la gene-
racion y difusion del conocimiento para con-
tribuir a la atencion y solucion de problemas
nacionales.

En el contexto de las dificultades deriva-
das de la emergencia sanitaria, econdémica,
social y ambiental global, la uAM-A, durante
2020, establecié modalidades innovadoras de
vinculacion, tales como: UAMEDIA, el Progra-
ma de Monitoras y Monitores Universitarios
de Responsabilidad Social ante la pandemia
sARs-CoV-2 (coviD 19); y el proyecto Birmex,
ademas de las actividades de educacion con-
tinua, contratos y convenios de colaboracion,
servicios técnicos y la gestion de la propiedad
industrial.

De esta manera, la UAM-A se nutre del in-
tercambio de experiencias y favorece el desa-
rrollo profesional de sus estudiantes, al tiempo
que se fortalecen sus capacidades instituciona-
les, académicas y organizacionales.

El sexto y ultimo capitulo del Informe de
Actividades, describe los apoyos que contri-
buyen al desarrollo de las funciones sustanti-
vas de docencia, investigacion y preservacion
de la cultura, dado que se prestan servicios
de apoyo académico y administrativo que co-
adyuvan con el funcionamiento de la UAM-A,
desde un enfoque de sostenibilidad y optimi-
zacion de recursos.

En un entorno dificil y de incertidumbre,
las instancias dependientes de Rectoria y Se-
cretaria de Unidad, en colaboracion con el per-
sonal administrativo, superaron la situacion
de emergencia sanitaria, social, econémica y
ambiental, que se esta viviendo desde marzo
de 2020, de tal forma que, aunque algunos de
los servicios solo se llevaron a cabo durante el
primer trimestre del 2020, tales como cafete-
ria, libreria, impresion fotocopiado y parte de
las actividades deportivas entre otras; para la
realizacion de otras actividades, las coordina-
ciones responsables desarrollaron herramien-
tas digitales que les han permitido atender de
modo virtual y de forma eficiente y eficaz las
necesidades de apoyo administrativo a la co-
munidad universitaria.

Ejemplos de estas actividades vitales para
la continuidad del funcionamiento de la uAM-A,
son los procesos de servicios escolares, servi-
cios de computo, recursos humanos y admi-
nistrativos.

Es importante destacar que, con las medi-
das de proteccion y cuidado necesarias y es-
tablecidas por las autoridades sanitarias y en
tanto las condiciones lo permitieron, se dio
continuidad al mantenimiento preventivo, co-
rrectivo y mejora de la infraestructura de la
Unidad con el objetivo de conservar en buen
estado las instalaciones, esperando el tan an-
siado regreso a las actividades presenciales.
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1. La Unidad Azcapotzalco
en el Modelo Divisional
y Departamental de la uaM

e 3 Divisiones Académicasy 14 Departamentos
e 1,011 académicasy académicos

413
362

236

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!IIIIII
. L Consejo Académico
e 9sesiones, 8 ordinariasy 1 urgente
31 acuerdos y creacién de 3 comisiones

¢ 61 sesiones con 88 acuerdos
16 CBI
20 CSH
25 CyAD

Consejo Divisional

e Apoyo transversal académico y administrativo a las
Divisiones Académicas y a toda la UAM-A, por parte de
la Rectoria de Unidad, la Oficina de Comunicacion,
UGEDIS, COPLAN, CAU e instancias de la Secretaria de
Unidad

Participacion de la UGEDIS en el disefio de Politicas
Transversales para erradicar la violencia por razones
de género

e Las revistas en formato electronico:
22 Aleph, Tiempos de Reflexion
44 Semanarios

e Enformato fisico:
5 Guias Universitarias

e Campafias informativas a través de pdginas
oficiales Facebook, Instagram y Twitter de la
Oficina de Comunicacién

A/




La Unidad Azapotzalco refleja en su orga-
nizacion y funcionamiento, la vision con la
que fue concebida la uAM desde su creacion,
«enunrégimen de desconcentracion funcional
y administrativa, como lo estime convenien-
te» (Articulo 3 de la Ley Organica de la uam).

En apego siempre al marco normativo que
la regula, la uAM-A, ha logrado desarrollar es-
quemas propios para el desarrollo de la in-
vestigacion, como en la figura de los grupos

Consejo Académico

La comunicacion eficiente y asertiva re-
presenta una actividad de gran importancia
que debe llevarse a cabo en todos los niveles
de la institucion, dado que promueve la cola-
boracion de la comunidad universitaria, asi co-
mo la convivencia de todas y todos. La UAM-A,
a través del Consejo Académico, maximo 6r-
gano colegiado de nuestra Unidad fomenta la
participacion del personal académico y admi-

Tabla 1. Acuerdos relevantes del Consejo Académico

Descripcion

de investigacion, definidos como base para la
creacion de las Areas de Investigacion.

Este capitulo con el queinicia el Informe de
Actividades tiene como finalidad ubicar el go-
bierno y esfuerzos de coordinacion de la Rec-
toriadela uam-Aydelasinstancias que la con-
forman paraimpulsar su desarrollo académico,
administrativo e institucional, describiendo su
permanente evolucion aun frente a los retos
que impuso la pandemia de la covip-19.

nistrativo, y del alumnado en la toma de de-
cisiones, cuidando en todo momento cumplir
con la legislacion.

Durante el afio 2020 el Consejo Acadé-
mico de la Unidad Azcapotzalco realizé nue-
ve sesiones, ocho ordinarias y una urgente y
se firmaron 31 acuerdos. A continuacion, en
la tabla 1, se mencionan los de mayor impor-
tancia.

Sesion Acuerdo

Aprobacion de los Criterios Generales de Dictaminacién de la Unidad Azcapotzalco. 469.4

469
Aprobacién de la Convocatoria para otorgar el Premio a las Areas de Investigacién 2020. 469.5
Designacion de la Dra. Teresa Merchand Hernandez como Directora de la Division de Ciencias Basi- 471 4712
cas e Ingenieria, para el periodo que comprende del 3 de febrero de 2020 al 2 de febrero de 2024. '
Ratificacién de miembros para integrar el Consejo Editorial de la Unidad para el periodo 2020-2024. 472 472.3
Ratificacion de los miembros para integrar el Comité Editorial

471 472.4

de la Unidad para el periodo 2020-2024.
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Tabla 1. Acuerdos relevantes del Consejo Académico (continuacion)

Descripcion Sesion Acuerdo

Aprobacién de la Dictaminacion y armonizacién de la propuesta de creacién del Plan y programas

de estudio del Doctorado en Intervencion en las Organizaciones de la Division de Ciencias Sociales y 472.5
Humanidades, para someterla a la consideracion del Colegio Académico para su aprobacion.

Aprobacion del articulo transitorio sobre la entrada en vigor de los Criterios Generales de Dictami-

nacion de la Unidad Azcapotzalco, aprobados en la sesion 469 del Consejo Académico, celebrada el 472 472.8
14 de enero de 2020.

Aprobacién de la prérroga de la Comision que revise el Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad 47210
Azcapotzalco de la Universidad Autobnoma Metropolitana 2014-2024 y Addendum. '

Aprobacion del Dictamen de la Comision de Planes y Programas de estudio respecto de la propuesta
de creacion y justificacion del plan de estudios del Posgrado en Procesos Culturales para el Disefio y 474.5
el Arte, de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. 474

Designacion de los Jurados Calificadores del Concurso para el otorgamiento del Diploma a la Investi- 474.8
gacion 2019, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 38 del Reglamento del Alumnado. ’

Aprobacion de la modalidad de votacion electronica en atencion a la emergencia sanitaria, para

efecto de que el Comité Electoral convoque a elecciones extraordinarias para cubrir vacantes ante 475 475.6
este Consejo bajo dicha modalidad.

Aprobacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Unidad Azcapotzalco para el 476.3
afo 2021, para que éste sea sometido al Patronato por conducto del Rector General.

Otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion correspondiente al afio 2020, a las siguien-

tes Areas: Ingenierfa Energética y Electromagnética, del Departamento de Energia; Administracion y 476.4
Tecnologia para el disefio, del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion y Arquitecturay 476
Urbanismo Internacional, del Departamento de Evaluacion.

Aprobacién de una solicitud Colegio Académico para que emita un pronunciamiento sobre el com-

promiso de la Universidad para impulsar y apoyar las acciones necesarias en materia del desarrollo 476.7
sostenible.

Entrega del Diploma a la Investigacion, correspondiente al afio 2019, a 16 estudiantes de licenciatura 4772
que se hicieron acreedores a esta distincion por los trabajos de investigacion.

Entrega de la Mencion Académica, correspondiente al afio 2019, a 35 estudiantes de posgrado de las

Divisiones de Ciencias Basicas e Ingenieria, de Ciencias Sociales y Humanidades, y de Ciencias y Ar- 477 477.3
tes para el Disefio.

Entrega de la Medalla al Mérito Universitario, correspondiente a los trimestres 19-P, 19-O y 20-I, 2 111

estudiantes de licenciatura y posgrado que al concluir sus estudios en estos trimestres obtuvieron 477.4
las mas altas calificaciones.

Fuente: Informe de la Oficina Técnica del Consejo Académico, 2020.

Elabord: COPLAN, 2021.
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Comisiones del Consejo Académico

Durante 2020, se integraron tres comisio-
nes del Consejo Académico con el proposito
de atender asuntos especificos demandados

por el alumnado y el personal docente y ad-
ministrativo que forman parte de los 6rganos
colegiados de la institucion.

Tabla 2. Comisiones del Consejo Académico

Nombre de la Comisién Sesion

Comision encargada de coordinar el procedimiento de auscultacion para designar a la Directora o Director

L S . . 469
de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, periodo 2020-2024.
Comisién encargada de dictaminar sobre el otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion, corres- 474
pondiente al afio 2020.
Comision encargada de analizar y, en su caso, proponer la aprobacion del Proyecto de presupuesto de in- 476

gresos y egresos de la Unidad, para el afio 2021.

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico, 2020.
Elabord: copPLAN, 2021.

Rectoria

Para el debido cumplimiento de los articu-
los 3, 6 y 42 del Reglamento Organico de la
UAM, la UAM-A en atencion al régimen de des-
concentracion funcional y administrativa de la
UAM, asi como del Acuerdo 03/2021 del 1 de
junio de 2021, la Rectoria, cuenta con el apoyo
transversal de la Oficina de Comunicacion, la
Unidad de Género y Diversidad Sexual, la Coor-
dinacion de Planeacion, la Coordinacion Aca-
démica de Unidad y la Secretaria de Unidad.

Oficina de Comunicacion Social
La Oficina de Comunicacion Social tiene
como objetivo principal fortalecer la comuni-
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cacion entre los diversos sectores de la comu-
nidad universitaria, asi como con el exterior de
lainstitucion. Lainformacion que se difunde se
relaciona con el desarrollo cientifico, tecnolo-
gico, artistico y humanista de la uAM-A.

A partir del mes de marzo de 2020, la situa-
cion en el pais se torné complicada y debido a
la contingencia sanitaria provocada por la pan-
demia de la covib-19, fue necesario cambiar la
estrategia de comunicacion, lo cual obligd a
la comunidad universitaria a adaptarse al am-
bito virtual en todas las actividades y, por su-
puesto, la informacion y divulgacion no fue la
excepcion.




El reto masimportante que enfrent6 la Ofi-
cina de Comunicacion Social fue identificar las
areas mas sensibles de comunicacion, para po-
ner en marcha un plan de accion adecuado alas
diferentes necesidades del publico en general.

La UAM-A continu6 trabajando con su pa-
gina oficial, uno de los canales mas importan-
tes de comunicacion sobre todo en tiempos
de pandemia, por ser el primer medio de inte-
raccion entre las autoridades de la institucion
y lacomunidad universitaria que alberga infor-
macion confiable y actualizada. En esta pagi-
na se incluy6 el micrositio Plataforma Digital
CONTINGENCIA coVID-19, en el cual la Coordi-
nacion de Innovacion y Tecnologias Educativas
(cITE), incorpord informacion relevante de los
procesos académicos para la comunidad estu-
diantil y académica.

Las visitas de la pagina oficial sumaron mas
de un millon oo mil al final del afio 2020, es
decir que en promedio se obtuvieron 128 mil
035 visitas mensuales y las paginas mas fre-
cuentadas fueron: la agenda de actividades
académicas y culturales y el sitio de la Coordi-
nacion de Sistemas Escolares.

El carrusel del portal electrénico, como
cada ano, promociond diversas actividades

Tabla 3. Organos Informativos

académicas, de investigacion, culturales, de-
portivas, convocatorias y avisos que se reali-
zaron de manera presencial durante el primer
trimestre del ano y posteriormente en moda-
lidad virtual, todas ellas sumaron un total de
358 actividades, destacando cursos, talleres,
conferencias, conversatorios, comunicados y
seminarios. Asimismo, a la ventana emergen-
te que se despliega en cada visita de la pagina
oficial de la uAM-A, se le atribuyen 79 comu-
nicados oficiales, como son las convocatorias,
anuncios e informacion de interés general.

El Manual de Identidad Grafica vigente ha-
cealusionalaimportancia de mantener laima-
gen institucional cuidando los aspectos de la
vida universitaria, uso adecuado del logotipo,
color y letra correcta para cada ocasion, ba-
jo esta direccion se realizaron 127 infografias
y carteles de actividades, procesos y eventos
institucionales, 12 organigramas para actuali-
zar lainformacion de la pagina electronica y el
programa e invitacion para la Ceremonia vir-
tual del 46 Aniversario de la UAM, en la que se
entregaron 443 reconocimientos al servicio de
las y los trabajadores de la Universidad.

El correoinstitucional es el medio de comu-
nicacion oficial para sostener relaciones inter-

Titulo Numeros editados

Aleph, Tiempos de Reflexion
Semanarios
Guia universitaria*

*Formato fisico

22
44
5

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Coordinacion de Extension Universitaria, 2020.

Elabor6: copLAN, 2021.
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personales entre las comunidades académicay
estudiantil, y personal administrativo. La pan-
demia por la covip-19 estimul6 el uso del co-
rreoinstitucional, para acceder ainscripciones,
talleres, becas y aulas virtuales. Durante el afio
2020 se registraron mas de 24 mil cuentas, a
los cuales se enviaron 425 correos de informa-
cion de interés general.

La estrecharelacion entre la Oficina de Co-
municacion Social y la revista Aleph tiempos de
reflexion se mantuvo coordinada para trabajar
enladivulgacion de informacion de interés pa-
ra la comunidad universitaria, difusion de acti-
vidades culturales, solicitud de entrevistas, pu-
blicacion de resultados del trabajo académico
entre otros temas importantes.

El Semanario de la uam, dependiente de
la Direccion de Comunicacion Social de Rec-
toria General, trabaj6 semana a semana en el
anuncio de 283 actividades y publicacion de
84 notas relacionadas con las actividades sus-
tantivas de estudiantes, personal docente y
administrativo.

La Rectoria General y las demas unidades
UAM solicitaron un total de 152 apoyos de di-
fusion de informacion, los cuales fueron aten-
didos por la Oficina de Comunicacion Social
mediante los canales de comunicacion, co-
mo es el correo electronico, carrusel, agenda,
pagina electronica, redes sociales y ventana
emergente.

Las redes sociales se convirtieron en una
herramienta de informacion inmediata, prin-
cipalmente enla comunidad estudiantil. La red
social mas sobresaliente de la Oficina de Co-
municacion es su pagina oficial de Facebook,
la cual, al término del afno 2020 contaba con
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mas de 56 mil sequidores, 8500 en Twitter
y un poco mas de 8000 en Instagram. A tra-
vés de esas redes se fortalecio la publicacion
de campanfas informativas como: Campafa
de Seguridad, Violencia de Género, Campa-
fa de Vacunacion Anti-influenza, Efemérides,
;Sabias Qué?, Semanas del trimestre, Arbol
literario, Te presto una bici del Programa la
UAM va... Sustentabilidad, Monitoras y Mo-
nitores uam y Campafia informativa sobre la
CovID 19.

El afio 2020 fue complicado en todos los
ambitos, desafortunadamente con la pande-
mia por la covip-19, hubo pérdidas de vidas
humanas en la comunidad universitaria, con
profundo dolor la uaM-A elabor6 aproximada-
mente 50 esquelas, que también fueron publi-
cadas en redes sociales.

Unidad de Género

y Diversidad Sexual

Por su parte, la Unidad de Género y Diver-
sidad Sexual (UGEDIS) particip6 en el disefio
de las Politicas transversales para erradicar la
violencia por razones de género y plante6 la
propuesta del Programa de Desarrollo sobre
Género y Diversidad Sexual para la uaM-A. En
el tema de difusion, llevo a cabo el Dia Naran-
ja como parte de la iniciativa de Naciones Uni-
das «Pintando el dia de naranja» para generar
conciencia y prevenir la violencia contra las
mujeres y ninas.

Desde la uAM-A también se desarrollaron
capsulas de reflexion e informacion sobre los
temas: discriminacion y violencia, amor ro-
mantico y feminicidio, estereotipos de género,
diversidad sexual, género y violencias contra




las mujeres, violencia laboral y docente, géne-
roy diversidad.

Asimismo, se realizo el cartel «Claves pa-
ra generar espacios virtuales libres de violen-
cia UAM-A» con el objetivo de sensibilizar a la
comunidad universitaria sobre la importancia
de contar con espacios digitales seguros; asi-
mismo, se elaboraron dos infografias: «Qué
hacer ante una situacion de violencia de gé-
nero» e «Infografia 67 afios del voto femeni-
no en México».

Por ultimo, para sensibilizar a la comuni-
dad universitaria, durante el primer trimestre
del afio, la uGeDIs llevd a cabo varias activida-
des: foro Igualdad de Género, diversidad se-
xual y no discriminacion; conferencia magis-
tral «lgualdad de género en las Instituciones
de educacion superior»; conferencia «Cartilla
de derechos de las victimas de discriminacion
por orientacion sexual, identidad o expresion
de génerox; conferencia magistral «Derechos
humanos de las mujeres»; talleres de escritura
creativa, lectura, cine club, mesas de trabajo,
platicas, cursos y campafa “25 Nov identifi-
cando las violencias hacia las mujeres», en-
tre otras.

En suma, las actividades extracurriculares
que sellevaron a cabo enla uam-A fueron mal-
tiples y variadas, con ello es posible ampliar los
conocimientos y desarrollar habilidades en el
alumnado, personal docente, personal admi-
nistrativo y publico en general.

Coordinacion de Planeacion

La Coordinacion de Planeacién (COPLAN)
mediante las jefaturas de Planeacion, Prospec-
tiva y Estudios Especiales; Analisis Presupues-

tal y Seguimiento; y Sistema de Informacion
y Estadistica, contribuye al desarrollo de la
UAM-A, a través del trabajo colaborativo y par-
ticipativo realizando las tareas de planeacion,
programacion, presupuestacion, evaluacion,
control y rendicion de cuentas de las funciones
académicas y administrativas, con el personal
adscrito a las areas y departamentos de las di-
visiones académicas; asi como a las jefaturas
y coordinaciones dependientes de la Rectoria,
la Secretaria de Unidad y la Coordinacion Aca-
démica de Unidad.

De las multiples actividades que se llevan
acabo en copLAN destacan la colaboracion en
la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
Plan de Desarrollo Institucional de uAM-A, la
coordinacion técnica, analisis y sintesis de la
informacion para integrar el Informe de Ac-
tividades que incluye el Documento Narrati-
vo y el Anuario Estadistico, la elaboracion de
fichas informativas, recopilacion de informa-
cion para diferentes rankings educativos en
los que participa la UAM, la Encuesta de Tra-
yectoria Académica, la coordinacion del Se-
minario bienal del Sistema de Informacion de
Estudiantes, Egresados y Empleadores (SIEEE),
analisis mensual del ejercicio presupuestal y
transferencias, asi como asesoria, capacitacion
y acompafiamiento durante la elaboracién del
presupuesto anual de la UAM-A.

Coordinacion Académica de Unidad

Conforme al Acuerdo 03/2020 del 17 de
septiembre de 2020, del Rector de la UAM-A,
la Coordinacion General de Desarrollo Acadé-
mico se reestructur6 para convertirse en Se-
cretaria Académica, con las coordinaciones

1. LA UNIDAD AZCAPOTZALCO EN EL MODELO... | 31




de: Enlaces Estratégicos, Docencia, Extension
Universitaria y Gestion Académica; cambid
nuevamente su nombre a Coordinacion Aca-
démica de Unidad (cAu), a partir del Acuerdo
03/2021del1de junio de 2021, con las Coordi-
naciones de Docencia, Extension Universitaria,
Enlaces Estratégicos, Innovaciony Tecnologias
Educativas y Gestion Académica, asi como el

Programa de Economia 4.0. Con la finalidad de
facilitar la comprension de lainformacion rela-
tiva a esta instancia, en el presente Informe de
Actividades, la que fuera Coordinacion Gene-
ral de Desarrollo Académico y posteriormente
Secretaria Académica de Unidad, se menciona
con el Ultimo nombre asignado, Coordinacion
Académica de Unidad (cau).

Tabla 4. Coordinaciones que integran a la Coordinacion Académica de Unidad

y apoyos académicos que ofrece a las divisiones académicas

Coordinacion Apoyos Académicos a la Divisiones

Coordinacién
de Docencia

Coordinacién de
Extension Universitaria

Coordinacion
de Enlaces Estratégicos

Coordinacion
de Innovacion y
Tecnologias Educativas

Coordinacién
de Gestion Académica

Programa
de Economia 4.0

Fortalecer la formacion integral de las y los alumnos, mejorando la calidad y la conduccion
del proceso ensefianza-aprendizaje en licenciatura y posgrado, mediante la realizacion de
estudios para el disefio e instrumentacion y seguimiento de las actividades de docencia, la
formacion docente y el desarrollo de la tutoria.

Difundir y divulgar los conocimientos y la diversidad artistica y cultural que genera la
UAM-A, a la sociedad en general y a su propia comunidad universitaria, mediante publicacio-
nes (informacion y divulgacion de la produccion editorial) y actividades (culturales y galeria
del tiempo) que enriquezcan la cultura de quienes participan.

Establecer alianzas académicas sistematicas entre la UAM-A y los sectores publico, privado
y social (nacionales e internacionales) que fotalezcan las actividades de la uAM-A, mediante
estrategias que permitan su adecuada gestion y difusion.

Desarrollar las capacidades institucionales de gestion, formacion e innovacién tendientes a
lograr que parte de la oferta educativa de uaM-a se realice y consolide a través de tecnolo-
gias digitales.

Fortalecer las funciones sustantivas de docencia, investigacion, difusion y preservacion de
la cultura, gestionando la aplicacién del conocimiento con la participacion del alumnado,
las y los egresados, y el personal docente en programas y proyectos de vinculacién entre la
UAM-A Yy las organizaciones de los diferentes sectores, generando propuestas de educacion
continua, de servicios tecnoldgicos, asesoria y consultoria.

Gestionar y facilitar los programas y proyectos de creatividad y apropiacion de las tecnolo-
gias digitales convergentes en la llamada Revolucion 4.0, destinados principalmente a las y
los alumnos de uam-a, con el fin de promover el componente de cultura digital en su forma-
cion profesional, y con ello, facilitar su insercion en el mercado laboral de la Economia 4.0.

Fuente: Coordinacidon Académica de Unidad.

Elabord: copLAN, 2021.
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En la tabla 4 se describen en forma gene-
ral los apoyos que la Coordinacién Académica
de Unidad, brinda a las divisiones académi-
cas a través de las coordinaciones que la con-
forman.

Secretaria de la Unidad

La Secretaria de Unidad de la uAM-A con-
forme a lo dispuesto en el Articulo 64 del Re-
glamento Organico de la uaM, conduce las
actividades administrativas de la UAM-A, vy,
entre otras competencias, coordina las re-
laciones de la administracion de la Unidad

Las actividades realizadas por la Coordina-
cion Académica de Unidad y sus respectivas
coordinaciones, se presentan en este informe,
en los Capitulos 4. Preservacion y difusion de
la cultura y 5. Vinculacion.

con las de las divisiones. Para su funciona-
miento cuenta con las siguientes coordina-
ciones descritas en la tabla 5. Las activida-
des de la Secretaria de Unidad se reportan en
este Informe en el Capitulo 6 Apoyo Institu-
cional.

Tabla 5. Transversalidad de las Coordinaciones y Oficinas de la Secretaria de Unidad

Apoyo administrativo

Coordinacién/

Apoyo administrativo

Oficina que brinda a la Unidad que brinda a las divisiones

Mejora los procesos de las areas que brindan apo-

Control Desarrollo participativo de los o L, o,
. , . yo a la docencia, investigacion, difusion y preser-
de gestion procesos de la Secretaria de Unidad. B
vacion de la cultura.
Espacios Desarrollo y mantenimiento de infraestructura para el uso y distribucion de los espacios acorde a la
Fisicos imagen institucional y necesidades de la comunidad universitaria.
Recursos Propicia el desarrollo personal, profesional y laboral, asi como promueve la identidad y pertenencia
Humanos de las y los trabajadores, en congruencia con los objetivos de la Universidad.
Servidi Supervisar y controlar el correcto y oportuno suministro de bienes y servicios, mediante la perma-
ervicios

Administrati nente automatizacion de los procesos administrativos para facilitar al personal académico y adminis-
ministrativos . . . .
trativo el uso eficiente y transparente del Sistema Integral de Informacién de la uaM (sIlUAM).

Facilita las labores sustantivas de la Institucion, basados en los mantenimientos preventivos y correc-

Servicios
Auxili tivos de los bienes muebles e inmuebles de la Unidad, encaminados al mejoramiento de los servicios,
uxiliares , . ., . . L
a través de una mejor comunicacion e identidad con el compromiso institucional.
o o . , . Préstamo de:
Servicios Administra los servicios de tecnologias de la in-

, ., L, + Salones de cdmputo
de Computo formacién y comunicacion.

» Equipos de cbmputo
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Tabla 5. Transversalidad de las Coordinaciones y Oficinas de la Secretaria de Unidad (continuacion)

Coordinacién/ Apoyo administrativo Apoyo administrativo
Oficina que brinda a la Unidad que brinda a las divisiones
Servicios de:
. . . , . * Impresion
Servicios Administra los servicios de tecnologias de la in- . .,
i ., L, * Respaldo de informacion
de Cémputo formacion y comunicacion.

« Digitalizacion
e Asesoria

Servicios d Ofrece a la comunidad universitaria servicios documentales, concentra, desarrolla y resguarda el pa-
ervicios de ) ) L, . - L ,
Inf ., trimonio documental; coadyuvando a la realizacion de las funciones de docencia, investigacion, asf
nformacion . -
como a la preservacion y difusion de la cultura.

Servici Proporciona servicios de alimentacion, atencion médica inicial, recreacion deportiva, reproduccion
er,VICIO.S . de documentos, venta de libros y papeleria y apoyo en medios audiovisuales; en tiempos y espacios
Universitarios
adecuados.

Administra los procesos de registro, seguimien-

to y control del ingreso, permanencia y egreso de
Sistemas las y los alumnos de licenciatura y posgrado con
Escolares relacion a un plan de estudios, en los que partici-
pan estudiantes y docentes de las divisiones aca-

démicas y otras instancias de UAM-A.

Oficina Técni-  Coadyuva al logro de las funciones del maximo 6rgano colegiado de la Unidad, vigilando el cumpli-
cadel Consejo  miento de la legislacion universitaria y procurando que la informacion que se genera sea difundida a
Académico la comunidad universitaria de forma adecuada y oportuna.

Apoya a la Secretaria de la Unidad y al personal
de confianza en el fortalecimiento de la politi-

. ca laboral de la UAM-A, a través de la resolucion
Oficina de Ase-

i de los temas incluidos en la Agenda Laboral, me-
soria Laboral

diante el dialogo con la representacion sindical; y
la oportuna asesoria en la aplicacion de la norma-
tividad contractual.

Fuente: Secretaria de Unidad.
Elabor6: copLAN, 2021.
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Organizacion académica

El Articulo 21 de la Ley Organica de la uAMm,
determina que las unidades se organizan en
divisiones por areas del conocimiento y por
departamentos de acuerdo con disciplinas es-
pecificas o conjuntos homogéneos de éstas.

Consejos divisionales

La correcta coordinacion de los 6rganos
colegiados hace posible el trabajo y ejecucion
de las actividades al interior de las divisiones
académicas, para cumplir lo dispuesto por la
Ley Organica de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

Durante el afio 2020, en la Division de Cien-
cias Basicas e Ingenieria se llevaron a cabo 16

sesiones, todas ellas ordinarias, en las cuales
se trataron asuntos de suma importancia, los
acuerdos mas relevantes se describen en la
tabla 6.

Respecto al Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades, en 2020 se efectua-
ron 20 sesiones, en su totalidad ordinarias.
Los Acuerdos destacados se mencionan en la
tabla 7.

Por Ultimo, en la Division de Ciencias y
Artes para el Disefio se realizaron 31 sesio-
nes del Consejo Divisional, de las cuales 25
fueron ordinarias y seis extraordinarias. Los
Acuerdos mas notables se presentan en la
tabla 8.

Tabla 6. Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria (cBI)

Asunto

Designacion del Mtro. Arturo Lizardi Ramos, como Jefe del Departamento de Energia para el

Sesion

624

periodo 2020-2024, del 06 de febrero de 2020 al o5 de febrero de 2024.

Designacion al Dr. José Alejandro Reyes Ortiz, como Jefe del Departamento de Sistemas para el

628

periodo 2020-2024, del 11 de marzo de 2020 al 10 de marzo de 2024.

Aprobacién de las Adecuaciones a los Planes y Programas de Estudio de las 10 Licenciaturas de

cBl. Las cuales entraron en vigor en el trimestre 20-Primavera.

Se aprobo¢ la determinacién del cupo maximo de estudiantes que podran ser inscritos en cada

629

Licenciatura de cBl y de los puntajes de admision para los trimestres 2020 primavera y otofio.

Se aprobo¢ la determinacion del cupo maximo de estudiantes que podran ser inscritos en cada

Posgrado de cBI para los procesos de admisidon 2020 primavera y otofio y, 2021 invierno.

Acuerdo

624.1

628.1

629.2.6.1

629.6

629.7
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Tabla 6. Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria (cgi) (continuacion)
Asunto Sesion Acuerdo

Se aprob¢ la Determinacion de las Necesidades de Personal Académico de los departamentos 629 629.8.1
de Ciencias Basicas, Electronica, Materiales y Sistemas de cBi para el afo 2020. o

Otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente para el periodo 2020-2021, 630 63011
a 285 miembros del personal académico de la Division. o

Se recibi6 el informe escrito del estado de cBI que presenta la Dra. Teresa Merchand Hernan-

. R . - 634 634.8
dez, Directora de la Division, correspondiente al afo 2019.
Se aprobd enviar al Rector de Unidad el Informe del Desarrollo y Funcionamiento de cBI corres-
pondiente al afio 2019, presentado por la Dra. Teresa Merchand Hernandez, en cumplimiento 634 634.8.1
al Articulo 34, fracciéon X del Reglamento Organico.
Se resolvio proponer al Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco el otorgamiento del
Premio a las Areas de Investigacion 2020, a las siguiente Area: Area de Ingenieria Energética y 635 635.1.3.1

Electromagnética, Depto. de Energia.

Se aprobd enviar el Anteproyecto de Presupuesto Anual al Consejo Académico de la Unidad 636 63631
Azcapotzalco que presenta el Consejo Divisional de cBl, para el afio 2021. o
Se recibi6 el informe del Comité Electoral encargado del proceso de elecciones ordinarias pa-

ra la eleccion de Representantes ante el Consejo Divisional de cBl, para el periodo 2020-202. Se 637 637.5
realizd la declaracion de los candidatos electos.

Instalacion de nuevos miembros representantes ante el Consejo Divisional, para el periodo

638 638.1
2020-2021.

Fuente: Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, 2020.
Elabor6: copLAN, 2021.
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Tabla 7. Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades (csH)

Asunto Sesion Acuerdo
Se aprueba por unanimidad la integracion de la Comision Académica encargada de examinar Acuerd
cuerdo
las comunicaciones de resultados o tesis realizadas por las y los alumnos de Posgrado de la csH, 542 42,114
para otorgar la Mencion Académica correspondiente al afio 2019. o
Se acordd designar con 8 votos a favor al Dr. Sergio Camara lzquierdo, como Jefe del Departa- 44 Acuerdo
mento de Economia, periodo 2020-2024, del 12 de febrero de 2020 al 11 de febrero de 2024. 544.2
Se aprobé por unanimidad el dictamen que present6 la Comision encargada de analizar y, en su A q
cuerdo
caso, formular los mecanismos para instrumentar las medidas tendientes a la institucionaliza- 546,115
cién de la igualdad de género en la csH. 546 o
Aprobacién por unanimidad de los dictamenes que present6 la Comisioén encargada de conocer Acuerdo
de actividades relacionadas con la docencia de la Division de csH. 546.11.7
Designacion como Jefe del Departamento de Sociologia al Mtro. Francisco Javier Rodriguez Pi- ca8 Acuerdo
fa, para el periodo 2020-2024, del 2 de marzo de 2020 al 1 de marzo de 2024. 548.2
Se aprobé la convocatoria para el proceso de eleccién de representantes Consejeros Divisiona- 549 Acuerdo
les para el periodo 2020-2021. 549.11.2
Designacion como Jefe del Departamento de Humanidades al Dr. Sadl Jerénimo Romero, para - Acuerdo
el periodo 2020- 2024, del 16 de marzo de 2020 al 15 de marzo de 2024. 551.2
Se aprobé el dictamen que presenta el Director de la Division sobre las solicitudes de Beca al 559 Acuerdo
Reconocimiento de la Carrera Docente del Personal Académico. 552.11.1
Aprobacion por unanimidad de la modificacion a las Modalidades del Vigésimo Noveno Con- 553 Acuerdo
curso al Premio a la Docencia. 553.11.5
Se aprobd por unanimidad la modificacion a las Particularidades para la formulacion de las pro- c54 Acuerdo
puestas al Premio a las Areas de Investigacién 2020. 554.11.4
Se dio por presentado el Informe Anual de Actividades de la Division 2019, de conformidad con S5 Acuerdo
los articulos 34, fraccion X, y 52, fraccion Xll, del Reglamento Organico. 556.11.2
Se aprobé por unanimidad el dictamen de la Comision encargada de analizar el Anteproyecto cc7 Acuerdo
de Presupuesto de la Divisién de csH 2021. 557.1.2
Se dieron por presentadas las Actas del Proceso de Eleccion de Representantes ante el Consejo 553 Acuerdo
Divisional de csH, periodo 2020-2021y, declaratoria de las y los consejeros selectos. 558.11.9
Se dio por presentada la instalacion del Consejo Divisional, periodo 2020-2021, de la Division 559 Acuerdo
de Ciencias Sociales y Humanidades. 559.11.1

Fuente: Division de Ciencias Sociales y Humanidades, 2020.

Elabord: coPLAN, 2021
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Tabla 8. Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio (CYAD)

Asunto Sesion Acuerdo
Aprobacion de las Modalidades para el Vigésimo Noveno Concurso al Premio a la Docencia. 574 574-8
Designacion del Dr. Luis Jorge Soto Walls como Jefe del Departamento de Evaluacion del Disefio en 576 576.2
el Tiempo, durante el periodo del 27 de enero de 2020 al 26 de enero de 2024.
Aprobacion de los Criterios para el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docen- 77 5777
te para el ano 2021.
Aprobaciéin de las Modalidades para la presentacion de las propuestas para el otorgamiento del Pre- 578 578.3
mio a las Areas de Investigacion 2020. CYAD.
Designacion del Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén como Jefe del Departamento de Procesos y 580 £80-2
Técnicas de Realizacion, durante el periodo del 25 de febrero de 2020 al 24 de febrero de 2024.
Comision encargada de proponer los Lineamientos para la presentacion del plan e Informe de Activi- 582 5892
dades académicas del personal académico de CYAD para el Disefio, previa consulta a la comunidad.
Aprobacion de la Programacion anual de las Unidades de Ensefianza Aprendizaje para el afio 2020. 581 581-2
Designacion del Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara como Jefe del Departamento del Medio Ambien- 583 5832
te, durante el periodo del 5 de marzo de 2020 al 4 de marzo de 2024.
Aprobacion de las Convocatorias para instrumentar el proceso de eleccion de representantes ante el 5859
Cuadragésimo Sexto Consejo Divisional, periodo 2020-2021. .
Integracion del Comité Electoral encargado del proceso de eleccion de representantes para confor- 5853
mar el Cuadragésimo Sexto Consejo Divisional.
Aprobacion de las Adecuaciones al Plan y Programa de Estudios de la Licenciatura en Arquitectura, 59010
con fecha de entrada en vigor al trimestre 20-O
Aprobacion de las Adecuaciones al Plan y Programa de Estudios de la Licenciatura en Disefio de la
Comunicacion Grafica, con fecha de entrada en vigor al trimestre 20-0. 590 >90-11
Aprobacion de las Adecuaciones al Plan y Programa de Estudios de la Licenciatura en Disefio Indus- 59012
trial, con fecha de entrada en vigor al trimestre 20-0.
Informe que presenta el Director de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio sobre las activida-
des realizadas durante el afno 2019, de conformidad con lo previsto en el Articulo 52, fraccion Xll del 592
Reglamento Organico.
Creacion de una Comision encargada de realizar las acciones encaminadas a evaluar los planes y pro-
gramas de estudio que permita tener un diagnostico sobre el desarrollo y pertinencia de las lineas 592
de investigacion de cada uno de los posgrados de la Division de Ciencias y Artes para el Disefo, para £97-9

proponer, entre otras medidas, la creacion, supresion o fusion de los posgrados; asi como recomen-
daciones para su fortalecimiento, con base al Acuerdo 480.6 aprobado en la Sesion Nimero 480 del
Colegio Académico.
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Tabla 8. Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias
y Artes para el Disefio (cYaD) (continuacion)

Asunto Sesion Acuerdo

Aprobacion de las modificaciones a los Lineamientos para la investigacion de la Division de Ciencias

. 593-7
y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos. Programas y Proyectos 503
Aprobacion de las Adecuaciones al Plan y Programas de Estudio de la Especializacion en Disefio Am- 938
biental, con fecha de entrada en vigor al trimestre 21-I.
Integracion de la Comision encargada de analizar el Anteproyecto de Presupuesto para el afio 2021, 94 £94-2
de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio.
Aprobacion de los Lineamientos para concluir los créditos por experiencia laboral de la Division de 5056
Ciencias y Artes para el Disefo.
Aprobacion de las Modificaciones a los Lineamientos para el servicio social de la Division de Ciencias 5058
y Artes para el Diseno.

. . , . oo 595
Otorgamiento del Vigésimo Noveno Premio a la Docencia a la siguiente profesora: Dra. Marcela Es- 9510
peranza Buitron de la Torre Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion.

Aprobacion del Anteproyecto de presupuesto de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio para

el aflo 2021, tomando en cuenta las previsiones realizadas por las diferentes entidades en prioridades 596-3
1,2y 3,y las recomendaciones del Dictamen y turnarlo al Consejo Académico de la Unidad.

Designacion de la Mtra. Sandra Luz Molina Mata como Jefa del Departamento de Investigacion y Co- 599 99
nocimiento, durante el periodo del 12 de noviembre de 2020 al 11 de noviembre de 2024.

Aprobacion de la modificacion de la Planeacion Anual de Necesidades de Personal Académico de la

Division de Ciencias y Artes para el Disefo, para el afio 2020, aprobada en la sesi6n 590, celebrada el 600-6
1 de julio de 2020, relativa al Departamento de Investigacion y Conocimiento. 600

Declaratoria de los consejeros electos para las representaciones ante el Cuadragésimo Sexto Conse- 600-7
jo Divisional periodo 2020-2021.

Instalacion del Cuadragésimo Sexto Consejo Divisional, periodo 2020-2021. 601 601-2
Integracion de siete Comisiones Permanentes del Cuadragésimo Sexto Consejo Divisional. 602 602-2
Ratificacion de la Dra. Georgina Ramirez Sandoval como miembro del Comité de Estudios de la Li- 603 6035

cenciatura en Arquitectura, periodo 2020-2022.
Fuente: Division de Ciencias y Artes para el Disefio, 2020.

Elabord: COPLAN, 2021.
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Renovacion de 6rganos personales

En el 2020 se llevaron a cabo 10 procesos
de renovacion de 6rganos personales, nueve
de ellos durante el primer trimestre del afio y

uno en el mes de noviembre. Cada renovacion
coadyuva al desarrollo de las funciones sustan-
tivas de docencia, investigacion y preservacion
y difusion de la cultura de la Universidad.

Tabla 9. Renovacion de Organos Personales

Entidad Titular e instancias

Dra. Teresa Merchand Hernandez
Directora de Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
CBI Mtro. Arturo Lizardi Ramos
Jefe del Departamento de Energia
Dr. José Alejandro Reyes Ortiz
Jefe del Departamento de Sistemas
Dr. Sergio Camara lzquierdo
Jefe del Departamento de Economia
con Mtro. Francisco Javier Rodriguez Pifa
Jefe del Departamento de Sociologia
Dr. Sadl Jerébnimo Romero
Jefe del Departamento de Humanidades
Dr. Luis Jorge Soto Walls
Jefe del Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo
Dr. Edwing Antonio Almeida Calderdén
Jefe del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion

Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara

CYAD

Jefe del Departamento Medio Ambiente

Mtra. Sandra Luz Molina Mata

Jefa del Departamento de Investigacion y Conocimiento

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico 2020 y Coordinaciones Divisionales de

Planeacion.
Fuente: COPLAN, 2021.

Organizacion académica por Division

Por su parte, el apartado 3 del Reglamento
Organico de la uam, resalta el modelo funcio-
nal administrativo contenido en la iniciativa de
la Ley Organica, explicando que la «Estructura

40 | INFORME DE ACTIVIDADES 2020

divisional y departamental hara posible que los
servicios docentes y de investigacion se reali-
cen de acuerdo con programas que respondan
a exigencias sociales», de ahi que «la docencia
y la investigacion sean capaces de adaptar o




incorporar innovaciones y transformaciones,
sin que se requieran cambios en la estructura
general de la institucion».

Es asi como el Reglamento Organico de la
UAM, otorga a la departamentalizacion el én-
fasis en la actividad de investigacion, que a su
vez corresponde realizarla a las areas, organi-
zacion que implica la reunién de profesores en
especialidades cuya funcion es la de generar
conocimientos cientificos y humanisticos, en
los distintos niveles de investigacion.

Asi entonces, las principales responsabili-
dades de los profesores pertenecientes a un
area son la investigacion y la docencia en los
distintos planes y programas de estudio de
licenciatura o de posgrado de las divisiones,
marcando el acento en la investigacion cuyos
resultados deben trascender favorablemente
en la docencia y en los planes y programas de
estudio.

Tabla 10. Organizacion de la Investigacion y la Docencia en uaM-A. Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (cBI)

Coordinaciones de Licenciatura y Posgrado

Licenciatura :

—_

Coordinacion de Tronco General (TGA)
Coordinacion de estudios del Tronco Inter y
Multidisciplinar

3. Ingenieria Ambiental

4. Ingenieria Civil

5. Ingenieria en Computacion
6. Ingenieria Eléctrica
7
8
9

N

. Ingenieria Electrénica
. Ingenieria Fisica
Ingenieria Industrial
.Ingenieria Mecanica
11. Ingenieria Metallrgica
12. Ingenieria Quimica
Licenciatura: 12

En este orden de ideas, la responsabili-
dad de la docencia compete, principalmen-
te a los directores de Division apoyados por
los coordinadores de estudios de Licenciatu-
ra y Posgrado. De esta manera, los directo-
res de Division, los jefes de Departamento y
los jefes de Area, tienen que intervenir en in-
vestigacion y docencia, procurando una vin-
culacion en el desarrollo de estas funciones
académicas, siempre en el entendido que la
investigacion queda a cargo de la organizacion
departamental a través de las areas, y la do-
cencia en cambio, a cargo de la organizacion
divisional.

De acuerdo con esta logica de distribu-
cion de funciones, la organizacion académica
de uAM-A se describe en las tablas 10, 11y 12,
que muestra a las divisiones, coordinaciones
de estudios de Licenciatura y de Posgrado, asi
como a los departamentos y areas.

Posgrado:

VONOC AN S

Coordinacion Divisional de posgrado

Maestria en Ciencias e Ingenieria: Linea Ambiental
Maestria en Ciencias e Ingenieria: Linea de Materiales
Maestria en Ciencias de la Computacion

Posgrado en Ingenieria Estructural

Maestria en Ciencias e Ingenieria Electromagnética
Posgrado en Optimizacién

Posgrado en Ingenieria de Procesos

Doctorado en Ciencias e Ingenieria (Ambientales, de Materiales)

Posgrado: 9

1. LA UNIDAD AZCAPOTZALCO EN EL MODELO... | 41




Tabla 10. Organizacion de la Investigacion y la Docencia en UAM-A.

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (cBi) (continuacion)

Areas de Investigacion

Departamento

1. Andlisis matematico y
sus aplicaciones

2. Fisica atobmica molecular
aplicada

3. Fisica de procesos
Irreversibles

4. Fisica tebrica y materia

condensada

Quimica

Quimica aplicada

Ciencias Basicas o )
Quimica de materiales

© N oo

Quimica y fisicoquimica

ambiental

9. Ensefanza de las
Ciencias Basicas

10. Algebra, geometria y

computacion cientifica

1. Comunicaciones
2. Control de procesos
3. Instrumentacion,
sistemas inteligentes
y procesamiento de
Electronica sefales
4. Sensoresy
procesamiento de
sefiales
5. Sistemas digitales y
computadoras

42 | INFORME DE ACTIVIDADES 2020

o

Grupos de Investigacion

Algebra y geometria
Evaluaciones en linea
Fisica educativa
Matematicas educativas

Matematicas educativas en

linea

Procesos educativos en
ciencias

Teoria de nUmeros y

combinatoria

1.

Cuerpos Académicos

Area de Fisica Teérica y Materia
Condensada

2. Fisica de Procesos Irreversibles

3. Ingenieria de Materiales

10.

Nanoestructurados y sus
Aplicaciones (IMNA)
Nanotecnologia y Calidad
Ambiental

Analisis Matematico y sus
Aplicaciones

Materiales Cataliticos
Quimica y Fisica Aplicadas al
Medio Ambiente

. Ensefanza de las Ciencias

Basicas

Procesos en Sistemas Acuosos
Sintesis, Caracterizacion y
Evaluacion de Materiales
Grafitos y Biomasa Empleados
en Remediacion Ambiental

Sistemas Inteligentes y
Procesamiento de Sefales

2. Grupo de Control de Procesos

3. Grupo de Sensores y Sefales

Microelectronica Aplicada a
Sistemas Automotrices
Sistemas de
Telecomunicaciones




Tabla 10. Organizacion de la Investigacion y la Docencia en UAM-A.

Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria (cBi) (continuacion)

Departamento.

Areas de Investigacion

Grupos de Investigacion

Cuerpos Académicos

. Analisis de procesos 1. Automatizacion 1. Andlisis de Procesos
2. Eléctrica 2. Sistemas mecanicos de 2. Energética Aplicada
. Ingenieria energética y frontera 3. Tecnologias Sustentables
electromecanica 4. Uso Optimo de la Energia y
Eléctrica . Procesos de la industria Evaluacion y Restauracion
quimica Ambientales
. Tecnologias 5. Colectivo de Hidroneumatica
sustentables 6. Sistemas Electrodinamicos
. Termofluidos
. Ciencia de los materiales 1. Geotecnia 1. Area de Estructuras
. Desarrollo tecnolégico 2. Ingenieria de Materiales
y sustentabilidad en 3. Tecnologia y Administracion de
. Ingenieria Civil la Construccion
Materiales o,
3. Estructuras 4. Desarrollo, Caracterizacion y
4. Ingenieria de materiales Modelado de Materiales
. Investigacion en 5. Endurecidos y Avanzados
construccion
Estadisticas e 1. Planeacion de sistemas 1. Sistemas de Informacion
investigacion de 2. Combinatoria, Algoritmos y
operaciones Optimizacion
2. Innovacién de sistemas 3. Computo Aplicado e
. . Optimizacion Innovacion de Sistemas
Sistemas . . i ] L,
combinatoria 4. Computo y Visualizacion
. Sistemas Cientifica
computacionales 5. Procesos Productivos con
. Sistemas de Enfoque 4.0
informacion inteligentes
Departamentos Areas de Investigacion Grupos de Investigacion Cuerpos Académicos
5 31 N 30

Fuente: Informacion de las paginas electrénicas de las divisiones académicas.

Elabord: coPLAN, 2021.
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Tabla 11. Organizacion de la Investigacién y la Docencia en UAM-A. Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades (csH)

Coordinaciones de Licenciatura y Posgrado

Licenciatura:

1. Coordinacion divisional del Tronco General de
Asignaturas (TGA)

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Sociologia

AW

Licenciatura: 5

Posgrado:

Maestria en Economia

Vo NG AW

Especializacion en Literatura Mexicana del Siglo xx
Especializacion en Sociologia de la Educacion Superior
Especializacion en Economia y Gestion del Agua

Maestria en Planeacion y Politicas Metropolitanas
Maestria en Literatura Mexicana Contemporanea
Maestria y Doctorado en Ciencias Econémicas
Maestria y Doctorado en Sociologia

Posgrado en Historiografia

10. Posgrado Integral en Ciencias Administrativas

11. Maestria en Derecho

Posgrado: 11

Areas de Investigacion
1. Administracion y procesos de
desarrollo
2. Estado, gobierno y politicas
publicas
3. Analisis y gestion de las
organizaciones

Departamento

Administracion

1. Derechos humanosy
alternatividad juridico social

Derecho
1. Empresas, finanzas e
innovacion
2. Crecimiento y medio
ambiente
3. Relaciones productivas en
México
4. Sociedad y acumulacion
Economia capitalista

5. Economia internacional
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Grupos de Investigacion

1. Gestion del cambio y
desarrollo humano

2. Gestion y planeacion del
desarrollo local

3. Mercados e instituciones
financieras

1. Derecho ambiental

2. Derechoy control social

3. Derecho econémico y
sustentabilidad

1. Economia institucional

2. Historia econémicay
economia regional

3. Macroeconomia financiera

Cuerpos Académicos
Analisis y Gestion de las
Organizaciones

. Grupo de Investigacion en

Mercados e Instituciones
Financieras

. Gestion y Planeacion del

Desarrollo Local

. Nuevas Condiciones

Laborales y Repercusiones
Organizacionales

Derecho Penal: Perspectiva y
Practica

. Derechos Humanos y

Marginalidad
Economia Internacional

. Modelos Econémicos y

Financieros

. Gestion Integral del Sistema

Natural y Econémico

. Grupo de investigacién Precio,

Moneda y Dinamica Econémica

. Sociedad y Acumulacion

Capitalista

. Area de Investigacion de

Relaciones Productivas en
México

. Economia Politica y

Sociedad del Capitalismo
Contemporaneo




Tabla 11. Organizacion de la Investigacion y la Docencia en UAM-A.
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades (csH) (continuacion)

Departamento Areas de Investigacion Grupos de Investigacion Cuerpos Académicos

1. Analisis sociologico 1. Estudios de sociologia de 1. Analisis Politico
de la historia la politica y de politicas 2. Sociedad y Biotecnologia
2. Impactos sociales publicas 3. Sociologia de las Universidades
de la Biotecnologia 2. Sociologia rural 4. Sociologia Rural
Sociologia 3. Pensamiento socioldgico 3. Sociologia de la cultura 5. Sociologia Urbana
4. Sociologia de las 6. Pensamiento Sociolbgico
universidades 7. Sociologia de la Politica
5. Sociologia urbana
6. Teoria y analisis de la politica
1. Literatura 1. Linguistica aplicada 1. Area de Historia e
2. Historia e historiografia 2. Discurso social y Historiografia
3. Historia y cultura en México comunicacion (DISYCOM) 2. Area Historia y Cultura en
4. Literatura comparada, México
Humanidades lingiistica aplicada y 3. Estudios Culturales: Género,
tecnologias de la informacion Lenguajes y Sustentabilidad
y comunicacion (LIcoTIC) 4. Linglistica Aplicada, Literatura
Comparada e Innovacion
Tecnoldgica
Departamentos Areas de Investigacion Grupos de Investigacion Cuerpos Académicos
5 19 14 24

Fuente: Informacion de las paginas electronicas de las divisiones académicas.
Elaboré: copLAN, 2021.
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Tabla 12. Organizacién de la Investigacion y la Docencia en uaM-A. Division de Ciencias y Artes para el Disefio (CYAD)

Coordinaciones de Licenciatura y Posgrado

Licenciatura : Posgrado:

1. Coordinacion de Tronco General de Asignaturas 1. Coordinacion General de los Posgrados en Disefio

(TGA) 2. Posgrado en Disefio y Estudios Urbanos
2. Arquitectura 3. Posgrado en Disefio, Planificacion y Conservacion de Paisajes
3. Disefio de la Comunicacién Grafica y Jardines
4. Disefio Industrial 4. Posgrado en Disefio Bioclimatico

5. Posgrado en Disefio y Desarrollo de Productos
6. Posgrado en Disefo para la Rehabilitacion, Recuperacion y
Conservacion del Patrimonio Construido

7. Posgrado en Disefo y Visualizacion de la Informacion

Licenciatura: 4 Posgrado: 7
Departamento Areas de Investigacion Grupos de Investigacion Cuerpos Académicos
1. Arquitecturay 1. Comunidad sustentable 1. Arquitectura y Urbanismo
urbanismo internacional 2. Educaciony disefo Internacional
2. Estudios urbanos 3. Desarrollo e innovacion 1+Di 2. Transculturalidad en Zonas
3. Historia del disefio Corporeas, Territoriales y
Evaluacion del Disefio 4. Semiotica del disefio en la Cultura Visual

en el Tiempo 3. Analisis del Espacio Urbano
4. Area de Estudios Urbanos
5. Educacion para el Disefio
6. Lenguaje y Disefio a través
del Tiempo
1. Andlisis y prospectiva 1. Aprendizaje en el habitat 1. Investigacién y Disefo
del disefio comunitario, espacio 2. Area de Habitat y Disefio
2. Habitat y disefio de disefio, valoracion 3. Paisajes Culturales en
L, conceptual y aprendizaje México y Latinoamérica
Investigacion L,
pedagdgico

y Conocimiento o o
2. Arqué poética, y visualistica

prospectiva
3. Disefio e interaccion

para el Disefio

tecnoldgica
4. Teoriay creacion de la
imagen
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Tabla 12. Organizacion de la Investigacion y la Docencia en UAM-A.
Division de Ciencias y Artes para el Disefio (cYaD) (continuacion)

Departamento Areas de Investigacion Grupos de Investigacion Cuerpos Académicos

« Arquitectura Bioclimatica
 Grupo Arquitectura del
. C Paisaje
» Arquitectura bioclimatica . L.
* Narracion, Estética, Arte y

* Arquitectura del paisaj
rquitectura del paisaje Ciudad

» Factores del medio * Investigacion del color o ,
. . ., . » Disefio Ergonomiay
. . ambiente artificial y * Recreacion y medio o .
Medio Ambiente o . Accesibilidad Universal
diseno ambiente o o
. « Disefio y Visualizacion de la
+ Factores del medio * Grupo de arte

biente natural Informacion
ambiente natura L
Y  Grupo de Investigacion del

diseno
Color
» Recreacion y Medio
Ambiente
» Analisis y disefio
* GROPUS Investigacion . » .
> ¢ Administracion y Tecnologia
e Forma, expresiony L.
i L para el Disefio
tecnologia para el disefio ] ) .
., . « Ciudad, Espacio y Sonido
i * Innovacion educativa en el . i
* Nuevas tecnologias diser * Innovacion Educativa en el
L, isefio .
L. + Administraciéon y B Lo Diseno
Procesos y Técnicas , ..+ Tecnologiay disefio en las
T, tecnologia para el disefio o » Modelos Estructurales en la
de Realizacion T, L edificaciones B o
* Investigacion, analisis y o . . Ensefnanza del Disefio
L. L + Dibujo creacion y ensefanza B
diseno acustico . . » Procesos de Ensefanza
* Materiales y medios o L.
. Aprendizaje de la Acustica
educativos . o
. . Arquitectonica, Urbana 'y
« Parafernalia creativa .
) Ambiental
» Laboratorio de estructuras
ligeras
Departamentos Areas de Investigacion Grupos de Investigacion Cuerpos Académicos
4 13 19 21

Fuente: Informacion de las paginas electrénicas de las divisiones académicas.
Elabord: COPLAN, 2021.
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Caracterizacion de la planta

académica de la uaM-A

El personal académico de la uaM-A en 2020
se integro6 por un total de 1 011 docentes, dos
terceras partes son hombres y una tercera par-
te mujeres, la mayor concentracion de hom-
bres pertenece a cBI, seguida por CYAD, en
tanto que el mayor porcentaje de mujeres se
ubica en csH (tabla 1, A.E., 2020).

Las tablas del Anuario Estadistico 2020,
que describen la conformaciéon de la planta
académica de la UAM-A, se resumen en la si-
guiente tabla, que presenta por Division Aca-
démica las diferentes condiciones que carac-
terizan a las y los profesores investigadores.

El tiempo de dedicacion de las y los pro-
fesores investigadores, indica que el 90.2 por
ciento es de tiempo completo, 5.1 por ciento
de medio tiempo y 4.7 por ciento de tiempo
parcial. La mayor proporcion de docentes de
tiempo completo la tiene CYAD con 92.4 por
ciento seqguida de csHy cBlcon 89.8 y 89.3 por
ciento respectivamente (tablas 3, 4 y 5, A.E.,
2020).

La distribucion por categoria da cuenta de
que tres cuartas partes de las y los docentes
contratados son profesores titulares, segui-
do de los asociados con 20.3 por ciento y con
porcentajes menores los asistentes y técnicos
académicos titulares con 2.7 y 1.9 por ciento
respectivamente (tabla 5, A.E., 2020).

La habilitacién académica de las y los do-
centes muestra que el 79.2 por ciento cuenta
con estudios de posgrado. La distribucion por
grados académicos es la siguiente: 210 cuen-
tan con licenciatura; 311, maestria, y 490, doc-
tores. La Division Académica que concentra el

48 | INFORME DE ACTIVIDADES 2020

mayor porcentaje con estudios de doctorado
es CBI, con 49.3 por ciento; sequida de CSH con
el 37.8 por ciento y el restante 12.9 por cien-
to es de cyAaD. El mayor porcentaje de docen-
tes con maestria se encuentra en CYAD con
37.9 por ciento y con licenciatura en CSH con
41.4 por ciento (tabla 9, A.E., 2020).

Caracterizacion de la planta

académica por Division

En 2020, la planta académica de cBi se con-
formo por 413 docentes, tres cuartas partes la
integran hombres y una cuarta parte mujeres;
en cuanto a su habilitacién académica 242 tie-
nen doctorado; 103, maestria, y 68, licencia-
tura; los profesores titulares representan el
72.2 por ciento; asociados, 23 por ciento; asis-
tentes, 3.4 por ciento, y técnicos académicos
titulares, 1.4 por ciento. Las y los profesores
de tiempo completo constituyen el 89.4 por
ciento; y los de medio tiempo y tiempo parcial
corresponden al 4.1y 6.5 por ciento respecti-
vamente (tabla 6, A.E. 2020).

En csH, la planta académica durante 2020
contabiliz6 362 docentes. La distribucion por
género mostroé que el 60.2 por ciento son hom-
bres y el 39.8 por ciento restante mujeres,
siendo el porcentaje mas alto de mujeres de
las tres divisiones. La habilitacién académica
indica que el 51.1 por ciento de los profesores
tienen doctorado, mientras que, los académi-
cos con nivel de maestria y licenciatura repor-
tan porcentajes muy similares 24.9 y 24.0 por
ciento respectivamente. En cuanto a la distri-
bucién por categoria, se tiene que 278 son pro-
fesores titulares, 67 son asociados, asistentes
11y técnicos académicos titulares seis. La de-
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dicacion de las y los profesores de la Division
muestra que el 89.8 por ciento es de tiempo
completo, el 6.3 por ciento son de medio tiem-
po y el restante 3.9 por ciento de tiempo par-
cial (tabla 7, A.E. 2020).

La Division de cYAD se integr6 en 2020 por
236 profesores, el 63.1 por ciento son hombres
y 36.9 por ciento son mujeres; por habilita-
cion, 55 tienen nivel licenciatura, 118 maestria
y 63 han logrado el doctorado. Es importante
destacar que CYAD tiene el mas alto porcen-
taje de docentes con dedicacion de tiempo
completo de la UAM-A, con 92.4 por ciento, y
solo seis son de tiempo parcial, que es el nu-
mero mas bajo de las tres divisiones; la catego-
ria predominante es la de profesor titular con
78 por ciento, los profesores asociados y los
técnicos académicos titulares con18.2 'y 3 por
ciento respectivamente; el 0.8 por ciento res-
tante corresponde a profesores asistentes, el
mas bajo de las tres divisiones para esta cate-
goria(tabla 8, A.E. 2020).

Becas y estimulos

para el personal académico

Algunos de los instrumentos utilizados por
la Universidad para favorecer la superacion
académica e investigacion, son las becas que
se ofrecen a las y los académicos, el funciona-
miento de las mismas se encuentra estableci-
do en el Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico (RIP-
PPA). Es importante destacar que la distribu-
cion porcentual de las becas y estimulos otor-
gados es equitativa en cuanto a que guarda la
proporcion de mujeres y hombres que inte-
gran la planta académica de la UAM-A.
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En el caso de la Beca de Apoyo a la Per-
manencia (BAP), tiene una vigencia bienal y
se otorga a docentes con categoria de titular,
asociado o técnico académico titular, contra-
tados por tiempo indeterminado y con dedi-
cacion de tiempo completo. Durante el 2020
fueron otorgadas un total de 640 BAP, el 64.5
por ciento fue para hombresy el resto 35.5 por
ciento para mujeres, el porcentaje mas alto fue
para profesores titulares con 78.4 por ciento,
asociados 20.6 por ciento y el restante uno por
ciento correspondi6 a la categoria de técnico
académico titular (tabla 14, A.E., 2020).

La Beca de Reconocimiento a la Carrera
Docente (BRCD), se dirige a las y los profeso-
res asociados, titulares y técnicos académicos
titulares de tiempo completo, busca recono-
cer la actividad docente en forma integral. En
2020 fueron entregadas 887 becas a docentes,
de ellas un 66.6 por ciento fue para personal
masculinoy 33.4 por ciento restante para mu-
jeres. La distribucion de las becas por Division
Académica muestra los siguientes porcenta-
jes: CBI 39.7; CSH 35.2 y CYAD cCon 25.1 por
ciento respectivamente. En tanto, por cate-
goria los profesores titulares recibieron 78.2
por ciento, los asociados 20.1 y los técnicos
académicos titulares el 1.7 por ciento restante
(tabla1s, A.E., 2020).

El Estimulo a la Docenciay la Investigacion
(eD1), se estableci6 para reconocer el desem-
pefio sobresaliente de las y los académicos,
aspirantes a obtenerlo las y los profesores de
tiempo completo e indeterminado con una
antigliedad minima de dos afos. El total de
personal académico que recibié el estimulo
fue de 261; 164 hombres y 97 mujeres; por




categoria, la distribucion correspondi6 a 216
titulares, 42 asociados, 2 asistentes y un téc-
nico académico titular. Por Division Académi-
ca la distribucion fue la siguiente: cBI 108; CSH
63 y CYAD 89 respectivamente (tabla 16, A.E.,
2020).

El propésito del Estimulo a la Trayectoria
Académica Sobresaliente (ETAS), es reconocer
la produccion académica total acumulada de
los miembros del personal académico titular
nivel «C» y las y los técnicos académicos titu-
lares nivel «E». Para su otorgamiento se esta-
blece como requisito que el personal goce de
la BRCD 0 de la BAP. En 2020, el personal bene-
ficiado con este estimulo fue de 548 docentes;
372 hombres y 176 mujeres. La distribucion por
Division Académica indica que 191 fueron para
docentes de CBI; 210 para CSH y 147 para aca-
démicos de cyap (tabla 17, A.E., 2020.)

Otro reconocimiento es el Estimulo a los
Grados Académicos (EGA), segun se refiere en
el RIPPPA, tiene como proposito seguir impul-

sando la realizacion de estudios de posgrado
de las y los profesores de la planta académica
de la uAM-A. Para gozar de este estimulo el
personal académico debe estar recibiendo la
BAP, 0 bien, laBRcD. En 2020 se hicieron acree-
dores al EGA, un total de 793 docentes, 335 de
cBl, 270 de csH y 188 de cyAD, la distribucion
por género indica que el 66.5 por ciento co-
rrespondié a hombres y 33.5 a mujeres (tabla
18, A.E., 2020).

Por otra parte, en 2020, se tuvieron 10 pro-
mociones de personal académico (seis hom-
bres y cuatro mujeres), cuya distribucion por
Division Académica indica que una fue para
CBI, tres para CSH y seis correspondieron a
cyaD (tabla 19, A.E., 2020).

Asi mismo, en la busqueda constante de
incrementar la habilitacion académica de los
docentes, 17 realizaron estudios de posgrado,
(ocho hombres y nueve mujeres), de ellos, tres
correspondieron al nivel de maestria y 14 para
estudios de doctorado (tabla 20, A.E., 2020).
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2. Docencia

e Implementacién del Programa Emergente
de Ensefianza Remota (PEER)

e Matricula promedio:
Licenciatura 14,739
Posgrado 613

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETSR
e 3,735 becas otorgadas en especie mediante
asignacion de tabletas y tarjetas SIM

¢ Alumnado beneficiario de distintos
programas de becas:
Licenciatura 4,868
Posgrado 153
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESRS
¢ 17 licenciaturas
15 acreditadas:
2 por instancias nacionales
13 por instancias internacionales

e 5 especializaciones, 21 maestrias y 16
doctorados, 57.1% pertenecen al
PNPC del Conacyt

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
o Oferta de grupos anual:

Licenciatura 6,167
Posgrado 1,249

¢ Nuevo ingreso:
Licenciatura 3,266

Posgrado 181
AR R R R R R R RRRERERRRRRRRRRRRRRERRERRRERERE

o Cadaacadémicay académico atiende en
promedio a 26 estudiantes

+ ¢ Alumnasy alumnos que egresaron:
V4 Licenciatura 1,337
i Posgrado 105

A/




En la fraccion | del Articulo 2 de la Ley Orga-
nica dela uaMm, se determina que uno de sus
objetivos es «Impartir educacion superior de
licenciatura, maestria y doctorado, y cursos de
actualizacion y especializacion, en sus modali-
dades escolar y extraescolar, procurando que
la formacion de profesionales corresponda a
las necesidades de la sociedad».

Al respecto, las Politicas Generales de Do-
cencia expresan que la formacion profesional
es parte fundamental del proyecto educativo
dela uam, al establecer que sus propositos son:

» «Formar profesionales con una sélida
base cientifica, humanistica y técnica,
enriquecida con el avance del conoci-
miento, la concurrencia disciplinaria, el
desarrollo cultural, la evolucion de la
practica profesional y las transforma-
ciones sociales».

La funcion de docencia

» «Desarrollar en los alumnos la capa-
cidad para contribuir a la solucion de
problemas nacionales, fomentando su
sentido de responsabilidad social y su
vocacion de servicio a la comunidad».

» «Procurar que en la formacion de los
alumnos se cultive una ética profe-
sional con base en valores tales co-
mo: la justicia, la equidad, la demo-
cracia, la tolerancia, la solidaridad y
el respeto a los derechos humanos,
a la diversidad cultural y a la natu-
raleza».

e «Promover el compromiso institucio-
nal con estrategias educativas que pro-
picien la convergencia de los esfuerzos
y la participacién activa de los profeso-
res-investigadores y los alumnos en la
busqueda, apropiaciony generacion del
conocimiento».

en el marco del PDI UAM-A 2014-2024

En congruencia con el marco normativo de
la UAM, las Politicas Operativas de Docencia de
la UAM-A sefialan que «la docencia, como una
de las funciones sustantivas de la Universidad,
constituye una actividad compleja en la que
convergen multiples actores que desarrollan
diversas actividades» por lo que se requiere
«orientar las actividades de los espacios colec-
tivos en forma tal que inciden en la formacion
integral del alumno».

En efecto, la docencia, funcidon sustanti-
va de las Instituciones de Educacion Supe-

54 | INFORME DE ACTIVIDADES 2020

rior (1IES) y por tanto de la UAM-A, es una acti-
vidad creadora y critica, realizada por medio
de la interaccion entre profesoras y profeso-
res investigadores y el alumnado, que con-
tribuye a la formacion profesional, cultural,
psicoemocional y desarrollo de la capacidad
de las y los estudiantes para la aplicacion de
los conocimientos disciplinares aprendidos,
proceso en el que, también las y los profe-
sores se retroalimenta en forma permanen-
te, nutriendo asi su propio desarrollo aca-
démico.




El PDI UAM-A 2014-2024, direcciona la fun-
cion de docencia mediante cuatro objetivos:
1. Contribuir al esfuerzo nacional por atender
la creciente demanda de jovenes por ingre-
sar a la educacion superior en los niveles de
licenciatura y posgrado, 2. Mantener e incre-
mentar la calidad de los planes y programas
docentes, 3. Ampliar la oferta de planes de
estudio en licenciatura y posgrado y 4. Apo-
yar a la poblacion de alumnos de bajos in-
gresos.

En este capitulo se presentan los resul-
tados de los programas, proyectos y accio-
nes de docencia realizados en 2020, para dar
cumplimiento a los objetivos del ppI UAM-A
2014-2024, cuyo logro es medido a través de
19 indicadores: tres orientados al ingreso del
alumnado a licenciatura, la matricula aten-

dida en posgrado y la ampliacion de la ma-
tricula.

Tres indicadores miden la acreditacion de la
calidad de los planes de estudio, tres permiten
identificar la retencion del alumnado y la efi-
ciencia terminal de los programas educativos
delicenciaturay posgrado. Otros tres miden la
participacion de los estudiantes de licenciatu-
ra y posgrado en los programas de movilidad
y el tiempo de permanencia de los estudian-
tes en la UAM.

Para medir la oferta de planes de estu-
dio, existen tres indicadores para identificar
la creacion de nuevos planes y programas de
estudio de licenciatura y posgrado.

Los ultimos dos indicadores evaltan la pro-
porcion de becas otorgadas a las y los estu-
diantesy el porcentaje de renovacion de becas.

Programa Emergente de Ensefianza Remota (PEER)

El principal reto que la uam-A enfrent6 en
2020, fue la contingencia de salud por la pan-
demia de la covip-19, que obligd a trasladar
las funciones sustantivas de la uam que tradi-
cionalmente se realizan en forma presencial a
un modelo virtual, mediante la creacion e im-
plementacion del Proyecto Emergente de En-
sefianza Remota (PEER), cuyo principal prop6-
sito ha sido dar continuidad a la formacion de
los estudiantes, las evaluaciones globales y de
recuperacion, asi como a otras actividades re-
lacionadas con la docencia, sin poner en riesgo
la salud de la comunidad universitaria.

Efectivamente, el inicio de 2020 estuvo
marcado por un escenario de incertidumbre

derivado del sars-CoV-2 (covip-19). En Mé-
xico, para atender la emergencia sanitaria,
determinada por la Secretaria de Salud, el en-
tonces Secretario de Educacion, Esteban Moc-
tezuma, emitié el Acuerdo 02/03/2020, me-
diante el cual se suspendieron las actividades
educativas de nivel basico, medio superior y
superior incorporados a la SEP.

Para sumarse a la suspension de acciones
establecidas por las secretarias de Salud y de
Educacion Publica ante la emergencia sanita-
ria, social, econ6mica y ambiental, derivada de
la pandemia por la covip-19, el Colegio Aca-
démico de la uAM, en la sesidn 473 realizada
el 17 de marzo de 2020, aprob¢ la modifica-
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cion al Calendario Escolar 2019-2020, acor-
dando:

e Suspender las actividades del 23 de
marzo al 17 de abril de 2020

e Posponer el inicio de clases para el tri-
mestre 20-| del 1 de abril para el 20 del
mismo mes.

Ante la incertidumbre de como continuar
con las funciones sustantivas en la UAM se for-
mo la Comision para el Desarrollo de la Educa-
ciénenla Contingencia (Codec) integrada por
docentes de las cinco unidades académicas y
personal administrativo de Rectoria General,
para proponer una forma viable de continuar
con las actividades de la uam durante la contin-
gencia sanitaria, asi, el 17 de abril en la sesion
474 del Colegio Académico se acordo:

» Aprobarel Programa Emergente de En-
seflanza Remota (PEER).

+ Modificar el calendario escolar para
prolongar la suspension de actividades
hasta el 30 de abril.

 Establecerlafechadeaplicacion de exa-
menes de recuperacion via remota del
trimestre 19-O para los dias 4, 6 y 7 de
mayo.

El PEER permite continuar con las activida-
des de docencia durante la pandemia por la
COVID-19, se apoya en el uso de herramientas
tecnolodgicas, su objetivo es favorecer la con-
tinuidad de la formacién universitaria, con un
disefio basado en cuatro componentes:
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1.

Contingente: se aprovechan las plata-
formas institucionales para informar a
la comunidad universitaria acerca de
recomendaciones de cuidado fisico y
emocional ante la covip-19, asi como
de las actividades universitarias permi-
tiendo la continuidad de las funciones
sustantivas.

Multitecnologia: favorece la comunica-
cion en escenarios sincronicos y asin-
croénicos, engloba aspectos de comu-
nicacion, almacenamiento y creacion
de tareas en la nube. Se facilito la crea-
cion y adecuacion de las plataformas
ya existentes, surge asi el sitio web ht-
tps://contingencia.azc.uam.mx/ y se
adecua la plataforma Campus Virtual
Azcapotzalco (Camvia) https://cam-
via.azc.uam.mx/, ademas se habilitd
G-Suite de Google y se adquirieron li-
cencias Zoom.

Flexible: se facilitan las actividades aca-
démicas y los tramites administrativos
para los alumnos como altas, bajas y
cambios, se aprovecha la tecnologia pa-
rarealizar evaluaciones de grado. Un as-
pecto acordado dentro del PEER es que
solo contaran las UEA aprobadas, es de-
cir, las NA no se asentaran en el historial
académico.

Incluyente: se implementé el «Apoyo
para la conectividad y acceso a la ense-
fanza remotax, para brindar de mane-
ragratuita, unatabletay unatarjeta sim
con acceso a internet a los estudiantes
que asi lo requieran.



https://contingencia.azc.uam.mx/
https://contingencia.azc.uam.mx/
https://camvia.azc.uam.mx/
https://camvia.azc.uam.mx/

Tabla 14. Asignacion de becas en especie mediante tabletas y tarjetas siM en la UAM-A 2020

Trimestre
Tipo de apoyo 20-P
Tabletas con conectividad 1382 162 128 1672
Conectividad 1022 1041 2 063
Total 1382 1184 1169 3735

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares, 2020
Elabord: COPLAN, 2021.

En la uAM, el Comité de Becas Especiales
(cBE) apoyb a un total de 5444 estudiantes
con tabletas y conexion a internet, y a 6949
s6lo con acceso a internet, de estas becas en
especie, a la uaM-A, le correspondieron 30.7
por ciento y 29.7 por ciento respectivamente,
como se aprecia en la tabla 14.

El PEER retomo las experiencias en educa-
cionvirtual o a distancia que ya teniala UAM-A,
como las aulas virtuales o la modalidad semi-
presencial, se implemento al iniciar el trimes-
tre 20-l, ciclo que tuvo una duracion de nue-
ve semanas.

En ese lapso, se transitd de un modelo pre-
sencial a uno digital, se programaron activida-
des sabatinas virtuales para repaso de temas,
reforzamiento del aprendizaje, realizacion de
trabajos en equipos, aclaracion de dudas o
elaboracion de examenes, reportes, ensayos
y tareas.

Una medida adicional para mantener el
contacto con las y los alumnos fue que a los
profesores se les proporcioné el correo elec-
tronico de los estudiantes para determinar las
formas de evaluacion y organizacion de sus
clases.

Durante 2020 fue necesario capacitar al
personal académico sobre el uso de las herra-
mientas para comunicacion, almacenamiento
y elaboracion de materiales para un modelo
digital, de manera que pudieran adaptarse al
PEER, la Coordinacion de Docencia de la UAM-A
realizd 25 cursos de formacion docente, mas
de la mitad se ofrecieron sobre temas de tec-
nologia educativa para habilitar a las y los pro-
fesores en el manejo y aplicacion de paquetes
y programas de software vigentes, una cuarta
parte en desarrollo humano y una cuarta par-
te enandragogia y didactica, y fortalecimiento
académico e institucional.

El modelo digital respondi6é a una necesi-
dad derivada de la contingencia sanitaria, en
el momento que el gobierno federal conside-
re oportuno la reapertura de las instituciones
educativas, la UAM retomara las actividades
presenciales, con la ventaja de haber adquiri-
do experiencia e infraestructura para innovar
en modelos educativos hibridos y virtuales.

Elindicador D.3.2.1 Creacion de nuevos pla-
nesy programas de estudios de licenciatura en
modalidades innovadoras, mide los planes de
estudio creados en modalidad a distancia, al
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iniciar 2020, solamente csH establecié como
meta para este indicador la creacion de un nue-
vo plan de estudios innovador pero con la im-
plementacion del PEER, las tres divisiones aca-

démicas consideraron que se superé la meta
planeada toda vez que participaron en la crea-
cion, implementacion, operacion y evaluacion
de esta modalidad.

Coordinacion de Innovacion y Tecnologias Educativas (CITE)

El 20 de marzo de 2020 se publico el Acuer-
do 02/2020 del Rector de la UAM-A en el que
se anuncio la creacion de la Coordinacion de
Innovacion y Tecnologias Educativas (CITE).
Su objetivo es promover, mantener y mejo-
rar la educacion semipresencial y virtual, asi
como diversificar pedagdgica y tecnoldgica-
mente las practicas docentes en el ambito
digital.

Entre sus principales acciones destaca la
creacion de un sitio web para la atencion tem-
prana de las actividades de docencia pospues-
tas por la contingencia sanitaria, ademas de
brindar apoyo para el crecimiento y operacion
de las aulas virtuales.

Sitio web para atender

la contingencia por la covip-19

Para atender la contingencia sanitaria por
el sArs-CoV-2 (covip-19), por iniciativa del
Rector de la uAM-A, se implementd un si-
tio web que permitié finalizar las activida-
des de docencia del trimestre 19-O, contin-
gencia.azc.uam.mx que se conforma por tres
secciones principales: a) Evaluaciones de re-
cuperacion, b) uAM Azcapotzalco en linea
y ) trimestre actual, y que es administra-
do y actualizado desde marzo de 2020 por
la CITE.
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e Enla seccion de Evaluaciones de recu-
peracion, se presenta informacion por
Division Académica sobre fechas, ho-
rarios, claves de las UEA por licenciatu-
ray trimestre, nombres de los profeso-
res a cargo de la evaluacion, asi como
las instrucciones para realizar las eva-
luaciones de recuperacion a través de
la alternativa que los docentes elijan:
a) envio de la evaluacion por correo,
b) propuesta de enlace a alguna pla-
taforma, como Zoom o Meet o bien,
c) propuesta de evaluacién oral via
Streaming en la plataforma elegida por
el docente.

e Enla secciébn uam Azcapotzalco en Li-
nea, se presentan infografias y videos
que abarcan tematicas como «Comuni-
cados institucionales», «covip-19 infor-
macion relevante», «Orientacion Psico-
l6gica para el PEER», «Tutoriales», asi
como una galeria virtual y un enlace a
los canales de YouTube: contingencia,
CYADTYV, y CSH.

» En la seccion Trimestre, se publica el
listado de las UEA que se impartiran en
el trimestre posterior, tiene ademas un
formulario para solicitar apoyo didacti-
co y técnico.




Aulas virtuales

Se entiende por aula virtual al espacio den-
tro de la plataforma Moodle, en donde se fa-
vorece la imparticion de la docencia entre
estudiantes y profesores mediante recursos
digitales.

La UAM-A ofreci6 por primera vez 37 UEA
en aulas virtuales en 2005 bajo un modelo de
blended learning en donde la docencia pre-
sencial es complementada con estrategias di-
gitales. Esta practica fue ejercida de manera
voluntaria por personal académico interesa-
do en adoptar una modalidad hibrida, desde
entonces, el interés por incorporar el uso de
la tecnologia ha crecido paulatinamente, pa-
ra 2019 existian 1 409 aulas virtuales activas
en la plataforma Camvia. Ante la necesidad
de los profesores para transitar de las clases
presenciales a impartirlas en forma virtual, el
PEER aprovechd la experiencia en el uso de las
aulas virtuales para dar continuidad a la do-
cencia, asi, en 2020 se cont6 con 1 607 au-
las, distribuidas en 610 en CBI, 553 en CSH y
444 en CYAD, es decir, incrementaron en un
14 por ciento respecto a 2019.

En 2020, 570 docentes de la uAM-A deci-
dieron utilizar las aulas virtuales de Camvia, el

Formacion profesional

Como ya se describio, la formacion profe-
sional es parte fundamental del proyecto edu-
cativo de la UAM, y en la UAM-A a partir de las
Politicas Operativas, la docencia se organiza
como una actividad colectiva de los partici-
pantes en el proceso ensefianza-aprendizaje,

incremento fue de 170 por ciento respecto a
2019. Por Division Académica se observa que la
participacion de las y los académicos que ocu-
paron esta herramienta educativa pasé en cBl
de 94 en 2019 a 231 en 2020, en csH de 71 a
217 y en CYAD de 46 a 122 docentes.

Para apoyar la operacion de las aulas vir-
tuales, ademas de software y recursos digi-
tales, la cITE brinda asesoria técnica para el
almacenamiento de archivos en la nube y la
realizacion de videoconferencias que han per-
mitido mejorar las actividades docentes.

Elincremento del uso de aulas virtuales re-
quirié cambiar lainfraestructura de servidores
con mejores caracteristicas de funcionamien-
to, de ahi que para el trimestre 20-I, se migro el
portal camvia.azc.uam.mx a un servidor inde-
pendiente, con ello se disminuyeron los tiem-
pos de latencia al conectarse. Para el trimestre
20-0 se adquirié un servidor con caracteristi-
cas superiores que dio soporte a la demanda
de las aulas.

Adicionalmente a las aulas virtuales Cam-
via, los profesores han tenido la libertada de
utilizar otras plataformas como Google Class-
room, Zoom, Google Meet o Microsoft Teams,
entre otras.

de ahi que se considera imprescindible pro-
mover espacios de analisis, reflexion, gene-
racion y realizacion de propuestas, en los que
se aproveche la formacion y experiencia de las
y los profesores-investigadores de la univer-
sidad.
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Atendiendo lo dispuesto en el Reglamento
de Estudios Superiores de la uaMm, la formacion
profesional se desarrolla a través de estudios
de licenciatura y posgrado, éste Ultimo cons-
tituido por especializacion, maestria y docto-
rado. De ahi que, para reportar las actividades
realizadas, se describen en apartados destina-
dos a cada uno de estos niveles.

Licenciatura

Los estudios de licenciatura en la UAM, de
acuerdo con el Reglamento de Estudios Supe-
riores, en la fraccion |, Articulo 3, tienen co-
mo propdsito «formar profesionales que co-
rrespondan a las necesidades de la sociedad,
en relacion con las condiciones de desenvol-
vimiento historico». Las actividades realiza-
das durante 2020 en UAM-A, que se reportan
a continuacion estan clasificadas en 13 rubros
que describen la atencion brindada a las y los
estudiantes en licenciatura.

Oferta educativa

Los planes de estudio y las UEA que los con-
forman, son la fuente de la oferta educativa
que seimparte en las instituciones educativas.
Enla uam, el Reglamento de Estudios Superio-
res en el titulo quinto, Articulo 28, sefiala que
«los estudios superiores a nivel de licenciatura
y de posgrado se cursaran conforme a los
planes y programas aprobados por la uam, a
través de sus o6rganos colegiados académi-

Figura 1. Licenciaturas por Division Académica cos competentes», a continuacion, se presen-
Fuente: Direccion de Sistemas Escolares, 2020 ta la oferta educativa a nivel licenciatura de
Elabor6: copLAN, 2021 la UAM-A.
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Oferta de Planes de estudio

El nimero de planes de estudio de nivel li-
cenciatura de la UAM-A se mantuvo en 17, dis-
tribuidos en 10 ingenierias de cBl, cuatro licen-
ciaturas de csH y tres licenciaturas de cyAD,
como puede observarse en la Figura 1.

Oferta de grupos

El apartado describe el nimero de grupos
que la UAM-A programa cada trimestre para
impartir las UEA de los planes de estudio de las
divisiones académicas.

Durante 2020 la uAM-A ofert6 un total de
6 167 grupos, 2 056 en promedio por trimes-
tre, y su programacion vario6 en las divisiones
académicas. Del total de grupos ofrecidos,
38.1por ciento correspondieron a CBI, 32.1 por
ciento a CSH y 29.8 por ciento a cYAD (tabla
27, A.E., 2020). A continuacion, se describe la
oferta de grupos por Division Académica.

En cBi se ofrecieron 2 349 grupos en 2020,
9.8 por ciento menos que en 2019 cuando hu-
bo 2 603 grupos, esta situacion fue conse-
cuencia de la imposibilidad de programar las
UEA de naturaleza practica o experimental, es
decir, talleres y laboratorios para el trimestre
20-l, pues las instalaciones de la UAM-A se en-
contraban cerradas, por lo que s6lo fue posible
ofrecer 670 grupos en linea en ese trimestre,
sin embargo, en la medida que se adaptaron
los contenidos académicos a una modalidad
a distancia, se regularizo la oferta de grupos,
asi, para los trimestres 20-P y 20-O se progra-
maron 829y 850 grupos respectivamente (ta-
bla 27, A.E., 2020).

En las divisiones académicas de csH y de
cYAD hubo un incremento en la oferta de gru-

pOs en 2020, CSH pas6 de 1840 en 201921982
en 2020, que represent6 un crecimiento del
7.8 por ciento. Por su parte CYAD programo
1 836 grupos en 2020, 1.4 por ciento mas res-
pecto a 2019 cuando ofert6 1 811.

Al interior de las divisiones académicas
también hay diferencias, de los 2 349 grupos
que cBl ofertd en 2020, casi el 60 por ciento se
concentré en los departamentos de Ciencias
Basicasy de Energia con 959y 423 respectiva-
mente, contrasta el Departamento de Mate-
riales con 274 grupos, es decir, 11.7 por ciento
del total de cBi (tabla 28, A.E., 2020).

A su vez, cSH programd 1 982 grupos pa-
ra 2020, 53 por ciento correspondieron a los
departamentos de Derecho y Economia con
544 y 508 respectivamente, en tanto que el
Departamento de Humanidades ofert6 192,
que representa 9.7 por ciento.

En cyAD, en 2020 se ofertaron 1 836 gru-
pos, el 64.3 por ciento fueron de los departa-
mentos de Evaluacién del Disefio en el Tiempo
con 491y Procesos y Técnicas de Realizacion
con 689 grupos mientras que el que tuvo me-
nos grupos programados fue Medio Ambiente
con 302, que representa 16.4 por ciento (ta-
bla 28, A.E., 2020).

Actualizacion de planes de estudio

El Consejo Divisional de cBi, en la se-
sion 629, aprobd las adecuaciones a los planes
y programas de estudio de las 10 licenciaturas
de la Division, mismas que entraron en vigor
en el trimestre 20-P. Entre los cambios se en-
cuentra la eliminacion de la UEA «Introduccion
ala Fisica» del Tronco de Nivelacion Académi-
ca, cambios de seriacion en las UEA de «Fisica»
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y lainclusiény reordenamiento de temasen el
Tronco General de Asignaturas.

En csH, el Consejo Divisional aprobé du-
rante la sesion 546, la adecuacion al plan de
estudios de la Licenciatura en Economia que
entrd en vigor en el trimestre 20-P. El cambio
se centrd en la UEA «La Investigacion: Técni-
cas y Procedimientos» (Clave 1230081) que se
movio6 del trimestre X1 al trimestre x1, también
se modifico la seriacion de dicha UEA y, se re-
dujo el nimero de créditos cubiertos necesa-
rios para inscribirla de 424 a 397; otro cambio
fue que se ajustaron los créditos en los trimes-
tres X1y XIl.

En cvap, el Consejo Divisional en su sesion
590, aprobo las adecuaciones a los planes de
estudio de las licenciaturas en Arquitectura,
Disefio de la Comunicacién Grafica y Disefo
Industrial, mismas que entraron en vigor en
el trimestre 20-0. Las adecuaciones unificaron
aspectos como el cumplimiento del requisito
de idioma, el servicio social, las horas requeri-
das de participacion en actividades de forma-
cion integral, como diplomados, actividades
culturales y deportivas; también se adecua el
ofrecimiento de las UEA Optativas con el fin
de que se fomente el trabajo interdisciplinar.

Acreditaciones de planes de estudio

El PDI UAM-A 2014-2024 refiere en el ob-
jetivo 2: Mantener e incrementar la calidad
de nuestros planes y programas, en cumpli-
miento de este objetivo, durante 2020, las 10
licenciaturas de cBI mantuvieron la vigencia
de su acreditacion hasta diciembre de 2022
por parte del Consejo de Acreditacion de la
Ensefanza de la Ingenieria A.C. (Cacei), el
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resultado es positivo tanto para el indicador
D.2.1.1 Tasa de planes de estudio evaluables
considerados de calidad (licenciatura), como
para el D.2.2.1 Tasa de solicitudes de evalua-
cion de Planes y Programas de Estudio por
organismos internacionales, ya que en ambos
indicadores, la meta cumplida fue de 100 por
ciento, al definir como metainicial que las diez
ingenierias tendrian la acreditacion correspon-
diente.

En csH, la Licenciatura en Administracion
conservo su reconocimiento de calidad por
parte del Consejo de Acreditacion de la Ense-
fianza de la Contaduria y Administracion, A.C.
(Caceca) con vigencia hasta marzo del 2023,
por su parte, la acreditacion de la Licenciatura
en Economia, que estara vigente hasta febre-
ro de 2025, fue otorgada por el Consejo Na-
cional de Acreditacion de la Ciencia Econdmi-
ca (Conace).

Alinicio de 2020, csH establecié como me-
ta para el indicador D.2.1.1 Tasa de planes de
estudio evaluables considerados de calidad (li-
cenciatura), que el 75 por ciento de sus planes
de estudio (administracién, economiay socio-
logia) tendrian una acreditacion, sin embargo,
la Licenciatura en Sociologia no la renovo, por
lo que el cumplimiento de la meta en este in-
dicador fue 66 por ciento.

En cyaD, la acreditacion de la Licenciatura
en Arquitectura tiene una vigencia hasta 2023
por parte del Consejo Mexicano de Acredita-
cion de Ensefanza de la Arquitectura, A.C.
(Comaea), la licenciatura en Disefio de la Co-
municacion Grafica mantuvo su acreditacion
por parte de la Agencia Internacional Acredi-
tAccion Latinoamérica, mientras que Disefno




Industrial obtuvo la acreditacion internacio-
nal durante 2020, se cumplioé asi con la meta
planeada para los indicadores D.2.1.1 Tasa de
planes de estudio evaluables considerados de
calidad (licenciatura) y D.2.2.1 Tasa de solici-
tudes de evaluacion de Planes y Programas de
Estudio por organismos internacionales, ya
que las tres licenciaturas tuvieron reconoci-
miento nacional e internacional.

Los resultados de las distintas instancias
acreditadoras permiten sefnalar que 15 de los
17 programas de licenciatura de la uAm-A con-
taron con el reconocimiento de calidad otor-
gado por instancias externas.

Difusion de la oferta educativa
Las actividades de difusion de la oferta edu-
cativa de licenciatura se llevaron a cabo de ma-

nera presencial durante los primeros meses de
2020 en ferias profesiograficas del Colegio de
Bachilleres. Ademas, se realizaron cuatro visi-
tas guiadas a la UAM-A en donde se recibieron
a 350 estudiantes de bachillerato. Una vez ini-
ciada la politica de distanciamiento social de-
finida como medida para evitar los contagios
por la covip-19, las actividades de difusion se
realizaron a través de los medios de comuni-
cacion oficiales de la uam.

Procesos de seleccion

de aspirantes en 2020

El Reglamento de Estudios Superiores
(REes) en el titulo segundo regula el ingreso de
los estudiantes a la uAaM, el Articulo 5 mencio-
na que la admision a licenciatura es a través de
un examen de seleccion.

Tabla 15. Ajustes al proceso de seleccion para su aplicacion en linea en la UAM 2020

Realiza la
accion

Tipo de ajuste

Descripcion

Modificacion de la
estructura del examen

UAM
Publicacion de dos
. tutoriales
Preparacion
del examen
. Descarga previa
Aspirante g9ap
de dos programas
UAM .
. y Simulacro de examen
aspirante

Disminucion del nimero de reactivos de 120 a 80, divididos en 20
de razonamiento verbal, 20 de razonamiento matematico y 40 de
conocimientos especificos

Instructivo para descargar e instalar el programa para contestar el
examen (https://www.youtube.com/watch?v=sCxm_gmUl2c)

Instrucciones para el examen de seleccion en linea de la Uam para
ingreso a licenciatura (https://www.youtube.com /watch?v=IG8P-
clz6ip8)

Zoom y Safe Exam Browser. Este Ultimo es un navegador que res-
tringe el acceso a sitios web externos, funciones y aplicaciones del
sistema mientras se realiza un examen en linea

La uam pudo ensayar y resolver los problemas técnicos y operati-
vos que se podrian presentar durante la realizacién del examen de-
finitivo
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Tabla 15. Ajustes al proceso de seleccidn para su aplicacion en linea en la uAM 2020 (continuacién)

Realiza la

.y Tipo de ajuste
accion

Descripcion

Preparacion
del examen

Durante
el examen

Los aspirantes se familiarizaron con el sistema y con la forma de regis-

trar sus respuestas

Se llevo a cabo del 21 al 24 de julio, para los aspirantes del primer pro-

ceso de seleccion y del 19 al 23 de octubre para aspirantes del segundo

Habitacion o espacio sin acompafiantes, ni ruido alrededor

Se reduce el tiempo estipulado para contestar el examen de tres a dos

UAM .
. y Simulacro de examen
aspirante
proceso de seleccion
Lugar
Reduccién de tiempo
horas
Aspirante

Equipo necesario

ternet fija

Fuente: Convocatorias del Proceso de Seleccion, 2020

Elabord: coPLAN, 2021

En 2020, el primer proceso para ingresar
en los trimestres primavera y otofio, se con-
voco para los dias 23 y 24 de mayo. (https://
www.admision.uam.mx/prosel20201/convo-
catoria.pdf)

Sin embargo, no fue posible realizar el
examen de admisiéon en forma presencial
en las unidades académicas debido a la Jor-
nada Nacional de Sana Distancia deriva-
da de la pandemia por la covip-19, en con-
secuencia, se reprogramé para efectuarse
en linea por primera vez en la historia de
la uam.

Previo al examen de admision en linea, que
se realizd del 28 de julio al 7 de agosto, fue ne-
cesario hacer varios ajustes, que se replicaron
durante el segundo proceso de seleccion del
26 al 30 de octubre (tabla 15).
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Laptop o computadora con camara, micréfono y bocinas. La cama-
ra puede ser integrada o conectada por usB. Sistema operativo Win-
dows 7 o superior, o sistema MacOsX 10.11 o superior. Conexion a in-

Demanda a licenciatura

en la Unidad Azcapotzalco

En 2020 se registr6 una demanda de
27 216 aspirantes, se observa una disminucion
de aspirantes respecto a 2018 y 2019 cuando
hubo 31 849 y 28 184 respectivamente (ta-
bla 29, A.E., 2020), esta situacion puede ser
explicada a raiz de los acontecimientos atipi-
cos que se han presentado en los Ultimos dos
afos: la huelga en 2019 y la pandemia por la
COVID-19 en 2020.

La primera impactd en la demanda por-
que tuvo una duracion de 92 dias, al término
de ésta, se reajusto el calendario escolar, la
convocatoria de ingreso a la UAM se publico el
13 de mayo, para esa fecha ya habian pasado
los procesos de registro para los procesos de
admision del 1PN, que inici6 el 28 de febrero,



https://www.admision.uam.mx/prosel20201/convocatoria.pdf
https://www.admision.uam.mx/prosel20201/convocatoria.pdf
https://www.admision.uam.mx/prosel20201/convocatoria.pdf

y de la uNAM, que empez6 el dos de abril, de
manera que hubo jovenes que prefirieron rea-
lizar su registro a otras IES.

El segundo influyé porque en 2020 la in-
certidumbre econémica y social que atrave-
saron los jovenes fue un elemento decisivo
para postergar los procesos de registro a la
educacion superior, principalmente en los ho-
gares donde no se contaba con acceso a in-
ternet, aunado a ello, también hubo cambios
en las fechas de los procesos de seleccion
derivados de la pandemia por la covip-19, la
combinacion de estos factores incidi6 para
que el nUmero de aspirantes a la UAM-A fuera
menor.

La demanda de ingreso para cada Division
Académica presenta caracteristicas especifi-
cas como género y escuela de procedencia,
datos que se presentan a continuacion.

Demanda por Division Académica

En 2020 la demanda de aspirantes en cBI
fue de 9 100, en csH de 9 760 y en CYAD de
8 356, la distribucion por Division Académica
fuede 33.4 porciento en CBI, 35.9 por cientoen
CSH y 30.7 por ciento en cYAD (tabla 29, A.E.,
2020).

Distribucion de la demanda
por plan de estudios

En cBI, durante 2020 Ingenieriaen Compu-
tacién se mantuvo como la carrera con ma-
yor demanda con 2 095 solicitudes, segui-
da por las Ingenierias Mecanica y Quimica,
con 1200 y 1 469 respectivamente. Entre és-
tas tres ingenierias, se concentr6 mas del 50
por ciento de las 9 100 solicitudes de ingreso

de cBI. En contraparte, Ingenieria Metallrgi-
ca tuvo el menor nimero de aspirantes con
248, es decir, 2.7 por ciento (tabla 30, A.E.,
2020).

En csH se concentré el mayor nimero
de aspirantes a la UAM-A con 9 760 solicitu-
des, 4 653 aspirantes quisieron ingresar a la
Licenciatura en Derecho, ubicandose como
la carrera de mayor demanda, seguida por la
Licenciatura en Administracion que recibio
3 090 solicitudes. Estas dos licenciaturas con-
centraron el 79.4 por ciento de la demanda
divisional. Por su parte, la Licenciatura en So-
ciologia como la carrera menos requerida con
724 solicitudes, represent6 el 7.4 por ciento,
el 13.2 por ciento restante corresponde a la Li-
cenciatura en Economia.

En 2020, CYAD registr6 8 356 aspirantes,
de ellos, 3 742 solicitaron ingresar a la Licen-
ciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica
(tabla 30, A.E., 2020), por su parte, la Licencia-
tura en Disefio Industrial tuvo 1399 aspirantes
colocandose como la de menor demanda al te-
ner el 16.7 por ciento de solicitudes.

Demanda por género

Elanalisis de lademanda por género mues-
tra un incremento en el registro de muje-
res que solicitan el ingreso a la UAM-A, al
pasar de 44 por ciento en 2019 a 46.2 por
ciento en 2020. No obstante, en cada Divi-
sion Académica se presentd un comporta-
miento diferente, en cBlI, la solicitud de in-
greso de las mujeres represent6 el 28.8 por
ciento, en CSH y en CYAD el porcentaje de as-
pirantes mujeres fue de 57.2 y 52.2 respectiva-
mente.
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Figura 2. Distribucion porcentual de demanda por género en la UAM-A, 2019-2020

Fuente: Direccion de Sistemas Escolares
Elabord: coPLAN, 2021

Demanda por escuela de procedencia

Un elemento que se reporta cada afio es la
escuela de procedencia de los aspirantes. En
2020 se registraron 11 262 aspirantes que es-
tudiaron en el Colegio de Bachilleres, 4 880 en
instituciones incorporadas a la SEP y 3 350 en
escuelas de la Direccion General de Tecnolo-
gias de la Informacion (D.G.T.l), porcentual-
mente representaron 41.4,17.9 y 12.2 por cien-
to respectivamente, de manera que, 71.5 por
ciento de los aspirantes provienen de tres sub-
sistemas educativos (tabla 31, A.E., 2020).

Contrasta el bajo porcentaje de demanda
de ingreso de estudiantes provenientes de es-
cuelas Normales y de universidades estatales,
con 0.1 por ciento y 0.2 por ciento respecti-
vamente.
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Nuevo ingreso

Para explicar el comportamiento del nue-
vo ingreso de estudiantes de licenciatura, se
toma como fuente de informacion la tabla 32
del A. E. 2020.

En el periodo de 2017 a 2020, la matricu-
la de nuevo ingreso en la UAM-A se ha mante-
nido por encima de los 3 000 estudiantes. En
2020 se matricularon en la Unidad Azcapo-
tzalco 3 266 estudiantes de nuevo ingreso,
sin embargo, se aprecia una disminucion de
13 por ciento respecto a 2019, cuando ingre-
saron 3 714.

En cBlingresaron 1234 estudiantes, en CsH
fueron 1310 y en CYAD 722, es decir, 37.8 por
ciento se incorporaron a CBI, 40.1 por ciento a
CSH Yy 22.1a CYAD.




Nuevo ingreso

por tiempo de dedicacion

En la uAM-A, la dedicacion preferida por los
estudiantes para iniciar sus estudios es en tiem-
po completo, en 2020, 93 por ciento ingreso
en esta modalidad mientras que el siete por
ciento restantes se inscribio en medio tiempo.

En cBI y en cYAD todos los estudiantes de
nuevo ingreso son de tiempo completo mien-
tras que en CsH se ubica el grupo de estudian-
tes que comenzaron sus estudios en medio
tiempo, esta tendencia se ha mantenido asi
desde 2017 a la fecha (tabla 33, A.E., 2020).

Distribucion de los estudiantes

de nuevo ingreso por plan de estudios

En cBI durante 2020, la carrera con ma-
yor ingreso es Ingenieria en Computaciéon con
157 nuevos estudiantes, sequida por las Inge-
nierias Industrial y Quimica, con 145y 144 res-
pectivamente. Entre éstas tres ingenierias, se
concentré mas del 36 por ciento de la matri-
cula de nuevo ingreso a cBI. En contraparte,
Ingenieria Metallrgica tuvo el menor ingreso
con 74 estudiantes, es decir, el seis por ciento
(tabla 34, A.E., 2020).

En csH se concentrd el mayor nimero de
estudiantes de nuevo ingreso con 1 310. En
2020, la carrera con mayor ingreso fue la Li-
cenciatura en Derecho al recibir a 452 nuevos
estudiantes; la sequnda carrera mas solicita-
da es la Licenciatura en Administracion con
386 nuevos estudiantes, en estas dos licencia-
turas se concentré el 63.9 por ciento de ingre-
so de la Division, mientras que la Licenciatura

en Sociologia fue la carrera con menor ingreso
al tener 228 estudiantes, represent6 17.4 de la
Division.

En cvyap durante 2020 se matricularon
722 estudiantes, 301 ingresaron a la Licencia-
tura en Arquitectura, esta carrera es la que re-
gistro 41.4 por ciento de estudiantes de nuevo
ingreso, la Licenciatura en Disefio de la Comu-
nicacion Grafica tuvo 244 nuevos estudiantes,
33.8 por ciento, mientras que Disefio Industrial
tuvo 177, es decir, 24.5 por ciento.

El PDI UAM-A 2014-2024 en su objetivo 1:
Contribuir al esfuerzo nacional por atender la
creciente demanda de jovenes por ingresar a
la educacion superior en licenciatura y posgra-
do, medido a través del indicador D.1.1.1 Am-
pliacion de nuevo ingreso en licenciatura, de-
termina el incremento absoluto en el nUmero
de estudiantes de nuevo ingreso.

En este sentido, la meta esperada para
2020, tanto por CBI como por CsH, fue incre-
mentar 100 estudiantes de nuevo ingreso. Los
resultados para cBl, indican que tuvo una dis-
minucion de 322 estudiantes de nuevo ingre-
so, es decir 20.7 por ciento, toda vez que en
2019 ingresaron 1556 nuevos estudiantes y en
2020, 1234.

Los resultados para CSH senalan que en
2019 recibid 1 431 estudiantes de nuevo in-
greso, y en 2020, 1 310, de manera que tuvo
una disminucion de ocho por ciento, al recibir
121 estudiantes de nuevo ingreso menos.

En cYAD se recibieron a 722 estudiantes de
nuevo ingreso, es decir cinco menos que en
2019 cuando ingresaron 727.
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Nuevo ingreso por género

La distribucion porcentual por género dela
matricula de nuevo ingreso de la UAM-A es de
56.2 hombres y 43.8 mujeres (tabla 35, A.E.,
2020) con variaciones en cada una de las divi-
siones académicas.

En cBI, 2020 represent6 el afo con mayor
ingreso de mujeres en ingenierias al repor-
tar 30.4 por ciento mujeres y 69.6 por ciento
hombres de nuevo ingreso. Al interior de la
Division hay diferencias entre cada ingenieria,
dos continuaron con una presencia mayorita-
riamente femenina: Ingenieria Ambiental e In-
genieria Quimica con un ingreso de 66.2 por
ciento y 60 por ciento de mujeres respectiva-
mente, en tanto que en Ingenieria Electrénica
e Ingenieria Mecanica el promedio de mujeres
queingresaron en el afo fue de 10.9 por ciento
en la primera y 11.8 por ciento en la segunda,
de manera que son las ingenierias con menos
mujeres (tabla 36, A.E., 2020).

En csH, el promedio de ingreso de muje-
res en la Licenciatura en Administracion fue
53.9 por ciento, en la Licenciatura en Derecho
abarcé 54.7 por ciento y en la Licenciatura en
Sociologia fue de 59.9 por ciento, solamente
en la Licenciatura en Economia se incorpor6
en mayor proporcion poblacién masculina con
60.3 por ciento hombres y 39.7 por ciento mu-
jeres de nuevo ingreso.

En cYAD también se observéd un mayor por-
centaje de ingreso de mujeres con 50.6 por
ciento en la Division. Sin embargo, hay dife-
rencias conforme a la carrera, la Licenciatura
de Disefio de la Comunicacion Grafica recibio
en el ano 62.6 por ciento mujeres, mientras
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que elingreso femenino en las licenciaturas en
Arquitectura y Disefio Industrial fue de 42.2'y
48.4 por ciento respectivamente.

Nuevo ingreso por rango de edad

La conformacion etaria de la matricula de
nuevo ingreso se distribuyé mayoritariamen-
te en el rango de edad 18-20 afos, al albergar
69.8 por ciento de los estudiantes de nuevo
ingreso, también es importante la presencia
de estudiantes en el rango entre 21y 23 afios
con el 14 por ciento, mientras que 7.9 por cien-
to son menores de edad, en el rango de 24 a
32 afos esta el 7.4 por ciento, el 0.9 por cien-
to restante tienen 33 o mas afos (tabla 39,
A.E., 2020).

Tasa de ingreso

En 2020 la tasa de ingreso (T1) a la UAM-A
en el nivel licenciatura fue de 11.9 por cien-
to al matricularse 3 266 estudiantes, dicho
porcentaje representd una disminucion res-
pecto a 2019, cuando la TI fue de 13.1 por
ciento.

El analisis conforme a las divisiones aca-
démicas permite observar que en cBl, la tasa
de ingreso fue de 13.6 con 1 234 nuevos estu-
diantes con un decremento de 2.2 puntos por-
centuales respecto a 2019, cuando la Ti fue de
15.8 por ciento (tabla 41, A.E., 2020).

En csH, la tasa de ingreso de 2020 fue de
13.4 por ciento con 1 310 estudiantes de nue-
vo ingreso, la disminucion porcentual respecto
al ano anterior es de 0.7 por ciento, cuando la
TI alcanzd el 14.2 por ciento. En cYAD la tasa
de ingreso fue de 8.6 por ciento con 722 es-




tudiantes, se presenta una tasa menor a 2019,
cuando fue de 9.2 por ciento.

Nuevo ingreso por escuela

de procedencia

En lo que respecta a la escuela de proce-
dencia, se mantuvo una tendencia similar que
la presentada en lademanda. Durante el 2020,
mas de la mitad de los estudiantes que ingre-
saron, provienen de dos subsistemas de Edu-
cacion Media Superior: Colegio de Bachilleres,
con 31.5 por ciento y egresados de escuelas
incorporadas a la sep con 21.2 por ciento. En
contraparte, 4.7 por ciento provienen de los
bachilleratos de la unam (Escuela Nacional
Preparatoria y Colegio de Ciencias y Humani-
dades) y 0.5 por ciento de escuelas incorpora-
das al Instituto Politécnico Nacional (tabla 42,
A.E., 2020).

Matricula en uAM-A

La matricula promedio en la UAM-A durante
2020 fue de 14 739 estudiantes, en el periodo
de 2016 a2 2020, se mantiene una tendencia en
las tres divisiones académicas de tener menos
matricula en los trimestres de invierno y mas
en los trimestres de otofo.

La mayor matricula registrada en el perio-
do 2016 a 2020, fue durante el trimestre 20-
O con 15 334 estudiantes, cBl concentro el
39.8 por ciento, csH atendid al 39 por cientoy
cYAD al 21.2 por ciento (tabla 45, A.E., 2020).

Matricula por Division Académica

En 2020, el promedio de la matricula por
trimestre en cBl fue de 5 865 estudiantes, lo

que la colocoé como la Divisién con mas estu-
diantes inscritos en la UAM-A, Ingenieria en
Computacion se mantuvo como la carrera con
mas estudiantes con un promedio de 760, se-
guida por Ingenieria Quimica, con 715. Entre
estas dos ingenierias se concentro el 25 por
ciento de la matricula en la Division. En con-
traparte, Ingenieria Metalurgica tuvo el menor
porcentaje de estudiantes con 248, es decir,
5.8 por ciento (tabla 46, A.E., 2020).

En csH se atendid a 5 745 estudiantes en
promedio por trimestre. La Licenciatura en
Derecho tuvo 2 092 estudiantes en 2020, se-
guida por la Licenciatura en Economia con
1 298. Estas dos licenciaturas concentraron
58.8 por ciento de la matricula. El promedio de
estudiantes en la Licenciatura en Administra-
cion fue de 1266 estudiantes, que represent6
22.6 por ciento y en la Licenciatura en Socio-
logia fue de 1 089 estudiantes, que significo el
18.9 por ciento de la matricula en la Division.

En cyap el promedio de estudiantes por
trimestre fue de 3 129. La Licenciatura en Ar-
quitectura tuvo la mayor matricula con 1 214
estudiantes, es decir, 38.8 por ciento en la Divi-
sion. En contraparte, la carrera con menos es-
tudiantes fue la Licenciatura en Diseno Indus-
trial con un promedio de 804 estudiantes, que
representan el 25.7 por ciento de la matricula.

Matricula por tiempo de dedicacion

Durante 2020, 98.8 por ciento de la ma-
tricula se inscribi6 en modalidad de tiempo
completo mientras que 1.2 por ciento res-
tante tuvo una dedicacion de medio tiem-
po. De los 230 estudiantes inscritos en me-
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dio tiempo 203 pertenecian a csH (tabla 47,
A.E., 2020).

Enel periodo de 2018 22020, el mayor por-
centaje de matricula inscrita en tiempo com-
pleto se registrd en los trimestres de invierno,
con casi el 99 por ciento.

Matricula por género

La matricula de la UAM-A se conforma por
56.7 por ciento hombresy 43.3 por ciento mu-
jeres. En 2020, la feminizacién de la matricula
tuvo un increment6 de 11.4 por ciento al pasar
de un promedio de 5 725 alumnas en 2016 a
6 380 en 2020 (tabla 48, A.E., 2020).

Las divisiones académicas presentaron
una composicion especifica por género, por
la naturaleza disciplinar de las ingenierias, cBI
tiene una matricula mayoritariamente mas-
culina, 70.7 por ciento. Durante 2020, la ma-
tricula promedio en cBI fue 4 144 alumnos y
1721 alumnas. A pesar de ello, paulatinamen-
te incrementa la matricula femenina que cur-
sa ingenieria, en 2018 era 27.2 por cientoy en
2020 fue de 29.3 por ciento.

La Division con mayor poblacién femeni-
na en la UAM-A durante 2020 fue CSH, con un
promedio de 3 161 alumnas y 2 584 alumnos,
56.7 por ciento mujeres y 43.3 por ciento hom-
bres, en esta Division, también increment6 la
matricula femenina en los Ultimos dos anos,
en 2018 era de 53.2 por ciento, actualmente el
55 por ciento de la matricula es mujer.

En cvap se atendi6 a 1 631 alumnos y
1 498 alumnas en promedio, el porcentaje de
mujeres en la Divisidn en 2019 y 2020 se man-
tuvo en 47 por ciento.
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indices de aprobacion

Una forma de apoyo a la comunidad estu-
diantil que defini6 el Colegio Académico du-
rante el tiempo que persista la contingencia
sanitaria por la covip-19 es que en el historial
académico de los estudiantes no seran conta-
bilizadas las Unidades de Ensefianza-Aprendi-
zaje (UEA) con nota no aprobatoria (NA), ra-
z6n por la que los indices de aprobacion en las
tres divisiones académicas fueron del 100 por
ciento durante el 2020 (tabla 50, A.E.,2020).

Promedio de estudiantes

atendidos por docente

EnlauaM-alarelacion de estudiantes aten-
didos por profesor increment6 en los Gltimos
anos, en 2016 la proporcion era de 18 estu-
diantes por profesor, para 2020 la relacion
fue de 26 estudiantes por profesor (tabla 51,
A.E., 2020).

Relacion de matricula y oferta de grupos

Las divisiones académicas cuentan con cri-
terios para definir el nimero de grupos de cada
una de las UEA que ofrecen trimestralmente,
los horarios y cupos correspondientes, para
ello, consideran aspectos como el nimero de
estudiantes inscritos en cada licenciatura, los
estudiantes inscritos en materias de prerre-
quisito, la seriacién de UEA, el nUmero de es-
tudiantes que habra enlas areas de concentra-
cion, entre otros.

En congruencia, las Politicas Operativas de
Docencia sefialan que la gestion universitaria
de la docencia debe «Procurar que los proce-
sos de planeacion anual de las divisiones garan-




Figura 3. Promedio de matricula y total de grupos ofrecidos por afio 2016-2020 UAM-A

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares
Elabor6 copPLAN, 2021

ticen el equilibrio en la asignacion de personal
académico a los grupos programados entre
los diferentes departamentos, en funcion del
aumento de la matricula atendida, de acuerdo
con los criterios establecidos por los consejos
divisionales».

La Figura 3 muestra que existe unarelacion
entre lamatriculay la oferta de grupos, duran-
te el periodo 2016 a 2020 se registrd un incre-
mento de 2.8 por ciento en el promedio de es-
tudiantes alano, al pasarde14 334214739, en
este mismo lapso, hubo una disminucion en el
numero de grupos de licenciatura, de 7 685 en
2016 a 6 167 en 2020.

Una explicacion para comprender la dis-
minucion en el total de grupos ofrecidos en el
afno es que el nimero de estudiantes atendidos
por profesor haincrementado, en 2020 hay 26
estudiantes por cada profesor.

Tasa de retencion

El PDI UAM-A 2014-2024 en su objetivo 2:
Mantener eincrementar la calidad de nuestros
planesy programas, es medido por el indicador
D.2.4.1 Retencidn de alumnos de licenciatura,
es decir, matricula activa de la cohorte al cum-
plir un afio entre matricula total de la cohorte.

En 2020 cBl establecié 8o por ciento de ta-
sade retencion, finaliz6 con una 85.8 por cien-
to de manera que superd su meta.

En csH se planed una meta del 70 por cien-
to, pero se quedd un punto porcentual por de-
bajo de su objetivo al tener 69 por ciento de
retencion.

La meta planeada de cyap fue tener una
tasa de retencion de 70 por ciento, supero su
meta al cerrar el afio con 82 por ciento.
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Prorrogas

En 2020 se otorgaron 115 prorrogas a estu-
diantes de licenciatura, de manera que tuvie-
ron la oportunidad de continuar su formacion
sin perder la calidad de estudiantes.

Becas

Una forma de impulsar la permanencia de
los estudiantes en las IEs fue a través de los
programas de becas. En enero de 2020, las
becas de Educacion Superior que operaba la
Secretaria de Educacion Publica (sep) a través
de la Coordinacion Nacional de Becas (CNBES)
migraron a la Coordinacion Nacional de Becas
para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ) bajo
el programa de Becas Elisa Acufna conforme se
establecié en el Anexo 1.x uam del Diario Ofi-
cial de la Federacion publicado el 21 de enero

de 2020.

Beca para manutencion

La matricula promedio de 2016 en la UAM-A
fue de 14 334 estudiantes, de los cuales 4 147
fueron beneficiarios de la beca manutencioén,
de manera que el 28.9 por ciento de los estu-
diantes tenian este apoyo, durante el siguiente
ano, la matricula fue de 14 038, de ahi, 31.7 por
ciento tuvieron esta beca, 2017 fue el afio con
mayor porcentaje de becarios, a partir de en-
tonces el numero de beneficiarios disminuy6
de 4313 en 2018 a 375 en 2020 (tabla 52, A.E.,
2020) esto se explica por diversos cambios en

las convocatorias de esta beca:

» Del trimestre 01-O al trimestre 18-P, la
beca se pagd por un periodo maximo
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de doce meses, el monto dependia del
trimestre en el que se ubicara el alum-
no, variando de 750 a 1 000 pesos men-
suales, pero en el trimestre 18-0 se mo-
difico el monto y la temporalidad de la
beca, con un apoyo de 9 000 pesos dis-
tribuidos en cinco pagos

* En 2019 se estableci6 como requisito
haber sido beneficiario de esta beca
durante 2018, aunado a ello, se elimi-
no6 el apoyo adicional para transpor-
te y se mantuvo el monto maximo de
9 000 pesos en Cinco pagos

» En 2020 se publicé una convocatoria
anual, el monto se mantuvo en 9 000 pe-
sos distribuidos en cinco pagos.

Estos cambios contribuyeron a la reduc-
cion del nimero de beneficiarios, tanto por la
disminucion econdémica de la beca y la supre-
sion del apoyo de transporte, como por la in-
certidumbre de la continuidad del programa.

El objetivo 4: Apoyar a alumnos de bajos in-
gresos, del PDI UAM-A 2014-2024, es medido a
través del indicador D.4.1.2 Renovacion de Be-
cas Manutencion, al iniciar el afio, cBl estable-
ci6 que 50 por ciento de los estudiantes de la
Division renovaran su beca, la meta se superd
al reportar 55 por ciento.

En csH, la meta planeada fue de 60 por
ciento, finalizo el afio con 50 por ciento de re-
novaciones por lo que no cumplio su objetivo.

La meta esperada en cyAD fue 40 por cien-
to de renovaciones, sin embargo, quedd por
debajo de su meta al tener solo 13 por ciento
de renovaciones.




Beca para la continuacion de estudios

Esta beca se otorg6 a estudiantes de tiem-
po completo, con un promedio minimo de By
que cubren los requisitos de regularidad esta-
blecidos en la convocatoria. En 2018 se asigno
por primera vez este apoyo a 144 estudiantes,
para 2020 ya se contabilizaron 3 345 becarios,
de lo anterior, se aprecia que esta beca ha sus-
tituido en niveldeimportancia ala beca de ma-
nutencion, al pasar de una cobertura de uno
por ciento de la matricula en 2018 a 22.5 por
ciento en 2020.

La asignacion por género en 2020 de la be-
ca para la continuacién de estudios fue 1 803
alumnas y 1 542 alumnos, es decir, 53.9 por
ciento mujeres y 46.1 por ciento hombres (ta-
bla 52, A.E., 2020).

Beca de excelencia

Dirigida a estudiantes de licenciatura que
cursan el tltimo afo de su formacion profesio-
nal y que presentan una trayectoria regular y
un promedio de 8.5 o superior, durante 2020
se pagaron 659 becas, 26 por ciento menos
que en 2018 y 2019 cuando hubo 899 benefi-
ciarios en cada afo.

Durante 2020, se pagaron 181 becas de ex-
celencia en CBI, 272 en CSH y 206 en CYAD (ta-
bla 52, A.E., 2020).

Beca para servicio social

En la UAM-A se otorgaron 181 becas en
2020, 113 mujeres y 68 hombres. Se registro
una disminucion de 54.2 por ciento respecto
a 2019, cuando hubo 395 beneficiarios (ta-
bla 52, A.E., 2020).

El nimero de estudiantes que recibieron
esta beca por Division fue de 37 en cBI, 89 en
CSH Y 55 en CYAD.

Beca para integrantes de grupos

en contexto y situacion de vulnerabilidad

En el periodo 2016-2020 se otorgaron 44
apoyos, sin embargo, actualmente solo hay un
beneficiario. Esta situacion se explica porque el
Comité de Becas de la uaM consider6 que los
estudiantes en contexto y situacion de vulne-
rabilidad son aquellos con alguna discapacidad
permanente fisica, intelectual, mental o sen-
sorial (tabla 52, A.E., 2020).

Beca de movilidad internacional

para estudiantes de licenciatura

El Programa Institucional de Movilidad de
la uAM emitidé dos convocatorias para reali-
zar estancias de movilidad durante 2020. En
la primera, se otorgaron 21 becas para movi-
lidad internacional, ocho de cBl, tres de csH 'y
10 de cYAD. Para el segundo periodo, se publi-
c6 la convocatoria de movilidad internacional
de nivel licenciatura, se gestion6 el tramite de
solicitud de beca de 69 estudiantes, no obs-
tante, el Comité de Becas de Movilidad deter-
mino6 «no otorgar» las becas por consecuencia
de la covip-19.

Beca de movilidad nacional

para estudiantes de licenciatura

Derivado de la contingencia sanitaria por
la covib-19, en 2020 hubo dos estudiantes de
cBl fueron beneficiarios de la beca de movili-
dad nacional (tabla 52, A.E., 2020)
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Beca para curso de idioma

en la Ciudad de México o en

el Estado de México para estudiantes

de licenciatura y posgrado

Durante 2020 se otorgaron 275 becas,
representd 98 por ciento mas que en 2019,
cuando se beneficié a 139 estudiantes. El in-
cremento fue posible porque se gestionaron
tres convocatorias con Instituciones de la cp-
Mx y del Estado de México, la modalidad vir-
tual en el marco del PEeR favorecié una mayor
participacion de estudiantes, 49 por ciento
fueron de cBl, 31 por ciento de csH y 20 por
ciento de CcyAD.

Beca para curso de idioma

en el extranjero para alumnos

de licenciatura y posgrado (licenciatura)

En 2020 hubo una convocatoria para es-
tudios de lenguas extranjeras en el extran-
jero. A nivel licenciatura se otorgaron nueve
becas, dos correspondieron a CBI, cinco a CSH
y dos mas para cyAD, la disminucion respec-
to a 2019 fue casi del 80 por ciento cuando
hubo 43 becas, situacion que se explica de-
bido a las restricciones de movilidad y cierres
de frontera derivadas de la pandemia por la
COVID-19.

Beca para alumnos

de licenciatura en instituciones

de educacion superior en el extranjero

en acciones de movilidad en la uam

En 2020 se suspendi6 el procedimiento pa-
ra otorgar Becas de movilidad internacional
para participantes a nivel licenciatura, esto se
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explica porque una de las actividades acadé-
micas que sufrieron un impacto negativo por
las medidas de distanciamiento social por la
covip-19 fue la movilidad estudiantil para los
participantes.

Egreso y titulacion

Las Politicas Generales de Docencia sefa-
lan que el «profesional egresado de la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana tendra una
formacion sélida que incluya aspectos cienti-
ficos, humanisticos y técnicos, con vocacion
de servicio para contribuir a la solucion de los
problemas nacionales. Esta formacion se com-
plementara con la adquisicion de valores civi-
cos y éticos y el compromiso con la consolida-
cion de una sociedad democratica, equitativa
y en armonia con la naturaleza». Los siguien-
tes apartados dan cuenta de aspectos como
eficiencia terminal, nimero de trimestres ne-
cesarios para concluir los estudios y el egreso
y titulacion en la uAM-A.

Eficiencia terminal

La eficiencia terminal (ET) por cohorte ge-
neracional indica el porcentaje de estudian-
tes que logro finalizar los créditos de su plan
de estudios respecto del total de estudiantes
que iniciaron. En 2016, ingresaron a la UAM-A
2 979 estudiantes, para 2020 el 17.8 por cien-
to habia concluido sus créditos, sin embargo,
es necesario destacar que cada Division Aca-
démica tiene una ET especifica.

El indicador D.2.5.1 Eficiencia terminal en
licenciatura, da cuenta de los resultados que
obtuvieron las divisiones académicas en 2020.




En cBI se establecié como meta una ET de tres
por ciento por cohorte generacional, conclu-
yo el afo con 3.1 por ciento, por lo que cum-
pli6 su meta.

En csH se definio como metainicialuna et
de 10 por ciento, se quedo6 por debajo de su
meta al finalizar el ano con nueve por ciento.

En cyAD, la meta propuesta fue lograr una
ET de 15 por ciento, supero su objetivo al ob-
tener 22 por ciento.

Tiempo promedio

excedente para concluir

En la UAM-A, los estudiantes demoran pa-
ra titularse mas tiempo del establecido en los
planes de estudio, conocer el nimero de tri-
mestres que se requiere para concluir los cré-
ditos permite a la uAM-A disenar e implemen-
tar estrategias que contribuyan a disminuir el
tiempo excedente de permanencia.

El indicador D.2.7.1 Tiempo promedio ex-
cedente para conclusion, mide el total de tri-
mestres realmente cursados por los egresados
en el afo reportado. Para 2020, el tiempo es-
perado para concluir las ingenierias en cBi fue
de 21 trimestres, al cierre del afo, el tiempo
promedio fue de 21.3 trimestres.

En csH, la meta inicial fue de 13 trimestres
ya que se habia considerado el resultado de
2019, sin embargo, en 2020 el plazo prome-
dio se alarg6 a 17 trimestres de manera que
no cumplié su meta.

En cYAD se estableci6 una meta inicial de
16 trimestres para concluir los estudios, finali-
z6 con un promedio de 13 trimestres, de ma-
nera que superoé su meta inicial.

Egresados y titulados

por Division Académica

En 2020 se registr6 el menor nimero de
egresados en el periodo 2016-2020 con 1337,
16.4 por ciento menos que en 2019, cuando hu-
bo 1599 egresos (tabla 55, A.E., 2020).

Del total de estudiantes que concluyeron
en 2020, 278 pertenecian a CBI, 636 a CSH y
423 a CYAD.

En lo que respecta a las titulaciones, en
2020 hubo 570, 49.7 por ciento menos que en
2019 cuando se contabilizaron 1131. Por Divi-
sion Académica se observa que la distribucion
porcentual de titulaciones en 2020 fue de 31.2
€n CBI, 47.4 €N CSH Y 21.4 en CYAD.

Entre los aspectos que influyeron para la
demora en las titulaciones, se encuentran tres
factores.

El primero se relaciona con el contexto la-
boral o de prestacion de servicio, ya que la
pandemia por la covip-19 contribuy6 a que se
pospusieran temporalmente algunas activida-
des necesarias para la titulacion, tales como
la realizacion del servicio social o la liberacion
del requisito de idioma, por sefalar algunos
ejemplos.

El sequndo factor es de caracter institu-
cional pues durante el primer semestre del
ano se limito el sistema de citas para la firma
de titulos, de manera que el tiempo de espe-
ra fue mayor.

El tercero elemento para considerar es que
los estudiantes tardaron mas tiempo en reali-
zar sus tramites de titulacion por atravesar si-
tuaciones complejas familiares, laborales, eco-
noémicas o de salud.

2. DOCENCIA | 75



Distribucion de los egresados

por Plan de Estudios

En 2020, de los 1599 egresados 20.7 por
ciento fueron de CBI, 47.5 por ciento de CSH y
31.6 por ciento de CYAD.

En cBI la carrera con mas egresados fue
Ingenieria Civil con 52, sequida por las Inge-
nierias en Computacion e Industrial, con 44 y
38 respectivamente. Entre éstas tres ingenie-
rias se concentroé el 48.2 por ciento del egre-
so en la Division. En el polo opuesto, las Inge-
nierias Eléctrica y Metallrgica tuvieron siete
y tres egresados respectivamente, es decir,
el 5.6 por ciento en la Division (tabla 56, A.E.,
2020).

En csH, 636 estudiantes completaron sus
créditos, la Licenciatura en Derecho se ubi-
c6 como la carrera con mas egresos, con 324,
seguida por la Licenciatura en Administracion
con 180, entre ellas se concentré el 79.3 por
ciento del egreso en la Division.

En cyap hubo 423 egresos, el 47 por ciento
fueron de la Licenciatura en Disefio de la Co-
municacion Grafica con 199, sequida por la Li-
cenciatura en Arquitectura, con 111 egresados.

Distribucion de los titulados

por Plan de Estudios

En lo que respecta a las titulaciones, cBI
registro6 178, sobresale Ingenieria Civil con
30 e Ingenieria en Computacioén con 27, mas
del 30 por ciento de las titulaciones se die-
ron entre estas dos carreras, contrasta In-
genieria Eléctrica e Ingenieria Metallrgica,
con cinco y dos titulados respectivamen-
te, lo que representa el 3.9 por ciento en la
Division.
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Para csH se contabilizaron 270 titulacio-
nes, las licenciaturas en Administracion y De-
recho sumaron el 68 por ciento de los titulados
en la Division, con 85y 99 nuevos licenciados
respectivamente.

En cYAD se titularon 122 estudiantes, casi
la mitad son de la Licenciatura de Diseno de la
Comunicacion Grafica al registrar 60, a la par,
las licenciaturas en Arquitectura y Disefio In-
dustrial aportaron 39 y 23 nuevos profesionis-
tas respectivamente.

Egresados y titulados por género

En la UAM-A, en 2020 egresaron 630 hom-
bres y 707 mujeres, que representa 47.1 hom-
bres y 52.9 por ciento mujeres, sin embargo,
se titularon mas las mujeres que los hombres,
281 hombres y 289 mujeres, la distribucion
porcentual fue de 57 por ciento tituladas y 43
por ciento titulados.

Formacion integral y apoyo

a la permanencia y al egreso

de estudiantes

La formacion integral de los estudiantes
de la uAM esta prevista tanto en proceso de
ensefianza-aprendizaje como en el desarrollo
de las habilidades de investigacion y las activi-
dades de preservacion y difusion de la cultu-
ra; asi como en el ambiente universitario y, en
general, en las acciones que enriquezcan las
capacidades de los estudiantes y mejoren su
desempefio académico en apoyo a su forma-
cion intelectual y profesional.

En este sentido, la formacion integral y
el apoyo a la permanencia y al egreso de los
estudiantes se logra con la participacion y




compromiso de las divisiones académicas y las
instancias de apoyo. Los siguientes apartados
dan cuenta del trabajo realizado de manera co-
tidiana, sistematica o focalizada para lograrlo.

Actividades de bienvenida

La peculiaridad que distingui6 a los estu-
diantes de nuevo ingreso en el 2020 es que
empezaron sus estudios universitarios en el
marco del PEER, de manera que no conocen
las instalaciones de la UAM-A por lo que las ac-
tividades de integracion a la vida universitaria
se organizaron de manera virtual.

En cBi realizaron ceremonias de Bienveni-
da e Induccion a la uAM-A y se impartid la UEA
«Introduccion a la Ingenieria».

En csH se organiz6 un evento para pre-
sentar a los coordinadores de licenciatura y
consejeros estudiantiles, también se realiza-
ron diversas charlas con egresados invitados
para compartir sus experiencias universitarias.

En cYAD se ofrecieron platicas sobre la Bi-
blioteca Digital (BIDIUAM), se llevd a cabo la
Inauguracion Expo-cYAD 20-P y Expo CYAD 20-
0O, y la «Bienvenida Nuevo Ingreso».

Por su parte, la Coordinacion de Servicios
de Informacion (Cosei) en colaboracién con
las tres divisiones académicas, realizd visitas
guiadas alas secciones de la Cosei hasta el mes
de marzo, una veziniciado el PEER, colabord de
manera virtual en el ivu-Taller «Desarrollo de
Habilidades de informacion», ademas organi-
26 la presentacion del Repositorio Zaloamati,
el sistema antiplagio Turnitin y de las plata-
formas electronicas: Editorial Elsevier, Scopus,
Knovel, Mendeley, Scinfander, Jove y Springer
Nature, de esta forma, contribuy6 a los progra-

mas de bienvenida de las nuevas generaciones
que ingresaron a la UAM-A.

Estrategias de retencion de la matricula

Durante 2020, las divisiones académicas
de la uaM-A dieron continuidad a diversas ac-
ciones disefiadas para favorecer la permanen-
cia de los estudiantes, algunas de ellas fueron:

e En el marco del Programa de asesorias
para presentar evaluaciones de recupe-
racion (Prorec), cBl canalizé a las y los
estudiantes que se encontraron en si-
tuacion de riesgo escolar por haber ago-
taron sus oportunidades para acreditar
las UEA en evaluacion global, para que
asistieranaclases virtualesy se prepara-
ran para la evaluacion de recuperacion.

» Seguimientoa lastrayectorias escolares
delalumnado de cBi con el fin de detec-
tar y apoyar a quienes les faltaba poco
para finalizar sus estudios.

e A través del programa Al rescate, cSH
dio seguimiento y apoyo a las y los es-
tudiantes en situacion de riesgo acadé-
mico. Este programa consisti6 en brin-
dar atencion personalizada por parte
de un tutor asignado para establecer,
junto con el alumnado, las mejores es-
trategias para aprobar una UEA cuando
ya se encuentra en segunda o tercera
oportunidad.

e En el marco del Programa de Fortale-
cimiento del Tronco General de Asig-
naturas (TGA), en CSH se elabord una
propuesta de actualizacion para los do-
centes del TGA en materia de Tecnolo-
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gias de la Informacion y la Comunica-
cion, también se llevd a cabo el «Ciclo
Permanente de Conferencias del Tron-
co General de Asignaturas», en donde
los profesores de la UAM-A e invitados
externos ofrecieron conferencias espe-
cializadas que se grabaron en video,
con el fin de conformar un repositorio
audiovisual para ser utilizado en aulas
virtuales.

En el marco del PEER, CSH programd
UEA entre las 13:00 y las 18:00 horas, su
objetivo fue favorecer el avance en las
trayectorias escolares a partir de flexi-
bilizar la oferta de grupos en horarios
vespertinos.

CYAD realiz6 el «Diagnostico sobre los
aspectos de los planes de estudio que
retrasan a los estudiantes en su termi-
nacion de estudios» en él, participaron
académicos y estudiantes, el resultado
permitio realizar adecuaciones a los Pla-
nes de Estudio de las tres licenciaturas
de esta Division.

En cyaDp también se realizé el diagnosti-
co «Problemas Detectados en el Proce-
sos de Elaboracion de Horarios y Asig-
nacion de Carga Académica Durante el
PEER Y Propuestas para Mejorarlos» los
resultados definieron nuevas estrate-
gias para los procesos administrativos
de apoyo a la docencia, tales como ins-
cripciones, cupos, asignacion de profe-
sores y examenes.

En cyAD se mantuvo la oferta de cursos
intertrimestrales a distancia y se con-
cluyé con las actividades del «Diploma-

78 | INFORME DE ACTIVIDADES 2020

do de Ensefianza Activa en el Aula del
Futuro», iniciado en 2019, organizado
por la Coordinacion Divisional de Do-
cencia y la Coordinacion de Tecnolo-
gias del Aprendizaje, el Conocimiento
y la Comunicacion. Los resultados ob-
tenidos sirvieron como base para crear
el canal de YouTube «Buenas practicas
docentes CYAD».

Perspectiva de género

La formacion integral de las y los futuros
profesionistas de la UAM-A se asume como una
prioridad y responsabilidad compartida entre
los docentesy las instancias de apoyo que con-
forman la Secretaria Académica de Unidad,
reto que ha sido solventado bajo el escenario
de contingencia por la covip-19 que albergd
el 2020.

En este sentido, uno de los retos que afron-
t6 la UGEDIS en 2020, fue promover la docencia
con perspectiva de género y libre de violencia
en la uAM-A, por ello, realiz6 actividades de di-
fusion y sensibilizacion con tematicas relacio-
nadas con la igualdad de género, la diversidad
sexual y prevencion de la violencia.

En cvaD, los Comités de Estudios de las
tres licenciaturas decidieron implementar la
UEA «Disefio y Estudios de Género» como una
materia optativa, la primera propuesta de esta
UEA se formo con la participacion de las doc-
toras Olivia Fragoso Susunaga y Blanca Estela
Lopez Pérez.

Aunado a lo anterior, se aprovechd la mo-
dalidad digital para impartir, en colaboracion
con la Universidad de Buenos Aires, el curso
«Disefar en la diversidad. Cuerpos, espacios




y objetos desde una perspectiva de género»,
que conto con la participacion de personal aca-
démico, estudiantes y personal administrativo.

Acompafamiento socioemocional

En el mes de abril, la Secciéon de Orienta-
cion Educativa y Servicios Psicopedagdgicos
implement6 el «Proyecto de Salud ante la
CONTINGENCIA COVID-19 UAM Azcapotzalco»,
el cual ofrecio talleres y platicas de salud psi-
coemocional, estrategias de aprendizaje y ad-
ministracion del tiempo via Zoom, con dura-
cion de 1.5 horas. Durante 2020 se ofrecieron
77 talleres con un total de 4 461 participantes,
93 por ciento eran estudiantes y el siete por
ciento restante, académicos y personal admi-
nistrativo.

Como una forma de apoyo a la comuni-
dad universitaria, la Coordinacién de Docencia
(cop) y la Seccién de Orientacion Educativa
y Servicios Psicopedagodgicos elaboraron ocho
infografias de apoyo pedagodgico y emocional
disponibles en la plataforma http://contin-
gencia.azc.uam.mx/orienta-psico.php. Ade-
mas, a pesar de no ser una actividad propia
de la cop o de la Seccion de Orientacion Edu-
cativa y Servicios Psicopedagodgicos, durante
el trimestre 20-P se brindaron asesorias en li-
nea para la atencion de situaciones en crisis
emocional, también canaliz6 a las instancias
publicas especializadas a quienes requirieron.

Tutorias

Enla uAM-A, la tutoria seincorpor6 en 2001
a partir de la firma del convenio SEP-UAM-Pro-
nabes debido a que en el capitulo X de las Re-
glas de Operacion se sefial6 que las institucio-

nes publicas estatales de educacion superior
que cuenten con becarios tenian la obligacion
de asignar un tutor a cada uno de los becarios
del Pronabes.

A partir de entonces, en la UAM-A, |a asig-
nacion de tutores se prioriza a los becarios de
Pronabes (ahora manutencion). Para apoyar
tanto a los estudiantes que son becarios como
a los profesores que participan como tutores
en 2020, se disefaron diversas estrategias de
apoyo, entre las que destacan:

e Laadecuaciondelatutoriaauna moda-
lidad digital. Para lograrlo, la cop abri6
unaula virtual de tutorias en la platafor-
ma Camvia y, en colaboracion con CyA-
DTV, elaboré videos informativos acerca
de los requisitos para solicitar y mante-
ner la Beca para Continuacion de Estu-
dios, mismos que estan disponibles en
el aula virtual de tutorias, con ello se
buscé atender y resolver las dudas mas
frecuentes acerca de las becas y la asig-
nacion de tutores.

» Para apoyar a los profesores en la rea-
lizacion de la tutoria en el marco del
PEER, la coD elabord la guia «La tuto-
ria en el Programa Emergente de Edu-
cacion Remota», ademas, impartio el
Curso Virtual de Formacién de Tutores
UAM-Azcapotzalco en el que participa-
ron 17 profesores.

e Seconcluyélaactualizacion del Progra-
ma Institucional de Tutorias de la uAM-
Azcapotzalco (pIT) y de los Programas
de Accion Tutorial Divisionales (PAT).
Estos documentos fueron revisados y
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avalados por los directores divisionales
de la uAM-A y se encuentran en las pa-
ginas web de las divisiones.

e En cBi se orientd a los estudiantes pa-
ra seleccionar adecuadamente las UEA
a inscribir y se dio seguimiento a los
estudiantes en situacion de riesgo aca-
démico.

e EncsHse continud con la oferta de cur-
sos intertrimestrales conforme lo esta-
blece su Programa de Accion Tutorial.
Los cursos se adecuaron a la modalidad
virtual.

e Encyap se fomentd la tutoria en un es-
quema virtual al usar las redes sociales
como un medio para dar seguimiento a
su programa de mentores.

En la uAM-A, 775 profesores participan co-
mo tutores, representando el 76.7 por ciento
de la planta académica de 2020. El promedio
de profesores de cBI que realizaron tutoria fue
de 322, en CSH se conto con la participacion de
230 tutores y en CYAD fueron 223.

Programa Monitoras y Monitores
Universitarios de Responsabilidad Social
en proyectos de docencia, de investiga-
cion, de vinculacion, de servicio social

0 en convenios con otras instituciones,

ante la pandemia sars-CoV-2 (covip-19)

A través del Acuerdo 04/2020, la UAM-A
implemento el programa Monitoras y Moni-
tores Universitarios de Responsabilidad Social
en proyectos de docencia, de investigacion, de
vinculacion, de servicio social o en convenios
con otras instituciones, ante la pandemia por
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el sars-CoV-2 (covip-19) con la finalidad de
que los estudiantes participen en proyectos
que generen impacto positivo en sectores que
estén en condiciones de vulnerabilidad a causa
de la pandemia por la covip-19. En el capitulo
5. Vinculacion, se presenta el listado comple-
to delos proyectos registrados en el programa
Monitoras y Monitores Universitariosy en este
apartado se mencionan los que estan enfoca-
dos en el apoyo a la docencia:

» El proyecto «Creacion de comunida-
des de aprendizaje entre pares (es-
tudiantes) en la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria de la uaM Azca-
potzalco (Acompafamiento monito-
res CBI UAM-A)» impulsd espacios de
comunicacion, en los que, estudiantes
mas experimentados brindaron apoyo
y orientacion, de manera remota, a sus
companeros en aspectos de indole aca-
démico. En este proyecto participaron 11
estudiantes de cBI.

» Con el «Proyecto de integracion en In-
genieria Metallrgica I» se brindé aseso-
riaaunaalumnade csienlaelaboracion
de propuestas de proyecto de integra-
cion enIngenieria Metallrgica, asi como
en la realizacion de proyectos teoricos
sobre el mismo tema, desarrollados via
remota debido a la interrupcion de las
actividades presenciales en la UAM-A.

» Elproyecto «Fortalecimiento del proce-
so de ensefianza de las UEA Introduccion
al calculo, Calculo diferencial y Calculo
integral ofreciendo asesorias en el Cen-
tro de matematicas y elaboracion de




problemarios» tuvo como objetivo de
reforzar los conocimientos basicos de
los estudiantes en temas de Calculo a
través de las asesorias virtuales. En es-
te proyecto cuatro estudiantes de la
Licenciatura en Ingenieria Fisica (cBI)
adquirieron habilidades y conocimien-
tos especificos sobre el tema.

El proyecto «Uso eficiente de la ener-
gia eléctrica y generacion con fuentes
alternas» en el que participaron dos
estudiantes de la Licenciatura en In-
genieria Eléctrica (cBl), buscé difundir
temas relacionados con el uso eficiente
de energia eléctrica, a través del aula
virtual y la pagina web de la UAM-A, asi
como establecer grupos de discusion y
tutorias que dirigen los estudiantes mas
experimentados e integran la participa-
cion de estudiantes de nuevo ingreso.
En csH, el proyecto «La apertura co-
mercial de las exportaciones manufac-
turerasy su efecto sobre el crecimiento
econdémico en México» asesord a dos
estudiantes de la Licenciatura en Eco-
nomia y uno del Doctorado en Ciencias
Econdmicas en temas sobre macroeco-
nomia, economia abierta y estadisticas
de contabilidad nacional.

El «Proyecto Mentores CYAD», con la
participacion de siete estudiantes de las
licenciaturas en Disefio Industrial y Di-
sefio de la Comunicacion Gréafica, apoyd
y dio seguimiento a 120 estudiantes de
nuevo ingreso en los trimestres 20-P y
20-0, mediante un proceso de mento-
ria entre pares, en donde los estudian-

tes con mas experiencia apoyan en su
desarrollo personal y académico a estu-
diantes de nuevo ingreso.

A través de «UAMEDIA Idiomas y Cul-
tura», se impartieron talleres, cursos,
conferencias y ciclos de lectura acerca
de las culturas del mundo mediante el
uso y practica de diversas lenguas. Con
la participacion de tres estudiantes de la
Licenciatura en Disefio Grafico (cYaD)
se disefaron 9o carteles y flyers para
promover las actividades del proyec-
to, mientras que siete estudiantes de
las licenciaturas en Derecho y Econo-
mia y un egresado de la Licenciatura en
Administracion (csH) apoyaron en la
logistica y conformacion de grupos de
WhatsApp que sirvieron de apoyo a los
talleres y cursos.

En el marco de la suspension de activi-
dades presenciales a causa de la con-
tingencia por la covip-19, el proyecto
«Ensefianza-aprendizaje y las tecno-
logias de la informacion y comunica-
cion en lenguas extranjeras» propicio
la continuacion de la ensefianza de in-
glés como lengua extranjera de mane-
ra remota. Este proyecto cont6 con la
participacion de un alumno de la Licen-
ciatura en Derecho (csH), quien con-
tribuy6 con la actualizaron de aulas vir-
tualesy creacion de material interactivo
y autogestivo para uso en diversas pla-
taformas, tales como Moodle, Fligrid,
powtoown, Kahoot, Hotpotatoes, Lyric
training, Canva, Quizziz, Google forms,
Wallfire y Geniel.
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* Mediante el «Programa de Apoyo para
Camvia—Aula Virtual» se brindé acom-
pafamiento didacticoy técnico, tanto al
alumnado como al personal docente de
la uAM-A para aumentar la efectividad
del proceso ensefianza-aprendizaje re-
moto de las aulas virtuales de Camvia.
azc.uam.mx. En este programa parti-
ciparon estudiantes de las tres divisio-
nes académicas, 16 de cBI, tres de cSH
y uno de CYAD.

Programa Economia 4.0

Una parte importante de la formacion in-
tegral de los estudiantes es apoyarlos para que
adquieran habilidades tecnoloégicas que les
permitan enfrentar el mercado laboral, para
contribuir con este reto, en marzo del 2020,
mediante el Acuerdo 02/2020 del Rector de
Unidad se sustituye la Oficina de Innovacion
y Emprendimiento Estudiantil (olee) por el
Programa Economia 4.0. Su funcién es ges-
tionar y facilitar el desarrollo de programas y
proyectos de creatividad y apropiacion de las
tecnologias digitales con el fin de promover la
cultura digital en la formacion profesional, asi

Tabla 16. Nivel de idioma en 2020

como difundir las tendencias especificas de la
Economia 4.0.

Para lograr su objetivo, el Programa Eco-
nomia 4.0, ofrece capacitacion en el uso pro-
fesional de distintos instrumentos tecnol6-
gicos de la industria y los servicios 4.0, entre
sus tareas de 2020, estuvo la creacion de la
pagina web e4cero.azc.uam.mx a efecto de
difundir diversas actividades y la formacion
en linea en los temas Excel, Equidad de Gé-
nero, e Industria 4.0 con una concurrencia de
76,12 y tres estudiantes respectivamente. El
Programa Economia 4.0 también realiz6 la
encuesta en linea sobre Habilidades de Em-
prendimiento, con la participacion de 40 estu-
diantes.

El programa Economia 4.0 apoyé en la im-
plementacion del PEER y en la adecuada trans-
ferencia de la tecnologia y conocimientos que
residian en la extinta OIEE.

Coordinacion de Estudios

de Lenguas Extranjeras

La Coordinacion de Estudios de Lenguas
Extranjeras (Celex) adscrita al Departamento
de Humanidades de csH brinda atencion cada
afo a estudiantes, egresados, trabajadores de

. Idioma
Nivel , , , . .
Ingles Francés Aleman Italiano y chino
Principiante 1894 597 380 30
Intermedio 623 70 12
Avanzado 103
Total 2594 667 392 30

Fuente: Celex, 2020.
Elabord: copPLAN, 2021.
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la uAM y comunidad externa. Durante el 2020
se concentrd en ofrecer cursos a estudian-
tes matriculados, dando atencion a 3 683 es-
tudiantes, 58.1 por ciento mujeres y 41.9 por
ciento hombres.

Lalengua extranjera con mayor nimero de
estudiantes inscritos fue inglés, que atiende al
70.4 por ciento, sequida por francés con 18 por
ciento, en aleman esta el 10.7 por ciento, el 0.9
por ciento restante esta en los grupos de ita-

liano y chino, en estos dltimos ain no hay dife-
rencia de nivel, como se observa en la tabla 16.

Reconocimientos

En cumplimiento con el capitulo vii del Re-
glamento del Alumnado, la UAM-A reconoci6,
como cada ano, el desarrollo de las actividades
académicas destacadas de los estudiantes de
licenciatura, los resultados de 2020 se descri-
ben en los parrafos siguientes.

Tabla 17. Medalla al Mérito Universitario uamM-A de los trimestres 19-P, 19-O y 20-I

Trimestre 19-P

Perea Salazar Wanda Karen
Ibafiez Gutiérrez Raquel

Lopez Ruiz Liz Yareli

Mendoza Gutiérrez José Manuel
Pereyra Nava Ivan

Rodriguez Higuera Jesus Raul
Cruz Barona Miriam Lizeth
Soto Rivera Monica Mayte
Gomez Borras Claudia

Rosas Lopez Andros Ariel

Santoyo Jiménez Juan Antonio
Gonzalez Patifo Claudia Paola
Valdés De La Torre Flor Yurivia
Ortiz Solis Ana Sofia

Canchola Zepeda Daniela Guadalupe
Flores Flores Maricela

Rosas Contreras Juan Alberto

Trimestre 19-O
Ciencias Basicas e Ingenieria
Moctezuma Parra Karen Jazmin
Martinez Rodriguez Rafael
Santiago Silva Omar
Ramirez Calzada Daniel Jesus
Bermudez Miranda Carolina
Flores Olvera Daniel
Romano Lopez Teresita Del Nifio JesUs
Alvarez Valencia Lucia Ariana
Villanueva Analco Luis Angel
Quinto Juarez Sebastian
Ciencias Sociales y Humanidades
Ramirez Cardoso Laura Itzel
Lagunas Olvera Raul Hilario
Aceves Garcia Kevin
Morales Barcenas Sandra
Ciencias y Artes para el Disefio
Jiménez Guerra Paulina
Guzman Cong Cristina Son Yi

Cruz Jiménez Lisset

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico, 2020.

Elaboracion: COPLAN, 2021

Trimestre 20-I

Montes De Oca Soto Abraham
Quintin Quintin Ricardo Alberto
Balderas Chavez Sharon Daniela
Fuentes Ventura Marcos

Rodriguez Garcia Francisco Antonio
Garcia Vega Carlos Axel

Velazquez Granados Dulce Rocio
Espinoza Torres Ulises Eduardo

Flores Osorio Claudia

Lopez Colin Angeles Ivon
Hernandez Figueroa Miguel Angel
Valdivia Cabanzo Guadalupe

Reséndiz Velasco Miriam
Ramos Magafa Jessica Jazmin

Benitez Villavicencio Maria Luisa

Sanchez Islas Israel
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Reconocimientos para

estudiantes y egresados

Enlasesion 477 del Consejo Académico de
la UAM-A, realizada el 11 de diciembre de 2020
se otorgaron las distinciones a los estudiantes
y egresados de la UAM-A.

El Articulo 35 del Reglamento del Alumna-
do sefala que se otorga la Medalla al Mérito
Universitario a los egresados que terminaron
con el mejor promedio, la tabla 177 menciona
a los estudiantes que recibieron este recono-
cimiento.

De conformidad con el Articulo 36 del Re-
glamento del Alumnado, en 2020 se otorgd
el Diploma a la Investigacion 2019, cinco es-
tudiantes de cBl, tres de csH y ocho de cyaD
recibieron este Diploma, como se muestra en
la tabla 18.

Ademas de las distinciones que otorga la
UAM, estudiantes y egresados de la UAM-A re-
cibieron diversos reconocimientos al participar
en eventos externos.

La alumna Ana Isabel Hernandez Soriano,
estudiante de Ingenieria Ambiental, partici-
po junto con estudiantes del 1PN, de la Uni-
versidad Veracruzana y de la Andhuac, en el
«Rally Latinoamericano de Innovacion», or-
ganizado por el Instituto Politécnico Nacio-
nal, el equipo obtuvo el primer lugar a nivel
nacional, su propuesta se titula ;Seria posible
desarrollar un sistema guia para débiles vi-
suales o invidentes que no requiera internet?
La edicion 2020 del Rally se realizé en la pla-
taforma Teams debido a la pandemia por la
COVID-19, se trabaj6 de manera simultanea en
México, Nicaragua, Brasil, Argentina, El Salva-
dor, Chile, Colombia y Uruguay. Los equipos
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participantes entregaron tres productos es-
pecificos: un reporte pautado en PDF, un video
en YouTube para presentar la problematica y
la propuesta de solucioén que incluy6 una inte-
raccion ludica a distancia, via TikTok con algun
equipo participante de otro pais.

En cvaD, Felipe de Jesus Hernandez Trejo,
egresado de la Licenciatura en Arquitectura
obtuvo el primer lugar en el «Premio latinoa-
mericano Luis Unikel Spector en Estudios Ur-
banos y Ambientales-2019» que se entreg6 en
2020. La egresada de la Licenciatura en Dise-
fio Industrial, Elisa Jireh Garcia Lopez recibio
la distincion a la «Mejor tesis de licenciatura»
otorgada en el marco del Premio Nacional de
Disefio mx Disefia México, 2020.

Enrique Asgard Gardufio Ramirez, estu-
diante de la Licenciatura en Diseno Industrial,
fue condecorado con dos reconocimientos:
1. primer lugar en el Premio Nacional de Di-
sefio Mx Disefia México, 2020 con el trabajo
«Diseno de Experiencias y Espacios Interiores
(espacios educativos)» y 2. mencion honorifi-
ca en el taller interuniversitario de disefio con
el trabajo «Disefio de Experiencias y Espacios
Interiores».

El egresado de la Licenciatura en Arqui-
tectura, Armando Alonso Navarrete recibio
mencion honorifica en la IV Bienal Latinoa-
mericana de Arquitectura del Paisaje, por su
libro titulado «Legislacion y paisaje. Un debate
abierto en México».

Las alumnas Brianda Sanchez Gil, Jeanne-
tte Hernandez Juarez, Kenia Torres Antonio
y Lorena Getsemani Jiménez Alvarez, bajo la
asesoria de la maestra Adriana Davila Ulloa,
profesora adscrita al Departamento de Eva-




Tabla 18. Diploma a la Investigacion UAM-A, 2020

Alumno

Carmona Ramirez
Maria de los Angeles

Navarrete Diaz Raul

Brizar Hernandez
Francisco

Palma Argtiello
Patricia Ixchel

Castellanos Duran
Fidel Roberto

Pérez Ruiz
Carmen Nayeli

Sandoval Santander Erik

Estrada Herrera
Diana Cristina

Morales Garcia Roberto

Torres Mora
Michell Fabiola

Villanueva Galicia
Josben Ariel

Medina Duarte Estefania

Rios Camacho
Paola Andrea

Martinez Garcia
Dilcia Sofia

Ronces Martell
Rita Fabiola

Lorenzo Ramirez
Carlos Ivan

Trabajo
Ciencias Basicas e Ingenieria

Efecto de biofertilizantes obtenidos por vermicomposteo aplicados a cultivos de Fri-
joly Maiz

Disefio de un sistema de lagunas de estabilizacion, para el tratamiento de las aguas
residuales del poblado de Chaucingo, Guerrero

Perfilado de autor para el espafiol mediante la implementacion de caracteristicas
estilométricas

Método aproximado para determinar la potencia 6ptica en una linterna foténica pa-
ra usos en astronomia

Dinamica de transmision de la Poliomielitis
Ciencias Sociales y Humanidades
Pobreza de los jévenes en México 2010- 2018 (Andlisis y medicion)

El emprendimiento y la construccion de una idealizacion: la conformacién de la sub-
jetividad del sujeto econémico neoliberal

Expresiones de resistencia ciudadana ante el conflicto por megaproyectos. El caso del
pueblo urbano San Pedro Zacatenco, Gustavo A. Madero, Ciudad de México

Ciencias y Artes para el Disefio

Martin Carrera, proyecto de vivienda social

Proyecto para la Escuela Normal Experimental en Huajuapan de Leén,
Oaxaca. Etapa 1

Papel de la creatividad para la colocacion laboral de jovenes. Propuesta de algunas al-
ternativas de comunicacion grafica a partir del analisis del caso de estudiantes de di-
sefio. Proyecto: Apize

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico, 2020.

Elaboracion: copLAN.
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luacion del Disefio en el Tiempo, ganaron ter-
cer lugar en el Ledn Light Fest 2020 con la
propuesta de video «Mapping Vivas nos que-
remos». El evento, catalogado como festival
deintervencion urbana, se realiz6 en el estado
de Guanajuato con la participaciéon de mas de
200 estudiantes de 12 Instituciones de Educa-
cion Superior.

Reconocimientos en el ambito

de docencia a las y los académicos

El Premio a la Docencia se otorga a las y
los profesores de las Unidades Académicas de
la uAM, como lo marca el Reglamento de In-
greso, Promocion y Permanencia del Perso-
nal Académico (RipPPA) en el numeral 2.3. Su
objetivo es valorar los esfuerzos del personal
académico de cualquier categoria que se dis-
tinga en el cumplimiento integral de sus acti-
vidades docentes, para ello, se toma en cuenta
la opinion de estudiantes, miembros del per-
sonal académico y coordinadores de estudios
respectivos, por ser éstos los mas cercanos al
desarrollo de la docencia.

En 2020, el Premio a la Docencia fue otor-
gado a las doctoras Iris Rocio Santillan Ra-
mirez, del Departamento de Derecho, Marcela
Esperanza Buitron de la Torre, del Departa-
mento Procesos y Técnicas de Realizaciony al
doctor José Juan Ramiro de la Rosa Mendoza,
del Departamento de Economia.

En el marco del coloquio «Herramientas
Digitales para la Ensefianza Remota en la uam
Azcapotzalco», organizado porla ciTe del14al
16 de diciembre, se realiz6 la ceremonia de pre-
miacion del Concurso «Aula Virtual», convoca-
do por el Rector de Unidad, en el tercer lugar
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hubo un empate, se reconocié al aula «Manipu-
lacion digital» de la doctora Marcela Esperanza
Buitron de la Torre y la maestra Rocio Lopez
Bracho, asi como el aula «Historia del disefio
grafico lll» de los maestros Miguel Hirata Ki-
tahara y Paloma Gabriela Ibanez Villalobos, el
segundo lugar fue para el aula «Complemen-
tos de matematicas» de los doctores Georgina
Pulido Rodriguez y Ricardo L6pez Bautistay, el
primer lugar fue para el aula «Teoria constitu-
cional I» de las maestras Guadalupe Lorena Isi-
doro Cuevas y Maria Angélica Miranda Juarez.

Movilidad de alumnado

de licenciatura

La movilidad es considerada como una po-
sibilidad de enriquecer la formaciénintegral de
los estudiantes ya que les permite complemen-
tar sus conocimientos y habilidades profesio-
nales, pero también, enriquecer el intercambio
de experiencias con estudiantes de otras IES.

De conformidad con el numeral siete de
las Politicas Generales de la uam, cada afio, los
estudiantes de licenciatura y posgrado partici-
pan en acciones de movilidad.

El Programa Institucional de Movilidad
(piM) de la uAM establece dos periodos de
movilidad al afio, el primero va de enero a ju-
nio y el sequndo, de agosto a diciembre. En
2020, ambos tuvieron una baja participacion
de estudiantes ya que la primera convocatoria
se publico en septiembre de 2019, cuando la
mayoria de las universidades habian conclui-
do sus procesos de registro y la segunda se
publicé en febrero de 2020, pero las activida-
des se vieron afectadas por la pandemia por la
COVID-19.




Tabla 19. Movilidad del alumnado de licenciatura en 2020

Tipo de movilidad Alumnas/alumnos Tipo de movilidad Alumnas/alumnos

INTRAUAM - INTRAUAM 103
- Nacional 23 o Nacional 1
Movilidad Participantes
Internacional 3 Internacional 19
Total 26 Total 123

Fuente: Coordinacion de Gestion Académica, 2020.

Elabord: copPLAN, 2021.

En el mes de junio laJunta de Coordinacion
de Movilidad (JcMm) decidié cancelar las estan-
cias de movilidad presencial del segundo se-
mestre del afio y ofrecid tres opciones: a) cur-
sar la movilidad en modalidad virtual, en caso
de que la institucion la oferte, b) posponer la
estancia al primer semestre del 2021, siempre
y cuando existan condiciones para hacerlo o
¢) cancelar la estancia sin penalizacion.

Resultados de movilidad

de estudiantes uAM-A

Durante 2020 se realizé el registro de
1198 solicitudes para tramites de movilidad,
beca de movilidad y beca de idioma para es-
tudiantes y participantes de licenciatura y
posgrado, la continuidad de los tramites de-
pende de varios factores: que la documen-
tacion esté completa, que el aspirante a
movilidad sea aceptado en la institucion re-
ceptora o bien, que no decline el postulante.
Asi, en 2020 se concretaron 570 tramites, es-
ta cifra representd un incremento de 34 por
ciento respecto al afo 2019, cuando hubo
424 solicitudes que cumplieron con los requi-
sitos.

Si bien es cierto que las cifras fueron su-
periores al ano previo y que se observo el in-
terés de la comunidad universitaria por par-
ticipar en actividades de movilidad, también
resulta necesario sefalar que las medidas im-
plementadas por la cuarentena y el cierre de
fronteras a raiz de la pandemia por la covip-19
constituyeron factores contextuales que difi-
cultaron la movilidad estudiantil durante todo
el afo.

En la uAM-A, a nivel licenciatura, 26 estu-
diantes pudieron concretar la movilidad, 23 la
realizaron a nivel nacional y tres a nivel inter-
nacional, como se aprecia en la tabla 19.

En junio, la jcm determind la cancelacién
de las estancias de movilidad presencial de
manera que se solicit6 el regreso a México de
los estudiantes que estuvieran fuera, el Comité
de Becas de Movilidad (cBm) otorgd un apoyo
extraordinario para el cambio de fecha o com-
pra de vuelo de repatriacion, con ello se bene-
ficiaron cinco estudiantes que aceptaron este
apoyo.

Dentro del objetivo 2: Mantener e incre-
mentar la calidad de nuestros planes y progra-
mas, del PDI UAM-A 2014-2024, se encuentra
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el indicador D.2.6.1 Alumnos de licenciatura
en movilidad, en 2020 no se logro la meta es-
perada de 50 estudiantes en movilidad entre
las divisiones académicas ya que en cBI hubo
nueve, en CsH fueron cuatro y en CYAD se con-
tabilizaron 13.

El pais con mayor demanda para viajar por
parte de los estudiantes UAM-A, fue Argentina,
con la participacion de las siguientes universi-
dades: Universidad de Mendoza, Universidad
del Salvador, Universidad Nacional de Cérdo-
ba, Universidad Nacional de La Pampa, Univer-
sidad Nacional de Tres de Febrero y Universi-
dad Nacional del Noroeste de la Provincia de
Buenos Aires.

Participantes de otras instituciones

de educacion superior

ElReglamento de Estudios Superiores de la
UAM sefiala que los participantes son los estu-
diantes de «otras instituciones de educacion
superior que ingresen a la Universidad para
cubrir un nimero determinado de créditos en
el marco de un programa de movilidad y reali-
cen oportunamente los tramites de inscripcion
conforme alos procedimientos que establezca
la Universidad»

Posgrado

El posgrado es la formacion profesional
y de investigacion que se puede lograr, des-
pués de titularse en una licenciatura. El Articu-
lo 2 de la Ley Organica sefiala que el objetivo
de la uAM es «Impartir educacién superior de
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A pesar de la pandemia por la covip-19, en
2020 hubo 123 participantes en acciones de
movilidad en la uAM-A, esto es un incremento
del 30 por ciento respecto al 2019, cuando se
registraron 96.

La principal modalidad fue INTRAUAM con
103 estudiantes de licenciatura, seguida por
19 aceptaciones de licenciatura en movilidad
internacional y una a nivel nacional, como se
mostro en la tabla 19.

La presencia de estudiantes de otras ins-
tituciones educativas en al uam fue favorable
durante el 2020 ya que a partir del trimestre
20-1 solo se permiti6 la movilidad INTRAUAM,
conforme a la decision tomada por la jc™. Los
resultados de esta accion son visibles en el in-
dicador D.2.6.3 Participantes de licenciatura y
posgrado en movilidad, al iniciar el afo, la me-
ta planeada para este indicador era 78 partici-
pantes de licenciatura, pero se finaliz6 con 123.

Lainstitucion educativa del extranjero con
mayor nimero de participantes en acciones
de movilidad en la uaM-A, fue la Universidad
Nacional del Centro del Perd, con cuatro par-
ticipantes; este dato modifico la tendencia de
afnos anteriores en los que el pais que mas par-
ticipantes tenia, era Colombia.

licenciatura, maestria y doctorado, y cursos de
actualizacion y especializacion, en sus modali-
dades escolar y extraescolar, procurando que
la formacion de profesionales corresponda a
las necesidades de la sociedad».




En congruencia con la disposicion referi-
da, el Reglamento de Estudios Superiores de
la uAaM senala que «El objetivo de los estudios
de posgrado es la formacion de investigadores,
profesionales y docentes de alto nivel acadé-
mico que, en diversas areas del conocimiento,
correspondan a las necesidades de la sociedad
en relacion con las condiciones de desenvolvi-
miento historico».

El posgrado en la uam se ofrece en las mo-
dalidades de:

» «Especializacion proporcionan conoci-
mientos especificos y adiestran en el es-
tudio y analisis cientifico, tecnologico y
humanistico»

» «Maestriabusca la formacion de investi-
gadores, profesionales y docentes que,
ademas de obtener el dominio del ins-
trumental metodolégico y capacidad
de analisis critico, adquieran aptitudes
creativas»

» «Doctorado ademas de las condicio-
nantes académicas anteriormente ex-
presadas, el Reglamento sefiala que los
investigadores sean capaces de generar
y aportar por si mismos nuevos cono-
cimientos mediante trabajos de inves-
tigacion»

Oferta educativa

El primer posgrado que se ofreci6 en la
UAM-A, aprobado en 1981, fue la Maestria en
Ciencias de la Computacion desde entonces, la
oferta de posgrados incrementa y se fortalece
continuamente. Los siguientes apartados dan

cuenta de la conformacion actual de la oferta
educativa en este nivel.

Programas de posgrado

ofertados por UAM-A en 2020

Actualmente, la oferta de posgrado es de
25 programas, seis corresponden a CBI, 12 a
CSH y siete a CYAD, debido a que algunos de
estos programas son integrales, en el sentido
de que comprenden especialidad, maestria y
doctorado, se dividen en 42 programas espe-
cificos distribuidos por nivel en cinco especia-
lidades, 21 maestrias y 16 doctorados.

Programa de posgrado nuevo

De los posgrados antes expuestos, el Doc-
torado en Intervencion de las Organizaciones,
se aprobd durante el 2020 en la sesion 480
del Colegio Académico e inicié en el trimes-
tre 21-I. Mediante esta accion csH contribu-
yo6 al cumplimiento del PDI UAM-A 2014-2024
respecto a la meta 3.2 Aumentar la oferta
de planes de estudio de posgrado, medida a
través del indicador D.3.1.2 Creacidén de nue-
vos planes y programas de estudios de pos-
grado.

Propuesta de creacion nuevos posgrados

Por su parte CYAD programé como meta
para el 2020 la creacion de un posgrado, en
la sesion 474 del Consejo Académico logrd
avanzar hasta la aprobacién del dictamen de
la Comision de Planes y Programas de Estudio
respecto a la propuesta de creacion y justifica-
cion del Posgrado en Procesos Culturales para
el Disefio y el Arte.
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Oferta de grupos de posgrado

La uAM-A ofreci6 1249 grupos de posgrado
durante el 2020, en cBi fueron 349, en CSH 489
y en CYAD 411, porcentualmente representa el
27.9, 39.2 y 32.9 respectivamente (tabla 60,
A.E., 2020).

Los posgrados en Ciencias e Ingenieria e
Ingenieria de Procesos abrieron 133 y 68 gru-
pos respectivamente, entre estos dos planes
de estudio se concentrdé casi el 58 por ciento
de la oferta de grupos en cBI, en tanto que la
Maestria y Doctorado en Optimizacion, ofertd
26 grupos en el ano, es decir, 7.4 por ciento.

En csH la Maestria y Doctorado en Socio-
logia fue la que ofrecié6 mas grupos con 158,
seguida por el posgrado en Ciencias Economi-
cas con 60, ambos cubren el 44.6 por ciento
de la programacion de grupos en la Division,
en tanto que la Maestria en Economia oferto
14 grupos, que representa el 2.8 por ciento de
la oferta divisional.

En cyAD la Maestria y Doctorado en Dise-
fio y Estudios Urbanos tiene el mayor nimero
de grupos al abrir 92, sequida por la Especiali-
zacién, Maestria y Doctorado en Disefio y Vi-
sualizacion de la Informacion con 65, estos dos
planes de estudio sumaron el 38.2 por ciento
de la programacion de grupos. La Especializa-
cion en Disefio Ambiental ofreci6 16 grupos en
el afio, cubri6 asi el 3.8 por ciento de la oferta
de grupos en la Division.

Actualizacion de planes

y programas de estudio

Para mantener la relevancia y pertinencia
de los posgrados de la UAM-A, se requiere de
manera permanente los contenidos académi-
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cos y, en caso de considerarse necesario, rea-
lizar actualizaciones o modificaciones a los
planes de estudio; por ello, en 2020 el Conse-
jo Divisional de cYAD en la sesion 593 aprob6
las adecuaciones al Plan y Programa de Estu-
dio de la Especializacion en Disefio Ambien-
tal, mismas que entraron en vigor el trimestre
20-l. El cambio abarca la revision y actualiza-
cion de todos los contenidos y modalidades
de conduccién, modalidades de evaluacion y
bibliografias.

Acreditacion de planes

y programas de estudio de posgrado

Durante 2020, la UAM-A mantuvo la incor-
poracion al Padron Nacional de Posgrados de
Calidad (pnpPc) del Conacyt de 24 programas
de estudio. En cBI 10 programas pertenecie-
ron al PNPC, divididos en seis maestrias y cua-
tro doctorados. Por su parte, CSH tuvo 11, una
especializacion, siete maestrias y tres docto-
rados. En CYAD se registraron tres programas,
una especializacion, una maestria y un docto-
rado (tabla 59, A.E., 2020).

Incorporar programas de posgrado al PNPC
permite a la UAM-A, cumplir con el indicador
D.2.3.1 Tasa de planes de estudio evaluables
considerados de calidad (posgrado). Los re-
sultados fueron favorables en las tres divisio-
nes, al cumplir al 100 por ciento sus metas es-
peradas, que en cBI fue tener 80 por ciento de
programas en el PNPC, en CSH 70 por ciento y
en CYAD 30 por ciento.

El 50 por ciento de los programas de estu-
dio se ubican en el nivel de competencia «en
desarrollo», 42 por ciento son «consolidados»
y ocho por ciento son de «reciente creacion»,




como se muestra en la tabla 20 (siguiente
pagina).

Demanda de posgrado

En el periodo de 2016 22020 ha disminuido
la demanda de ingreso a posgrado al pasar de
731 aspirantes en 2016 a 477 en 2020. La dis-
minucion en 2020 respecto a 2019 fue de 30.3
por ciento (tabla 61, A.E., 2020).

Nuevo ingreso de Posgrado

En 2020 se matricularon 181 estudiantes de
nuevo ingreso a posgrado, esta cifra represen-
t6 un decrecimiento respecto a 2019, cuando
hubo 237 nuevos estudiantes (tabla 61, A.E.,
2020). Sin embargo, la disminucion se explica
debido a que en csH hay programas con ingre-
so bienal en afios nones.

Nuevo ingreso por Division

Académica y nivel

En 2020 cBI matriculé a 65 nuevos estu-
diantes, 18.8 por ciento menos que en 2018,
cuando hubo 80 estudiantes que se sumaron
a esta Division. En cBl, durante 2020, 90.8 por
ciento ingresd a maestria y 9.2 por ciento a
doctorado (tabla 63, A.E, 2020).

En csH, en 2018 se matricularon 68 estu-
diantes mientras que en 2020 fueron 55, de-
rivado de lo anterior, se observa una disminu-
cion en elingreso del 19 por ciento entre estos
anos. En 2020, el 25.5 por ciento empez6 una
especializacion, 34.5 una maestria y 40 por
ciento, un doctorado.

En 2020 se matricularon a los posgrados de
CYAD 61 estudiantes, hubo un incremento de
165 por ciento en el ingreso respectoa 2018. La

Figura 4. Planes y programas de estudio

en posgrado por Division Académica
Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares,
2020

Elabor6: coPLAN, 2021
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Tabla 20. Nimero de planes de estudio de acuerdo con su nivel

de competencia en el PNPC por Division Académica en la UAM-A 2020

Numero de Planes de estudio

Nivel de competencia

CSH

Reciente creacion 1
En desarrollo 4
Consolidado

Competencia internacional

Total 10

2
3 12
10
3 24

Fuente: Coordinaciones Divisionales de Planeacion, 2020.

Elabord: copPLAN, 2021.

distribucion porcentual entre nivel de estudio
fue 21.3 en especializacion, 50.8 en maestria
y 27.9 en doctorado (tabla 62, A. E., 2020).

Nuevo ingreso por género

La distribucion por género presenta un
comportamiento diferente al de licenciatura.
En el 2020 las tres divisiones académicas pre-
sentaron una matricula de nuevo ingreso ma-
yoritariamente masculina.

En cBI se inscribieron 54 hombres y 11 mu-
jeres; inclusive, se registraron programas sin
admision de mujeres, tal es el caso de la Maes-
triaen Ciencias e Ingenieria Electromagnéticas
o bien, los doctorados en Ingenieria Estructu-
ral, Ingenieria de Procesos y en Ciencias e In-
genieria (tabla 63, A.E., 2020).

En csH el ingreso fue de 31 hombres y 24
mujeres. Los programas con mayor ingreso de
mujeres fueron el Posgrado en Ciencias Eco-
noémicas, con cinco en maestria y dos en doc-
torado, y el Doctorado en Sociologia con siete
alumnas de nuevo ingreso.
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En cyAaD se admitieron 58 hombres y 37
mujeres. Los programas donde ingresaron mas
alumnas fueron el Posgrado en Disefio Bio-
climatico, con cuatro alumnas en maestria y
cuatro en doctorado y el Posgrado en Dise-
fio, Planificacion y Conservacion de Paisajes y
Jardines con seis alumnas en especializacion y
dos en maestria.

Tasa de ingreso

La tasa de ingreso (T1) ha incremen-
tado en los ultimos tres afios, al pasar de
29.4 por ciento de TI en 2018 —cuando hubo
582 aspirantes y 171 aceptados— a 37.9 por
ciento en 2020, con una demanda de 477 y
un ingreso de 181 estudiantes (tabla 61, A.E.,
2020).

Matricula en posgrado

En 2020 hubo en promedio 613 estudiantes
por trimestre, durante el trimestre 20-I se re-
gistr6 el mayor nimero de estudiantes matri-
culados con 649, observandose la menor can-




tidad con 585 estudiantes para el trimestre de
otofio (tabla 61, A.E., 2020).

Matricula por Division Académica

La matricula promedio de posgrado en
2020 fue de 216 estudiantes en CBI, 246 en
CSH y 151 en CYAD (tabla 64, A.E., 2020).

Matricula por programa

de posgrado y nivel

El 76.7 por ciento de la matricula de cBi se
concentra en tres posgrados: Ciencias e Inge-
nierias, Ingenieria Estructural e Ingenieria de
Procesos con el 39.8, 19.4 y 17.5 por ciento
respectivamente. Con una cantidad menor de
estudiantes, se encuentra el Posgrado en Op-
timizacion con el cinco por ciento de la matri-
cula (tabla 65, A.E., 2020).

En csH, la Maestria y Doctorado en Socio-
logia, la Maestria en Derecho y la Maestria en
Planeacion y Politicas Metropolitanas, con-
centran el 55 por ciento de la matricula, ob-
servandose que la Especializacion en Gestion
del Agua tuvo una matricula menor de en pro-
medio cinco estudiantes por trimestre (tabla
66, A.E., 2020).

En cvaD, los posgrados en Disefio y Es-
tudios Urbanos, Disefio y Visualizacion de la
Informacion y el Posgrado en Disefio, Planifi-
cacion y Conservacion de Paisajes y Jardines
concentran el 62.3 por ciento de los estudian-
tes en la Division, en tanto que la matricula de
la especializacion en Disefio Ambiental fue de
seis estudiantes, que representa el cuatro por
ciento de la matricula (tabla 67, A.E.,2020).

El indicador D.1.2.1 Matricula atendida de
posgrado (respecto de 2013), mide el incre-

mento relativo de la matricula de posgrado de
la UAM-A. cBI casi cumplié la meta esperada del
70 por ciento, ya que cerré el aflo con una me-
ta alcanzada de 64.8 por ciento. Por su parte,
CsH superd su meta al lograr una atencion del
218 por ciento de la matricula respecto a 2013.
En la Division de cyap la meta lograda fue de
87 por ciento.

Matricula por género y nivel

En posgrado, la distribucion promedio por
género fue 62.6 por ciento hombres y 37.4
por ciento mujeres (tabla 68, A. E., 2020),
pero existen variaciones conforme a los nive-
les y planes de estudio, hay dos alumnas en la
Maestria en Ciencias e Ingenieria Electromag-
néticas y dos en la Maestria en Optimizacion,
estos programas tienen el menor porcentaje
de mujeres matriculadas con una presencia de
matricula femenina del 1.8 por ciento (tabla
69, A. E., 2020).

En csH, el 58.6 por ciento de la matricula
femenina se concentra en tres posgrados: la
Maestria en Derecho, el Posgrado en Ciencias
Administrativas y la Maestria y Doctorado en
Sociologia, en tanto que, la Especializacién en
Sociologia de la Educacién Superior tuvo dos
alumnas.

En cyap hay mayor equilibrio en la ma-
tricula por género, pues el 44 por ciento son
mujeres.

Prorrogas

En el 2020 se otorgaron 22 prorrogas para
estudiantes de posgrado de manera que tuvie-
ron la oportunidad de continuar su formacion
sin perder la calidad de estudiantes.
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Becas

En enero de 2020, el doctor Eduardo Abel
Pefalosa Castro, Rector General de la uam fir-
mo el Acuerdo 02/2020 en el que se sefialan
las becas que se encuentran en el marco del
programa de Becas Elisa Acufia, dentro de las
cuales se encuentran los apoyos para posgra-
do. A continuacion, se presentan los resulta-
dos para 2020.

Beca para realizar estudios

de maestria y doctorado en la uam

En posgrado, el principal apoyo que se ofre-
ci6 en 2020 es la Beca para realizar Estudios
de Maestria y Doctorado en la uAM, se otor-
ga a los estudiantes inscritos en planes de es-
tudio que no cuenten con beca Conacyt pero
que pretenden su ingreso al PNPC. En 2020 se
dieron 74 becas, esta cifra representa una dis-
minucion del 33 por ciento respecto a 2019
cuando hubo 112 beneficiarios,16.2 por ciento
son de csH y el 83.8 por ciento de cyAD.

Beca para participar en Eventos

de Difusion y de Investigacion

en Ciencia y Tecnologia

Durante 2020, las actividades de difusion
y de investigacion en Ciencia y Tecnologia se
realizaron en modalidad virtual, por lo que la
UAM no publicé convocatorias para esta beca
de manera que no hubo beneficiarios.

Beca de movilidad internacional

para alumnos de especializacion,

maestria y doctorado

En 2017 y 2018 se otorgaron 13 becas res-
pectivamente, para 2019 disminuyeron 38 por
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ciento, al tener 8 becas; mientras que en 2020
hubo solo dos asignaciones para estudiantes
de CsH.

Beca de movilidad nacional

para alumnos de especializacion,

maestria y doctorado

En 2020, la UAM no publicé convocatorias
para esta beca por lo que no hubo benefi-
ciarios.

Beca de movilidad para alumnos

de posgrado de instituciones

de educacion superior del extranjero

en acciones de movilidad en la uam

Esta beca se otorga a estudiantes que rea-
licen una estancia de movilidad en el extran-
jero con la que se tenga un convenio firma-
do con la uAM para la movilidad estudiantil,
que podran en su caso, estipular la obliga-
cion de ofrecer de manera reciproca, becas
con dinero o en especie. En 2017 y 2018 se
asignaron 13 becas respectivamente mientras
que en 2019 hubo ocho. A pesar de las com-
plicaciones para realizar movilidad en 2020,
en la UAM-A se otorgaron dos becas para es-
tudiantes de csH.

Beca para curso de idioma

en la Ciudad de México o en

el Estado de México para alumnos

de licenciatura y posgrado

Otro apoyo que recibieron las y los estu-
diantes de posgrado fue la Beca para curso de
lenguas extranjeras en la cbmx o Estado de
México, se contabilizaron 72 apoyos: 12 para
CBI, 40 para CSH y 20 para CYAD.




Tabla 21. Medalla al Mérito Universitario para posgrado en la uAM-A de los trimestres 19-P, 19-O y 20-|

Trimestre 19-P

Gutiérrez Rosales Ariadna
Rincon Gémez Silvia Graciela

Nangullasmu Hernandez
Horacio de Jesus

Salgado Rodriguez Paulina Fernanda

Sanchez Huerta Daniel

Huitréon Hobart Arturo lvan
Juarez Becerril Oscar

Lujano Ramirez Hugo Daniel
Medina Lopez Eduardo

Estrada Velazquez Alejandra
Hernandez Ojendi Alejandra
Bautista Magallon Jesus Salvador
Ramirez Arroyo Viviana Trinidad
Carranza Rios Marco Antonio

Vazquez Diaz Nadia

Ruiz Rangel Reyna Dolores

Trimestre 19-0

Ciencias Basicas e Ingenieria
Lugo Valadez Aldo Alonso

Caballero Garatachea Omar
Morales Larraga Alan

Cruz Salas Arely Areanely

De La Mora Ramirez Tomas

Ciencias Sociales y Humanidades
Rodriguez Rivera Erick
Pareyon Noguez Rebeca
Gutiérrez Arias Carlos Emiro
Oros Avilés Laura Josabeth
Luna Santiago German
Rodriguez Sanchez Adrian Gerardo
Gonzalez Serrano Maria Del Rocio

Roldan Barriga Arturo

Trimestre 20-I

Montelongo Gonzalez Erick Esteven

Franco Camilo Omar
Macal Pérez Fabian

Jesus De La Cruz Hiram

Becerra Sanchez Guadalupe Yunnuen
Vian Pérez José Guadalupe

Mancilla Loeza Juan Francisco

Yafez Rios Angel Eduardo

Martinez Reyes Claudia Adriana

Solis Ruiz José Eduardo

Anguiano Montero Marco Alejandro
Reveles Martinez Jessica Alejandra
Castellanos Perera Alma Gabriela
Molina Vargas Alejandro

Villarespe Gonzalez Sandra Silvia
Juarez Neria Emmanuel

Vallejo Meza Zayra Marlene
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Tabla 21. Medalla al Mérito Universitario para posgrado en la uam-A de los trimestres 19-P, 19-O y 20-| (continuacion)

Trimestre 19-P Trimestre 19-0 Trimestre 20-I

Ciencias y Artes para el Disefio

Ovalle Pérez Jazmin Arnau Kuri Jorge Bulnes Abundis Paula

Pacheco Martinez Laura Jacqueline Bravo Villafuerte Cuauhtémoc Valdez Zufiga Arturo

Alvarado Ramirez David Fabricio Diaz Gutiérrez Hilda Melisa
Aguilera Martinez Fabian Adolfo Cérdoba Flores Consuelo
Castellanos Rojas Javier Martinez Romero Juan Pablo
Toca Fernandez Antonio Rosas Gonzalez Montserrat Alejandra
Chavez Bucio Guadalupe Berenice

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico, 2020.
Elaboracion: COPLAN, 2021

Beca para curso de idioma

en el extranjero para alumnos

de licenciatura y posgrado

En lo que respecta a la Beca para acceder
a un curso de lenguas extranjeras en el ex-
tranjero, se reportaron dos apoyos en CBI y
tres en CSH.

Reconocimientos

Los estudiantes y egresados de los posgra-
dos en la UAM-A estan preparados para desa-
rrollar investigacion cientifica y tecnologica
de calidad, cada afo, se reconoce a los estu-
diantes que se distinguen por su promedio o
su investigacion, los siguientes apartados dan
cuenta de los resultados del 2020.

Para estudiantes y egresados de posgrado
Enlasesion 477 del Consejo Académico de
la UAM-A, realizada el 11 de diciembre de 2020
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se otorgd la Medalla al Mérito Universitario a
los estudiantes de especializacion, maestria y
doctorado que concluyeron su plan de estu-
dios con el mejor promedio, en la tabla 21 se
enlista a los estudiantes que recibieron este
reconocimiento.

Otra distincion que se otorga a los estu-
diantes de posgrado es la Mencion Académi-
ca, el Articulo 32 del Reglamento del Alumna-
do sefala que se otorga cada afio al alumno
de cada especializacion, maestria o doctorado
que haya realizado una comunicacion de resul-
tados o una tesis que sobresalga por contri-
buir al desarrollo del conocimiento cientifico,
tecnoldgico, técnico, humanistico o artistico,
0 a la atencion de necesidades de la sociedad.

Durante el 2020, recibieron esta conde-
coracion 35 estudiantes, nueve de cBi (ta-
bla 22), ocho de csH (tabla 23) y 18 de cyAaD
(tabla 24).




Tabla 22. Mencién Académica para posgrado en CBI UAM-A 2020
Posgrado Alumno Trabajo

Ciencias Basicas e Ingenieria

Maestria en Ciencias Janai Monserrat Caracterizacion quimica y determinacion de factores de emision de con-
e Ingenieria, Ambientales Hernandez Contreras taminantes emitidos por hornos crematorios

Maestria en Ciencias Paulina Alejandra Mon-  Hidroxisales laminares como materiales para la encapsulacién de molé-
e Ingenierfa, Materiales tafio Gonzalez culas biolégicamente activas y su posterior liberacién modulada

i . Deteccion y representacion de eventos en un ambiente académico inte-
Josué Padilla Cuevas

Maestria en Ciencias ligente
de la Computacion Ariadna Metodologia para la comparacion de algoritmos

Gutiérrez Rosales de aprendizaje automatico
Maestria en Ingenieria Cuauhtémoc Efecto de los modos superiores en el analisis y disefio sismico de edifi-
Estructural Gama Contreras cios altos en suelo blando

’ o , Modelado cinético de la produccion de hidrégeno via fotocatalizado-
Maestria en Ingenieria José Fernando . . o .
L, res de platino sobre 6xido de titanio-silice mesoporosa en presencia de
de Procesos Duran Pérez L L
agentes de sacrificio organicos
o ) ) Sintesis y caracterizacién de nanoparticulas de ZnO embebidas dentro
Doctorado en Ciencias Mario Francisco ) . . . . .
o o de una matriz de SiO2 (SiO2/n-ZnONP/SiO2/p-SiSustrato) depositadas
e Ingenieria Avila Meza . . .
mediante sputtering reactivo
L Horacio de Jesus Comportamiento sismico de edificios de concreto reforzado

Doctorado en Ingenieria , L . L oL »

Nangullasmu con disipadores histeréticos. Propuesta de disefio resiliente
Estructural .

Hernandez conforme a reglamento
Doctorado en Ingenieria de Aarén Delfino De La Effect of the rotating domain size in multiple reference frame simula-
Procesos Concha Gémez tions of two radial flow impellers in a baffled stirred tank

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico, 2020.
Elaboracién: copLAN, 2021
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Tabla 23. Menci6n Académica para posgrado en CSH UAM-A 2020

Posgrado

Especializacion en Literatu-
ra Mexicana del Siglo XX

Posgrado Integral en
Ciencias Administrativas
(Nivel Maestria)

Posgrado en Historiografia
(Nivel Maestria)

Maestria en Planeacion y
Politicas Metropolitanas

Maestria en Sociologia

Doctorado en Ciencias
Econdmicas
Posgrado en Historiografia

(Nivel Doctorado)

Doctorado en Sociologia

Alumno

Trabajo

Ciencias Sociales y Humanidades

Eduardo
Medina Lopez

Marcelino

Hilario Simén

Marco Antonio
Carranza Rios

Moisés Alejandro
Quiroz Mendoza

Alexis Jovan A
guilera Guillén

Laura Josabeth
Oros Avilés

Myrna Rivas Garcia

Jesus Salvador
Bautista Magallén

Dejar todo en 9o barras: el espacio autobiografico en Elephon-
teasis de Mike Diaz

Trayectorias horizontales, una propuesta metodolégica de ana-
lisis y gestion de la educacion superior: El caso de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Uam-Azcapotzalco
(2010-2018)

Fragmentos (pos)modernos: Aproximacion historiografica a la
inventiva literaria en The New York Trilogy de Paul Auster

Memoria, identidad y participacion de los jévenes de la Coopera-
tiva de Vivienda Palo Alto, Ciudad de México

Gobernabilidad en las Instituciones de Educacion Superior Publi-
cas: el conflicto de 2014-2017 en el Instituto Politécnico Nacional

Canal de precios de activos financieros, politica monetaria y
otros factores determinantes de la inestabilidad financiera

La demonizacion franciscana de los rituales y dioses indigenas
del centro de México durante los primeros afos de la conquista

De basura a residuos soélidos urbanos, su representacion social en
la Alcaldia de Azcapotzalco

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico, 2020.

Elaboracion: coOPLAN, 2021.
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Tabla 24. Mencién Académica para posgrado en CYAD UAM-A 2020

Posgrado

Especializacion en Disefo,
Planificacion y Conserva-
cion de Paisajes y Jardines

Especializacion
en Disefio Ambiental

Maestria en Disefio y Estu-
dios Urbanos

Maestria en Disefio, Pla-
nificacién y Conservacion
de Paisajes y Jardines

Maestria en Disefio para
la Rehabilitacion, Recupe-
racion y Conservacion del
Patrimonio Construido

Doctorado en Desarrollo

de Productos

Alumno

Trabajo

Ciencias y Artes para el Disefio

Guadalupe Berenice Chavez
Bucio, Mauricio Gonzalez Ba-
dillo, Juan Pablo Martinez Ro-
mero, Montserrat Alejandra
Rosas Gonzalez, David Ro-
driguez Almaraz, Brenda Ma-
ria Solano Picazo y Maria José
Soulé Aguilar

Jazmin Ovalle Pérez

Hilda Melisa Diaz Gutiérrez

Javier Castellanos Rojas y Lilia-
na Guzman Navarro

Fernando Ortiz Quintero,

Javier Aguirre Contreras

Unidades formales del paisaje y patrimonio de la Zona
Metropolitana del Valle de México

Analisis y Aplicacion de Estrategias de Disefio Bioclimatico
para Clinica—Hospital en Tepotzotlan, Edo. México

Intervenciones en la traza urbana y el patrimonio cons-
truido en las colonias Martin Carrera, Vallejo e Industrial
de la Delegacion Gustavo A. Madero, como criterios de di-
sefo para la ampliacion de vialidades y transporte publico

Puesta en valor del espacio arquitecténico y del paisaje en
Palacio Nacional: dos miradas de recuperacion y conser-
vacion del espacio abierto

Bucareli: La pérdida del paseo recreativo y del paisaje ur-
bano-arquitectdnico ante la transformacion del Centro
Historico de la Ciudad de México

Autobiogen: Automatizacion de un biodigestor de cinco
propositos: aplicacion al proceso de climatizacion, com-
bustible para una estufa doméstica, produccion de ener-
gia eléctrica, reciclaje del agua residual y generacion de

fertilizante en una casa habitacion para cuatro personas
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Tabla 24. Mencidn Académica para posgrado en CYAD UAM-A 2020 (continuacién)

Posgrado

Doctorado

en Disefio Bioclimatico

Doctorado en Disefio
y Estudios Urbanos

Doctorado en Disefo
y Estudios Urbanos

Alumno

Trabajo

Ciencias y Artes para el Disefio

Miguel Isaac
Sahaguln Valenzuela

Fabian Adolfo
Aguilera Martinez

Migue Angel Uribe Sanchez

Doctorado en Disefo

y Visualizacion de la

Informacion

Doctorado en Disefio
y Visualizacion de la

Informacion

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico, 2020.

Isabel Salinas Gutiérrez

Francisco Emigdio
Torres Garcia

grafica

Elaboracion: cOPLAN, 2021.

Movilidad del alumnado de posgrado

Las y los estudiantes de posgrado de la
UAM-A cuentan con diversas opciones para
realizar una estancia de investigacion o cur-
sar estudios de las UEA en otra Institucion de
Educacién Superior, tal y como se sefiala en los
articulos 11,12 y 13 del Reglamento de Estudios
Superiores de la UAM, a continuacion, se pre-
sentan los resultados de 2020.

Resultados de movilidad

de estudiantes UAM-A

Durante el 2020 realizaron movilidad cinco
estudiantes de posgrado, dos participaron en
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Unidades formales del paisaje y patrimonio de la Zona
Metropolitana del Valle de México

Del patrén al modelo [re]Jcomposicidon del borde. Caso de
estudio: Borde periurbano de Bogota territorio de Usme

Forma urbana y segregacion espacial, el caso de la Zona

Metropolitana del Valle de México

Modelo de construccion de Tbpi para aumentar el grado de
usabilidad

Competencias en tecnologias de la informacién y las

comunicaciones para disefiadores de la comunicacion

la modalidad INTRAUAM, dos mas a nivel inter-
nacional y uno a nivel nacional.

El indicador D.2.6.2 Alumnos de posgrado
en movilidad, mide el nimero de estudiantes
en programas de movilidad, durante 2020 se
observa que la movilidad en posgrado se vio
afectada por las medidas de distanciamiento
social. En cBI se estableci6 como meta cinco
alumnas o alumnos en movilidad, pero, dadas
las complejidades del afio, no fue posible lle-
var a cabo ninguna. Por su parte, CSH preten-
di6 tener 10 alumnas o alumnos de posgrado
en movilidad, pero tuvo cinco por lo que no se
cumplié la meta. El escenario de cyADp no fue




diferente, su meta planteada fue de dos alum-
nas o alumnos para realizar movilidad durante
2020 pero finalmente, ningln estudiante de
posgrado pudo llevar a cabo movilidad inter-
nacional o INTRAUAM.

Participantes

En 2020 solo se permitié la movilidad IN-
TRAUAM como medida sanitaria, por lo que el
numero de postulaciones de participantes ex-
ternos a la UAM se redujo considerablemente,
los resultados se ven en el indicador D.2.6.3
Participantes de licenciatura y posgrado en
movilidad, mide el nimero de alumnas o alum-
nos activos de licenciatura y posgrado que es-
tan participando o han participado en progra-
mas de movilidad en el afio, en posgrado hubo
solo dos participantes de csH.

Colaboraciones entre Universidades

Los retos de la ensefianza digital también
estuvieron acompafnados de aprendizajes y co-
laboraciones que traspasaron fronteras al fa-
vorecer proyectos de movilidad internacional
en modalidad virtual. El doctor Marco Vinicio
Ferruzca Navarro, Director de la Division de
CYAD Yy lamaestra Brenda Lopez Silva, profeso-
radel Instituto de Investigacion en Ciencias del
Aprendizaje de la Universidad de Illinois Chica-
go, colaboraron en un proyecto para impartir
el curso «Disefio de Tecnologias para el Apren-
dizaje” junto conla UEA “Temas selectos» en el
que participaron estudiantes de posgrado que
se encontraban en China, Corea y Estados Uni-
dos y, en el caso de México, en diversos esta-
dos de la Republica, asi como doctorantes de
ciencias del aprendizaje en las areas de Quimi-

ca, Fisica y Matematicas de la Universidad de
lllinois.

Dentro del curso, se conformaron siete
equipos, las y los estudiantes combinaron el
aprendizaje teorico y practico para perfilar
sus proyectos orientados al ambito educativo,
quienes participaron en el curso, obtuvieron
créditos, pero también sumaron la experien-
cia de trabajar al lado de jovenes universita-
rios de Chicago que realizan estudios en otras
disciplinas.

Egreso y titulacion

La formacion con calidad, tanto de es-
pecialistas como maestras y maestros como
doctoras y doctores en ciencias, es un com-
promiso institucional y cumple una funcion
social ya que fortalece la investigacion y el de-
sarrollo cientifico nacional e internacional, los
siguientes apartados dan cuenta de los egre-
sos y titulaciones que se dieron durante 2020
en la UAM-A.

Eficiencia terminal en posgrado

La eficiencia terminal en posgrado tuvo un
comportamiento distinto en las divisiones aca-
démicas, dato visible en los indicadores D.2.5.2
Eficiencia terminal en posgrado (maestria), y
D.2.5.3 Eficiencia terminal en posgrado (doc-
torado). El primero report6 la ET a nivel maes-
tria, misma que fue de 53.5 por ciento en CBlI,
49 por ciento en CSH y 15 por ciento en CYAD;
el sequndo indicador revel6 las cifras de ET
correspondientes al doctorado, nivel en don-
de se alcanz6 una eficiencia terminal de 9.7
en cBl, de 27 por ciento en CSH y 29 por cien-
to en CYAD.
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Egreso y titulacion

En el posgrado también se observo
una disminucion significativa en el egre-
sorespectoa 2019 conundecrementode
52.3 por ciento ya que, durante 2020, se
report6 que concluyeron su plan de es-
tudios 105 estudiantes, de ellos, 63 son
hombres y 42 mujeres. El desglose de
egresadas y egresados por nivel fue de
26 alumnosy alumnas de especializacion,
66 de maestria y 13 de doctorado (tabla
73, A.E., 2020).

La obtencion de grados académicos
en posgrado también reflejo una dismi-
nucion de 70.4 por ciento respecto a
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2019, afio en el que hubo 155 graduados
de posgrado, ya que durante 2020 se re-
gistraron 46 graduados y graduadas, de
estos, 28 eran hombres y 18 mujeres.

La mayor proporcion de graduadas
y graduados de nivel maestria fue del
80.4 por ciento, mientras que en doc-
torado sumaron 15.2 por ciento y en es-
pecializacion 4.4 por ciento. La Division
Académica con mas gradudas y gradua-
dos fue cBi con 23 obtenciones de grado,
por su parte, CSH y CYAD reportaron 15
y ocho respectivamente (tabla 75, A.E.,
2020).




3. Investigacion

e 63 Areas de Investigacién y 44 Grupos de
Investigacion

e 4 Areas de Investigacién premiadas:
Electromagnética
Ingenieria Energética
Administracion y Tecnologia para el Disefio
Arquitectura y Urbanismo Internacional

e 75 Cuerpos Académicos
44% en Formacion
25% en Consolidacion
31% Consolidados
o 462 académicasy académicos con
Reconocimiento a Perfil Deseable

o Sedestind el 28.7% del presupuesto a la
funcién sustantiva de Investigacion

o Elestatus de los proyectos de investigacion,
indica que fueron creados 42 proyectos, 8
reestructurados, 68 concluidos y
2 suprimidos
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
e Se suscribieron 5 convenios para promover
proyectos de investigacion patrocinados por
el Conacyt

o La UAM-A a través de sus 3 divisiones edita 25
revistas en formatos digitales e impresos

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
e 247 académicas y académicos en el Sistema
Nacional de Investigadores:
40 Candidatos
151 Nivel |
41 Nivel ll
15 Nivel Il

A/




Las acciones de investigacion que se repor-
tan en este capitulo dan cuenta del compro-
miso institucional para contribuir al desarro-
llo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
socializando los resultados de los programas
y proyectos de investigacion, mediante con-
gresos, seminarios, publicacion de articulos en
revistas indexadas, capitulos de libro y libros,
cuyo alcance puede ser local y global, realiza-
dos durante 2020 en la UAM-A.

La funcion de investigacion cientifica, con
orientacion a lainnovacion tecnoldgica que se

realiza en la UAM-A, promueve un doble desa-
rrollo, toda vez que ademas de coadyuvar al
avance social, econémico, cultural y ambien-
tal sostenibles en las esferas local y nacional,
incrementa la creatividad y produccion de sus
investigadoras e investigadores, que pueden
difundirse a nivel nacional e internacional, me-
diante la participacion en redes colaborativas
de investigacion, publicaciones, congresos y
eventos académicos, permitiendo también su
financiamiento.

Organizacion para la investigacion en la uaAM-A

En el Capitulo |, Articulo 2 de la Ley Orga-
nica de la uAM, se establece como uno de sus
objetos «Organizar y desarrollar actividades
de investigacion humanistica y cientifica en
atencion, primordialmente, a los problemas
nacionales y en relacion con las condiciones
del desenvolvimiento historico». A su vez el
apartado 3, del Reglamento Organico, deter-
mina que, es en los departamentos donde se
realiza la funcion de investigacion, a través de
las Areas de Investigacion, a partir de un mo-
delo académico en el que existe una relacion
estrecha con la docencia, funciones que reali-
zan las y los docentes investigadores con ple-
na libertad.

Por lo tanto, la figura de profesor-investi-
gador que ha caracterizado a la uam, contri-
buye a la vinculacion de la docencia con la in-
vestigacion y a la consolidacion de ésta, como
una de las funciones sustantivas. Los acadé-
micos realizan los programas y proyectos de
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investigacion en forma colaborativa, reunidos
en Areas, Grupos de Investigacién y Cuerpos
Académicos.

Lainvestigacion cientifica que se realizaen
la UAM-A, coadyuva a la solucion de problemas
y a promover el desarrollo local y del pais, de
ahi la importancia de impulsar esta funcion
sustantiva, mediante la cual las y los profeso-
res-investigadores cultivan Lineas de Genera-
cion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC),
que contribuyen a la formacion de especialis-
tas en diversos campos de la ciencia y la tec-
nologia, creando y fortaleciendo a las comuni-
dades académicas.

Las Politicas Generales de la uam, entre
otros lineamientos, determinan que: 1.4.1: «los
programas y proyectos de investigacion, de-
ben fortalecerse con recursos institucionales»;
y 1.4.2. «existe la posibilidad de financiarlos a
través de otras fuentes», tales como las con-
vocatorias emitidas por el Consejo Nacional




de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), el Pro-
grama para el Desarrollo Profesional Docen-
te (Prodep) y otros patrocinios que pueden

Colectivos de investigacion

En la uAM-A un colectivo de investigacion
se conforma por un grupo de profesores in-
vestigadores altamente calificados con carac-
teristicas individuales diversas, que provienen
de distintos contextos cientificos, sociales,
ideoldgicos, culturales y politicos. Es en estos
espacios donde se desarrolla la investigacion
disciplinaria e interdisciplinaria y con ello se
generan conocimientos que atiendan las nece-
sidades y demandas de la sociedad. Promover
estos espacios es parte de la premisa que da
vida ala funcion sustantiva de la investigacion.

Areas de Investigacion

De acuerdo con el Reglamento Organico,
Capitulo 1 Articulo 3, la organizacion departa-
mental se constituyé fundamentalmente para
lainvestigaciony la docencia, de modo que las
Areas de Investigacion se ocupan del desarro-
llo de la investigacion en una especialidad. De
esta forma, las y los académicos se unen con
pares que trabajan tematicas y objetos de es-
tudio especificos similares a los suyos y con
ello, se promueve, impulsa, intercambia y de-
sarrolla la mayor parte de las investigaciones.

Al respecto, las Politicas Generales de la
UAM, precisan que para promover la investiga-
cion esindispensable: 1.2.6 «Impulsar tanto las
iniciativas individuales como el trabajo colec-
tivo a través de las areas de investigacion y de

conseguirse dependiendo de la orientacion
de las investigaciones que realicen las y los
académicos.

nuevas formas de organizacion», y 1.2.7 «Fo-
mentar la investigacion entre el personal aca-
démico, las areas, los departamentos, las divi-
siones y las unidades». De ahi que en la UAM-A,
desde la Rectoria, las divisiones académicas y
los departamentos, se trabaja en forma coor-
dinada para que el mayor numero de profeso-
res-investigadores conserven, fortalezcan e
impulsen las Areas de Investigacion, ademas
de incentivar la creacion de nuevas areas.

En concordancia con las politicas referi-
das, el PDI UAM-A 2014-2024, en el objetivo 6
propone, fortalecer las Areas y Grupos de In-
vestigacion. En este sentido, durante 2020
se mantuvieron las 63 Areas de Investiga-
cion existentes hasta 2019, 31 corresponden
a CBI; 19, a CSH, Y 13, @ CYAD, que representan
el 49.2 por ciento, 30.2 por ciento y 20.6 por
ciento respectivamente, como puede apre-
ciarse en la tabla 25.

Una de las formas de medir el desempe-
fio de las Areas de Investigacién, es a través
delindicador |.6.1.2, las divisiones académicas
propusieron una meta conservadora en 2020,
consistente en mantener las 63 Areas en ac-
tivo, meta que se cumplié al 100 por ciento.

Las y los profesores investigadores se en-
cuentran adscritos a los departamentos, y a
su vez integran las Areas de Investigacién, sin
embargo, no todos los docentes de un Depar-
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Tabla 25. Areas de Investigacién por Divisién y Departamento

Divisian Departamento Are:jls dt.a, % Res:p'e?'fo ala % Resp.ecto ala
Investigacion Division Unidad

Ciencias Basicas 10 32.3 15.9

Electronica 5 16.1 7.9

CBI Energia 6 19.4 9.5
Materiales 5 16.1 7.9

Sistemas 5 16.1 7.9

Subtotal 31 100.0 49.2

Administracion 3 15.8 4.8
Derecho 1 5.3 1.6

CSH Economia 5 26.3 7.9
Humanidades 6 31.6 9.5

Sociologia 4 21.1 6.3

Subtotal 19 100.0 30.2

Investigacion y Conocimiento para

el Disefio 4 30.8 6.3
CYAD Evaluacion del Disefio en el Tiempo 2 15.4 3.2
Medio Ambiente 4 30.8 6.3

Procesos y Técnicas de Realizacion 3 23.1 4.8

Subtotal 13 100.0 20.6

Total 63 100.0

Fuente: Elaboracion propia con datos de las divisiones académicas, 2020.
Elabord: cOPLAN, 2021.
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Tabla 26. Profesores y profesoras por Divisién incorporados a Areas de Investigacién

Division Total de Areas Docentes por Docentes % Docentes con Area
de Investigacion Departamento [ [ETI de Investigacion
CBI 31 369 272 73.7
CSH 19 325 146 44.9
CYAD 13 218 128 58.7
UAM-A 63 912 546 59.9

Fuente: Elaboracion propia con datos de las divisiones académicas, 2020.

Elabord: copPLAN, 2021.

tamento pertenecen a alguna Area de Investi-
gacion, como se observa en la tabla 26.

En la uAM-A durante 2020, las y los profe-
sores de tiempo completo que pertenecen a
alguna de las 63 Areas de Investigacion, repre-
sentan el 59.9 por ciento del total. Al revisar
esta proporcion por Division Académica, en-
contramos que el 73.7 por ciento de los PTC de
CBI, estan adscritos a alguna de las 31 Areas de
Investigacion existentes. Para csH el 44.9 por
ciento del total de pTc, es decir, menos de la
mitad de las y los académicos colaboran en sus
19 Areas de Investigacion; y en cYaD el 58.7 de
los PTC pertenecen a alguna de las 13 Areas de
Investigacion.

Al respecto, el parametro referido al nd-
mero de profesoras y profesores adscritos a
las Areas de Investigacion muestra la colabo-
racion que se gesta entre las y los profesores
en estos espacios académicos al momento de
desarrollar las investigaciones. A continuacion,
se muestran y analizan tablas que refieren el

numero de profesoras y profesores de los de-
partamentos que pertenecen a alguna Area de
Investigacion.

Como puede observarse en la tabla 27, de
las tres divisiones académicas, cBl tiene el ma-
yor numero de profesoras y profesores de los
departamentos que pertenecen a algin Area
de Investigacion. El porcentaje mas alto se re-
gistra en el Departamento de Materiales con
96.1 por ciento, seguido por Sistemas, Energia,
Ciencias Basicas y Electronica. No obstante
que el Departamento de Ciencias Basicas es
el que tiene la mayor proporcion de docentes
de la Division.

Al comparar la proporcién de profesoras y
profesores de los departamentos que pertene-
cenaalgln Area de Investigacion, csH presen-
ta un ligero rezago con respecto a CBI 'y CYAD,
ya que menos de la mitad de sus docentes se
encuentran en alguna de las 19 areas. No obs-
tante, dos de los departamentos mas grandes
de la Division, Sociologia y Economia tienen
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Tabla 27. Profesoras y profesores de Tiempo Completo de Ciencias Basicas e Ingenieria
por Departamento que pertenecen a Areas de Investigacion.

% PTC en Areas de

Investigacion

Departamento Are:ils d?, pTC Departamento Frcen /.&rea.s' de
Investigacion Investigacion

Ciencias Basicas 10 145 98
Electrénica 5 58 33
Energia 6 64 51
Materiales 5 51 49
Sistemas 5 51 M

Division cBI 31 369 272

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Division Académica, 2020.
Elabor6: copPLAN, 2021.

Tabla 28. Profesoras y profesores de Tiempo Completo de Ciencias Sociales y Humanidades
por Departamento que pertenecen a Areas de Investigacion.

67.6%
56.9%
79.7%
96.1%
80.4%
73.7%

% PTC en Areas de

Investigacion

Departamento Are:jls d?, pTC Departamento Freen :&rea.si de
Investigacion Investigacion

Administracion 3 47 21
Derecho 1 68 10
Economia 5 77 39
Sociologia 6 74 46
Humanidades 4 59 30

Division csH 19 325 146

Fuente: Datos de la Division Académica, 2020.
Elabord: cOPLAN, 2021.
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Tabla 29. Profesoras y profesores de Tiempo Completo de Ciencias y Artes para el Disefio

por Departamento que pertenecen a Areas de Investigacion.

Areas de
Departamento

Investigacion

PTC en Areas de
pTC Departamento .,
Investigacion

% PTC en Areas de

Investigacion

Investigacion y

4
Conocimiento del Disefio
Evaluacién del Disefio 5
en el Tiempo
Medio Ambiente 4
Procesos y Técnicas 3
de Realizacion

Divisidbn CYAD 13

Fuente: Datos de la Division Académica, 2020.
Elaboro: copLAN, 2021.

porcentajes altos de participacion en estos
colectivos al reportar 62.2 y 50.6 por ciento
respectivamente.

En cyAD, s6lo uno de sus cuatro departa-
mentos tiene un porcentaje bajo de profeso-
res en Areas de Investigacion, tal es el caso de
Procesos y Técnicas de Realizacion con 32.1
por ciento, los otros tres se encuentran por
arriba del 60 por ciento tal como se observa
en la tabla 29.

Esimportante destacar que la construccion
de las tablas 26, 27, 28 y 29 se realizd con base
en la «Informacion Basica para el Informe de
Actividades 2020 de la UAM-A», en el cual las
divisiones académicas e instancias de Rectoria,
registran la informacion solicitada. Los cua-
dros base provenientes de este formato son:
«Plantilla de Profesores de la Division» e «Inte-

36 26
61 42
43 35
78 25
218 128

grantes de colectivos», del primero se retoma
el total de profesoras y profesores de tiempo
completo por Division y Departamento, mien-
tras que del segundo se obtiene la proporcion
de profesoras y profesores investigadores de
tiempo completo que pertenecen a alguna de
las Areas de Investigacion.

Al respecto, vale la pena mencionar que
debido a que la recopilacion de los datos no se
ha sistematizado, al momento que diferentes
divisiones académicas o instancias de la uAM-A
presentan informacion estadistica, existe im-
precision en los resultados que reportan. La
inexactitud en las cifras se debe a que la fecha
de corte, forma de presentacion o los medios
de verificacion de donde provienen los datos
que alimentan las variables de los indicadores
requieren estandarizacion.
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En este sentido, aunque en el PDI UAM-A
2014-2024 se establecen los indicadores pa-
ra evaluar el desempeno, tanto las divisiones
académicas como las instancias de Rectoria,
realizan la medicion alimentando las varia-
bles de los indicadores, con diferentes medios
de verificacion, lo cual se refleja al momento
de presentar los resultados, tal es el caso del
indicador «l.6.1.1 Profesores de Tiempo Com-
pleto en Areas de Investigacion», que mide el
porcentaje de PTC que pertenecen a una area.
Y es este indicador entre otros, el que permi-
te identificar, que desarrollar un sistema de
integral de informacion para la uAM-A es una
importante area de oportunidad.

En efecto, al comparar los resultados de
CBI, CSH Yy CYAD respecto al porcentaje de pro-
fesoras y profesores investigadores de los de-
partamentos que pertenecen a un Area de In-
vestigacion, 63.4 por ciento, 34 por ciento y
52 por ciento respectivamente, y compararlos
con los resultados determinados por COPLAN
a partir de la informacion proporcionada por
las propias divisiones académicas, se identifico
una diferencia del 10 por ciento, entre los re-
sultados que reportan las divisiones y los ob-
tenidos por cOPLAN, aun cuando la fuente de
los datos es la misma.

Lasituacion anterior, hace patente la nece-
sidad de construir un Sistema de Informacion
Integral que se alimente con datos homologa-
dos mediante criterios para su obtencion, re-
gistro y proceso.

Premio a las Areas de Investigacion
El Premio a las Areas de Investigacion, se
concede de acuerdo con lo previsto en los ar-
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ticulos 284 a 293 del Reglamento de Ingreso
Promocion y Permanencia del Personal Aca-
démico (RiIPPPA), el cual refiere que podra ser
otorgado hasta a dos areas de cada una de las
divisiones de la Universidad, correspondiendo
al Consejo Académico determinar las modali-
dades para otorgar el premio.

Para ello, se evalGan los productos de tra-
bajo de cada area, los resultados y avances de
los proyectos de investigacion, las actividades
de discusion colectiva y convergencia temati-
ca, la formacion de investigadores dentro del
area, asi como los premios, distinciones y be-
cas obtenidas en el afo anterior por los inte-
grantes del Area, entre otras.

En este sentido, en la sesion la sesion 476
del Consejo Académico con fecha seis de no-
viembre del 2020 se llevé a cabo el evento en
el que se otorgaron los premios a las Areas de
Investigacion y a la Docencia.

En c, las areas que recibieron dicho pre-
mio fueron el Area de Investigacion de Ingenie-
ria Energética y el Area de Electromagnética
del Departamento de Energia. En tanto para
cvaD las Areas reconocidas fueron Administra-
ciony Tecnologia para el Disefio, del Departa-
mento de Procesos y Técnicas de Realizacion,
y Arquitectura y Urbanismo Internacional, del
Departamento de Evaluacion del Disefio en el
Tiempo.

Profesores y profesoras visitantes

en las Areas de Investigacion

La interaccion al interior y exterior de los
colectivos de investigacion promueve la vida
colegiada y la realizacion de actividades ade-
mas de que activan la dinamica entre pares




académicos. En este sentido, la contratacion
de profesoras y profesores visitantes implica
la vinculacion entre las y los profesores ads-
critos y las y los investigadores externos, lo
que beneficia y promueve la conformacion de
redes.

En 2020, se conto con la visita de 27 profe-
soras y profesores provenientes de institucio-
nes de educacion superior nacionales como la
UNAM, el Colegio de Postgraduados, el Colegio
de México y la Universidad del Valle de México;
asi como de universidades de otros paises co-
mo fueron la Universidad de Toulouse, Univer-
sidad Complutense de Madrid, The Claremont
Graduate y Nova Southeastern University, las
dos ultimas estadounidenses ubicadas en Ca-
lifornia y Florida respectivamente.

Grupos de Investigacion

Los Grupos de Investigacion son una figura
utilizada en la UAM-A con el propésito de que
una vez consolidado, se convierta en un Area
de Investigacion.

Para impulsar el desarrollo de la investiga-
cion en relacion con una especialidad, los Gru-
pos de Investigacion tienen como caracteris-
tica particular la integracion con profesoras y
profesores de diferentes divisiones académi-
cas, respetando que la mayoria delasy los pro-
fesores sean de una misma Division.

Si bien las Politicas Generales y las Ope-
racionales de la uam, no contemplan la figura
de Grupos de Investigacion, la uam-a, ha ge-
nerado documentos normativos para su fun-
cionamiento, con el propésito de facilitar su
consolidacion para llegar a constituirse como
un Area de Investigacién.

Uno de los documentos normativos que re-
gulan a los Grupos de Investigacion, se deno-
mina «Criterios para la Creacion, Modificacion
y Supresion de Areas de Investigacion» apro-
bados en 1998. En estos criterios, se define al
Grupo de Investigacion como: «una forma de
organizacion alternativa de la investigacion.
Un grupo se compone por profesoras y profe-
sores adscritos a un Departamento y se ocu-
pa de formular y desarrollar proyectos de in-
vestigacion en torno a especialidades afines».

En este mismo sentido, en los anteceden-
tes de las Politicas Operativas para el Fomen-
to a las Areas de Investigacién aprobadas en
1999, enfatizan que los «...Grupos, Semina-
rios y otras formas colectivas de investiga-
cion definidas por las divisiones de acuerdo
con sus lineamientos y circunstancias parti-
culares, no deben ser consideradas como fi-
guras alternativas de las Areas, sino como
modalidades precursoras y germinales de és-
tas, que tienen como fin constituir formas or-
ganizativas de transicion que permitan, en
distintas escalas, promover la investigacion
colegiadax.

A partir de la normatividad de UAM-A an-
tes citada, y debido a la importancia de los
Grupos de Investigacion, las propias divisio-
nes han promovido la elaboracion de linea-
mientos que coadyuven a su funcionamiento
y consolidacion.

Asi, en cBl la regulacion de los Grupos de
Investigacion también se establece en los «Cri-
terios y Lineamientos para la Presentacion,
Aprobacion, Evaluacion y Prorrogas de Pro-
yectos de Investigacion que se Propongan al
Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Inge-
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Tabla 30. Grupos de Investigacion por Division y Departamento

Grupos de % Respecto % Respecto

Division Departamento

Investigacion  ala Division a la Unidad
Ciencias Basicas 7 63.6 15.9

Electronica - - -

CBI Energia 2 18.2 4.5
Materiales 1 9.1 2.3
Sistemas 1 9.1 2.3
Subtotal 1 100.0 25.0
Administracion 3 21.4 6.8
Derecho 3 21.4 6.8
CSH Economia 3 21.4 6.8
Humanidades 2 14.3 4.5
Sociologia 3 21.4 6.8
Subtotal 14 100.0 31.8
Evaluacion del Disefio en el Tiempo 3 15.8 6.8
Investigacion y Conocimiento del 4 211 9.1
CYAD Disefio
Medio Ambiente 3 15.8 6.8
Procesos y Técnicas de Realizacion 9 47.4 20.5
Subtotal 19 100.0 43.2
Total 44 100.0

Fuente: Elaboracion propia con datos de las divisiones académicas, 2020.
Elaboro: copPLAN, 2021.
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nieria de la Unidad Azcapotzalco» cuya Gltima
revision fue aprobada en 2018.

En el caso de csH, los grupos de investiga-
cion se regulan a través de los «Lineamientos
Divisionales para el Desarrollo y el Funciona-
miento de la Investigacion en la csH» y fueron
aprobados en 2008.

Finalmente, en cYAD los «Lineamientos pa-
ra la Investigacion de la Division de Ciencias y
Artes para el Disefio, Registro y Seguimiento
delas Areas, Grupos, Programas y Proyectos»;
fue revisado en el 2019 a través de una comi-
sion cuyo informe final se present6 en sep-
tiembre del 2020.

Enlatabla 30 sedescribe el comportamien-
to de los Grupos de Investigacion.

Como se observaenlatabla3o,en2020se
alcanzaron 44 Grupos de Investigacion que re-
presentd un crecimiento del 41 por ciento con
respecto al ano 2019 en el que sumaban 31.

Cabe sefalar que de los 11 Grupos de In-
vestigacion de la Division de cBl nueve fueron
creados en 2020, y las divisiones de CYAD y CSH
registraron en total 19 y 14 grupos, de los cua-
les se crearon tres y un Grupo de Investigacion
respectivamente.

La distribucion porcentual de los Grupos
de Investigacion, indica que el 25 por ciento
estan ubicados en cBl, el 31.8 en cSH y el 43.2
restante se ubica en cYAaD. De las tres divisio-
nes académicas el Departamento de Procesos
y Técnicas de Realizacion concentra el mayor
numero de grupos reconocidos al tener el 47.4
por ciento.

Cuerpos Académicos

El Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (Prodep) a cargo de la Secretaria de
Educacion Publica tiene como objetivo la for-
macion y profesionalizacion de los Profesores
de Tiempo Completo para que obtengan las
capacidades de investigacion-docencia desa-
rrollo tecnoldgico e innovacion y se consoliden
en Cuerpos Académicos® (ca). Con este pro-
grama se otorgan multiples beneficios, prin-
cipalmente el fortalecimiento de la planta de
profesoras y profesores y se impulsa el trabajo
colectivo mediante nuevas formas de organi-
zacion académica.

En este sentido, durante el 2020, la UAM-A
brindd apoyo a las y los profesores para el in-
greso y permanencia a través de las diferentes
convocatorias publicadas y se dio seguimiento
a los tramites internos para la entrega de los
apoyos que fueron otorgados.

La UAM-A particip6 en la Convocatoria de
Fortalecimiento de Cuerpos Académicos En
Formacion (cAEF) logrando los siguientes re-
sultados:

« Obtencion de recursos para el Cuer-
po Académico «Procesos productivos
con enfoque 4.0» del Departamento de
Sistemas, con el proyecto «Analisis del
Desempeno de Procesos Productivos en
una célula de manufactura reconfigura-
ble con enfoque 4.0»

e Recursos para gastos de publicacion de
seis Cuerpos Académicos:

1 Cuerpo Académico: Grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o varias lineas
de generacion de conocimiento, investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico e innovacion en temas
disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas.
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Nanotecnologia y calidad am-
biental
Fisica de procesos irreversibles
Sistemas de telecomunicaciones
Materiales cataliticos
Area de fisica, teoria y materia
condensada
Gestion integral del sistema na-
tural y econémico

» Obtencion detres becas posdoctorales.

De los 75 Cuerpos Académicos, la Division
de cBI registrd 30, CSH 24 y CYAD 21. De este
total, 23 fueron consolidados, 19 en consolida-
cion y 33 en formacion, en 2020 se presento
una disminucion de dos CA respecto a 2019,
cuando hubo 77 (tabla 80, A.E., 2020).

La relevancia de los Cuerpos Académicos
radica en que contribuyen a la generaciény/o
aplicacion de nuevos conocimientos en temas
disciplinares o multidisciplinares, en donde
se comparten objetivos y metas académicas,
de ahi la importancia de fomentar la partici-
pacion.

Los diferentes grados de consolidacion de-
penden de la participacion en la formacion de
recursos humanos, la calidad de los produc-
tos académicos y la colaboracion en redes de
conocimiento tanto nacional como interna-
cional.

En este sentido, a través del Objetivo 7 del
PDI UAM-A 2014-2024, «Dar visibilidad y reco-
nocimiento al trabajo de investigacion», con
el indicador «l.7.4.1 Areas y Grupos de Inves-
tigacion reconocidos externamente. Cuerpos
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Académicos Consolidados», se retoma este
importante referente.

Las metas programadas de ca Consolida-
dos en las divisiones fueron 10 en cBI, 10 en
csH y dos en cYAD. Al cierre del 2020 los re-
sultados obtenidos indican que la meta fue cu-
bierta por las tres divisiones y que una de ellas
la superdé como fue el caso de cyap, al haber
logrado consolidar tres de sus cuerpos acadé-
micos registrados.

En el caso del indicador «l.7.4.2 Areas y
Grupos de Investigacion reconocidos exter-
namente. Cuerpos Académicos en Consoli-
dacion». Las divisiones propusieron metas de
siete CA para cBl y cinco cA en Consolidacion
para CSH Yy CYAD respectivamente. Al final del
ano las tres divisiones cumplieron con las me-
tas esperadas e inclusive cBI la supero al lograr
ocho ca en Consolidacion.

Ademas de la contribucion de generacion
y aplicacion de conocimiento, el contar con
CA, constituye una opcion adicional de finan-
ciamiento externo, mediante la cual es posible
mantener continuidad de algunos proyectos
y desarrollar nuevos. Entre los diferentes or-
ganismos institucionales que apoyan econo-
micamente a los Cuerpos Académicos se en-
cuentran la Secretaria de Educacion Pablica
a través del Programa para el Desarrollo Pro-
fesional Docente, asi como los Fondos Secto-
riales coordinados por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

En este contexto, el financiamiento obte-
nido durante la Convocatoria SEP Prodep 2020
por concepto de Fortalecimiento de Cuerpos




En Formacion
44% 31%
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25%

Figura 5. Cuerpos Académicos 2020

Fuente: Informacion del Médulo Prodep, enero, 2021.

Elaboro: copPLAN, 2021.

Académicos, fue de 300 mil pesos. En esta
convocatoria participaron dos Cuerpos Aca-
démicos, uno del Departamento de Sistemas

Presupuesto para investigacion

El presupuesto aprobado en 2020 a las di-
visiones académicas ascendio a la cantidad de
73 millones 088 mil 035 pesos, asignandose el
28.7 por ciento a investigacion, es decir, 20 mi-
llones 978 mil 201 pesos, se orientaron al de-
sarrollo de los departamentos, areas y grupos
de investigacion; a la realizacion de proyectos
deinvestigacion, la adquisicion de equipamien-
to de laboratorios y talleres; y a los gastos de
operacion relacionados con la investigacion.
Enla tabla 31 se detalla la distribucion de este
gasto por Division Académica.

Consolidados

de la Division de Ciencias Basicas e Ingenie-
ria y otro de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

De las tres divisiones académicas, CBI regis-
tré el mayor porcentaje de presupuesto desti-
nado a investigacion con el 40.6 por ciento de
los recursos aprobados, es decir, 14 millones
068 mil 802 pesos. Cabe mencionar el com-
promiso de la Direccion al gestionar el pago
de mantenimiento a infraestructura y equipa-
miento de laboratorios por 2 millones 995 mil
676 pesos, todo ello a fin de tener las condicio-
nes 6ptimas para la realizacion de actividades
asociadas a tan importante funcion sustanti-
va. En la tabla 32 se presenta el presupuesto
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Tabla 31. Presupuesto aprobado en investigacion 2020

o Presupuesto Presupuesto en % investigacion/
Division z
aprobado investigacion aprobado
CBI $34 641972 $14 068 802 40.6%
CSH $20 831387 $2779 571 13.3%
CYAD $17 614 776 $4129 828 23.4%
Total $73 088135 $20 978 201 28.7%

Fuente: Elaboracion propia con base en siluam, Médulo de Ejercicio Presupuestal, 2020.

Elaboro: cOPLAN, 2021.

Tabla 32. Presupuesto aprobado en investigacién 2020 por Departamento de cgi (cifras en pesos)

Departamento Presupuesto aprobado P-resupl:lest?,en % investigacién/
investigacion aprobado
Direccion $12 815 746 $2995676 23.4%
Ciencias Basicas $7175619 $4317 599 60.2%
Electrénica $3767 848 $495 699 13.2%
Energia $4138 683 $2 761606 66.7%
Materiales $3240109 $2255222 69.6%
Sistemas $2509187 $1243 000 49.5%

Fuente: siiuam Modulo de Ejercicio Presupuestal, 2020.
Elabord: cOPLAN, 2021.

Tabla 33. Presupuesto aprobado en investigacién 2020 por Departamento de csH (cifras en pesos)

Presupuesto en % investigacion/
Departamento Presupuesto aprobado . .,
investigacion aprobado
Administracion $1425 864 $128 400 9.0%
Derecho $1420106 $272 895 19.2%
Economia $2 066 828 $688 891 33.3%
Sociologia $1982542 $1129 511 57.0%
Humanidades $1358 238 $559 874 41.2%

Fuente: siluam, Médulo de Ejercicio Presupuestal, 2020.
Elaboré: copLAN, 2021.
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Tabla 34. Presupuesto aprobado en investigacién 2020 por Departamento de cyaD (cifras en pesos)

Presupuesto Presupuesto en % investigacion/
Departamento X .,
aprobado investigacion aprobado

Direccion $9 625093 $304 000 3.2%
Investigacion y Conocimiento

. $1665 200 $687 000 41.3%
del Disefio
Evaluacion del Disefio en el Tiempo $1831720 $1072 500 58.6%
Medio Ambiente $1882924 $1184 924 62.9%
Procesos y Técnicas de Realizacion $1885 839 $881 404 46.7%

Fuente: snuam, Médulo de Ejercicio Presupuestal, 2020.

Elabord: cOPLAN, 2021.

destinado al mencionado rubro y se observa
que el Departamento con mayor monto fue
el de Materiales.

La Division de csH asign6 en 2020 un pre-
supuesto de 2 millones 779 mil 771 pesos en
investigacion lo que significo el 13.3 por cien-
to del presupuesto aprobado en dicha entidad.
Enla tabla 33 se registra el presupuesto en in-
vestigacion a nivel Departamento y destaca la
participacion de Sociologia al destinar el 57 por
ciento a tan importante actividad.

Proyectos de investigacion

Los proyectos de investigacion tienen co-
mo objetivo abordar problematicas naciona-
les, asi como el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia, mediante la aplicacion de diversas
perspectivas tedricas y enfoques metodologi-
cos, que orientan el trabajo riguroso de bus-
queda de datos y contraste de hipotesis. En

CYAD presupuest6 el 23.4 por ciento de los
recursos totales aprobados a la investigacion
lo que significd 4 millones 129 mil 828 pesos.
Adicionalmente la Direccién coadyuvo con el
desarrollo de actividades de investigacion y
apoyo social al destinar 304 000 pesos y pro-
mover esta funcion. Enlatabla 34 seregistrala
participacion del presupuesto en investigacion
con respecto al aprobado y se observa que los
departamentos destinaron por arriba de los 40
puntos porcentuales a dicha labor.

este sentido, las y los profesores, a través de
sus propuestas de investigacion, buscan dar
soluciones novedosas o presentar diferentes
puntos de vista sobre problemas que afectan
a la sociedad.

La normatividad es clara en cuanto a la or-
ganizacion, gestion y seguimiento de los pro-

3. INVESTIGACION | 117




yectos de investigacion, por un lado de acuer-
do al Reglamento Organico, en el Articulo 34,
Fraccion Il los Consejos Divisionales tienen la
competencia de aprobar los proyectos de in-
vestigacion y promover el apoyo presupuestal
que se requiera y las divisiones académicas?
establecen lineamientos para el desarrollo de
los proyectos de investigacion con el objetivo
de guiar el desarrollo de la funcion sustantiva,
dar seguimiento y verificar el cumplimiento
de los proyectos.

La evaluacion periddica de los avances de
los proyectos y programas de investigacion se
establece como responsabilidades en el pun-
to 1.3.9 de las Politicas Generales de la UAM,
con ello es posible valorar la calidad, trayec-
toria, viabilidad, relevancia e impacto de la in-
vestigacion y en su caso reestructurar o supri-
mir proyectos.

Durante 2020 la labor docente y de inves-
tigacion no se detuvo a pesar de las circuns-
tancias que se hicieron presentes en la socie-
dad debido a la pandemia de la covip-19; en
especial, la comunidad universitaria mostro
un gran compromiso y continué operando. La
habilidad y tenacidad tanto de la institucion
como de las y los académicos, ha sido puesta
a prueba, por lo que docentes de las diferen-
tes areas del conocimiento que se cultivan en
la uAM-A, redoblaron sus esfuerzos para dar
continuidad a las investigaciones en curso, a
la par que atendieron temas emergentes no

s6lo en materia de docencia, sino también en
investigacion.

En este sentido, las funciones sustantivas
de docencia e investigacion se han apoyado
fuertemente bajo el esquema de ensefnanza
remota implementado con el Programa Emer-
gente de Educacién Remota; el cual por ser
totalmente virtual demanda mayor tiempo de
dedicacion a la preparacion de clases, a la ac-
tualizacion y la capacitacion en herramientas
virtuales. Por ello, los datos que a continua-
cion se presentan dan cuenta del compromi-
so que los académicos realizaron en el afio en
esta materia.

En cifras globales las tres divisiones conta-
bilizaron 681 proyectos de investigacion de los
cuales 68 fueron concluidos, dos fueron supri-
midos y 611 estan en proceso. Esta explicacion
puede apreciarse en la tabla 35, que es un re-
sumen de la tabla 87, A.E., 2020.

Como puede observarse en la tabla 35, se
parte de los proyectos de investigacion vigen-
tes, a los cuales se suman proyectos que se re-
estructuraron y se crearon durante 2020. La
tabla concluye indicando cuantos de estos se
concluyeron o se suprimieron, para determinar
los proyectos de investigacion que al cierre del
afo quedaron en proceso.

En esta logica, cBl en coordinacién con
los cinco departamentos, partiendo de 112
proyectos vigentes registrados entre 2016 y
2020, de los cuales el 5o por ciento han re-

2 a) Criterios y Lineamientos para la Presentacion, Aprobacion, Evaluacién y Prérrogas de Proyectos de
Investigacion que se Propongan al Consejo Divisional de Ciencias Basicas de Ingenieria de la Unidad Azcapo-
tzalco; b) Lineamientos Divisionales para el Desarrollo y Funcionamiento de la Investigacion en la csH; y
¢) Lineamientos para la investigacion de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento

de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos.

118 | INFORME DE ACTIVIDADES 2020




Tabla 35. Estatus de Proyectos de Investigacion de uam-A por Division Académica en 2020

Division Vigentes Reestructurados C:leuaec\i,Zn Total Concluidos  Suprimidos Proceso
CBI 12 8 18 138 62 1 75
CSH 422 - 10 432 - - 432
CYAD 97 - 14 m 6 1 104

Total 631 8 42 681 68 2 611

Fuente: Elaboracion propia con el formato «Informacion Basica para el Informe de Actividades, 2020».

Elaboro: cOPLAN,2021.

cibido proérroga; mas, 8 proyectos reestruc-
turados y 18 de nueva creacion, registré un
total de 138 proyectos de investigacion, con
la siguiente distribucion: Ciencias Basicas 46;
Electronica 16; Energia 22; Materiales 33 y
Sistemas 21.

De los ocho proyectos reestructurados,
a Ciencias Basicas, Electronica y Sistemas le
corresponden un proyecto respectivamente;
Energia reestructurd dos y Materiales tres pro-
yectos. En cuanto a los 18 nuevos proyectos,
siete corresponden a Ciencias Basicas; cinco
a Sistemas; tres a Energia; dos a Electronica y
uno al Departamento de Materiales.

En esta misma Division fueron concluidos
durante 2020, un total de 62 proyectos, el ma-
yor porcentaje lo registr6 el Departamento de
Ciencias Basicas con 35.5 por ciento, seguido
por Materiales con 29 por ciento, Energia 16.1
por ciento, Sistemas 14.5 por ciento y Electro-
nica con 4.8 por ciento; quedando 75 proyec-
tos en proceso.

Por su parte, la Division de csH registrd
422 proyectos de investigacion, a los cuales

se suman 10 nuevos durante el afio para un to-
tal de 432. La distribucion por Departamento
muestra que 60 pertenecen a Administracion;
58 a Derecho; 126 a Economia; 80 a Humani-
dades y 108 a Sociologia.

De los 10 nuevos proyectos seis correspon-
den al Departamento de Derecho y un proyec-
to para Administracion, Sociologia, Economia
y Humanidades respectivamente. En la tabla
36 puede observarse la antigliedad de los 432
proyectos de investigacion.

El rezago en la actualizacion, modificacion
o cancelacion de proyectos de investigacion
es una problematica que csH ha analizado, tal
como lo expresa en los «Lineamientos Divisio-
nales para el Desarrollo y Funcionamiento de
la Investigacion en la csH», con el fin de pro-
mover el cierre de proyectos que tienen mu-
cho tiempo sin concluir, y en consecuencia, sin
entregar resultados.

De ahi que, csH trabajo en la actualizacion
de un catalogo de investigacion divisional, a
través de la modificacion de los formatos de
registro de proyectos y reportes de investiga-

3. INVESTIGACION | 119




Tabla 36. Antigliedad de los proyectos de investigacion en csH

Numero de proyectos

Periodo Porcentaje

de Investigacion

13 1980-1990 3.0
143 1991-2000 33.0
124 2001-2010 28.7
142 2011-2019 32.8

n 2020 2.5
432 100.0

Fuente: Informacion proporcionada por csH.
Elabord: copPLAN, 2021.

cion, asi como en la agilizacion de los tramites
de cancelacion de los proyectos.

CYAD parte de 97 proyectos de investiga-
cion vigentes, mas 14 de nueva creacion, para
un total de 111 proyectos. La distribucion de
los proyectos de investigacion por Departa-
mento es la siguiente: a Evaluacion del Disefio
en el Tiempo le corresponden 36, a Procesos
y Técnicas de Realizacion 35, en tanto que a
los departamentos de Investigacion y Conoci-
miento del Disefio, y Medio Ambiente, les co-
rrespondieron 20 proyectos cada uno.

De los 111 proyectos de investigacion, seis
fueron concluidos, tres de ellos pertenecientes
al Departamento de Evaluacion del Disefio en
el Tiempo; dos de Investigacion y Conocimien-
to del Disefo, y uno mas de Medio Ambiente.
Se suprimi6 un proyecto quedando 104 pro-
yectos de investigacion en proceso, cuya an-
tigiedad se presenta en la tabla 37.
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Para mayores detalles de las investigacio-
nes referidas y del catalogo en extenso, se dis-
pone de las paginas electronicas divisionales.
En cBl, es el Sistema de Informacion de Areas
y Proyectos de Investigacion (siapi) cuya di-
reccion es https://dcbi.azc.uam.mx/siapi/; la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
ha colocado su catalogo completo en https: //
drive.google.com/file/d /1PbNLB1APYokt4D-
TFL—_QJ9MCtKR4r5b7/view; en tanto que
CYAD presenta la actualizacién y avance de sus
proyectos a través del repositorio institucional
Zaloamatien la siguiente liga http://zaloama-
ti.azc.uam.mx/handle /11191/7532.

Proyectos de investigacion

en los que participan alumnas

y alumnos

La incorporacion de las y los alumnos en
el desarrollo de los proyectos de investigacion



https://dcbi.azc.uam.mx/siapi/
https://drive.google.com/file/d/1PbNLB1APYokt4DTFL-_QJ9MCtKR4r5b7/view
https://drive.google.com/file/d/1PbNLB1APYokt4DTFL-_QJ9MCtKR4r5b7/view
https://drive.google.com/file/d/1PbNLB1APYokt4DTFL-_QJ9MCtKR4r5b7/view
http://zaloamati.azc.uam.mx/handle/11191/7532
http://zaloamati.azc.uam.mx/handle/11191/7532

Tabla 37. Antigliedad de los proyectos de investigacién en cYAD

Nimero de Proyectos de

Porcentaje %

Investigacion Periodo
! 2015
6 2016
15 2017
> 2018
17 2019
14 2020
104

Fuente: Informacion proporcionada por CcYAD.
Elabord: coPLAN, 2021.

se promueve desde la Rectoria y las divisiones
académicas por lo que las y los estudiantes al
participar en forma activa en los proyectos
que dirigen los docentes obtienen nuevos co-
nocimientos y aprendizajes favoreciendo con
ello suformacionintegral. Asi se cumple con lo
dispuesto en las Politicas Generales de la uaM,
Compromisos 1.2.8 «Alentar que la investiga-
cionincorpore al alumnado y que sea parte in-
tegral de los planes de estudio».

Deigual forma, en el PDI UAM-A 2014-2024
se establece en el Objetivo 5, Incrementar en
las y los alumnos la importancia de convertir
las ideas en acciones y desarrollar sus habili-
dades de emprendimiento, a través del indi-
cador «l.5.1.1 Proyectos de investigacion en
los que participan alumnos». Las metas pro-
puestas para el afio 2020 fueron 80, cinco y
32 por ciento de los estudiantes participantes
en proyectos de CBI, CSH y CYAD respectiva-

1.0
5.7
14.3
49.5
16.2
13.3
100.0

mente. Los resultados muestran que las tres
Divisiones cumplieron la meta y dos de ellas
la rebasaron, los porcentajes logrados fueron:
CBI con 88; CSH con cinco y CYAD con 85. Con
estos datos, se refrenda el compromiso de los
docentes para ayudar a formar los nuevos cua-
dros de investigadores.

En forma adicional y como respuesta a los
retos que la pandemia de la sArRs-CoV-2 (co-
vID-19), el doctor Oscar Lozano mediante el
Acuerdo 04/20 del Rector de la Unidad Azca-
potzalco, establecié un apoyo econdémico con
caracter temporal para las y los estudiantes
que estuviesen inscritos en los planes de es-
tudio de la UAM-A y que participaran ademas
como «Monitoras y Monitores Universitarios
de Responsabilidad Social en proyectos de
docencia, de investigacion, de vinculacion, de
servicio social o en convenios con otras insti-
tuciones».
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En este sentido, algunas de las acciones
que el acuerdo del Rector permitié desarro-
llar durante el 2020 fueron las siguientes: En
el proyecto de investigacion «Evaluacion de las
condiciones de operacion de un tren de tra-
tamiento fisicoquimico para la remocion de
arsénico y fluoruro en una planta potabiliza-
dora de Zimapan, Hidalgo» a cargo del doc-
tor Israel Labastida NUfez, participaron dos
estudiantes de la licenciatura en Ingenieria
Ambiental, algunos de los logros consistieron
en estudiar a fondo temas que permiten co-
nocer la contaminacién por arsénico y fluoru-
ro de las aguas subterraneas en Zimapan, asf
como las normas que se utilizan para la deter-
minacion de estos contaminantes en el agua.
En forma adicional se identificd la necesidad
de mejorar las condiciones de operacion de la
planta potabilizadora para evitar efectos de
comorbilidad asociados a la pandemia de la co-
VID-19 y a la presencia de arsénico y fluoruro
en agua.

En otro proyecto denominado «Sintesis
y cinética de polimerizacion de bromuros de
poli(1-alquil-3-vinilimidazoleo)» en el cual se
propone como objetivo sintetizar los homo-
polimeros de bromuro de poli(1-etil-3-vinili-
midazoleo) y poli(1-butil-3-vinilimidazoleo)
mediante la técnica de polimerizacion en di-
solucion en un sistema por lotes y proponer
un modelo matematico para la cinética de po-
limerizacion; conto con la participacion de dos
monitores universitarios, ambos estudiantes
de lalicenciatura en Ingenieria Quimica, en es-
te caso su colaboracion estuvo condicionada
con la conclusion del proyecto terminal con el
cual culminan sus estudios en la uAM.
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Finalmente otro interesante proyecto, de
nombre «Utilizacion de aguas residuales pre-
tratadas para la produccion de biocombusti-
bles», cuyo objetivo es desarrollar tecnolo-
gia para la utilizacion de contaminantes de
las aguas residuales y producir productos de
valor agregado como biocombustibles, dicho
proyecto se encuentra a cargo de la profesora
Margarita Gonzalez Brambila, tuvo dos partici-
pantes uno estudiante y otro egresado, ambos
de la licenciatura en Ingenieria Quimica cuya
labor consisti6 en la actualizacion de la infor-
macion bibliografica.

Produccion editorial

De acuerdo con las Politicas Operativas pa-
ra la Produccién Editorial de la uam-a, se es-
tablece que las lineas editoriales en el ambito
de la preservacion y difusion de la cultura se-
ran garantizadas por el Consejo Académico,
en tanto los consejos divisionales aprobaran
las lineas editoriales en materia de docencia
e investigacion. Se marca que las politicas de
produccion editorial deberan atender las fun-
ciones sustantivas de docencia, investigacion
y preservacion y difusion de la cultura y tam-
bién puntualizar las caracteristicas de las pu-
blicaciones unitarias y de las periddicas. En es-
te apartado se reporta la produccion editorial
derivada de los proyectos de investigacion.

Como resultado de las investigaciones rea-
lizadas por las y los profesores-investigadores
de la Universidad, se genera un gran aporte al
acervo nacional e internacional con la produc-
cion académica, plasmadas en libros o capitu-
los, articulos, ponencias, memorias, reportes
de investigacion y patentes, entre otros.




Enla Division de Ciencias Basicas e Ingenie-
rialosacadémicos durante elafio que sereporta
publicaron 301 articulos cientificos, nueve ca-
pitulos de libros, 69 arbitrajes de articulos y la
presentacion de 57 ponencias. Por su parte, la
produccion académica de los profesores de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
consto de 366 articulos publicados en medios
nacionales o internacionales, 308 arbitrajes,
51 traducciones, 16 memorias de congresos y
participaron en la elaboracion de 67 libros ex-
ternos y 48 internos. Finalmente, las y los do-
centes de la Division de Ciencias y Artes para
el Disefo publicaron 150 articulos, 22 libros y
10 capitulos de libros.

Las revistas de la uamM-A son otro de los me-
dios utilizados para difundir el quehacer acadé-

Tabla 38. Revistas académicas y nimeros editados

mico principalmente a través de publicaciones
electronicas. A continuacion, se enlistan en la
tabla 38 las publicaciones que se realizaron en
la Unidad, distinguiendo por Division si sonim-
presas o electrdnicas.

En el periodo reportado destaca la adicion
de una revista académica, en la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, Tendencias en
Docencia e Investigacién en Quimica; la cual
derivé del Congreso Internacional de Docen-
cia e Investigacion en Quimica y fue registrada
como una publicacién anual.

Las revistas Sapiencia, Reporte Macroeco-
némico de México y Alegatos Coyuntural se en-
cuentran vigentes, sin embargo, no publicaron
numeros durante el periodo reportado. En for-
ma adicional, debido a las condiciones prevale-

CcBI CSH CYAD

o Conexién cB1(3)  Alegatos (1)** » Administracién y Tecnologia para

e Tendencias en Docencia e * Alegatos Coyuntural (-) el disefio (1)

Investigacién en Quimica (1) e Andlisis Econémico (1)** e Anuario de Estudios Urbanos (1)**

o El Cotidiano (6)** » Compilacién de articulos de
o Estocdstica (2)** Investigacién (1)
e Fuentes Humanisticas (2)** o Cuestién de Disefio (1)**
 Gestibn y Estrategia (3)** » CYAD Investiga (1)**
* Redpol (-) « mM1 Un afio de disefarte (1)
* Relingtiistica Aplicada (2)* * Proyectos Expocyap (1)

Taller Servicio 24 Horas (1)**
Tecnologia & Disefio (3**

» Reporte Macroeconémico de México (-)

* Sociolbgica (4)** .

» Temas y Variaciones de Literatura (2)  « Tiempo de Disefio (1)
« Tiempo Econémico (4)**

Fuente: Informacion de las Coordinaciones Divisionales de Planeacion, 2020.

*Revistas electronicas. **Electronica e Impresa.

Elabor6: copLAN, 2021.
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cientes durante todo el afo, la mayoria de las En 2020, la meta global planeada en mate-
revistas de la Division de Ciencias Sociales en  ria de financiamiento externo para proyectos
2020 iniciaron la edicion en formato electr6-  de investigacion fue de ocho millones 100 mil
nico e impreso. pesos. De ellos, la meta para cBi fue de siete
En el PDI UAM-A 2014-2024 se estableceen  millones de pesos de los cuales alcanzo6 3 millo-
el Objetivo 7 «Dar visibilidad y reconocimiento ~ nes 800 mil pesos, lo que representd un cum-
altrabajo de investigacion” y lamedicionselle-  plimiento del 54.3 por ciento. Por su parte, CSH
va a cabo mediante el indicador|.7.2.1Revistas  defini6 como meta 500 mil pesos, sinembargo,
de investigacion, en la cual se contabilizan las ~ se logré un monto de 46 mil 400 pesos, lo que
revistas que pertenecen al padrén de Conacyt  signific alcanzar el 9.3 por ciento de lo espe-
e indices reconocidos. Las metas establecidas  rado. Por Ultimo, CYAD esperaba obtener 600
por las divisiones de csH y cyap fueron de 40  mil pesos via convenios, pero cerr6 el afio con
y 30 por ciento. Al cierre del afio, el porcentaje 120 mil pesos, obteniendo sélo 20 por ciento
de meta cumplida en csH fue de 20 por ciento,  de la meta establecida.
en tanto CyAD logré el 50 por ciento, esta Di- Las cifras reportadas por las divisiones de
vision tuvo un cumplimiento de 167 por ciento.  CBI'y CYAD corresponden a los ingresos obteni-
Cabe mencionar que CBI no cuenta con revis-  dos por cinco convenios suscritos de proyectos
tas indizadas, pero publica de manera cuatri-  de investigacion patrocinados por el Consejo
mestral la gaceta informativa Conexién cBl, el Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt),
afno reportado publico los nUmeros 19,20y 21 cuatro de ellos, a través del Fondo Institucio-

de la misma. nal para el Desarrollo Cientifico, Tecnolégi-
co y de Innovacion (Fordecyt)-Pronaces. En
Convenios de investigacion tanto, el monto que reportd cyaD hace refe-

La relevancia de los recursos que se apor-  rencia al Reconocimiento a Perfil Deseable y
tan a los distintos proyectos de investigacion ~ Apoyo (RPDYA) recibido por cinco de sus aca-
es reconocida por la UAM-A y por ello en su  démicos.

PDI UAM-A 2014-2024, a través del indicador Los nombres de los proyectos de cBi de-
«1.8.1.1 Financiamiento externo a los proyec-  sarrollados con fondos del Conacyt fueron
tos de investigacion»; le brinda un sitio espe-  los siguientes: 1. Evaluacion de estrategias de
cial que le permite actuar en consecuenciay  mitigacion a partir de la evolucién de los pa-
plantearse acciones al respecto, con el objeti- ~ rametros 6ptimos de la dinamica epidemio-

vo de promover el financiamiento. A travésde  16gica, 2. Gestion integral de residuos en en-
este indicador se reporta el monto de los re-  tornos costeros y 3. Ecuaciones de evolucion,
cursos provenientes de convenios de colabo-  sus estados estacionarios y su comportamien-
racion con organismos publicos y los sectores  to asintotico con ampliaciones en fisica y bio-
social y privado. logia. En tanto, 4. Fortalecimiento de los pa-
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Tabla 39. Financiamiento externo a los proyectos de investigacion

2020
Division
Meta Propuesta Meta alcanzada % Cumplimiento
CBI $7 000 000 $ 800 000 54.3
CSH $500 000 $46 400 9.3
CYAD $600 000 $120 000 20.0
Total $81000 000 $3 966 400 48.9

Fuente: Informacion proporcionada por la Coordinacion Académica de Unidad.

Elabor6: copLAN, 2021.

trones de seguridad ecoldgica para mejorar la
gestion del agua de la Cuenca de México por
medio de infraestructura verde y la consolida-
ciondelagobernanza, y 5. Ciudades en transi-

Redes de investigacion

Las redes de investigacion son la asociacion
voluntaria de investigadoras e investigadores
con interés de colaborar para atender un pro-
blema prioritario nacional, entre sus aportes
estan el intercambio de informacion cientifica
y el trabajo colaborativo por pares.

Redes de Conacyt

» Red de Fisicoquimica Teorica.

* Red de Materia Condensada Blanda.

» Redtematica Conacyt, Gestion e Inves-
tigacion del Agua Retgia.

» Red Nacional de Investigacion en Qui-
mica Analitica y Electroquimica (Red-
NIQAE).

» Red Tematica de Conacyt sobre Tecno-
logias del Lenguaje.

cion: dimension espacial de la (des)vinculacion
ecoldgica, modos de vida urbanos y escenarios
futuros, correspondieron a proyectos llevados
a cabo por investigadores de csH.

Redes Nacionales

e Red de Matematicas y Algoritmos para
la Optimizacion Combinatoria.

* Red para entornos virtuales de apren-
dizaje.

e Red académica de Ingenieria Industrial
de ANFELI.

* Red Mexicana de Investigadores en Es-
tudios Organizacionales (REMINEO).

e Red Nacional para la Consolidacién del
Estado de Derecho: el Sistema de Justi-
cia Penal, las Politicas Criminoldgicas y
los Derechos Humanos.

« Reddelnvestigadores dela Teoriay Me-
todologia de la Historia,
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Redes de Internacionales

e Grup d’Analisi Complexa i Harmonica,
UAB.

e Grupo de Fendmenos Ondulatorios de
la Universidad Politécnica de Valencia.

* INSA-Toulouse-UAM-A-IF UNAM.

 Instituto Catalan de Nanotecnologia de
Barcelona, Espafia.

e puc-Campinas de Brasil

» Red de Apoyo Académico, Uniao Ma-
cei6-México para o Avanco das Mulhe-
res na Ciéncia, na Tecnologia e em ou-
tras areas de conhecimento.

» Red de Carreras de Disefio de Universi-
dades PUblicas Latinoamericanas (Red
Disur).

¢ Unicamp de Brasil

» Universidad Auténoma de Barcelona.

e Universidad de Gotinga

Reconocimientos externos

» Universidad de Indonesia en Yacarta

e Departamento de Ingenieria Materia-
les, Universidad de Sheffield, Reino Unid
Argone, National Laboratory.

» Universidad de Witwatersrand

» Universidad Mohamed V en Rabat

» Universidad Politécnica de Valencia.

e USA, Union Europea.

Redes tematicas de colaboracion (Prodep)

CBI

» Red Nacional de Investigaciones en Qui-
mica Analitica y Electroquimica.

+ Catalisis ambiental.

» Materiales aplicados al medio ambiente.

CYAD

* Red para el estudio de los espacios co-
munitarios.

» Arquitectura bioclimatica.

a las y los profesores investigadores

Eltrabajo académico es reconocido porins-
tancias externas ala uam, claro ejemplo de ello
es el perfil Prodep y laincorporacion al Sistema
Nacional de Investigadores, los cuales, aunque
son de gran importancia, no son los Unicos.

En ese sentido, la labor de investigacion
desarrollada por las y los profesores-investi-
gadores de la UAM-A, es también reconocida y
premiada en los distintos foros académicos ya
sea como participantes, al presentar trabajos
de investigacion o bien como jurados o siendo
invitados a formar parte de prestigiosas aca-
demias o asociaciones.
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A continuacion, se presentan los resultados
obtenidos en estos.

Programa para el Desarrollo

Profesional Docente (Prodep)

Uno de los principales reconocimientos
externos que reciben los académicos es el
otorgado por el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (Prodep). Desde su in-
corporacion, el numero de profesoras y profe-
sores de tiempo completo con perfil deseable
se ha incrementado considerablemente pues
en 2003 habia en la UAM-A 172 docentes con




Tabla 40. Profesores y profesoras investigadores con reconocimiento a Perfil Deseable, Prodep

Divison

CBI 135 61 196 131
CSH 97 72 169 85
CYAD 59 48 107 52

Total 291 181 472 268

Fuente: informacion del Modulo FPI del Prodep.
Elaboré: copLAN, 2021.

este reconocimiento y para 2020 la cifra llegd
a 462. El 46 por ciento corresponde a profe-
sores investigadores de cBl, el 34.5 por ciento
a csH y el 19.5 por ciento a CYAD. La distribu-
cion por género indica que el 62.2 por ciento
son hombresy 37.8 por ciento son mujeres. En
la tabla 40 se observa el comportamiento por
division y género durante los dltimos tres afios.

Es importante mencionar el compromiso
delasy los profesores de la uaM-A al participar
en las diferentes convocatorias Prodep, en un
afio lleno de retos econdmicos, sociales, labo-
rales e incluso de salud.

Cabe resaltar que los ingresos obtenidos
en 2020 para el rubro de las y los profesores
de tiempo completo, en convocatorias indivi-
duales Prodep, fue de 490 000 pesos, para 18
Apoyos para Reconocimiento a Perfil Desea-
ble, dos de los cuales corresponden a un apoyo
por segunda ocasion, por ello cuentan con un
perfil cuya vigencia es de seis afios. Las convo-
catorias de Incorporacion a Nuevos Profesores
de Tiempo Completo (NPTC) y Becas para es-
tudios de posgrado de alta calidad, no se aper-

62 193 144 68 212
61 146 90 69 159
36 88 53 38 91

159 427 287 175 462

turaron parala UAM. Asi mismo, por cuestiones
de la pandemia se cancelaron varias solicitudes
de Estancias Cortas.

Sistema Nacional

de Investigadores (Conacyt)

Como cada afio se busca incrementar el
numero de profesoras y profesores con perfil
deseable o con el reconocimiento del Sistema
Nacional de Investigadores (sNi), por lo que,
se realizaron reuniones entre diversas instan-
cias con el objetivo de construir el Sistema de
Posgrados UAM-A, espacio de reflexion y ana-
lisis para el seguimiento y coordinacién de ac-
ciones que permitan en el corto plazo, confi-
gurar un sistema de posgrado.

Entre las actividades realizadas para fa-
vorecer la construccion de dicho sistema, se
presentd a las y los profesores el nuevo instru-
mento de evaluacion del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (pnpc) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt),
en la que particip6 la maestra Maria José Rhi
Sausi, Directora Adjunta de Posgrado y Be-
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cas de dicha instancia. Adicionalmente se les
informo a las y los profesores-investigadores
sobre convocatorias para estancias posdocto-
rales, apoyos extraordinarios para alumnas y
estudiantes de posgrado incorporados al PNPC
y becas para estudio de idiomas.

Uno de los principales rubros de apoyo en
materia de investigacion cientifica y tecnolo-
gica en México es la participacion de las y los
académicos en el Sistema Nacional de Investi-
gadores (sN1) del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt). Su objetivo gira en
torno a la formacion y consolidacion de inves-
tigadores, ademas de establecer criterios con-
fiables para evaluar tanto las actividades que
se realizan en materia de ciencia y tecnologia,
como los productos del trabajo.

En ese sentido, durante 2020, la UAM-A
contd con 247 profesoras y profesores adscri-
tos al sNI, nueve académicos menos respecto
a2019. Ladistribucion porcentual por Division
fue 48.9 en CBI, 43.8 en CSH y 7.3 en CYAD. Es-
ta cifra representa 24.4 por ciento de la planta
académica de la uam-A en el Sistema Nacional
de Investigadores, de ellos, 67.2 por ciento son
hombres y 32.8 por ciento mujeres. La con-
formacion por nivel de clasificacion fue de 40
candidatos, 151 con Nivel I, 41 con Nivel Il y 15
con Nivel lll (tabla 25 A.E., 2020).

Con respecto a este tema, en el PDI UAM-A
2014-2024 se establece en el Objetivo 7 «Dar
visibilidad y reconocimiento al trabajo de in-
vestigacion” a través de dos indicadores, en
el primero “l.7.3.1 Profesores reconocidos que
pertenecen al SNI 0 SNC», se plantea como
meta que el 54, 40 y 21 por ciento de los pro-
fesores adscritos a las divisiones de CBI, CSH 'y
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CcYAD ademas de contar contar con el recono-
cimiento del sNi, obtuvieran 200 mil puntos o
mas en la revision que cada afo. Los resulta-
dos obtenidos dan cuenta de que en cBl el 53
por ciento de las y los profesores cumplen es-
ta premisa, en tanto, que CSH obtuvo el 52 y
CYAD el 24 por ciento.

Para el sequndo indicador «l.7.3.2 Profeso-
res en el SN1 0 SNC», la meta global planteada
fue contar con 248 profesoras y profesoresin-
vestigadores en el SNI 0 SNC con una distribu-
cion por Division de 120 profesores en cBl, 113
en CSH Yy 15 para CYAD. Los resultados indican
que dos de las divisiones superaron la meta, tal
fue el caso de cBI y CYAD, con 121y 18 profe-
sores mientas que CSH registr6 108 de los 113
profesores planeados

Reconocimientos en el ambito

de investigacion a las y los docentes

Las labores de investigacion que las y los
académicos desarrollan, lesdemandan interac-
tuar con sus pares en diversos espacios, en los
que participan como evaluadores, concursos o
comisiones, ello propicia que se les reconozca
su labor como se da cuenta a continuacion.

El maestro Juan Moncada Negrete, adscri-
to al Departamento de Derecho, quien obtuvo
el primer lugar del Concurso Internacional de
Mediacion, convocada por ABA ROLI México,
asi como por su participacion en la fase final
de la VIl Competencia de Litigacion Oral, rea-
lizada del 29 de septiembre al 3 de octubre.

Por su parte, el maestro Victor Manuel Cue-
vas Ahumada fungié como Miembro de la Jun-
ta de Gobierno del Colegio de Chihuahuay la
doctora Maria Garcia Castro colaboré enla Co-




mision Plan de Igualdad de Género en las Ins-
tituciones de Educacion Superior de la Anuies.

El maestro Gerardo Garcia Munoz partici-
p6 como Coordinador de grupo del Diplomado
en Educacion Financiera, de la Condusef mien-
tras que la doctora Lidia Graciela Girola Moli-
na recibié un reconocimiento por parte de la
Universidad de Santo Tomas, Colombia, por su
destacada labor como miembro fundador de la
RIIR (Red Iberoamericana de Investigacion en
Imaginarios y Representaciones).

La doctora Maria del Rocio Grediaga Ku-
ri fungi6 como miembro externo del Con-
sejo Académico del doctorado en Investiga-
cion Educativa de la Universidad Autbnoma de
Aguascalientes y la doctora Lilia del Carmen
Granillo Vazquez recibié6 mencion honorifica
en el concurso Documentacion y Estudios de
Mujeres A.C.

Mencionar el reconocimiento externo que
reciben todas y todos académicos de la uam-a
seria una ardua tarea, por eso, los parrafos an-
teriores solo dan cuenta de algunos ejemplos
del talento y compromiso que las y los profe-
sores-investigadores tienen con su labor do-
cente y de investigacion, de manera que sea
posible apreciar la calidad de la planta acadé-
mica de la UAM-A.

Participacion de las profesoras

y los profesores investigadores

en Academias y Asociaciones

Las y los profesores-investigadores de la
UAM-A colaboran constantemente en acade-
mias o0 asociaciones, tanto nacionales comoin-
ternacionales, El 2020 no fue la excepcion. La
Division de cBI reportd 67 profesoras y profe-

sores con participacion en academias, entre las
que destacaron: Sociedad Mexicana de Fisica,
Sociedad Mexicana de Electroquimica, Colegio
de Quimicos Organicos de México, Academia
Mexicana de Ciencias, Academia de Catalisis,
Asociacion Interamericana de Ingenieria Sani-
tariay Ambiental y Centro Latinoamericano de
Estudios en Informatica, por sefalar algunas.

Por su parte, la Divisién de csH logro la in-
corporacion de profesoras y profesores a la
Academia Mexicana de Derecho de la Seguri-
dad Social y a la Asociacion Latinoamericana
de Sociologia Rural, ademas de mantener su
participacion en las diferentes asociaciones
entre las que destacan la Asociacion Mexica-
na de Ciencias Politicas; Asociacidbn Mexicana
de Ingenieria, Ciencias y Gestion Ambiental
(Amica); Asociacidén Mexicana de Estudios
Rurales A.C.; Latin American Studies Associa-
tion (LASA) y la Academia de Ciencias Admi-
nistrativas A.C. (Acacia). De esta maneralas y
los profesores contribuyen al prestigio de que
goza la institucion.

Por ultimo, en cYaD, 26 de sus docentes se
integraron y mantienen relacion en diversas
asociaciones como la Sociedad de Arquitectos
Paisajistas de México, la Red Mexicana para el
Estudio de Paisajes Patrimoniales, el Convenio
Latinoamericano del Paisaje, IcoM0s México
Paisajes Culturales de México y Latinoamérica,
la Asociacion Nacional de Energia Solar, AC, el
Consejo Asesor en Materia de Espacio Publi-
co, CDMX o bien, con asociaciones extranjeras
como International Association of Paper His-
torians, International Federation of Landsca-
pe Architecture y International Association of
Paper Historians, entre otras.
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4. Preservacion
y difusion de la cultura

e Realizacién de eventos:
40 de artes escénicas con 517 asistentes
24 de difusion cultural con 1,531 participantes

e Implementacién de 2 espacios virtuales para
difusion de la cultura: Galeria Virtual y Cultura
UAM AZC
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESNm
e Actividades de extensién internas y externas 1,811
ponencias, conferencias, seminarios y congresos

e 5seriesderadio:
3deCSH
2 de CyAD
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESN
e Creaciény difusién de 259 eventos:
20 en instalaciones
60 via remota
179 de Librofest Metropolitano

e 135 libros editados:
58 digitales

77 en fisico
E E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEENEEERN

e 238 actividades
930 colaboradores
Recepcidn en 45 paises y 800 mil personas
en redes sociales

24 alumnasy alumnos que brindan 129 asesorias
8 talleres y atencidn a 300 estudiantes de
nivel medio superior

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESNm
e Informacién proporcionada a alumnas y
alumnos de nuevo ingreso mediante: visitas
guiadas, préstamo de libros y servicios
universitarios

Préstamo de 200 bicicletas para promover la
cultura del transporte ecolégico

A/




Cada afno la comunidad universitaria se une
para presentar diversas expresiones cultu-
rales que emanan de ella, las cuales refrendan
el compromiso de la Universidad Auténoma
Metropolitana de difundir y preservar la cul-
tura, consignado en el Articulo 2 de la Ley Or-
ganica de esta casa de estudios. Asimismo, las
Politicas Generales de la uaMm, ratifican el pro-
mover la preservacion y difusion de elementos
culturales, de contenido cientifico y tecnolo-
gia, humanistico y artistico generado por la
comunidad universitaria que fortalezcan a la
Nacion, la memoria historica, la identidad na-
cional y contribuyan a la construccion de una
sociedad mas justa, orientando los proyectos
y programas de difusion cultural a los secto-
res de la sociedad que no han tenido acceso a
ellos. La participacion eintegracion delasy los

Actividades Culturales

Una vez mas fue refrendada la profunda
vocacion de apertura y difusion de esta casa
de estudios al ofrecer actividades y eventos
culturales a través de diversas iniciativas de-
sarrolladas por las instancias universitarias y
divisiones académicas, los eventos presencia-
les de los tres primeros meses del afio dieron
paso a sesiones virtuales que fueron el modelo
predominante tras la contingencia sanitaria.

El 2020 fue claramente un afio de nue-
vos retos para la difusion del quehacer cultu-
ral y artistico frente a la emergencia sanitaria
del virus sars-CoV-2 (covip-19) que tuvo en
confinamiento a la mayoria de la poblacion.
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alumnos a grupos artisticos y culturales es de
suma importancia para estimular la creacion
artistica como parte de las funciones universi-
tarias.

Durante el ano 2020, la sociedad mexicana
sufrié los embates de la pandemia por la co-
VID-19, obligando a la comunidad universitaria
a estar fuera de las aulas e instalaciones del
campus, pese a que ello trastoco la conviven-
ciasirvio para fomentar la creatividad y tender
lazos de unién entre todos. Sin duda se cambi6
la modalidad en que se presentaron los even-
tos, pero la oferta puesta a disposicion de las
y los alumnos, académicos y trabajadores fue
muy variada e incluso permitio, a través de las
redes sociales acercarnos ain mas a las unida-
des hermanasy disfrutar con ello de un amplio
abanico cultural.

La Universidad Autbnoma Metropolitana to-
mo la iniciativa de continuar sus actividades
académicas a través de los nuevos medios de
comunicacion digitales. Los tiempos cambian
rapidamente, el uso de la tecnologia fue de-
terminante, se convirtié en el insumo princi-
pal para llevar a cabo las actividades que se
desarrollaron virtualmente y en esta ocasion
fue la herramienta indispensable en las tareas
sustantivas de la UAM-A.

En ese sentido, la Coordinacion de Exten-
sion Universitaria (ceu), como brazo articu-
lado de la difusidon cultural en la uaM-A, se dio
a la tarea de incorporar a la plataforma digital




Tabla 41. Actividades culturales 2020

Actividad Eventos

Ciclos de cine y conversatorios
e Mujercitas*
« Sufragistas*

Cine e Amor y sexo*
 Talentos ocultos*
* Persistencia (documental)*
 El enigma Agustina*

» Funcion de Gala «Homenaje a la profesora Nieves Paniagua»*
» Quédate en casa y baila
+ Ensayando en casa
+ Video de trabajo de la gira internacional
» Acondicionamiento fisico para bailarines
« Cihuatatayota «Sones de tarima»
« Dia Mundial del Folklor
* Video Orgullo LGBTT
Danza * 3er Festival Stream YARD
Ponencia «Son jarocho y fandango»
Clase magistral «Zapateando al Toro»
 Fiestas patrias
El principio
Gran noche mexicana
» Homenaje a los 110 afios de la Revolucion Mexicana
+ Dia de muertos
« Edicion de fotografias de fechas navidefias

» Beethoven en la Arena cbmx*
» Carlos Carreira*
* Lagusana ciega en vivo
» Ad Libitum*
La Martiniana
Misica L.a‘llorona
Lilium
e Carmina Burana
e Mar
 La Big Band de G.A.M. Concierto de celebracion CCX Aniversario de la Independencia
de México

Grupo Bardo Thodol
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Tabla 41. Actividades culturales 2020 (continuacion)

Actividad Eventos

» Stand Up Universitario*

+ Del odio al humor hay un paso*
» Funcion de titeres

 Taller de Malabares

» Escenas del Dia de Muertos

+ Taller de pastorela

Teatro

 Propuesta visual desde los archivos desclasificados de Auschwitz
» Enlace Banxico: exposicion virtual por el 25 Aniversario de la Autonomia del Banco de
México

» Capsulas audiovisuales de recomendacion de lectura
Perseguir la noche, de Rafael Pérez Gay, por Alejandro Ortiz Bullé-Goyri, Uam-a
El huésped, de Amparo Davila, por Victor M. Sanchiz, Univ de Alicante, Espafna
El cuento policial mexicano, de Vicente F. Torres, por Alejandro Ortiz Bullé-Goyri,
UAM-A
El tinel, de Ernesto Sabato, por Rall Enrique Anzaldda, uPN Ajusco
Tres mujeres, de Sylvia Plath, por Connie Marchante, Instituto de Educacion
Secundaria de Alicante, Espaia
El beso de plata, de Annete Curtis Klause, por Patricia Arandel Vazquez Reynoso,
(PEA), UAM-A
El hombre en busca de sentido, de Viktor Franki, por Liliana Escobedo Lépez

Varios** (PEA)

Demian, de Hermann Hesse, por José Gerardo Pérez Vidrio, UAM-A
Teatro, de Elena Garro, por Alejandro Ortiz Bullé-Goyri, UAM-A
El Diosero, de Francisco Rojas Gonzalez, por Azarias Isidro, (PEA), UAM-A
El cisne negro / Antifrdgil, de Nassim Nicholas Taleb, por José Luis Zarazla,
UAM-A
Totalmente desnuda, de Felipe Sanchez, por Alejandro Ortiz Bullé-Goyri, uAM-A
Los girasoles ciegos, de Alberto Méndez, por Connie Marchante, Instituto de
Educacion Secundaria de Alicante, Espana
El mundo y sus demonios, de Carl Sagan, por Jesus Alberto Mufioz Olguin (PEA),
UAM-A
El persequidor, de Julio Cortazar, por Miguel Alberto Nava Jiménez (PEA), UAM-A
El desierto y su semilla, de Jorge Baron Biza, por Luis E. Rivera Gonzalez, uaM-x y
UAM-A
Las mujeres de la tormenta, de Celia del Palacio, por Marisol Mufioz (PEA), UAM-A

*Actividades presenciales. **Capsulas audiovisuales y enlace para exposicion virtual.

Fuente: Seccion de Actividades Culturales, Coordinacion de Extension Universitaria, 2020.
Elabord: coPLAN, 2021.
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CONTINGENCIA COVID-19, dos espacios los cua-
les estan disponibles en http://contingencia.
azc.uam.mx/uamenlinea.php, el primero de
ellos es la Galeria Virtual, en la que se integra-
ron los trabajos literarios, artisticos, musicales
y audiovisuales con tematica libre que miem-
bros de la comunidad universitaria enviaron; el
segundo es Cultura uam Azc en donde se dis-
puso de enlaces y material tales como: acervo
artistico de la uaM-A, Elogio al espacio: Inter-
venciones escultoricas en la uaM-A y diversas
actividades culturales, tales como dialogos con
la musica, taller de danza, vinculo electronico a
21 museos virtuales, musica y libros para des-
cargar, entre otros.

Adicionalmente, la ceu se dio a la tarea
de preparar «Capsulas audio visuales de reco-
mendacion de lectura» en las cuales, a través
de un breve mensaje de al menos siete minu-
tos, el expositor invita a los espectadores a leer
un libro. Se crearon un total de 17 capsulas que
contaron con la participacion de docentes de
diversasinstituciones entre las que se encuen-
tran la Universidad y el Instituto de Educacion
Secundaria de Alicante, Espana; la Universidad
Pedagdgica Nacional (Ajusco); la Universidad
Insurgentes; asi como la UAM-X y la UAM-A, es-
ta ultima cont6 con el apoyo del Programa de
Educacion Abierta (PEA) de la UAM-A.

Exposiciones

Perteneciente a la Coordinacion de Ex-
tension Universitaria y creada como un es-
pacio exprofeso para la difusion y promocion
de propuestas dentro de las artes plasticas y

En ese sentido, la Rectoria de Unidad, a tra-
vés de la ceu, superd la meta establecida en el
PDI UAM-A 2014-2024, indicador P.10.4.1 Difu-
sion cultural (talleres), reportando 24 even-
tos, esto significd 14 mas que el valor esperado.
Entanto que, referente a la asistencia, el resul-
tado en el indicador P.10.4.2 (participantes),
fue de 1 531 personas lo que significo el 10.3
por ciento de la matricula activa, logrando asi
un tres por ciento adicional del valor esperado.

Referente a la difusion de artes escénicas
y visuales a nivel UAM-A, se llevaron a cabo 40
eventos (tabla 88, A.E., 2020) con una asis-
tencia de 5 017 personas. Tanto la Rectoria de
Unidad como las divisiones académicas repor-
taron los resultados que se refieren a las metas
establecidas en el PDI UAM-A 2014-2024. Por lo
que en el indicador P.10.6.1 Difusion de las ar-
tes escénicas y visuales, se registraron en nd-
mero de eventos: cuatro en cBl, dos en CSH, 12
en CYAD Y 22 en Rectoria.

En tanto que en el indicador P.10.6.2 Difu-
sion de las artes escénicas y visuales (partici-
pantes), los valores obtenidos fueron: 81 asis-
tentes en CBI, 80 en CSH, 700 €n CYAD Y 4 156
en Rectoria, la concurrencia se vio afectada
por el cierre de instalaciones, de tal forma que
se logré el 27 por ciento, 80 por ciento, 19 por
ciento y 59 por ciento respectivamente.

visuales en sus distintas vertientes; la Galeria
del Tiempo inaugurada el 29 de junio de 1999,
es un punto reconocido en la zona norte de
la Ciudad de México como referente cultural.
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A 21 afos de su primera muestra, el Pro-
grama de Galeria del Tiempo ha consolidado
sus trabajos de difusion y exhibicion de las mas
diversas propuestas plasticas y visuales. Ejem-
plo de ello son las propuestas de los jovenes
creadores entre quienes se encuentra: Alejan-
dra Zermefo, Javier Avilés y David Camorlin-
ga, asi como de grandes personajes del arte
mexicano e internacional, tal es el caso de Radl
Anguiano, José Luis Cuevas, Felipe Ehrenberg,
José Antonio Cruz, El Chango Garcia Cabral,
Pablo H'oggigins, también exhibié grandes
colecciones de arte por ejemplo, la coleccion
Zetune-Rodriguez, Pascual Boing y el acervo
de la Comision Nacional de Libros de Texto
Gratuitos Conaliteg. El trabajo desarrollado a
lo largo de este tiempo da cuenta de mas de
400 exposiciones montadas.

La cultura tuvo que ofrecer nuevas formas
de experiencia al espectador, las cuales pue-
den ayudar al entendimiento de las nuevas
propuestas visuales y a redescubrir obras que
son parte de la historia del arte en México. El
arte ha sido una manera de expresion, un ali-
ciente, un testimonio y una forma de entendi-
miento intelectual para la humanidad, el cual

Tabla 42. Exposiciones

no obstante la situacion actual, permiti6 a la
cultura reinventarse utilizando el ingenio. En
este sentido, se realizd una revision historica
de archivos culturales que pudieran ayudar en
el quehacer de difusion cultural y con el apo-
yo de las nuevas tecnologias de la comunica-
cion fue posible ofrecer un programa cultural
atractivo.

De esta manera, el Programa de la Galeria
del Tiempo no sélo propuso una cartelera de
opciones alternas de arte, sino que también
integrd e invitd a la comunidad universitaria
a participar.

Durante el 2020 sélo se realizaron dos ex-
posiciones presenciales, una de ellas denomi-
nada 20 anos en el Tiempo Galeria del Tiempo,
muestra que conformo acervo artistico insti-
tucional como imagenes de la uaAM-A en 1974,
primeras exposiciones, montaje de tramites
administrativos como seguro de obra y solici-
tudes de colecciones, asi como la creacion del
espacio actual para la presentacion de exposi-
ciones, es decir la Galeria del Tiempo.

La otra exposicion fue «El rock mexicano y
sus demonios, tocadas y lugares emblematicos
del extinto D.F. ;Y donde estabas t(?», misma

Galeria del Tiempo

20 anos en el tiempo*

El rock mexicano y sus demonios, tocadas y lugares *

Galeria Virtual

*Evento Presencial

Fuente: Galeria del Tiempo, Coordinacion de Extensién Universitaria, 2020.

Elabor6: coPLAN, 2021.
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que se integré por volantes promocionales de
conciertos en la Ciudad de México en diver-
sos lugares emblematicos que dieron cabida
al Rock Nacional entre 1980 y 2007.

Entanto que enla Galeria Virtual miembros
de la comunidad universitaria participaron pro-
porcionando materiales artisticos en temas de
fotografia, pintura, dibujo, ilustracion, ensayos
y video, de tal forma que la comunidad estu-
diantil, acaémica y administrativa contribuyo
en la difusion de la cultura.

Actividades de Extension

En la uAM-A se realizaron alrededor de
1 811 eventos que complementaron las acti-
vidades culturales tales como 671 ponencias,
572 conferencias, 136 seminarios, 90 congre-
sos, 69 coloquios, 58 talleres y 42 foros, entre
otros (tabla 89, A.E., 2020). Cabe destacar que
el total de eventos incluye los realizados por
las instancias de la UAM-A, asi como participa-
ciones que la comunidad académicarealiz6 en
eventos externos, con ello la Universidad con-
tribuye en la formacion integral de la comuni-
dad universitaria y de la sociedad, mejorando
asi la calidad de vida.

Por su parte, la Coordinacion de Servicios
de Informacién ofrecio dos platicas y 16 talle-
res con una asistencia promedio de 45 per-
sonas, todos en modalidad virtual. Algunos
de ellos fueron: Recursos electronicos en BI-
DI UAM, La estadistica nacional: conociendo
a México, Gestores de Referencia Bibliografi-
cos, Innovacion de analisis y busqueda con el

Ante la imposibilidad de acudir a espacios
culturales, la ceu disefd una barra de progra-
macion semanal, la cual tuvo como platafor-
ma de uso la red social de Facebook; en tanto,
Twitter se convirtié en un canal de difusion
de las actividades de la unidad académica co-
mo de las instancias culturales de la uamM en su
conjunto a través del retweet; Instagram fue
un difusor de la memoria historica de exposi-
ciones realizadas en la Galeria del Tiempo a lo
largo de 20 afos.

Sevier, Virtual Plant y Repositorio Institucional
Zaloamati, entre otros.

Division de Ciencias

Basicas e Ingenieria

La Division de Ciencias Basicas e Ingenie-
ria, durante el afo 2020, llevd a cabo alrede-
dor de 948 eventos, 48 de ellos con el apoyo
de la Oficina de Produccion Editorial y Difusion
de Eventos, la Coordinacion de la Licenciatura
enIngenieria Metallrgica y los departamentos
de Energia y Electronica. Del total de eventos
realizados por la Division destacan 400 con-
ferencias, 513 ponencias, 13 seminarios, ocho
congresos, cinco cursos y un coloquio tanto
en temas de ingenieria como culturales y so-
ciales de actualidad, algunos se presentan en
la tabla 43.

En el tema de actividades de difusion cien-
tifica realizadas en el marco de los indicadores
del PDI UAM-A 2014-2024 la Division de cBlI lo-
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Tabla 43. Actividades de extension de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Actividad Eventos

Conferencias

Ponencias .

Festival Galois

Conferencia Interpretacion metalografica de piezas coladas de aluminio

Ciclo de Conferencias Metalurgicas

XVl Jornadas de Metalurgia y Materiales trimestre 19-O

Dia del Prefabricado

Semana Mundial del Espacio 2020

Coronavirus sArRs-CoV-2 y su enfermedad covip-19

Manipulacién Robética: Mitos, realidades y retos

Jornadas universitarias de reflexion sobre la pandemia

Primera Jornada de la Propiedad Industrial

Cuerpo Académico de Telecomunicaciones

XVI Semana Nacional de Ingenieria Electronica y | Semana Iberoamericana de Ingenieria Electronica
SENIE 2020

XXI Aniversario del Posgrado en Ciencias e Ingenieria (Ambientales y de Materiales)
Estudiantes del Colegio de Ingenieros Civiles de México

Manufactura aditiva en la ingenieria de valor y desarrollo de productos

Identificacion y localizacion de células gliales en imagenes de tejido cerebral

Método para Resolver Ecuaciones no Lineales Basado en Newton Utilizando la Media
Acondicionamiento microestructural de un acero AHSS de fase compleja microaleado con boro
tratado via Q&P

Activacion de enlaces C-C catalizada por 6xidos mixtos Ni-Al y Co-Al dopados con Cu

Activacion de un paladaciclo asimétrico cNp como precursor catalitico en el acoplamiento Mizoroki-
Heck utilizando irradiacion infrarroja

Analisis de observabilidad en comunidades microbianas para el desarrollo de observadores de
estado

Analisis de riesgo por plaguicidas en una cuenca hidrologica, a través de sistemas de informacion
geografica

Analisis estructural y luminiscente de redes de metal organicas de tenoltrifluoroacetona tridopadas
con tierras raras

Analisis numérico de la turbulencia inducida por el electrodo dinamico de anillos rotatorios
Anticuerpos contra leptospirosis en vacas lecheras y parametros reproductivos

Aportes al estudio del patrimonio arqueoldgico costarricense desde la quimica: el caso de los
colgantes de jade y piedras verdes

Austemperizado y deformacion plastica de una fundicion Abi

BMB ecoldgico con carga reciclada
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Tabla 43. Actividades de extension de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (continuacion)

Actividad Eventos

 Seminario de Investigacion
* 9.° Seminario en Calidad 2020
« Seminario de Investigacion Doctoral en Ciencias e Ingenieria
» Seminario de Fisica 19-O
» Seminario Técnicas de programacion avanzadas en Matlab
» Seminario de Wavelets 19-O
Seminarios « Seminario virtual presentaciones de Avances Proyectos de Maestria y Doctorado del Posgrado en
Ingenieria de Procesos
« 1er Ciclo de Seminarios Virtuales Energia
» Seminario del Grupo de Investigacion de Combinatoria, Control y Optimizacion
« Seminario (Webinar) 2020 del Area y Cuerpo Académico de Anélisis de Procesos
» Seminario de Investigacion en tecnologias novedosas en el area de las Ciencias de la Computacion
+ 1er Ciclo de Seminarios Virtuales de la (Amexen) Academia Mexicana de Energia

« XVII Encuentro de participacién de la mujer en la Ciencia Centro de Investigaciones en Optica A.C.
¢ XVIII Simposium de Metalurgia y Fundicion Sociedad Mexicana de Fundidores A. C.
« Congreso de Historia familiar 19-O
Congresos » Congreso Internacional de Docencia e Investigacion en Quimica
« X Congreso Internacional de Ingenieria Fisica
« XXXIII Congreso Nacional y XIX Congreso Internacional de Informatica y Computacioén 2020
+ XVISemana Nacional de Ingenieria Electronica / | Semana Iberoamericana de Ingenieria Electronica

» LaTex
« Fisica Estadistica de Sistemas Nanoparticulados en Medios Liquidos
Cursos ¢ Macra Studio de Maccaferri
« Temas Selectos de Ingenieria en Computacion |
e Macroataque para metales norma AsT™ E340 & E380 Metalinspect Laboratorios

Fuente: Coordinaciones divisionales de planeacion (cBI, CSH, y CYAD), 2020.
Elabord: copPLAN, 2021.
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gro cifras por arriba de lo esperado en el indi-
cador P.10.5.1 Difusion cientifica, al registrar
48 eventos, 28 mas de lo programado y res-
pecto al nimero de participantes en Difusion
cientifica, indicador P.10.5.2, se tuvo una asis-
tencia de 5 055 personas superando la meta
en 2055.

Con el objetivo de que las y los investiga-
dores den a conocer sus trabajos, establezcan
relaciones académicas y lazos de cooperacion,
se llevo a cabo el X Congreso Internacional de
Ingenieria Fisica, al cual asistieron investigado-
res de 10 estados de la Republica y de 12 pai-
ses. En modalidad virtual, derivado de la con-
tingencia sanitaria, se tuvieron 150 ponentes,
siete conferencias magistrales y cuatro sesio-
nes de presentacion de carteles.

Algunos temas que se trataron fueron:
Energias renovables y no renovables, Ciencia
y tecnologia de materiales, Historia de la Fisica
y Fisica de las ciencias de la tierra, entre otros.

También se efectud el Seminario Biosenso-
res para el Monitoreo de la Salud, organizado
por el Departamento de Sistemas de la Divi-
sionde cBl. Conlaintervenciondelasylosaca-
démicos Beatriz Adriana Gonzalez Duran, José
Alejandro Reyes Ortiz y Leonardo Daniel San-
chez Martinezy con el apoyo del alumnado de
licenciatura y posgrado analizan las condicio-
nes ambientales en las que se desenvuelven las
personas, mediante sensores de luz, presencia
de luminosidad, humedad y temperatura.

El objetivo consiste en que mediante celu-
lares y relojes inteligentes sea posible realizar
lecturas de presion arterial, ritmo cardiaco y
actividad fisica entre otras mediciones. En el
evento particip6 personal docente del Institu-
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to Tecnoldgico de Morelia, de la Universidad
Autonoma del Estado de México, del Instituto
Politécnico Nacional, de la Universidad Auto6-
noma de Chihuahua y del Centro Nacional de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.

Division de Ciencias

Sociales y Humanidades

Por su parte, la Division de Ciencias Socia-
les y Humanidades llev6 a cabo 509 eventos de
los cuales destacan 111 seminarios, 107 confe-
rencias, 66 congresos, 40 foros, 23 encuentros,
21 presentaciones de libros,17 seminarios, 17
jornadas, 15 conversatorios,14 talleres y nue-
ve cursos, entre otros. Todos ellos realizados
con el objetivo de debatir y exponer temas de
importancia académica, cultural, cientifica y
social, etc. En la tabla 44 se mencionan algu-
nos de ellos.

Respecto a las metas de eventos y parti-
cipantes en eventos de difusion cientifica es-
tablecidas en los indicadores del ppI UAM-A
2014-2024 la Division de csH alcanzé el 60 por
ciento del valor esperado para el 2020 en el
indicador P.10.5.1 Difusion cientifica, al regis-
trar nueve eventos de los 15 programados.
Sin embargo, en el P.10.5.2 Difusion cientifica
(participantes), presentd un incremento con
respecto a lo programado, de tal forma que
se tuvo una asistencia de 180 personas, lo que
significo 8o personas adicionales.

Durante el primer mes del afio se llevo a
cabo el Xl Encuentro Internacional de His-
toriografia, Representacion de la diferencia
en el discurso historico: exclusiones, someti-
mientos y resistencias. En el evento participd
personal docente de las unidades de la uam,




Tabla 44. Actividades de extension de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Actividad Eventos

Conferencias

Seminarios

Congresos

Acceso a la justicia en materia ambiental

Pueblos indigenas y ambiente

;Qué pasé el 02 de octubre de 1968?

25 aniversario de la autonomia del Banco de México

Coronavirus, depresion mundial y crisis sistémica

Derechos fundamentales del trabajo, una realidad presente en el nuevo sistema de justicia laboral
Discusiones sobre el Brexit

El investigador de la empresa familiar y Pyme: del disefio al papel
Modernizacion tecnoldgica y digital en la nueva justicia laboral
Perspectiva de Género en las relaciones laborales

Talento y reactivacion econémica

Teletrabajo ;Nueva realidad en las relaciones laborales?

Teniendo puentes para la sustentabilidad integral

Tres respuestas a epidemias decimonénicas: colera, influenza y peste

Derechos humanos

¢Cbomo haremos frente a la crisis econémica que se avecina?

¢Coémo organizar y conformar proyectos sociales y colectivos?

Autogestion y estrategias cooperativas exitosas durante tiempos del covip-19
El cooperativismo de vivienda; una alternativa a la gentrificacion

Factores Psicosociales en el trabajo implementacion de la NOM-035-STPS
Impactos de las organizaciones sociales

Indicadores clave de Desempefio

Iniciativas de reforma a las leyes de renta, Iva y codigo fiscal de la federacion
La mercadotecnia y la tecnologia

Mejorando las habilidades del auditor para sistemas de calidad

Nuevos paradigmas del derecho constitucional mexicano

Seminario permanente de actualizacion Fiscal

Cooperativismo cultural y su contexto en la economia social y solidaria
Reflexion y analisis teérico, antecedentes y perspectivas actuales de la economia social y solidaria y
economias alternativas

Congreso de temas selectos del nuevo sistema penal acusatorio

XVIIl Congreso Internacional de Analisis Organizacional. Transformaciones y nuevas formas de
organizacion a dos décadas del siglo XX

XVIIl clao. Congreso Internacional de Analisis Organizacional

VIl Congreso Internacional de Administracion. La administracion hacia una agenda de la equidad de
género

6° Congreso Internacional de Investigacion en Escuelas y Facultades de Negocios, y 4° Coloquio de
Jovenes Investigadores: La Transformacion Digital y su Impacto en los Negocios
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Tabla 44. Actividades de extensidn de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (continuacion)

Actividad Eventos

« IX Congreso internacional de Investigacion Social

« X Congreso Internacional de Investigacion Financiera FIMEF 2020

« 1er Congreso Caribefio de Investigacion Educativa: Repensando la Formacion de los profesionales
de la educacion

« 1er Congreso virtual «Familia y violencia en México contemporaneo» 2020 (Estudiantil)

» X Congreso Nacional de Investigacion en Cambio Climatico

Congresos « Ciclo de Conferencias para la Construccion de una Politica Publica de Infraestructuras Verdes y

Azules

 Primer Congreso Nacional de Ciencias Sociales

+ Historia, arte y disefio en las pandemias; una esperanza

¢ 4° Seminario Internacional de México y las Economias en la Region Asia Pacifico

» XVII Congreso Internacional del Grupo de Investigacion Escritoras y Escrituras «Complices y rivales:
las escritoras y sus relaciones, pasiones y afectos»

« | Coloquio «Proceso de ensefianza aprendizaje e investigacion en las Ciencias Sociales y
Humanidades»

e XXIV Coloquio de Administracion «Retos de la Administracion en el Entorno Actual»

 Tercer Coloquio en Investigacion, Innovacion y Desarrollo Sustentable

 Primer Coloquio «La identidad cultural de las nifias, nifios y adolescentes. Una vision
Coloquios contemporanea»

¢ Coloquio de Investigacion Juridica

 Primer Coloquio Internacional Virtual el mundo en crisis

e VIl Coloquio Internacional Historia de las mujeres y de género en México

¢ XXX Coloquio Mexicano en Economia Matematica y Econometria

« Seminario de Vida Cotidiana Ill Coloquio «El futuro pasado los ojos del mafanax»

* Gestion e Innovacion de la Mipyme

 Techo virtual: Figura legal para colectivos de consumo y comercializacion desde el comercio justo

* Analisis de la Reforma Fiscal 2020

« Feminicidios y violencia machista, dentro de los Conversatorios virtuales: La Universidad ante las
violencias

 «Los retos de la planeacion y la coordinacion metropolitana en la megal6polis»

« Foro Mujeres: «Participacion de la mujer en la defensa fiscal y su impacto en el entorno social»

Foros

e Como reactivar a la sociedad mexicana para salir de la crisis de la pandemia
« 1er Foro Virtual, Retos y prospectivas de la ciencia, la tecnologia y la gestion ante los retos de
nuevas epidemias
Fuente: Coordinaciones divisionales de planeacion (cBI, CSH, y CYAD), 2020.
Elabord: coPLAN, 2021

142 | INFORME DE ACTIVIDADES 2020




Colegio de México, Universidad Iberoameri-
cana, UNAM, Universidad de Guadalajara, Uni-
versidad de Carolina del Norte en Chapel Hill,
Estados Unidos y la Universidad de Castilla-La
Mancha, Espana, quienes discutieron los pro-
blemas que suceden en cualquier sociedad del
mundo: sometimientos y resistencias que se
crean por motivos culturales, raciales, econd-
micos y de nacionalidad, entre otros.

Cabe mencionar que en febrero de 2020
en la UAM-A se llevo a cabo la clausura de las
Conferencias Magistrales Metropolitanas or-
ganizadas por Rectoria General. El evento con-
t6 con la participacion de la periodista Cristina
Pacheco, quien durante su platica titulada Los
trabajos y los dias, se describié como una mujer
«que se ha hecho en las calles» y sobre todo
conunagran vocacion al periodismo. Defenso-
ra de la mujer, comento estar a favor del femi-
nismo, desde un acompafamiento que consis-
ta en caminar juntos sin entorpecer al projimo.

Respecto al tema de sustentabilidad, la Di-
vision de Ciencias Sociales y Humanidades se
encargd de realizar las conferencias de «Cam-
bio Climatico y Derecho Ambiental» y «Econo-
mia y Ambiente», asi como el foro de “Acceso
a los Derechos Ambientales y Defensa de la
Naturaleza», los cuales sirven como guia para
crear conciencia respecto del medio ambiente
en la comunidad universitaria.

Division de Ciencias

y Artes para el Disefio

La Division de Ciencias y Artes para el Dise-
fio, reportd que en el afo realizd 275 eventos,
de los cuales 157 fueron ponencias, 66 confe-
rencias, 18 coloquios, 14 congresos, 11 semina-
rios, cinco simposios, dos talleres, un foro y un
curso. Con el desarrollo de estas actividades se
fortalecen los conocimientos tanto en la aca-
demia como en la practica profesional. En la
tabla 45 se mencionan algunos.

Tabla 45. Actividades de extension de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Actividad Eventos

» «Educacion en tiempos de excepcion»

* De la subjetividad dual al efecto eros. Cuerpos virtuales sensibles

* La produccion participativa del espacio urbano: la otra cara de la cultura urbana
« El papel de la arquitectura a principios del siglo xx en momentos de crisis

« Generando innovacioén social desde una perspectiva de disefio y otras disciplinas

Conferencias

 Del acto de disefio a los saberes de los disefios. Hacer para conocer
¢ Recuperacion y restauracion de paisajes culturales. Hacia una Arquitectura Bioclimatica de Espacios

Confortables, Sostenibles y Saludables

« Estrategias Bioclimaticas de Ventilacion Natural en la Arquitectura Orientadas al Confort

Higrotérmico y la Salud de los Ocupantes
e «Territorio nacion: el dibujo en la pintura de José Maria Velasco»
» Experiencias de Sustentabilidad y Arquitectura Bioclimatica
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Tabla 45. Actividades de extensién de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio (continuacién)

Actividad Eventos

* Lecciones de las Pandemias Historicas. Hacia una Arquitectura de Espacios Confortables,
Conferencias Sostenibles y Saludables
* Resiliencia del patrimonio cultural post covip-19

« Crisis en la modernidad distopica: hacia la reconstruccion de la utopia

* Los relieves de la crisis: la pandemia del covip-19 y la universidad

 Arquitectura Comunitaria: una propuesta pedagdgica desde el abordaje metodolégico de la
arquitectura critica

* Indagaciones de la teoria y la historia de las vanguardias soviéticas. Homenaje al centenario del
VKHUTEMAS. NUcleo de las vanguardias arquitectonicas soviéticas 1920-2020

« Videojuegos autobiograficos, relatos ludicos de guerra, enfermedad y pérdida

» Phobos y eleos: el horror en la experiencia estética de los juegos de rol

* Los procesos metodoldgicos participativos y tecnologicos en la ensefianza de la arquitectura; en un
contexto de crisis

Ponencias e Los parques pUblicos como parte de un plan urbano de prevencion sanitaria

 Ladidactica proyecta y el apoyo digital como una estrategia de ensefianza en la practica de la
arquitectura

* Breve recorrido semiético por el eje historico de Paris

e «Mujeres, artistas armadas contra la violencia”

« «Caracterizacion acustica de bambu mediante analisis estacionario»

e El patrimonio cultural de Tlalmanalco a través de la comunicacién visual para promover el turismo
de manera responsable

» Produccion del espacio urbano en Disputa. Tres reflexiones sobre la revolucion urbana del siglo XX

 La Catedral Metropolitana de la Ciudad de México: Ejemplo sobresaliente del Patrimonio Cultural
Mundial

¢ «2.° Coloquio de educacion en disefio, Reflexiones y oportunidades en los procesos y practicas
pedagogicas en la ensenanza del disefio»

« 1st International Workshop of Bim + Santa Isabel Tola

« Aproximaciones y Fabulaciones de la Semidtica en el Disefio y las Artes

« Café 1aks. La experiencia del aficionado en estadios y su entorno inmediato/Tecnologia aplicada al
espectaculo deportivo

Coloquios « Ciclo de conferencias «Los modos de vida urbanos en el 2050»/ «Les modes de vie urbains en

2050»

« Conversatorio virtual La nueva realidad de la actividad fisica en gimnasios e instalaciones al aire libre

 De los Métodos y las Maneras. 7.0 Coloquio de Metodologia en los Posgrados de Disefio

e De Todo Corazén, Dia del tipdgrafo

« Encuentro de Muralistas Invasion grafica Il

e Ensu Tinta, Grafica e Impresion con una Nueva Mirada
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Tabla 45. Actividades de extensién de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio (continuacién)

Actividad Eventos

« Estrategias de aula invertida, una opcion ante el covip-19
» ExpoCyArte
Coloquios  La cara oculta de la autonomia universitaria. De la opacidad neoliberal al compromiso social
« Participacion en el Comité Organizador del XI Coloquio Interinstitucional de Historia & Disefio
 Teoriay Creacién de la Imagen, proyectos, ideas y trayectorias

 Avances de las Mujeres en las Ciencias, las Humanidades y todas las Disciplinas

» Coordinadora del ciclo de conferencias del XIV Congreso Internacional de Administracion y
Tecnologia para la Arquitectura, Disefio e Ingenieria

* El beneficio de estudiar en linea

¢ El Modelado de Objetos en la Disciplina de Disefio Industrial

 Ensu tinta... Grafica e impresion con nueva mirada

 Experiencias de docencia en disefio arquitectonico e industrial de forma remota en tiempos de

Congresos contingencia

* Il Encuentro Internacional de la Red Ecologia México

« Librofest Metropolitano virtual 2020

» Lo nuevo y lo mas nuevo de la Impresion 3D

* Presentaciones digitales bajo los formatos Pechakucha e Ignite para el apoyo del aprendizaje
remoto

+ Reconsideraciones Metodoldgicas en la Ensefianza de la Fotografia de Estudio (Caso Practico)

» Segundo Congreso Internacional IDEA

« 3er Seminario de Investigacion en Arboricultura

7.2 Seminario de Investigacion de Paisajes y Jardines Historicos

» Seminario Café de la Ciudad: «Espacios que la Ciudad olvido»

« Seminario de Investigacion de Factores del Medio Ambiente Natural y Disefio

« Seminario Interno del Grupo de Investigacion Comunidad Sustentable

VI Seminario de Investigacion sobre Disefio y Tecnologias de la Informacion

» Seminario de capacitacion docente «Disefiar en la diversidad: cuerpos, espacios y objetos desde una
perspectiva de género»

« Seminario: Teoria y creacion de la imagen, proyectos, ideas y trayectorias

 2do. Seminario de disefio, sustentabilidad y vida cotidiana «El impacto del disefio en la vida
cotidiana en el siglo xxi»

Seminarios

 Seminario Internacional de Arquitectura Bioclimatica Sustentabilidad, Resiliencia y Salud
Fuente: Coordinaciones divisionales de planeacién (cBI, CSH, y CYAD), 2020.

Elabord: cOPLAN, 2021.
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La Division de cYAD registrd cifras muy
alentadoras en los valores establecidos den-
tro del PDI UAM-A 2014-2024 en eventos y
participantes de difusion cientifica, de tal for-
ma que para el 2020 en el indicador P.10.5.1
Difusion cientifica, se realizaron 72 eventos
de 26 programados y en el P.10.5.2 Difusion
cientifica (participantes), se contabilizaron
23 523 visitas a los eventos transmitidos me-
diante CYADTV.

Cabe mencionar que, en el marco del 3er
Congreso Internacional de Parques Urbanos,
se celebro la IV Bienal Latinoamericana de Ar-
quitectura del Paisaje; en tal evento el libro ti-
tulado Legislacién y paisaje. Un debate abierto
en México, coordinado por el doctor Armando
Alonso Navarrete, del Departamento de Medio
Ambiente, gano el primer lugar en la categoria
de trabajos teoricos y de investigacion y ade-
mas recibié mencion honorifica en el panora-
ma general del certamen. La obra editada por
la uAM-A integra articulos especializados, ela-
borados por juristas y abogados expertos en
materia de derecho ambiental, cultural, patri-
monial, asi como investigadores o estudiosos
del paisaje.

Adicionalmente, se ofrecieron actividades
en las divisiones académicas, las cuales dieron
cuenta de multiples congresos, seminarios o
presentaciones; tal fue el caso del 1.°" Con-
greso «Familia y violencia en el México con-
temporaneo 2020. Fotos vemos, violencias no
sabemos...», convocado por las divisiones de
Ciencias Basicas e Ingenieria y Ciencias Socia-
les y Humanidades. El evento sirvi6 para pre-
sentar los trabajos finales de las UEA Familia y
violencia en el México contemporaneo, y Fa-
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milia y Violencia pertenecientes a CBI y CSH
respectivamente; los temas abordados fueron
los diferentes tipos de violencias existentes,
asi como los elementos que ayudan a caracte-
rizar la violencia y los grupos mas vulnerables
a ella.

Con la finalidad de sensibilizar, concienti-
zar e interesar a la comunidad universitaria y
al publico en general sobre la discriminacion y
exclusiéon que viven las personas con discapa-
cidad y en conmemoracion del Dia Internacio-
nal de las Personas con Discapacidad, se llevo a
cabo el segundo taller titulado «Sin accesibili-
dad no hay Diversidad jllustrate!» coordinado
por la maestra Areli Garcia Gonzalez desde el
Laboratorio de Ergonomia del Departamento
de Medio Ambiente. El evento convocd a for-
talecer una cultura de disefio inclusivo para
mejorar las condiciones sociales y construir
una comunidad de apoyo hacia las personas
que presentan dicha condicion.

Asimismo, el trabajo colaborativo entre las
divisiones de csHy cYAD impulsé la realizacion
del Seminario Encuentros Interdisciplinares
en las Entidades Econ6micas; perspectivas y
analisis desde el disefio, la mercadotecnia y la
tecnologia, convocado por el doctor Alfredo
Garibay Suarez y la doctora Yadira Alatriste
Martinez, adscritos a los departamentos de
Administracion y Procesos y Técnicas de Rea-
lizacion, respectivamente. Al evento asistieron
la maestra Zaira Garcia Gonzalez de BBVA Mé-
xico, el doctor Carlos Cordova Celi de la Uni-
versidad de Narifio Colombia y el licenciado
Zaith Juarez Perfecto, manager de proyectos
PyME de BBVA México. Los temas vertidos en el
evento fueron sobre disefio de servicios; fabri-




cacion digital desde la experiencia, empatia y
ética; propiedad intelectual; Green marketing;
customer experience y user experience.

El proyecto Radar Verde es una iniciativa
apoyada por el programa Monitoras y Moni-
tores Universitarios de Responsabilidad Social,
el cual tiene como objetivo general crear una
cultura de raciocinio en la comunidad univer-
sitaria, particularmente ante la crisis de salud
mundial provocada por el virus sars-CoV-2
(covip-19), el cambio climatico y la pérdida de
biodiversidad que estamos enfrentando. Pa-
ra ello, se realizan campafas y proyectos que
logren una transformacion sustentable con
practicas ecoldgicas.

Rectoria de Unidad

La pandemia por covip-19 ha obligado a
las personas a cambiar rutinas, habitos, cos-
tumbres, asi como formas de pensar y de re-
lacionarse. Esta incierta situacion ha exacerba-
do procesos psicologicos como el temor y el
miedo, lo cual provoca estrés y ansiedad entre
otros malestares. Partiendo de esta situacion,
durante el mes de abril, se propuso la imple-
mentacion del «Proyecto de Salud ante la coN-
TINGENCIA COVID-19 de [a UAM-A».

En ese tenor, a través de la Seccidén de
Orientacion Educativa y Servicios Psicopeda-
gogicos, se desarrollaron 26 talleres en mas
de una edicion, impartidos en los trimestres
20-1, 20-P y 20-0 con un total de 4 461 par-
ticipantes, de los cuales 93 por ciento fue-
ron de la comunidad estudiantil y siete por
ciento personal docente y personal adminis-
trativo. Algunos de los talleres se enlistan a
continuacion:

e Estrésyansiedad: autorregulaciony es-
trategias de afrontamiento

e Duelo, dolor y pérdidas

e «Técnicas para el analisis, solucion de
problemas y toma de decisiones»

e Procrastinacion vs. Administracion del
tiempo

* ;Me entiendes o te explico? Desarro-
llo de habilidades de comunicacién
asertiva

e Administracion del tiempo

» Estrategias de reestructuracion

e Autorregulacion del aprendizaje

e Método para organizar informacion

PleSuPE

» Manejo de estrés y preparacion de exa-
menes

e Dime como duermes... y te diré que tan
sano eres

» Estrésy Ansiedad: autorregulaciony es-
trategias de afrontamiento (MPA)
» Liberacion de los miedos

También, se elaboraron ocho infografias
para apoyo pedagogico y emocional con el ob-
jetivo de proporcionar informacion para au-
to observarse y reconocer los procesos perso-
nales. Estos documentos se encuentran en la
plataforma de Contingencia, en el apartado de
«Orientacion psicoldgica para el PEER»

 Estrategias parala comprension lectora

» Seguimiento de instrucciones

e Competencias basicas para el aprendi-
zaje a través de la ensefianza remota

» Autorregulacion y administracion del
tiempo
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» Proceso de aceptacion ante la incerti-
dumbre: valores y filosofia

e Autorregulacién emocional

e Consejos de Carl G. Jung para afrontar
la adversidad

e Qué hacer en casa durante la contin-
gencia

Medios de comunicacion

En este rubro interesa contar con espa-
cios que permitan el acceso al conocimiento
mediante la creacion de programas universi-
tarios de radio y television que contribuyan al
desarrollo de la funcion sustantiva de preser-
var y difundir la cultura creando con ello un
vinculo entre la comunidad universitaria y la
sociedad. La transmision de eventos con una
variedad de tematicas se lleva a cabo desde un
modelo de comunicacién apegado a la plurali-
dad, el derecho de informaciony la libertad de
expresion.

En ese sentido la uamM-A contribuy6 con
la realizacion de series de radio y de difusion
de eventos de caracter cultural en atencion al
compromiso que se tiene ante la comunidad
universitaria y la sociedad en general.

UAM Radio

Derivado del confinamiento por la pande-
mia de la covip-19, las actividades proyecta-
das de uaM Radio para el afio 2020 se vieron
reducidas drasticamente, de tal forma que, de
una programacion original de 10 series, s6lo se
llevaron a cabo cinco:
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En suma, las actividades extracurriculares
que se llevaron a cabo en la uaM-A fueron mal-
tiples y variadas, ampliando los conocimientos
y desarrollar habilidades en estudiantes, per-
sonal académico y administrativo y publico en
general.

e Urbis: urbanismo y ciudad, en la cual se
presentan, analizan y discuten proyec-
tos urbanos y de arquitectura desarro-
llados en México y el mundo con la con-
duccién del maestro Alejandro Hurtado
Farfan, dela Division de Ciencias y Artes
para el Diseno.

 Didlogos con la musica, tercera tempo-
rada, precisa sensibilizar a su audien-
cia hacia el universo de la musica clasi-
ca con la participacion de los doctores
Luis Enrique Norena Franco, coordina-
dor de Extension Universitaria, Fausto
Rodriguez Manzo y Luis Carlos Herrera
Gutiérrez de Velasco, de la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio.

» Géneroyjusticia, con la participacion de
las doctoras Iris Santillan Ramirez, Lilia
Granillo Vazquez y de la maestra Diana
Magafa Hernandez, de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.

* Romadnticas mexicanas, serie que trata
sobre escritoras mexicanas coordinada
por ladoctora Lilia Granillo Vazquez, del
Departamento de Humanidades.




» Universos femeninos, serie coordinada
por la Mtra. Lucia Tomasini Bassols de
la Division de Ciencias Sociales y Hu-
manidades, la cual se dedico a todas las
mujeres de México, mediante entrevis-
tas a universitarias, a mujeres sencillas
del campoy la ciudad que compartieron
experiencias de vida, vicisitudes y retos
con el objetivo de encontrar un lugar
digno en el devenir de este pais.

En ese sentido y en relacion con en el in-
dicador P.9.1.5 Series de radio para uAMRa-
dio 94.1, las divisiones de csH y CYAD realiza-
ron tres y dos series respectivamente, cifras
por arriba de lo esperado.

CYADTV

El papel que ha desempenado la platafor-
ma CcYADTV ha sido fundamental, contribu-
yendo asi a la realizacion y difusion de even-
tos. En 2020, se realizaron 259 eventos, de los
cuales 20 se llevaron a cabo durante el primer
trimestre del afio en las instalaciones de la
UAM-A, 60 transmisiones via remota a partir
de la contingencia y 179 eventos del Librofest
Metropolitano, en las plataformas YouTube y
Facebook Live.

Cabe destacar que se produjo la serie Qué-
date en casa a través de los siglos |a cual se con-
formo por 10 capsulas en las que se narraron
medidas de salud, higiene y politicas publicas
ante contagios como peste, tifos, lepra, rabia

y otras plagas ocurridas desde el siglo xvi has-
ta el xx. Y, ademas, se iniciaron las series ;Nos
cuentas un cuento? y Del dicho al hecho.

Por lo que, respecto al indicador P.9.1.2
Programas y series de television y radio, y que
mide la transmisién de eventos académicos
a través de la plataforma videostreaming de
CYADTYV, los resultados para las divisiones de
CSH y CcYAD fueron de cuatro y 259 eventos
transmitidos respectivamente. Por mencio-
nar algunos, Feminismo(s) Cultura y Poder,
La investigacion en el Departamento de De-
recho, Hablemos de Streaming. ;Con cuantas
megas cuentas en realidad para tus videocon-
ferencias?, Seminario Aproximacionesy Fabu-
laciones, etc.

Paraelindicador P.9.1.3 Programas y series
de television (visitas en transmision) se obtu-
vieron resultados en cSH y CYAD de 831y 949
339 visitas respectivamente.

Por Ultimo, el nUmero de eventos académi-
cos alojados en cyapTv, denominados como
videos de baja demanda, fue de 2116 los cuales
se reportaron en la Division de CYAD, este re-
sultado se registro en el indicador P.9.1.4 Pro-
gramas y series de television, del PDI UAM-A
2014-2024.

Estas cifras muestran la importancia de
contar con plataformas de difusion y trans-
mision de material audiovisual en vivo y sobre
demanda fortaleciendo asi la funcion sustan-
tiva de preservacion y difusion de la cultura de
la universidad.
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Produccion editorial

Durante 2020, la UAM-A, en conjunto con
las tres divisiones académicas, trabajé en la
preparacion de diversos textos con miras a su
publicacién, la primera fase de este proceso
consistioé en que una vez concretado y avan-
zado el trabajo de revision editorial, se realiza
la solicitud del el 1sBN (International Standard
Book Number), es decir el identificador tnico
para libros (tabla 9o, A.E., 2020). La tabla 47
dan cuenta de los proyectos editoriales que
se desarrollaron en cada una de las instancias
que reportan.

De acuerdo con lo establecido en el pbI
UAM-A 2014-2024 en los indicadores P.10.1.1
Produccién editorial digital y en el P.10.1.2
Produccion editorial en fisico de la Rectoria
de Unidad, registraron tres y 15 libros respec-
tivamente, logrando con ello cifras por arriba
de lo esperado.

La Division de cBl, a través de la Oficina
de Produccion Editorial y Difusion de Even-
tos (oPEDE), recibi 13 libros para que fueran
evaluados, seis de los ocho que fueron dicta-
minados recibieron aprobacion para continuar
el proceso. Los titulos aprobados y publicados
cuentan con un tiraje de 100 para los impresos
y de 150 ejemplares para los de cd.

La oPEDE también trabaj6 en la dictami-
nacion de material educativo entre los que se
encuentran: cuadernos, notas de curso y pro-
blemarios, ocho de las 14 propuestas fueron
aprobadas para ser publicadas, cuatro de ellas
ya se encuentran disponibles para ser adquiri-
das por la comunidad universitaria. Asimismo,
solicitd a la Direccion de Publicaciones y Pro-
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mocion un total de 20 IsBN, que utilizara en
diversos proyectos editoriales.

En este tema, cabe senalar que las metas
establecidas en el PDI UAM-A 2041-2024, refe-
rentes a produccion editorial digital eimpresa,
tuvieron resultados favorables en la Division de
cBl, los indicadores P.10.1.1 Produccion edito-
rial y P.10.1.2 Produccion editorial en fisico re-
gistraron 10 y 11 libros respectivamente, con
ello se superd la meta en dos y tres libros en
cada medicion.

En tanto, la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades realizé la solicitud de 22 regis-
tros de 1sBN ante la Direccion de Publicaciones
de Rectoria General, los titulos se detallan en
la tabla 48.

Asi, el resultado del indicador P.10.1.1 Pro-
duccion editorial digital, fue de 31 libros, de los
cuales 25 se gestionaron de forma externa ala
UAM-A, el resultado fue mayor en 26 libros. En
tanto que en la medicion P.10.1.2 Produccion
editorial en fisico, se registraron 40 libros de
los cuales 25 también fueron gestionados ex-
ternamente, y sélo se alcanz6 el 8o por ciento
de la meta establecida.

Durante el afio que se reporta, la Division
de csH revisé diversos titulos, toda vez que se
recibieron 35 solicitudes para dictaminacion,
10 fueron aprobadas, 15 cubrieron el protocolo
y fueron publicadas al contar con los respec-
tivos 1SBN asociados, el tiraje promedio de las
mismas fue de 445 ejemplares y las otras 10
siguen en proceso de dictaminacion.

En el caso de la Division de Ciencias y Ar-
tes para el Disefio, se tramitaron 25 ISBN, de-




Tabla 46. 1sBN solicitados por instancias de Rectoria de Unidad

Titulo del libro

Instancia

solicitante

Tipo

: Diversidad: culturas e identidades en Tomasini, Lucia y Atilano, Impresa 978-607-28-1917-
UAM-A
confluencia: Asomarse al drbol de la vida Guillermo (coords.) PDF 7978-607-28-1918-4
Permanente fugacidad. Ensayos sobre i
2 o Rodriguez, Azucena UAM-A Impresa 978-607-28-1931-6
minificcién
Autonomia e inclusién. Relatos )
3 L . Mancera, Enrique UAM-A Impresa 978-607-28-1943-6
autobiogrdficos de sillistas
La experiencia surrealista en la poesia .
4 ) ) Ramos, Gabriel UAM-A Impresa 978-607-28-1977-1
hispanoamericana
Murillo, lvone; Maldona-
5  Antologia de haijines Viento que florece do, Exequiel y Martinez, UAM-A Impresa 978-607-28-2012-8
Fernando (coords.)
6 Imdgenes del tiempo UAM-A Impresa 978-607-28-2013-5
Noches de épera Rivas, Vladimiro UAM-A Impresa 978-607-28-2014-2
8 Mis adioses Torres, Vicente Francisco UAM-A Impresa 978-607-28-2018-0
A la mujer, el hombre la ha de hacer. . )
) ) ) Alegria, Margarita y
9 Identidad e imagen femeninas en el ) . UAM-A Impresa 978-607-28-2019-7
) ) Castillo Alejandra
siglo xix mexicano
10 Cristal de luz Castellanos, Jade UAM-A Impresa 978-607-28-2024-1
o . Hernandez,
1 Diario Historico de México 1822-1848 , UAM-A XHTML 978-607-28-2032-6
Cuauhtémoc (coord.)
Severino Salazar: Catedral de cristal
12 UAM-A Impresa 978-607-28-2039-5
y El mayate
13 Severino Salazar: Tepetongo en la azotea UAM-A Impresa 978-607-28-2040-1
Severino Salazar: Mecanismos de luz Murillo, lvonne y
14 . UAM-A Impresa 978-607-28-2041-8
y Con alas blancas Manzano, Edilberta
Severino Salazar: Jesus, que mi gozo (coords.)
15 . 3 UAM-A Impresa 978-607-28-2042-5
perdure y Libro corazén
Severino Salazar: También hay inviernos
16 L. . UAM-A Impresa 978-607-28-2043-2
fértiles y Yalula, la mujer de fuego
) ) Lorena Oliver
El mundo del trabajo: estudiantes, egresados ) .
17 Villalobos UAM-A Electronico 978-607-28-2001-2

y empleadores desde la perspectiva de género )
(coordinadora)

*Incluye libros digitales.
Fuente: Direccion de publicaciones y promocion editorial y Coordinacion de Planeacién, 2020.
Elabord: copLAN, 2021.
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Tabla 47. 1sBN solicitados por la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

N.°

10

Titulo del libro

Lenguajes y autématas. Teoria de grupos. Teo-
ria de anillos. Bases de Grobner

Segundo curso de ecuaciones
diferenciales con introduccién a las
ecuaciones en derivadas parciales

Texto para la UEA introduccion a la
electrostatica y magnetostdtica con estrategias
para resolver problemas

Taller de fotografia. Un libro para
estudiantes universitarios

Matematicas discretas

Quimica organica | en 11 semanas

Prdcticas para el muestreo de contaminantes
atmosféricos

Prdcticas de tratamientos térmicos

Prdcticas de laboratorio del estudio
de la medicién del trabajo

Ejercicios de Introduccién al Cdlculo

*Incluye libros digitales.

Autor

Diaz Leal Guzman,
Héctor

Pérez Ricardez, Ale-
jandro; Bastién Monto-
ya, Gustavo Mauricio;
Becerril Hernandez,
Hugo Sergio; et al.
Gonzalez Aragén,
Gerardo y Lebn
Galicia, Alejandro

Diaz Leal Guzman,
Héctor

Garcia Martinez, Cirilo

Juarez Njjera,
Margarita

Ita de la Torre,
Antonio de

Loyo Quijada, Jesus;
Walkiria Rodriguez,
Lisaura; Lopez Ontive-
ros, Miguel Angel; et al.
Andreu Ibarra, Maria
Eugenia; Cueto
Hernandez, Arturo;
Elizarraraz Martinez,
David; et al.

Fuente: Direccion de publicaciones y promocion editorial, 2020.

Elabord: coPLAN, 2021.
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Tipo

Impresa
Electronico

Impresa
Electronico

Impresa
Electronico

Impresa
Electronico

Impresa
Electronico
Impresa
Impresa (cD)
Electronico
Impresa
Electrdnico

Impreso
Electronico

Impresa
Electronico

Impresa (CD)
Electronico

ISBN*

978-607-28-1819-
4978-607-28-1868-2

978-607-28-1836-
1978-607-28-1858-3

978-607-28-1837-
8978-607-28-1859-0

978-607-28-1838-
5978-607-28-1860-6

978-607-28-1851-
4978-607-28-1867-5
978-607-28-1818-
7978-607-28-1978-8
978-607-28-1857-6
978-607-28-1955-
9978-607-28-2004-3
978-607-28-1640-
5978-607-28-1956-6

978-607-28-1963-

4978-607-28-1964-1

78-607-28-2034-
0978-607-28-2035-7




tallados en la tabla siguiente, ello implico la
evaluacion previa de los proyectos que tras ser
dictaminados favorablemente pasaron a la fa-
se de publicacion.

En ese sentido, los resultados obtenidos en
el PDI UAM-A 2041-2024, la meta lograda en el
indicador P.10.1.1 Produccion editorial digital,
fue mayor a lo esperado, es decir que se ob-
tuvo un 108 por ciento con 14 libros digitales,
en tanto que en el P.10.1.2 Produccion edito-
rial en fisico, se alcanz6 el 44 por ciento de la
meta, lo cual significd 11 libros impresos de
25 programados.

Lasy los docentes de la Division de Ciencias
y Artes para el Disefio entregaron para dicta-
minacion 20 titulos de libros, s6lo dos de ellos

se encuentran en proceso de dictaminacion,
el resto fueron publicados. También, entrega-
ron un total de 198 diaporamas, 129 reportes
de investigacion y 173 audiovisuales produci-
dos por los diferentes departamentos con la
finalidad de apoyar la ensefianza y fortalecer
el Programa Emergente de Ensefianza Remo-
ta (PEER).

Finalmente, la Coordinacion de Extension
Universitaria, a través de la Seccion de Produc-
cion y Distribucion Editorial, recibié 24 pro-
puestas para su publicacion, de las cuales 14
fueron publicadas, seis en coedicion, una con
Ciesas-Colmex y el resto con cYAD y el Institu-
to Zacatecano de Cultura «Ramoén Lopez Ve-
larde» (ver tabla 50, en pagina 157).

Tabla 48. 1sBN solicitados por la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

N.° Titulo del libro

Primero los hacen pobres y luego
los encarcelan

Estancamiento y recuperacion:

Autor Tipo

Gonzalez Ascencio, Gerardo  Impresa

978-607-28-1803-3

2 . 3 Jeannot Rossi, Fernando Carlos Impresa  978-607-28-1809-5
once afios después
La privatizacién de la naturaleza viva i . .

3 .. ) Pérez Miranda, Rafael Julio Impresa  978-607-28-1812-5
y el Derecho Econémico Internacional
La naturaleza contradictoria , . .

4 Camara lzquierdo, Sergio Impresa  978-607-28-1813-2

del capitalismo contempordneo

c Los retos del Estado Mexicano ante el inicio del ~ NUfiez Rodriguez, Carlos Juan E-Pub
-Pu

8-607-28-1823-1
nuevo sexenio (2018-2024) y Magallon Diéz, Maria Teresa o7 7 3

6 Dragas en rebeldia Marquet Montiel, Antonio E-Pub 978-607-28-1824-8

7  Mujeres en las organizaciones Espinosa Infante, Elvia E-Pub 978-607-28-1825-5
¢Crisis agroalimentaria mundial o crisis . .

8 L . Meistres Benquet, Francis E-Pub 978-607-28-1826-2
civilizatoria?

9 Enla frontera de la Propiedad Intelectual Pérez Miranda, Rafael Julio E-Pub 978-607-28-1827-9
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Tabla 48. 1sBN solicitados por la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades (continuacién)

N.°

10

n

12

13

14

15

16

17
18

19

20

21

22

Titulo del libro

Misica, sociedad y cultura

El pulso de la economia

A cien dias del gobierno del cambio: de la cam-
pana a la institucionalizacién con Andrés Ma-
nuel Lopez Obrador

Acerca del sistema procesal penal adversarial
mexicano

Caminos, rutas y veredas: el paso por la univer-
sidad de estudiantes diversos

Meéxico 2018: elecciones, partidos y nuevos cli-
vajes sociales

Cruce de fronteras: La influencia de los Estados
Unidos y América Latina en los proyectos de na-
cion catélicos en México, siglo xx

Genealogia del Estado desde América Latina i

La evolucion del proyecto nacién sinarquista
Inventando a Hayden White

Elementos tedrico- conceptuales en relacion a la
naturaleza, dindmica y funcionamiento de las
organizaciones en el contexto latinoamericano
y del Caribe

Teoria econémica aplicada

Lectura, pandemia, escritura

*Incluye libros digitales.

Autor

Granados Sevilla, Alan
Edmundo; Hernandez Prado,
José (coords.)

Sanchez Daza, José Alfredo

Ndfez Rodriguez, Carlos Juan
y Magallon Diéz, Maria Teresa

Azzolini Bincaz, Alicia Beatriz

Miller Flores, Dinorah Gabriela

Palma Cabrera, Esperanza
Isabel y Tamayo Flores
Alatorre, Sergio

Nicot, Yves Solis, Butler,
Matthew y Foulard, Camille

NUfez Rodriguez, Carlos Juan
Martinez Villegas, Austreberto

Duran Rodriguez Arana,
Maria Norma

Ndnez Rodriguez, Carlos Juan
y Cevallos Povedano, Rosiluz

Casares Gil, Enrique Ramon 'y
Plata Pérez, Leobardo Pedro

Marquet Montiel, Antonio y
Garibay Suarez, Alfredo

Fuente: Direccion de publicaciones y promocion editorial, 2020.

Elabord: coPLAN, 2021.
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Tipo

E-Pub

E-Pub

E-Pub

Impresa

Impresa

Impresa

Impresa
E-Pub

Impresa

Impresa

Impresa

Impresa

Impresa

PDF

ISBN*

978-607-28-1828-6

978-607-28-1829

978-607-28-1910-8

978-607-28-1927-6

978-607-28-1929-0

978-607-28-1930-6

978-607-28-1936-
8978-607-28-2003-6

978-607-28-1944-3
978-607-28-1945-0

978-607-28-1951-1

978-607-28-1952-8

978-607-28-1953-5

978-607-28-2048-7




Tabla 49. 1sBN solicitados por la de Ciencias y Artes para el Disefio

N.°

10

n

Titulo del libro
Avances de las mujeres en las ciencias, las huma-
nidades y todas las disciplinas

De los métodos y las maneras

Cuadernos universitarios
de investigacion en disefio

Disenio de artefactos

Arquitectura bioclimdtica Sostenible en Europa i
Arquitectura bioclimdtica Sostenible en Europa 111
Mercancias inmobiliarias

Servicios urbanos en las ciudades mexicanas de

los siglos xix y xx

Ciudad Inclusiva

Transgresion, en la historia, la arquitectura, los
objetos y la comunicacion

Design Issues

Autor

Rodriguez Mondragon,
Sandra; Garmendia, Ivan

Ferrusca Navarro,
Marco Vinicio; Murillo Islas,
Martha lvonne

Ferrusca Navarro,
Marco Vinicio

Garcia Chavez,
José Roberto

Terrazas, Oscar

Sanchez, Esther

Padilla Galicia, Sergio

Herrera Gutiérrez de Velas-
co, Luis Carlos; Clavé Almei-
da, Manuel Martin; et al.

Opazo, Daniel; Araya,
Maria José; Wolff, Matias;
etal.

Tipo

Impresa
Exe (Exe-
book.exe)

Impresa
Impresa
PDF

PDF

PDF

PDF
PDF

PDF

PDF

Digital
descargable

Impresa
PDF

Impresa

ISBN*

978-607-28-1784-
5978-607-28-1783-8

978-607-28-1786-

9978-607-28-1787-6
978-607-28-1793-7

978-607-28-1788-3

978-607-28-1789-0

978-607-28-1793-7
978-607-28-1794-4

978-607-28-1796-8

978-607-28-1797-5

978-607-28-1806-4

978-607-28-1853-
8978-607-28-1874-3

978-607-28-1873-6
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Tabla 49. 1sBN solicitados por la de Ciencias y Artes para el Disefio (continuacién)

Titulo del libro

12 Cuadernos divisionales de investigacion en disefio Impresa 978-607-28-1898-9

La calidad y el disefio. Sistemas de Rodriguez Martinez, Jorge
13 L, ) Impresa 978-607-28-1899-6
produccién y dreas de oportunidad

Materiales y procedimientos constructivos enla ~ Peniche Camacho,
14 . Impresa 978-607-28-1900-0
vivienda Luis Alfonso
, Impresa 978-607-28-1913-
15  Ecotecnologias
PDF 9978-607-28-1974-0
Fuentes Freixanet,
Impresa 978-607-28-1934-

16  Arquitectura contempordnea Victor Armando y
PDF 4978-607-28-1976-4

Garcia Chavez, José Roberto

Impresa 8-607-28-1935-
17 Arquitectura verndcula P o7 7 935

PDF 1978-607-28-1975-7
Alonso Navarrete,
Armando; Clausen
18 Paisajes patrimoniales Balslev, Helena; PDF 978-607-28-1996-2

Cabanzo Villamizar,
Alvaro Francisco; et al.

*Incluye libros digitales.
Fuente: Direccion de publicaciones y promocion editorial, 2020.
Elabor6: COPLAN, 2021.
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Tabla 5o. Libros publicados por la Unidad

Titulo

Permanente fugacidad. Ensayos sobre minificcion

Noches de Opera

‘A la mujer, el hombre la ha de hacer’. Imagen e
identidad femenina en el siglo xix mexicano

La experiencia surrealista en la literatura hispano-
americana

Mis adioses
Diversidad: culturas e identidades en confluencia

Autonomia e inclusion. Relatos autobiogrdficos de
sillistas

Antologia de haijines.
Diario Historico de México, 1822-1848

Severino Salazar: Catedral de cristal y El mayate
Severino Salazar: Tepetongo en la azotea

Severino Salazar: Mecanismos de luz y Con alas
blancas

Severino Salazar: Jests, que mi gozo perdure y
Libro corazén

Severino Salazar: También hay inviernos fértiles y
Yalula, la mujer de fuego

Autor

Azucena Mondragon

Vladimiro Rivas

Margarita Alegria y
Alejandra Castillo

Gabriel Ramos

Vicente Francisco Torres

Luci Tomasini y Guillermo
Martinez, coords

Enrique Mancera

Ivonne Murillo et al.

Carlos Maria de
Bustamante

Ivonne Murillo y
Edilberta Manzano

Fuente: Seccion de Produccion y Distribucion Editorial, 2020.

Elabord: coPLAN, 2021.
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Coleccion

Libros del Laberinto
Ensayos

Libros del Laberinto.

Croénicas

Estudios Humanisticos

Libros del Laberinto.
Ensayos

Libros del Laberinto

Libros del Laberinto.

Crénicas
Estudios Humanisticos

Bajel de Letras




Librofest

La UAM-A celebré la séptima edicion del Li-
brofest Metropolitano 2020, con la tematica
«Ciencia y sociedad en tiempos de emergen-
cia», por primera vez el festival se organiz6 en
modalidad virtual. La experiencia digital co-
menzo con el registro de los interesados en la
liga librofest.mx, para acceder a todos los es-
pacios, la explanada de la Plaza Roja, stands y
al programa general del evento que tuvo una
duracion de 12 dias con la realizacion de 238
actividades (tabla 91, A.E., 2020). La transmi-
sion de los eventos tuvo una recepcion tanto
nacional como internacional, llegando aproxi-
madamente a 800 000 personas y 45 paises.

Como en otras ocasiones, se disfrutd de la
presencia del invitado de honor al evento, en
esta oportunidad le correspondi6 tal distin-
cion al Estado de Querétaro, asimismo estu-
vieron presentes instancias gubernamentales
que habitualmente participan en el evento, tal
fue el caso de los estados de Hidalgo y Tlaxca-
la, y las alcaldias de Azcapotzalco y Gustavo A.
Madero y el municipio de Tlalnepantla (tabla
92, A.E., 2020).

Asi, la Secretaria de Cultura de Querétaro,
através de la Direccion de Educacion Artistica
y Servicios Culturales, preparé un programa de
12 actividades, entre las que destaco la expo-
sicion «Liberando al ser», la presentacion edi-
torial «Entre calles» y un espectaculo de baile
e indumentaria tradicional del estado.

Editoriales
El evento convocd a 45 expositores, entre
ellos Alfaomega, Libros unaM, McGraw Hill,
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La Cronica de Hoy, Siglo XXI Editores, La San-
gre de las Musas, Pearson de México, Centro
de Investigacion y Docencia Econémicas A.C.
entre otros. También se ofrecieron noveda-
des editoriales, asi como recorridos virtua-
les por las muestras de Vitrografias, de José
Antonio Rage Mafud; «El espacio de la luz»,
e «Indumentarias Ceremoniales de México.
Indigenas y mestizas», del ingeniero Anto-
nio lzquierdo Kuntz. En total se exhibieron
1 444 titulos en los estands virtuales, de los
cuales 177 fueron ofrecidos por la uAM-A, y del
catalogo editorial de los expositores se ofre-
cieron mas de 22 000 titulos de 1 558 sellos
editoriales.

Conferencias

Se realizaron conferencias magistrales,
mesas redondas, reconocimientos y charlas
con colaboracion de ponentes nacionales e
internacionales, a continuacion, se mencio-
nan algunas:

+ Delo general alo particular. Una expe-
riencia de ensefianza y aprendizaje de
disefio pandémica

e Talento y reactivacion econémica

e Elbarroco queretano

e Elurbanismo en Querétaro

e Turismo en Tlaxcala, retos y oportuni-
dades en tiempos de contingencia

 Elvitral como creador de atmosferas

» Desde las trincheras: heroinas mexica-
nas en la era del covip-19

« Educacion en tiempos covip-19




Cabe mencionar que el Sistema de Apren-
dizaje Individualizado (sAl) conmemoré su
45 aniversario en el marco del Librofest, pre-
sentando tres conferencias: «Situacion y ten-
dencia de la educacion superior a distancia en
México» presentada por el maestro Manuel
Moreno Castafeda, de la Universidad de Gua-
dalajara, «Origen y evolucion de la educacion
virtual en la uaM Azcapotzalco» impartida por
el maestro Jordy Michelli, y el Foro que abrio
con la pregunta ;Un nuevo rumbo para el sar?
en el que participaron los doctores Mauricio
Bastien Montoya, Salvador Arellano Balde-
ras y Teresa Merchand Hernandez, ademas
de los maestros Jaime Grabinsky Steider, Mi-
guel Angel Abreu Hernandez y Gerardo Ara-
gon Gonzalez, especialistas en la imparticion
de cursos en la modalidad de aprendizaje in-
dividualizado.

Presentaciones de libros

Una de las actividades mas importantes
de este evento fueron las presentaciones de
libros, con ello se logra el acercamiento a las
obras y la comprension del objetivo de los au-
tores dee forma mas clara; ademas, promue-
ve una cultura de la lectura entre la comuni-
dad. Las plataformas digitales fueron el mejor
acompafamiento, por medio del canal You-
Tube de Librofest Metropolitano se cre6 un
espacio que mantuvo disponibles todas las
presentaciones de libros durante tiempo in-
determinado, posibilitando la flexibilidad de
horarios de todos los interesados.

Durante la edicion del Librofest 2020 se
presentaron 50 libros internos y externos, y
se cont6 con la participacion de mas de 100

personas (ponentes, presentadores y modera-
dores), lo cual super6 la colaboracion de afios
pasados, en programas presenciales.

Foros, talleres y otras actividades

El espacio creado por el Librofest fue el es-
cenario ideal para llevar a cabo diversas activi-
dades académicas entre las que se encuentran:
el «Foro de Desarrollo Urbano y Planeacion
;son sustentables las megalopolis?», que con-
t6 con las mesas de Desarrollo Urbano y Pla-
neacion y Medio Ambiente y Politicas Publi-
cas y el conversatorio en el que participaron
las cinco unidades académicas de la uaM y se
reflexiond sobre las acciones desarrolladas du-
rante la pandemia por la covip-19.

Una vez mas, se brindaron talleres para los
visitantes, como Elaboracion de la mufieca Le-
le en esténcil, Comics para nifios; Arte, cultu-
ra y Paz; Funcionamiento Basico de la Biblio-
teca, Origami, Encuadernacion y Composta
que en forma gratuita aportaron dinamismo
al evento.

Las exposiciones culturales se realizaron
a través de un recorrido virtual y catalogo de
obra por exposicion, se cont6 con la participa-
cion de 108 artistas invitados, se presentaron
nueve exposiciones, siete de ellas se trabajaron
de forma colectiva y las dos restantes de ma-
nera individual, destacando entre otras «Libe-
rando el Ser», del Estado de Querétaro, «Expo
CyArte», UAM-A, «El espacio de la luz», por el
arquitectoJosé Antonio Rage, «Cambiando de
pagina», de la Escuela de Artesanias del Insti-
tuto Nacional de Bellas Artes y Literatura (IN-
BAL) y «Expo CYAD» en la que se presentaron
los resultados de los esfuerzos realizados por
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los estudiantes de Arquitectura, Disefio In-
dustrial y Disefio de la Comunicacion Grafica.

El Librofest Metropolitano 2020 fue di-
fundido en medios de comunicacién masiva a
través de publicaciones en prensa, entrevistas
de radio, television, prensa especializada y en-
trevistas en UAM Radio. También se realizaron
1 448 publicaciones en redes sociales como
Twitter, Facebook e Instagram. Como resul-
tado de lo anterior, el Librofest tuvo un al-

Participacion en ferias

Cada afo la Universidad Autbnoma Metro-
politana asiste a diversas ferias para promocio-
nar las publicaciones elaboradas en la institu-
cion, durante el afo 2020, dicha participacion
se vio afectada debido a la pandemia por la co-
VID-19. Sin embargo, la UAM-A, haciendo uso
de las herramientas digitales, logré continuar
con su labor preservando y difundiendo las
obras de la comunidad universitaria.

Cabe destacar que en el afio que se reporta
la UAM-A asistio a tres ferias del libro, dos ferias
mas en comparacion con el afo 2019. Durante

Tabla 51. Ferias de Libro 2020

cance de 788 287 personas de diversos pai-
ses, entre ellos, Estados Unidos de América,
Pert, Colombia, Bolivia (tablas 93 y 94, A.E.,
2020).

Finalmente, la parte musical estuvo a car-
go de la Orquesta Filarménica de la Alcaldia
Gustavo A. Madero, el Ballet Folklorico Cultu-
ra y Tradicion de Azcapotzalco, en tanto que
el cierre del evento estuvo a cargo del grupo
musical La Gusana Ciega.

el primer trimestre del afio se logré participar
de forma presencial en la Feria Internacional de
Libro del Palacio de Mineria 2020, en la cual se
presento el libro La UAM, una visién a 45 afios,
obra de Oscar Gonzalez Cuevas y Romualdo
Lopez Zarate. Posteriormente, con motivo de
la contingencia sanitaria, la presencia a even-
tos se realizd6 de manera virtual, fue asi en la
Feria del libro y festival cultural virtual Libro-
fest Metropolitano 2020.

En la Feria Nacional del Libro de Zacate-
cas 2020, la uam fue participe del homenaje

Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria 2020

Feria del libro y festival cultural virtual Librofest Metropolitano 2020

Feria Nacional del Libro de Zacatecas 2020

Fuente: Coordinaciones divisionales de planeacién (cBI, CSH y CYAD), 2020.

Elabord: coPLAN, 2021.
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luctuoso que se realizé en memoria de Seve-
rino Salazar, etndgrafo literario de Tepeton-
go, Zacatecas, quién de 1983 a 2005 formo
parte de la comunidad universitaria de nues-
tra casa de estudios, y durante el periodo de
1990 a 1994 fue jefe del Area de Literatura de
la UAM-A.

El trabajo que desarrollaron las divisiones
académicas es digno de reconocer, cadauna de
ellas colocd suempefo en promover una estra-
tegia digital que permitiera ala comunidad uni-

versitaria fortalecer la distribucion editorial. La
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, inici6
la generacion de material didactico en forma-
to fisico y electronico, lo que permite que su
comunidad tenga acceso a publicaciones co-
mo libros, problemarios, antologias y notas
de cursos. Asimismo, la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades instalé un sistema de
comunicacion digital para promover los pro-
yectos editoriales de la misma Division y cre6
la pagina https://www.escaparatedcsh.digital

Tabla 52. Presentaciones de libros en la Feria Internacional del Libro de Mineria 2020

Titulo

Instancia que

Autor/Colaborador

presenta

La UAM, una visién a 45 afios

Prdcticas de ergonomia industrial

Prdcticas de sequridad e higiene industrial
Nombrar el silencio. La palabra ausente en la obra
de Octavio Paz

Sergio Pitol: autobiografia, vida y escritura

Ventanas a lo inesperado. Imagen literaria y foto-
grdfica en la obra de Julio Cortdzar

Diario Histérico de México 1822-1848

Oscar Gonzalez Cuevas y

, , UAM-A
Romualdo Lopez Zarate
Miguel Angel Lopez Ontiveros

g ) g p CBI/UAM-A
y Jesus Loyo Quijada
Yadira Zavala Osorio y

- , CBI/UAM-A

Euridice Lechuga Pérez
Ociel Flores CEU/UAM-A
Noemi Torres Martinez CEU/UAM-A
Marisol Luna
Carlos Maria de Bustamante CEU/UAM-A

Fuente: Seccion de Produccion y Distribucion Editoriales, coordinaciones divisionales de planeacion

(cBI, CSH y CYAD) y Secretaria Académica de Unidad (ceu), 2020.

Elabord: coPLAN, 2021.
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Tabla 53. Presentaciones de libros, en el Librofest Metropolitano 2020

Titulo

Autor/Colaborador

Instancia que

presenta

Prdcticas de ergonomia industrial

Lenguajes y autématas. Teoria de grupos. Teoria
de anillos. Bases de Grober

Prdcticas de laboratorio de estudio del método de
trabajo

Matemadticas Discretas

Practicas de sequridad e higiene industrial

Nombrar el silencio. La palabra ausente en la obra
de Octavio Paz

Misica de transfiguracion

Tedcrito: poemas de amor, desamor y otros mitos

Diversidad: culturas e identidades en confluencia

Miguel Angel L6pez Ontiveros
y JesUs Loyo Quijada

Héctor Diaz Leal Guzman

Lisaura Rodriguez Alvarado,
Jesus Loyo Quijada y Miguel
Angel Lopez Ontiveros

Héctor Diaz Leal Guzman
Yadira Zavala Osorio y
Euridice Lechuga Pérez

Ociel Flores

Gabriel Ramos
Felipe Sanchez

Coordinado por Lucia Tomasini
y Guillermo Atilano

CBI/UAM-A

CBI/UAM-A

CBI/UAM-A

CBI/UAM-A

CBI/UAM-A

CEU/UAM-A

CEU/UAM-A
CEU/UAM-A

CEU/UAM-A

Fuente: Seccion de Produccion y Distribucion Editoriales, coordinaciones divisionales de planeacion

(cBI, CSH Y CYAD) y Secretaria Académica de Unidad (ceu), 2020.

Elabord: copPLAN, 2021.
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Tabla 54. Otras presentaciones de libros

Instancia que

Titulo Autor/Colaborador

presenta

Frontera de la propiedad intelectual. A 20 afios del ~ Coord. Rafael ). Pérez Miranda
i Derecho uAM-A
acuerdo sobre los ADPIC Manuel Becerra Ramirez

Dragas en rebeldia Antonio Marquet Derecho uam-a

Coord. Alan Edmundo

Muisica, sociedad y cultura. Rutas para el andlisis .
. . L. Granados Sevilla Derecho UAM-A
socioantropolégico de la musica

José Hernandez Prado

Entre dos fuegos, neutralizacién e invisibilidad de la .

. . 3 . ~ Coord. Hiroko Asakura

violencia de género o contra migrantes en territorio , Derecho UAM-A
. Marta W. Torres Falcon

mexicano

. o Coord. Carlos Juan Nafez
Los retos del Estado mexicano ante el inicio de i
) Rodriguez Derecho uAM-A
sexenio (2018-2024) ) L
Maria Teresa Magall6n Diez

Coord. Ricardo Marcos Buzo de

3 ) N Economia
El pulso de la Economia mundial la Pefia
, , UAM-A
José Alfredo Sanchez Daza
Mujeres en las organizaciones Coord. Elvia Espinosa Infante Derecho uam-a
Primero los hacen pobres y luego los encarcelan.
Procesos de criminalizacion y nacimiento de Gerardo Gonzalez Ascencio Derecho uAM-A
criminologia en el México siglo xix
Red de agujeros Francis Mestries CEU/uAM-A

Fuente: Seccion de Produccion y Distribucion Editoriales, coordinaciones divisionales de planeacion
(cBI, csH y cYAD) y Secretaria Académica de Unidad (cEu), 2020.
Elabord: coPLAN, 2021.
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https://casadelibrosabiertos.uam.mx/catalogsearch/advanced/result/?products_author=Gerardo+Gonz%C3%A1lez+Ascencio

Promocion de la Educacion Abierta (PEA)

El Programa de Educacién para Adultos fue
creado para dar servicio y estimulo alos traba-
jadores dela uAM-A. Actualmente las necesida-
des de la comunidad han llevado a replantear
la tarea de tal manera que cumpla una funcion
social y contribuya a dar significado a la exten-
sion universitaria.

En este sentido, para cumplir las direc-
trices marcadas por la recién creada Coordi-
nacion de Enlaces Estratégicos, el Programa
de Educacion para Adultos ha sido transfor-
mado en Promocién de Educaciéon Abierta. A
través de este programa se ofrece al perso-
nal de la uAM y a la poblacion en general, la
posibilidad de continuar su educacion en los
niveles basico, medio, y medio superior, con
la certificacion del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA) y de la Se-
cretaria de Educacion Publica (Sep) respecti-
vamente.

La colaboracion del alumnado uam es indis-
pensable, ya que participan bajo el programa
de Monitoras y Monitores Universitarios con
Responsabilidad Social en proyectos de servi-
cio social como asesores académicos, orien-
tando y resolviendo dudas de las y los alumnos
del PEA en todo el rango de materias y en cada
uno de los niveles escolares, su funcion princi-
pal es el acompanamiento durante el proceso
de aprendizaje.

Durante el afo participaron 24 asesores,
de los cuales seis concluyeron su servicio. El
programa permite a las y los alumnos, por un
lado, adquirir experiencia docente y, por otro,
la posibilidad de ensayar con diversos proyec-
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tos la solucion de problematicas educativas
que surgen en su desarrollo.

En la modalidad presencial, durante los
meses de enero a marzo se llevaron a cabo
129 asesorias con una duracion de 278 horas,
y como complemento de las actividades de
asesoria se realizaron ocho talleres, los cua-
les sumaron 78 horas en total. Se mencionan
a continuacion:

o Talleres de Matematicas basicas (tres)

e Taller de comprension lectora

o Tallerdeintroduccion al Modulo 9 «Uni-
verso natural» del plan de estudios mo-
dular

+ Taller sabatino de Matematicas basicas

« Taller de ejercicios matematicos

« Taller de estrategias de estudio

Las actividades con el INEA se realizan de
forma presencial; sin embargo, debido al con-
finamiento derivado de la pandemia de la co-
vID-19, no fue posible llevar a cabo las asesorias
del nivel educacion basica, por lo que el tra-
bajo desarrollado se centr6 en el nivel medio
superior y cont6 con un total de 300 alumnas
y alumnos inscritos, dicha cifra refleja un 8o
por ciento de la meta lograda en el indicador
P.9.2.1 Programa de Educacién para Adultos.
A partir del mes de junio se realizaron 12 ase-
sorias a distancia con una duracion de 48 ho-
ras, tal situacion decant6 en que la UAM-A se
convirtiera en el enlace principal entre la Di-
reccion General de Bachilleres y la comunidad
beneficiada, esto debido a que los Centros de




Asesoria de la zona, en su mayoria, no instru-
mentaron la transicion del sistema presencial
al sistema multimodal.

En forma adicional, se continud con las
funciones de gestoria y apoyo académico a
quienes se encuentran interesados en iniciar,
continuar y concluir estudios de nivel medio
superior. Las asesorias se realizaron en linea
y a distancia, el estudio es autodidacta, por lo
que se crearon materiales didacticos disefhados
especialmente para la modalidad.

Las estrategias que se implementaron pa-
ra dar respuesta a las necesidades de la co-
munidad fue la instrumentacion de un blog
como plataforma de consulta y repositorio
de los contenidos educativos multimedia que
se crearon para la consulta de los estudiantes
de preparatoria abierta. El blog se encuentra
alojado en el sistema de gestioén de conteni-
dos WordPress bajo el nombre PEA-UAM-Azca-
potzalco (https://peauamMenlaces.wordpress.
com/). El sitio tuvo su primera publicacion el
22 de septiembre de 2020.

En forma adicional, las y los alumnos de
Servicio Social impartieron dos talleres: Ta-
ller de creacion de blog Wordpress, Taller de
Estrategias de estudio a distancia y un proyec-
to de investigacion colaborativo denominado:
Proyecto de Aprendizaje Autobnomo para Es-
tudiantes del PEA (PAAE), con el cual fue po-
sible identificar los principales obstaculos que

el espacio doméstico plantea al proceso de
aprendizaje autonomo del alumnado, asi co-
mo las estrategias que los estudiantes utilizan,
todo ello en el contexto de las condiciones de
distanciamiento social impuestas como me-
dida de prevencion contra la pandemia de la
COVID-19.

Los resultados obtenidos permitieron pro-
poner una estrategia tripartita como una solu-
cion integral a los problemas detectados. Los
tres ejes de esta estrategia son:

e Curso de Introduccion para Asesores
del PEA, que provee un conjunto de di-
rectrices para trasladar gradualmente
al estudiante estrategias de aprendiza-
je autodidactas.

* Programa de Acompafiamiento de Es-
tudiantes a Estudiante, orientado a pro-
veer a las y los alumnos del PEA estra-
tegias y técnicas de estudio, que les
permitan adquirir el capital cultural ne-
cesario para transitar de la memoriza-
ci6on a modos de aprendizaje reflexivos,
comparativos y de analisis.

o Taller de Estrategias de Aprendizaje Au-
tobnomo cuyo objetivo es brindar estra-
tegias y técnicas de estudio que son ne-
cesarias para desarrollar un aprendizaje
autébnomo.

Integracion de la comunidad universitaria

Los trimestres de primavera y otofio traen
consigo a los nuevos integrantes de la comuni-

dad universitaria, alumnas y alumnos de nuevo
ingreso para quienes la universidad gestiona
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las practicas necesarias para hacerlos parti-
cipes de nuestra comunidad. Las actividades
de integracion a la comunidad universitaria
se encuentran a cargo de las divisiones aca-
démicas, apoyadas de la Rectoria y Secretaria
de Unidad.

Programa «Vamos a la uaM»

Durante el primer trimestre del afio 2020
se mantuvo el programa «Vamos a la uam», el
cual consistio en visitas guiadas de 350 alum-
nas y alumnos de instituciones de educacion
media superior, con la finalidad de seguir pro-
mocionando la oferta académica de la UAM-A,
entre las instituciones atendidas se encuen-
tran el Colegio de Bachilleres 1, el Colegio de
Bachilleres 2 y la Preparatoria del Estado de
México EPOEM 9.

La contingencia sanitaria provocada por la
pandemia por la covip-19, impidi6 continuar
con las actividades presenciales dentro de la
UAM-A a partir del mes de marzo. Sin embar-
go, esto no frend los planes de integracion a
la comunidad universitaria, toda vez que los
recorridos se realizaron en modalidad virtual.

Programa de Integracion

a la Vida Universitaria (pivu)

Las divisiones académicas se encargaron
del desarrollo de actividades que cumplieron
con el objetivo de dar la bienvenida a las y los
alumnos de nuevo ingreso. Bajo esta direccion,
la Division de csH mantuvo el Programa de In-
tegracion ala Vida Universitaria (Pivu) de ma-
nera virtual, para fomentar la integracion de
los estudiantes de nuevo ingreso con las y los
alumnos de trimestres avanzados.
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Como bienvenida al trimestre Otofo, el pI-
vu se realizé durante el mes de agosto en el
canal uamvideos, de la plataforma de YouTu-
be. En la plataforma Facebook Live de la divi-
sion de csH se realizaron diversas platicas in-
formativas, cuyos temas se concentraban en
el significado e importancia de las UEA, correo
institucional, Mdédulo de Informacion Escolar,
asi como la resolucion de dudas especificas por
parte del alumnado.

Ademas, la Coordinacion del Tronco Ge-
neral de Asignaturas organizo platicas con los
consejeros estudiantiles de las cinco represen-
taciones actuales, asi como conferencias des-
tinadas al alumnado a cargo de quienes coor-
dinan las distintas licenciaturas.

Por su parte, la Division de Ciencias Basicas
e Ingenieria, a través de la Coordinacion de la
Licenciatura en Ingenieria Industrial, organizo
unareunion con sus egresadas y egresados, pa-
ra que expusieran sus experiencias dentro de
la Universidad y explicaran larazén de sus pro-
yectos finales, ello con el objetivo de motivar
a las y los alumnos de nuevo ingreso.

La Division de cBI en conjunto con la Rec-
toria de Unidad desarrollaron laimparticion de
la UEA Introduccidn a la Ingenieria, para las y
los alumnos de primer trimestre, como apoyo
asuintegracion a la comunidad universitaria y
a su Division Académica. Es importante men-
cionar que cada afo la Division incentiva a su
alumnado a participar en eventos académicos
y actividades relacionadas con la innovacion y
emprendimiento, asi como en concursos dis-
ciplinares.

La Division de Ciencias y Artes para el Di-
sefio continu6 con el proyecto «Mentorias»,




en el cual estudiantes voluntarios de trimes-
tres avanzados, en conjunto con la Coordina-
cion de Movilidad y Tutorias y la Coordinacion
de Tronco General, orientan a las y los alum-
nos de nuevo ingreso con informacién sobre
nuestra casa de estudios, disipando dudas so-
bre las carreras de la Division y ayudandolos
a adaptarse a los cambios que implica el mo-
delo uam.

La Coordinacion de Servicios de Informa-
cion (Cosei), realizo la presentacion de sitios
web y software dirigidos a la comunidad uni-
versitaria: Portal Estadistico del Inegi y Mapa
Digital Portal de Libros Electronicos de Pear-
son Educacion, Biblioteca Digital uAM, Siste-
ma Antiplagio Turnitin, Software Economati-
cay Software ChemOffice, asi como las visitas
guiadas a las secciones de la Cosei, para las y
los alumnos de nuevo ingreso de las tres divi-
siones académicas.

Programa «La UAM va...»

Es de suma importancia recalcar que el
sentido de pertenencia también se necesita
desarrollar afio con afio en la comunidad uni-
versitaria, por ello, la Rectoria de Unidad, a
través de la Secretaria Académica de Unidad,
mantienen el programa «La UAM va...», el cual
propone una serie de visitas guiadas a distintos
museos, zonas arqueoldgicas, empresas e ins-
tituciones, entre otras, fomentando la cultura
de alumnasy alumnos. Durante el afio 2020 los
lugares visitados fueron:

» Templo Mayor
e Tlatelolco
* Museo de las Intervenciones

e Museo Soumaya

e Empresa Marinela

e Fabrica de jabdén La Corona
e Empresa Tia Rosa

Programa «La UAM Va...

por la Sustentabilidad»

Conrespecto al programa de «La UAM Va...
por la Sustentabilidad», una vez mas se llevo
a cabo la convocatoria del proyecto «Cuida el
ambiente... te presto una bici», el cual tiene
como objetivo promover la cultura del trans-
porte individual sustentable al prestar una bi-
cicleta a los estudiantes para que les sirva co-
mo vehiculo durante todo el trimestre, para
que se desplacen en su trayecto del hogar a la
universidad y viceversa.

La iniciativa del Rector de nuestra casa de
estudios, el doctor Oscar Lozano Carrillo, sur-
gi6 con el interés de contribuir con el cuidado
y preservacion del medio ambiente, asi como
fomentar la salud fisica de alumnas y alum-
nos, pero también, deimpactar positivamente
en la situacion econémica de los estudiantes.
El programa ha mostrado resultados favora-
bles entre la comunidad universitaria.

Eventos Culturales

La alcaldia Azcapotzalco invit6 a la comu-
nidad académica de la UAM-A a asistir al con-
cierto «Beethoven enla Arena cbMmx», realiza-
do con motivo del 250 aniversario del natalicio
de Ludwig van Beethoven. Para quienes no fue
posible asistir, la estacion uamM Radio 94.1 rea-
lizb6 una serie-homenaje de 10 episodios espe-
ciales para la comunidad universitaria y publi-
co en general.
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También, se realiz6 una visita a la Bolsa
Mexicana de Valores, en donde se reforza-
ron conocimientos sobre la estructura de los
Mercados de Capitales, Titulos de Deuda y
Derivados. Asimismo, la uaM-A fue invitada a
participar en la conferencia de Cultura de la
Contribuciéon y Formalidad, con las autorida-
des del saT.

La contingencia por la covip-19 no permi-
tio realizar mas visitas guiadas, sin embargo, la
UAM-A continu6 ofreciendo su propuesta cul-
tural al recomendar en redes sociales paginas
oficiales en donde se podian visualizar reco-
rridos a museos o zonas arqueoldgicas sin la
necesidad de salir de casa, fomentando asi el
cuidado de la salud.

Por su parte, la Secretaria de Unidad, du-
rante el primer trimestre del ano 2020, se en-
carg6 de apoyar dos torneos de futbol rapido
varonil, y un torneo del Consejo Nacional del
Deporte de la Educacion A.C. en el que parti-
ciparon un total de 1 898 alumnas y alumnos.
Ademas, impuls6 24 actividades o servicios, ta-
les como medicina deportiva, apoyo a eventos,
préstamo de material e instalaciones, natacion
y actividades libres. Como se ha comentado,
el confinamiento no permitio la realizacién de
algunas actividades tal fue el caso de las de-
portivas, lo cual se reflejo en los indicadores
P.10.3.1 Actividades y torneos deportivos y
P.10.3.2 Actividades y torneos deportivos (ser-
vicios brindados), de tal forma que sélo se al-
canzaron 31y 26 por ciento respectivamente,
de las metas establecidas.

Durante la Primera Semana Universita-
ria de Bienestar Comunitario y Salud Mental,
evento organizado por Rectoria General y las
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unidades académicas, realizado del 26 al 30 de
octubre, se llevaron a cabo conversatorios,
conferencias y actividades culturales, la UAM-A
presentd «Respuestas desde la creacion: poe-
sia, relato, grafica y musica».

Y como cada ano, la ceu llevo a cabo la
«Semana de la Diversidad» durante el mes de
noviembre, como parte del evento se realizd
el conversatorio: La pandemia de la covip-19
y la comunidad LGBTTTIQA+, coordinado por
el doctor Jorge Mercado y por el licencia-
do Carlos Garcia Gomez. La conferencia en
linea cont6 con la presencia de dos exper-
tos, el historiador y activista de los derechos
de la comunidad LGBT+ Alonso Hernandez
Victoria y el periodista Luis Manuel Arellano
Delgado.

Actividades artisticas

El sentido de pertenencia a la comunidad
UAM también se fomenta con actividades ar-
tisticas, por ello el Taller de Danza Folklérica
llevd a cabo una serie de eventos virtuales con
distintas tematicas como la celebracion del Dia
delFolklore, establecido por la UNESCO el 22 de
agosto, a la cual se sumaron mas de 1800 per-
sonas. Este taller también impulsé la clase
Quédate en casa y baila, donde participaron
417 alumnasy alumnos. En conmemoracion de
las fiestas patrias se llevaron a cabo tres even-
tos dancisticos titulados Celebrando a México
aladistancia, El principio, Gran noche mexica-
nay jViva México! uAM-1UAM-A. Por Ultimo, en
memoria del aniversario del inicio de la Revo-
lucion Mexicana, se realizaron dos actividades
Clases Revolucion Mexicana y el Homenaje a
los 110 afios de la Revolucion Mexicana.




Por su parte, el Taller de MUsica impartio6
las clases de guitarra, coro y piano, mediante
la plataforma Google Classroom, a las cuales
seunieron 60 alumnasy alumnos. Entanto que
el Taller de Teatro organizé los siguientes ta-
lleres: Relatos de Garcia Marquez, lectura en
voz alta; Relatos de Terror, lectura en voz al-
ta; Taller escenas: Dia de muertos; Malabares,
Stand Up Comedy y Pastorela.

Reconocimientos a la

comunidad universitaria

El afo 2020 no fue facil; sin embargo, la
comunidad universitaria realizo un esfuer-

Concursos

Los concursos son una manera positiva de
alentar a la comunidad universitaria a poner
a prueba sus conocimientos y creatividad, la
UAM-A afio con afno busca la forma correcta de
realizar concursos de interés publico y especi-
fico, el 2020 no fue la excepcion.

A inicios del ano que se reporta, la alcaldia
Azcapotzalco realizé unainvitacion ala uAM-A
para asistir al concierto «Beethoven en la Are-
na CbMx», con el propdsito de conmemorar
el 250 aniversario del nacimiento del com-
positor aleman, se otorgaron las invitaciones
mediante un concurso, el cual consistia en ser
de las primeras 80 personas en llenar un for-
mulario para disfrutar de la Filarménica de la
coMx interpretando la Sinfonia nimero 9 de
Beethoven.

La Coordinacion de Extension Universitaria
de forma presencial, organizé el primer con-

zo excepcional y por ello se entregaron re-
conocimientos a las y los docentes de 30 a
45 anos de trayectoria académica, asi como
la entrega de 443 reconocimientos a la an-
tigiedad del servicio de los trabajadores ad-
ministrativos. Asi, se da cuenta del esfuerzo
que todas las instancias realizaron para fo-
mentar la convivencia entre el alumnado y
el personal académico y administrativo al lle-
var a cabo alrededor de 123 eventos, por lo
que los resultados del indicador P.10.2.1 Sen-
tido de Comunidad Universitaria, fue de dos
eventos en Rectoria, 12 en CYAD, 39 en CBI y
70 en CSH.

curso de Stand Up Universitario, en el cual se
invit6 a participar al alumnado que se consi-
derara bueno para hacer reir. Dias anteriores
al evento se realizaron las audiciones, en las
cuales se eligieron a16 alumnas y alumnos que
se presentaron en el Auditorio Incalli Ixcahui-
copa y demostraron una fehaciente muestra
de talento.

Durante laemergencia sanitaria por la pan-
demia de la covip-19, la Secretaria Académica
de la Unidad, a través del programa UAMEDIA
continu6 cerca de la comunidad universitariaa
través de redes sociales, en donde publico las
bases para el Concurso de Minificciones Pan-
démicas. Las y los participantes escribieron en
Twitter una minificcion relacionada con la pan-
demia, el premio para los primeros cinco luga-
res consisti6 en ilustrar su minificcion y darle
la difusion pertinente.
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La celebracion del dia de muertos es un
evento muy esperado entre la comunidad uam,
el programa UAMEDIA, en conjunto con Miel
Nuxi, Comuna 13 tour virtual y el Instituto
Mexicano MpK A.C, organizaron el Concur-
so de disfraces «Disfrazate con lo que tengas
en casa», promoviendo la creatividad de cada
participante, para no dejar de lado una fecha
tan importante para los mexicanos.

Continuando con el tema de las festivi-
dades, la Divisién de Ciencias y Artes para
el Disefo, en colaboracion con el programa
Monitoras y Monitores Universitarios de Res-
ponsabilida Social, crearon en su pagina oficial
de Facebook el concurso para redisefar el lo-
gotipo de la universidad en su formato navide-
fio, mismo que estaria vigente durante algunos
dias, dando la oportunidad a los seguidores de
la pagina de votar por su favorito. El logotipo
creado por Octavio Soto de la Torre obtuvo el
mayor nimero de reacciones convirtiéndose
en el ganador.

Siguiendo con la misma dinamica, la UAM-A,
por medio de su pagina oficial de Facebook,
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convoco al concurso de navidad, posteando
la mejor foto del arbolito de navidad de sus
hogares, quien obtuviera el mayor nimero de
reacciones favorables se hacia merecedor al
primer lugar, mismo que se otorgd a Aldo Ca-
rrillo, alumno de la Licenciatura en Derecho.

En el mismo orden deideas, el alumnado de
la UAM-A particip6 en diversos concursos ex-
ternos, logrando resultados favorables. Prue-
ba de ello fue el alumno del posgrado en Dise-
fio Bioclimatico, César Ulises Flores Martinez,
quien particip6 en el Concurso de Innovacion
para los Estilos de Vida Sostenibles, convoca-
do por el Programa de Naciones Unidas pa-
ra el Medio Ambiente (PNUMA), la Secretaria
de Economia (sE), la Procuraduria Federal del
Consumidor (Profeco) y la Secretaria de Me-
dio Ambiente y Recursos Naturales (Semar-
nat), en el que logrd posicionarse como pre-
finalista con su proyecto «Analisis de confort
higrotérmico en una biblioteca comunitaria,
construido con bambu endémico en la comu-
nidad de Cacahuananche, municipio de Ar-
celia, Guerrero».




5. Vinculacion

e Colaboracion con BIRMEX, FONATUR TREN
MAYA, Alcaldia Azcapotzalco, AIVAC, A.C.,
Foro de Cooperacién Econdmica Asia-
Pacifico, REMINEO A.C. y SECTEI

CONTRACT ||
o >0

e 32 contratos y convenios de colaboracién y
23 servicios técnicos

o Asesoria y acompafiamiento a Mipymes,
educacién financiera, cursos digitales,
accesibles y gratuitos con los que se ha
llegado a paises de Latinoamérica

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETSR
e Figuras legales otorgadas por el IMPI
vigentes a 2020:
14 patentes
1 modelo de utilidad
32 disefios industriales
e 66 cursos de educacion continua impartidos
a un total de 1,292 participantes

e 28 proyectosy 177 participantes

e 644 alumnasy alumnos realizaron servicio
social

e 617 personas registradas

e 315 asesorias

A/




La vinculacién es una estrategia transver-
sal que permite a la UAM-A contribuir a la
atencion y solucién de problemas locales y
nacionales de los contextos social, econdmi-
co, politico y cultural, mediante el ejercicio de
las funciones sustantivas de docencia, inves-
tigacion, asi como de preservacion y difusion
de la cultura, a través de la cooperacion, cola-
boracion y alianzas con organizaciones de los
sectores empresarial, publico y social, en los
ambitos nacional e internacional.

Las actividades de vinculacion en la uam
se han fortalecido principalmente desde el
ano 2015, cuando el Colegio Académico en la
sesion 378, aprobo la adicion de las Politicas
de Vinculacion a las Politicas Generales. Pos-
teriormente, en noviembre de 2016, fueron
aprobadas las Politicas Operacionales de Vin-
culacién en la sesion 404 del Colegio Acadé-
mico. Lo anterior fomenta la interaccion de la
UAM-A con los diversos sectores, se contribu-
ye al desarrollo de las funciones sustantivas,
se diversifican las fuentes de ingresos y sobre
todo se coadyuva a la solucioén de problemas
del entorno local y nacional.

Los programas, proyectos y acciones de
vinculacion realizadas durante 2020, han sido
evaluadasatravés de indicadores de desempe-
fioy son parte de lainstrumentacion de los ob-
jetivos y metas del PDI UAM-A 2014-2024, que
a su vez esta alineado al PDI UAM 2011-2024,
asi como a las Politicas Generales y Operacio-
nales de Vinculacién, establecidas en el marco
normativo de la UAM.

Cabe destacar que de la misma forma que
las otras funciones sustantivas, la vinculaciéon
enfrento las dificultades y los efectos de la

172 | INFORME DE ACTIVIDADES 2020

emergencia sanitaria, social, econémicay am-
biental, producidas por el virus sArRs-CoV-2
que derivo en la pandemia por la covip-19.

Ante esta situacion, la UAM-A respondi6 de
inmediato, modificando los mecanismos de in-
teraccion con las organizaciones de los secto-
res productivo, publico y social, dando paso a
programas que innovaron la vinculacién, como
son UAMEDIA, Monitoras y Monitores Universi-
tarios, Birmex, Turismo Alternativo para forta-
lecer el proyecto del Tren Maya; asi como los
de educacion continua, practicas profesionales
adistanciay feria virtual de empleo uam 2020.

En este sentido, la uaM-A, desde la orienta-
cion hacia la resolucion de problemas locales
y nacionales, reflexion6 sobre los desafios del
desarrollo de las funciones sustantivas, ante
un contexto de incertidumbre y flexibilidad,
utilizando la incorporacion de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (Tic) para
continuar el trabajo de los programas de vin-
culacioén, en forma digital.

Si bien es cierto, que la vinculacion tuvo
limitantes para llevarse a cabo en forma pre-
sencial en las instituciones educativas, asi co-
mo en empresas y organizaciones, las condi-
ciones generadas por la covip-19, también
crearon areas de oportunidad para la UAM-A,
mostrando con ello, su capacidad de adapta-
cion ante la adversidad.

Tal fue el caso de la Coordinacion de Ges-
tion Académica, que transformo la forma de
realizar los cursos y talleres de educacion con-
tinua, programandolos para que se impartie-
ran en la modalidad a distancia a través de
aulas virtuales, adaptando los contenidos y
materiales.




De la misma manera, los programas de uA-
MEDIA y de Monitoras y Monitores Universita-
rios, dan cuenta de la incorporacion de las Tic
que favorecieron el establecimiento de vincu-
los transversales, interdisciplinarios y multi-
disciplinarios, e interacciones con diferentes

Vinculacion para el desarrollo

Laimplementacion de los objetivos de vin-
culacién, 20 «Generar una interrelacion dina-
mica y permanente con el entorno social y
productivo que consolide y mejore el mode-
lo académico institucional»; y 21 «Desarrollar
nuevas opciones o modalidades de vinculacion
que demanda el entorno social, productivo y
gubernamental», del PDI UAM-A 2014-2024 ac-
tualizado en 20213, fortalecieron las activida-
des de docencia, investigacion, produccion y
difusion cientifica y cultural, asi como las ca-
pacidades institucionales, académicas y orga-
nizacionales de la UAM-A.

Es asi como el ejercicio de la funcion de
vinculacion facilité el establecimiento de re-
des académicas, dando lugar a que la comu-
nidad de uaM-A, se beneficiara del intercambio
de experiencias, entre el alumnado, personal
docente y las y los egresados con personas
de organizaciones de los sectores productivo,
publico y social.

actores, lo cual represent6 oportunidades de
aprendizaje y crecimiento, favoreciendo con
ello el establecimiento de alianzas académi-
cas estratégicas para el desarrollo de la co-
munidad universitaria y de la sociedad en su
conjunto.

A continuacion, se describen algunas de las
actividades relevantes de vinculacion con los
sectores productivo, gubernamental y social.

» Colaboracion que la UAM-A realiz6 con
la Alcaldia Azcapotzalco y la Asociacion
de Industriales de Vallejo, A. C. (AIVAC),
en el Programa Parcial de Desarrollo Ur-
bano (pppDUV), enfocado a la planea-
cion y el ordenamiento territorial urba-
no-industrial, que integra los diversos
usos del suelo, caracteristicos de esta
zona metropolitana; con la finalidad de
crear un entorno seguro, habitable e in-
novador, mediante el trabajo conjunto
del gobierno, ciudadania, academia e
iniciativa privada, basado en principios
de sustentabilidad.

e Colaboraciéon de la uam-A con la Red
Mexicana de Investigadores en Estu-
dios Organizacionales (REMINEO), A. C.,

3 En la actualizacion de 2017 del PDI UAM—A 2014-2024, s6lo se incluy6 un objetivo de vinculacion, que no
alcanza a enfocar y determinar las acciones de vinculacion realizadas en 2020, efectuadas con una vision mas
amplia, surgida a partir del Rectorado de la uaAM—A, que inicié en 2019 y que ha venido impulsando acciones de
vinculacion, que motivaron los nuevos objetivos de vinculacion que se fueron incorporando al Pbi de UAM—A
2014—2024 actualizado en 2021. De ahi que las acciones de vinculacion reportadas en el Informe de Actividades
2020 de la UAM—A se alineen a los objetivos 20 y 21 relativos a vinculacion del pbi de UAM—A 2014—2024

actualizado en 2021.
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mediante la cual propusieron a Fonatur
Tren Maya, un esquema de Trabajo pa-
ra que instituciones de educacion me-
dia superior y superior, participen en los
aspectos socioeconémicos de este im-
portante proyecto del gobierno federal.

» Colaboracion con el personal de la
UAM-A, realizaron con el Instituto de
Investigaciones Econdmicas para ins-
trumentar un programa de apoyo al
proyecto Pilares de la Secretaria de Edu-
cacion, Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion (SECTEL).

e Contribuciéon de las funciones de in-
vestigacion y vinculacion, al participar
en las iniciativas del Foro de Coopera-
cion Econdmica Asia-Pacifico (APEC),
por sus siglas en inglés, toda vez que la
UAM-A consigui6 la postulacion, con la
participacion de las y los académicos de
las Divisiones de CBI'y CSH, como centro
multidisciplinario de investigacion ante
esta instancia internacional, fomentan-
do con ello el crecimiento econémico
innovador, sustentable y equitativo de
la region.

UAMEDIA

UAMEDIA surgié como un proyecto de in-
vestigacion, encabezado por los profesores
investigadores: Oscar Lozano Carrillo, Alfre-
do Garibay Suarez y David Salvador Cruz Ro-
driguez, quienes impulsaron la ensefianza a
través de las TiC en el ambito organizacional
y administrativo, para dar respuesta a la aten-
cion de problemas nacionales e internaciona-
les, derivados de las condiciones historicas de
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la pandemia por la covip-19, al coadyuvar con
diversas organizaciones y publico en general,
al desarrollo econémico, social y cultural, ins-
trumentando asi el objetivo 2.1.3 del PDI 2014-
2024 de UAM-A, relativo a la implementacion
de nuevas tecnologias para la interrelacion
con los sectores productivo, gubernamental
y social.

De ahi que, UAMEDIA se ha convertido en
un programa que al integrar capacidades tec-
nolégicas y profesionales de especialistas en
diferentes areas del conocimiento, ha estable-
cido redes de apoyo e intercambio entre co-
munidades, instituciones y organizaciones de
México y de otros paises.

Los proyectos mas relevantes que UAME-
DIA desarroll6é en 2020 fueron: MiPyMe 4.0,
Tu empresa, Condusef-IFFu, Cursos, Idiomasy
cultura, asi como Gobierno y Sociedad. A con-
tinuacion, se describen las actividades realiza-
das mediante la implementacion de cada uno
de estos proyectos.

UAMEDIA MiPyMe 4.0

El proyecto MiPyMe 4.0 contribuye al
cumplimiento de la meta 20.2 del PDI UAM-A
2014-2024, «promover programas de empren-
dimiento que apoyen el desarrollo del entor-
no», toda vez que su objetivo ha consistido
en asesorar a los micro, pequefios y medianos
empresarios, para que sus empresas forta-
lezcan sus procesos administrativos, digitales
y organizacionales, y aumenten sus capaci-
dades para enfrentar la crisis en los entor-
nos nacional e internacional, originada por
el virus SARs-CoV2, causante de la pandemia
COVID-19.




Para alcanzar la meta antes expresada,
a través del proyecto MiPyMe 4.0, durante
2020, se dieron asesorias y tutorias; y se im-
partié capacitacion en intervencion organiza-
cional, transferencia de tecnologia y en areas
de salud, gestion, tecnologia y mercadotecnia,
a microempresarios, pequefios productores,
personal y profesoras y profesores de al me-
nos 500 organizaciones.

Algunas organizaciones que el Proyecto
MiPyMe 4.0 ha contribuido a impulsar, orien-
tandolas sobre acciones estratégicas para la
reactivacion econémica son: la Union de Ar-
tistas Marciales y Entrenadores Deportivos, el
Gremio Nacional (UNAMED), la Asociacion de
Hoteles de la Ciudad de México, los mercados
de SanJuan Tlihuacay Azcapotzalco, la Asocia-
cion Industrial Vallejo, el Programa de Comu-
nidades Sustentables Sembrando Vida, y Co-
muna 13 en la Ciudad de Medellin, Colombia.

De esta manera, el Proyecto MiPyMe 4.0,
fortalece alafuncion deinvestigacion, a través
dela vinculacion, y refrenda el compromiso de
la uAM-A con el desarrollo social y econémico,
al apoyar a empresas, tanto de México, como
de América Latina, mediante la colaboracion
conjunta del alumnado, personal docente y
las y los egresados de esta casa de estudios,
fomentando asi su desarrollo y experiencia.

UAMEDIA Tu Empresa

UAMEDIA Tu Empresa es un proyecto que
ofrece apoyo, asesoria y acompafiamiento a
micro, pequefos y medianos empresarios me-
diante estrategias de intervencion, digitaliza-
cion y capacitacion a través de un proceso de
mejora continua.

En este marco, UAMEDIA Tu Empresa, du-
rante 2020, ofrecid cursos de actualizacion,
disefo de paginas web e identidad corporati-
va, asi como estrategias de e-commerce y de
vinculacion empresarial. También, desarrollo
manuales administrativos y actividades que
favorecieron la comunicacion y seguimiento
de redes sociales empresariales.

Algunas de las microempresas atendidas
por este proyecto fueron: Pinky Promise, He-
rramientas Alemanas, Textiles Kapoli, Instituto
Mexicano de Flebologia, Asesores de seguros
Villanueva, Bicimandados Hermes, Auuyudar,
Pizza Queen, Lash Gang Mx, Kooben cochini-
ta pibil, Incalli Shop y Quesos artesanales San
Jerénimo.

UAMEDIA Condusef-IFFu

La uAM-A reconoce a la educacion finan-
ciera como un tema que requiere espacio para
su discusion y estudio entre la comunidad uni-
versitaria y los interesados en el tema. De esta
manera, fomenta el adiestramiento en econo-
mia, finanzas y administracion para contribuir
con la educacion financiera, al mismo tiempo
que promueve redes de colaboracion entre las
y los participantes.

En este contexto, UAMEDIA ha promovido
un proyecto de Inclusién y Formacion Finan-
ciera, denominado UAMEDIA IFFU, mediante el
cual, la uaM-A en colaboracion con la Comi-
sion Nacional para la Proteccion y Defensa de
los Usuarios de Servicios Financieros (Condu-
sef), han reestructurado las Jornadas de Edu-
cacion Financiera que se venian realizando,
transformando sus actividades en conferen-
cias, webinars y eventos académicos utilizando

5. VINCULACION | 175




recursos digitales, redes sociales y campafas
de marketing innovadoras con informacion Gtil
sobre este tema.

UAMEDIA Cursos

El uso de las Tic para el aprendizaje, ade-
mas de que ha sido esencial en la educacion a
distancia, ampli6 las posibilidades de acceso a
la formacion continua.

Un ejemplo de aplicacion de las Tic para
el aprendizaje, es UAMEDIA Cursos, proyecto
que ofrecié durante 2020, 32 cursos en mo-
dalidad digital, gratuitos, accesibles, digitales y
flexibles, compartiendo tematicas como justi-
cia ambiental, grafologia, derechos humanos,
ecofeminismo, sociologia de la religion, regis-
tro de marca, Power Point, entre otros, con los
que se hallegado a Costa Rica, Colombia, Perd,
Argentina, Bolivia, Venezuelay Panama, con la
participacion de alrededor de 3 030 personas.

UAMEDIA ldiomas y cultura

UAMEDIA Idiomas y cultura es un proyecto
que impulso la imparticion de cursos extracu-
rriculares de idiomas y cultura, conferencias
y ciclos de lectura gratuitos, en linea y abier-
tos a la comunidad universitaria y al publico
en general.

Contd con la participacion de alumnas 'y
alumnos de las licenciaturas en Disefio de la
Comunicacion Grafica, Derecho, Administra-
ciony Economia de la uaM-A, quienes elabora-
ron carteles y volantes promocionales en ocho
lenguas extranjeras, unalengua originariay en
lenguaje de sefias; adicionalmente atendieron
a 7 000 estudiantes en 110 grupos de WhatsA-
pp para facilitar la imparticion de los cursos.
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UAMEDIA Gobierno y sociedad

La uAM-A ratifica su compromiso con la so-
ciedad, al participar en programas y proyec-
tos de nivel nacional. En este contexto, me-
diante un convenio marco y cinco convenios
especificos, celebrados con el Laboratorio de
Biologicos y Reactivos de México, S.A. de C.V.
(Birmex), se elabor6 el Plan Maestro para la
creacion del «Sistema Nacional de Distribucion
de Insumos para la Salud». También, en cola-
boracién con el Instituto Politécnico Nacional
(1PN), se brindaron asesorias especializadas en
infraestructura para desarrollar los proyectos
ejecutivos de construccion de los almacenes
tipo; se disef6 la configuracion de la estruc-
tura organica de Birmex; se particip6 en el di-
sefio del sistema de logistica y distribucion de
insumos médicos; asi como en la propuesta de
automatizacion de los procesos; y se realizé el
programa de comunicacion social.

Los proyectos descritos en este aparta-
do, permiten afirmar, que UAMEDIA facilité la
creacion en UAM-A, de un espacio incluyen-
te, flexible, interactivo, gratuito y con vision
estratégica que ha integrado el talento de
profesionales de diversos campos del cono-
cimiento, a través del uso de las Tic, median-
te plataformas como Zoom, Facebook Live, y
YouTube, entre otras, desarrollando y ofre-
ciendo multiples recursos para el aprendiza-
je, el intercambio de experiencias, la creacion
de redes estudiantiles, institucionales y de la
comunidad universitaria y publico en general;
fortaleciendo asi la vinculacion y promovien-
do la educacion superior, generando desarrollo
tecnoldgico, cultural, organizacional y social a
nivel nacional e internacional, posicionando a




la UAM-A como una institucion educativa que
atiende las necesidades de su comunidad y de

Servicios profesionales

La uAM reconoce a la Vinculacion Institu-
cional como una estrategia transversal a sus
funciones sustantivas, una de sus finalidades,
es favorecer una cultura emprendedora orien-
tada al desarrollo de proyectos, modelos y
servicios en el marco del establecimiento de
convenios y contratos y del registro de la pro-
piedad intelectual de la Universidad.

Para lograr este proposito la UAM integré
a las Politicas Generales, Politicas de Vincula-
cion, de las que se consideran pertinentes para
este apartado las siguientes:

» «Consolidar las modalidades de vincu-
lacion que respondan a los requerimien-
tos de la sociedad del conocimiento y
fortalezcan la interaccion de la Univer-
sidad con los sectores social, publico y
privado»

» «Impulsar planes, programas, proyec-
tos y actividades de vinculacion que
promuevan la originalidad e innovacion,
y contribuyan a la soluciéon de proble-
mas sociales y productivos, desde una
perspectiva nacional e internacional»

» «Crear modalidades de vinculacion que
propicien la generacion, uso y explota-
cion de conocimiento, tecnologias y fi-
guras de propiedad intelectual, asi co-
mo para facilitar la diversificacion de las
fuentes de ingresos de la Universidad»

la sociedad en su conjunto para el desarrollo
social, econémico y cultural.

Contratos y convenios

La vinculacion y colaboracion que realiza
la UAM-A con organizaciones de los sectores
productivo, publico y social, se formaliza me-
diante instrumentos juridicos que establecen
los términos de colaboracion y permiten a la
Universidad brindar asesorias y diversos ser-
vicios en el marco de la normatividad institu-
cional vigente. De esta manera, la UAM-A for-
talece el trabajo institucional colaborativo y
la relacion de la Universidad con asuntos de
interés nacional.

Durante 2020, se firmaron 32 contratos
y convenios de colaboracién,22 patrocinados
y 10 no patrocinados (ver tabla 55). Del total
de convenios firmados, el 53 por ciento se es-
tablecieron con el sector publico, 31 por cien-
to con el privado y 16 por ciento con el sector
social.

El 63 por ciento de los convenios corres-
pondieron a CBI, 25 por ciento a CYAD, seis por
ciento a CSH, tres por ciento a Rectoria y tres
por ciento a la Secretaria de Unidad. Asimis-
mo, se presenta la distribucion de contratos
y convenios firmados por departamento (ta-
bla 95, A.E., 2020).

Respecto a los 22 contratos y convenios pa-
trocinados destaca el tema de estudio de los
residuos solidos y su afectacion al ambiente,
con el proyecto de investigacion «Caracteriza-
cion de los residuos solidos que se reciben en
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Tabla 55. Total de contratos y convenios patrocinados y no patrocinados en 2020

Contratos* y convenios

Instancia Patrocinados
CBI 17*
CSH 2
CYAD 3
Otros** -
Total 22

2
10

No patrocinados

32

*Se firmaron cuatro contratos de prestacion de servicios.

**Rectoria y Secretaria de Unidad firmaron un convenio, respectivamente.

Fuente: Coordinacion de Gestion Académica, UAM-A, 2020.

Elabord: coPLAN, 2021

las plantas de compactacion de Iztapalapa», su
objetivo consiste en obtener aprovechamien-
to de los desechos. La investigacion se llevo a
cabo con el grupo Ecoce A. C.y participd per-
sonal docente del Area de Tecnologias Sus-
tentables del Departamento de Energia, de la
Division de cBI quienes tienen mas de 10 afos
de experiencia en el estudio de los residuos
plasticos.

Otros proyectos de investigacion relacio-
nados con el tema de los desechos solidos son:

« Anadlisis de la presencia y efecto de los
microplasticos en el ambiente

» Asesoriaenlaimplementacion de prue-
bas en biodegradacion de peliculas plas-
ticas con base en el estandar ASTM 5338

» Asesoria para la elaboracion de la pro-
puesta de modificacion de la Ley de Re-
siduos Sélidos del Distrito Federal (aho-
ra Ciudad de México)
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Por su parte, el Departamento de Mate-
riales de la Division de cBI firm6 nueve con-
venios con el Instituto de la Seguridad de las
Construcciones de la Ciudad de México, so-
bre temas como vulnerabilidad sismica, anali-
sis de informacion de un sismo y otros temas
relacionados.

Asimismo, con el Instituto Nacional Elec-
toral (INE) se firmo un convenio para elaborar
un dictamen técnico relativo a la proporcion
visual de los emblemas de los partidos poli-
ticos y contenidos en la boleta de diputacio-
nes federales para el proceso electoral federal
2020-2021.

De la misma manera, con la Alcaldia Azca-
potzalco y Servicios de Salud Publica de la
Ciudad de México se firmaron dos convenios
paraimpartir cursos de capacitacion en moda-
lidad virtual. La tabla 56, enlista los contratos
y convenios patrocinados realizados en 2020
por tipo de sector.




Tabla 56. Contratos y convenios patrocinados en 2020 por tipo de sector

Organizacion

Sector

No. Contratosy . ., . :
. Division o instancia
convenios

Innovacion y Desarrollo de Energia Alfa Sustenta-

1* CBI
ble S.A. de C.V. (Iddeas)
Privado Polymer Solutions & Innovation S.A. de C.V. 2% CBI
Instituto para la Seguridad de las Construcciones :
CBI
de la Ciudad de México
Secretaria del Medio Ambiente 1 CBI
Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México 1 CBI
Publico ) csH/ Educacion
Alcaldia Azcapotzalco 1 .
Continua
Alcaldia Alvaro Obregén 1 cBl
Instituto Nacional Electoral (INE) 1 CYAD
Instituto Nacional Electoral (INE) 1 CBI
Ecoce A.C. 1* CBI
Centro de Investigacion en Ciencias de Informa-
., . 2 CYAD
cion Geoespacial A.C.
Social Grupo Interdisciplinario de Tecnologia Rural Apro- :
CSH

piada A.C. (Gira)

Total

*Contratos de prestacion de servicios.

22

Fuente: Coordinacion de Gestion Académica, uaAM Azcapotzalco.

Elabord: cOPLAN, 2021.

Referente a los 10 convenios no patrocina-
dos, cinco fueron para la realizacion de practi-
cas profesionales de las y los alumnos de cyaD.
También se estableci6 un convenio no pa-
trocinado con la Asociacion Industrial Vallejo
A.C.parafortalecer las relaciones entre el sec-
tor académico y el productivo y contribuir con

el desarrollo tecnologico nacional y el mejora-
miento de la competitividad mexicana a nivel
internacional.

Se acordo la realizacion de trabajos de co-
laboracion con el Grupo Interdisciplinario de
Tecnologia Rural Apropiada A. C. en materia
de intervencion organizacional. Ademas, se
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firmaron dos convenios especificos con el Cen-
tro de Investigacion en Ciencias de Informa-
cion Geoespacial A. C. (CentroGeo) para rea-
lizar investigacion y disefar estrategias para
lainnovacion y desarrollo de la zona industrial
Atlampa-Vallejo. La tabla 57 muestra los con-
venios no patrocinados realizados en 2020 por
tipo de sector. Los proyectos suscritos durante
2020 fortalecieron la vinculacion de la uAM-A
con la sociedad y con ello se alcanzé la meta
del indicador V.11.1.1 Proyectos de vinculacion
con organismos sociales del PDI UAM-A 2014-
2024, ésta fue cumplida al 100 por ciento por
CBI y CSH, asi como también por la Rectoria

de Unidad que lograron registrar un proyecto,
destaca CYAD en este indicador toda vez que
registré dos proyectos.

El monto de los recursos generados a tra-
vés de proyectos de vinculacion con empresas
se mide con el indicador del PDI UAM-A 2014~
2024 V.11.2.2 Monto de los proyectos firma-
dos. Al respecto, para 2020, los resultados para
las divisiones académicas y la Rectoria de Uni-
dad son los siguientes:

+ cBlingresd nueve millones 752 mil 881
pesos, por lo que logré y rebas6 su me-
ta, alcanzando 325 por ciento de ésta

Tabla 57. Convenios no patrocinados en 2020 por tipo de sector

Sector

Organizacion

No.

Convenios

Divisién o instancia

EEMSA S.A. de C.V. 1 CYAD
Trazos creativos S. A. de C.V. 1 CYAD
Uncommon Business S.A. de C.V. 1 CYAD
Privado Wajiro dream S. de R. L. de C. V. 1 CYAD
Innovacion y Desarrollo de Energia Alfa Susten- 5
cBl
table S.A. de C.V. (Iddeas)
Foic Lecanda S.A. de C.V. 1 CYAD
) Coordinaciéon
Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 1 o N
Pablico de Servicios Auxiliares
Alcaldia Alvaro Obregén 1 cal
) o ) ) Coordinacién Académica
Social Asociacion Industrial Vallejo A.C. (AIvAC) 1 )
de Unidad
Total 10

Fuente: Coordinacion de Gestion Académica, UAM-A.

Elabord: copPLAN, 2021.
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e CSH generd 310 mil 410 pesos, cum-
pliendo su meta y alcanzando 310 por
ciento

* CYAD consigui6 ingresar un millon 974
mil pesos

» La Rectoria de Unidad percibi6 336 mil
pesos por concepto de proyectos fir-
mados

En lo que respecta al indicador del pDi
UAM-A 2014-2024 V.11.2.1 Proyectos de aseso-
ria, resolucion de problemas y servicios tecno-
l6gicos, cBilogré superar la meta de 10 proyec-
tos, alcanzando 220 por ciento adicionales, al
concretar 32 proyectos de servicios. En el caso
de csHy CYAD que lograron unoy seis proyec-
tos y servicios, el cumplimiento de sus metas
fue de 100 y 200 por ciento, respectivamente.

Cabe mencionar que aun con las condicio-
nes generadas por la contingencia sanitaria
por la covip-19, el nimero total de convenios
s6lo disminuy6 5.8 por ciento, respecto a 2019,
por lo que es evidente el compromiso de la co-
munidad universitaria, que hace posible la rea-
lizacion de las actividades de vinculacion de la
UAM-A con organizaciones de los sectores pu-
blico, social y empresarial.

Por otra parte, la uAM-A durante 2020 rea-
liz6 23 servicios técnicos, 74 por ciento se lle-
varon a cabo a través de cBI y 26 por ciento
los realiz6 csH. Los ingresos generados ascen-
dieron a 247 mil 601 pesos, lo que significd un
decremento de 48 por ciento respecto a 2019.

Algunos de los servicios técnicos que se
realizaron fueron:

» Caracterizacion fisicoquimica de una
muestra de liquido

» Caracterizacion fisicoquimica de nueve
muestras de suelo

e Analisis de agua

e Capacitacion para el emprendimiento

« Ensayos mecanicos en poliestireno ex-
pandido

e Estudio por MEB con analisis quimico
por Dispersion de Energia (EDS) y ana-
lisis de resultados

 Evaluacion de biodegradacién en com-
posteo

Las empresas con las que se contrataron
los servicios técnicos fueron Grupo AncuriS. A.
de C. V., Servicio Hidraulico Electromecanico
S.A.deC.V., Asociacion de agua potable unién
y progreso general Ignacio Allende A. C., Fa-
nosa S. A. de C. V., Dina Camiones S. A. de
C. V., Tecnoldgico Nacional de México, Insti-
tuto Tecnoldgico de Tlalnepantla, Universidad
Autonoma de Ciudad Juarez y Ecoce A. C.

Propiedad industrial

Las actividades de investigacion en la uam
se consolidan con el registro de los prototi-
pos, disefios, signos distintivos y modelos de
utilidad, ante el Instituto Mexicano de la Pro-
piedad Industrial (ImMP1), con ello, se reconoce
el proceso creativo y el capital intelectual de
las Areas y Grupos de Investigacidn. Asimis-
mo, mediante la transferencia de tecnologia,
la UAM pone a disposicion de la sociedad los
saberes que genera.
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Tabla 58. Resumen de la situacion de la propiedad industrial 2020

Figura legal de

propiedad industrial Abandonadas Caducas
Patentes 6 0
Modelos de Utilidad 0 2
Disefios Industriales 0 0

Otorgadas _ .
) En tramite  Vencidas Total
vigentes
14 7 3 30
1 1 3 7
32 2 0 34

Fuente: Coordinacion General de Fortalecimiento Académico y Vinculacién. Direccion de Innovacion, uam.

Elabor6: coPLAN, 2021.

En la uaM-A las figuras legales otorgadas
(vigentes), durante 2020, por el imMPI fueron:
14 patentes, un modelo de utilidad y 32 disefios
industriales. En la tabla 58 se muestra el resu-
men de las figuras legales registradas. Tam-
bién, se presenta la situacion de la propiedad
industrial vigente por departamento (tabla
96, A.E., 2020).

Las patentes que fueron otorgadas en 2020
son tres:

» «Sintesis de esponjas metalicas por in-
filtracion de rellenos removibles» de-
sarrollada en el Departamento de Ma-
teriales (cBI)

» «Kit para la coagulacién-floculacion en
el tratamiento de aguas residuales a
base de moringa-quitosano» pertene-
ciente al Departamento de Ciencias Ba-
sicas (cBI)

e «Simulador de vortices de un volumen
confinado» del Departamento de Sis-
temas (cBI).

Respecto a los modelos de utilidad, duran-
te 2020, se solicito el registro de «Junta aislan-
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te de sefalizacion mejoradax» perteneciente al
Departamento de Energia (cBI).

Por su parte, los Disefios industriales que
fueron otorgados en 2020 fueron:

» «Modelo industrial de una carpeta por-
ta-laminas» correspondiente a la Coor-
dinacion de Tronco General de la Divi-
sion de cyaD

¢ «Modelo industrial de un afilador de gi-
ses» del Departamento de Procesos y
Técnicas de Realizacién (cyap)

e «Modelo industrial de un escalimetro»
(Departamento de Procesos y Técnicas
de Realizaciéon, cYAD).

En materia de signos distintivos, se otorgd
registro al logo «Laboratorio de Desarrollo e
Incubacién de Tecnologias» del Departamen-
to de Sistemas (cBl).

En comparacion con el afio anterior, du-
rante 2020, la UAM-A incremento tres paten-
tes (27 por ciento) y tres disefios industriales
(10 por ciento), asi como un signo distintivo.

Lo anterior evidencia el esfuerzo y compro-
miso de las y los académicos y de la comuni-




dad universitaria involucrada en las tareas de
investigacion, asi como del personal adminis-
trativo para incrementar el capital intelectual
de la uam.

Bufete de Ingenieria

El Bufete de Ingenieria de la uAM-A, ofre-
ce servicios profesionales y técnicos desde la
Division de cBl, aportando soluciones innova-
doras y competitivas, orientadas a satisfacer
las necesidades y la aportar soluciones a los
problemas nacionales.

En diciembre de 2020, se gestion6 el pro-
yecto «Asesoramiento técnico durante la
adquisicion y produccion de los materiales
electorales que seran utilizados en la Jornada
Electoral del 06 de junio de 2021 y del con-
trol de calidad durante la produccion de los
mismos», mediante un convenio patrocinado
con el Instituto Nacional Electoral (INE), fir-
mado por 400 mil 200 pesos, que finalizd en
abril de 2021.

El establecimiento de convenios del Bufete
de Ingenieria con diversas organizaciones fue
afectado por las condiciones generadas por la

Educacion continua

La uAM-A ofrece por medio de la Educacion
Continua, cursos y talleres de actualizacion y
capacitacion para el fortalecimiento y desarro-
llo de la formacion profesional de la comuni-
dad universitaria, publico interesado y perso-
nal de organizaciones de la iniciativa privada y
los sectores publico y social, de esta manera,
complementa los planes y programas de estu-

pandemia por la covip-19, por lo tanto, se pos-
pusieron convenios en desarrollo y otros que
se encontraban en proceso de gestion con em-
presas como FanosaS. A. de C. V. y Total Coat.

En la misma situacion, se encuentran, un
proyecto a nivel piloto con la empresa EECO-
RE S.A. para el desarrollo de material tipo BMC
(moldeados en poliéster reforzado con fibra
de vidrio) y convenios de colaboracién apro-
bados por el Instituto para la Seguridad de las
Construcciones en la Ciudad de México, quien
cada afo solicita el desarrollo de proyectos de
investigacién, principalmente, del Area de In-
genieria Estructural del Departamento de Ma-
teriales (cBl).

En este contexto, el Bufete planea enfocar-
se en la difusion de las fortalezas de la UAM-A
para desarrollar tecnologias en areas de ener-
gias renovables, manejo del agua y calidad del
aire, entre los que destacan dispositivos para
generar aire libre de contaminantes quimicos,
polvos, bacterias y virus, para su empleo en
hospitales, restaurantes y hoteles. Ademas,
ofrece apoyo tecnolodgico para el desarrollo de
medianas y pequefas empresas.

dio y responde a las necesidades actuales de
formacion y demandas ocupacionales.

Para promover la Educacion Continua, an-
te las limitaciones de participacion presen-
cial generada por la pandemia de la covip-19,
la Coordinacion de Gestion Académica de
la UAM-A, durante 2020, puso en funciona-
miento el campus virtual con la finalidad de
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Tabla 59. Cursos ofertados y participantes atendidos por la Seccion de Educacion Continua 2020

Modalidad
Programa de Educacion Continua
Convenios de Educacion Continua

Total

Numero de cursos Numero de participantes
56 1068
10 224
66 1292

Fuente: Coordinacion de Gestion Académica, UAM Azcapotzalco.

Elabord: copPLAN, 2021.

ofrecer cursos en linea, y a través de pla-
taformas de videoconferencias imparti6 66
cursos a un total de 1 292 participantes ( ver

tabla 59).

Como puede observarse en la tabla 59, los
cursos de Educacion Continua se desarrollan
en dos modalidades: el Programa de Educacion
Continua abierto a la comunidad universitaria
y al publico en general, y mediante la firma de
convenios con organizaciones de los sectores
publico, privado y social para impartir cursos
de capacitacion y actualizacion en diferentes

areas del conocimiento.

Programa de Educacion Continua

El Programa de Educacion Continua en
2020 ofrecid 56 cursos (23 por ciento mas que
en 2019), 16 en modalidad mixta, siete fueron
presenciales y 33 virtuales y en linea.

Através de las actividades del Programa se
capacitd a 1 068 participantes (11 por ciento
mas que en 2019), 45 por ciento fue alumnado
de uaM-A, 21 por ciento egresadas y egresados,
10 por ciento externos, 11 por ciento alumnado
de otras Unidades, 10 por ciento trabajadorasy
trabajadores de la uAM y tres por ciento alum-

nado de posgrado.
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De los 487 alumnas y alumnos de la uAM-A
que participaron en el Programa de Educacion
Continua, 30 por ciento pertenecen a CBI, 44
por ciento a CSH y 26 por ciento a CYAD (tabla
97, A.E., 2020).

Las tematicas de los cursos del Programa
de Educacion Continua fueron: lenguas ex-
tranjeras (inglés, francés, aleman, compren-
sion de lectura en inglés y comprension de
textos juridicos eninglés), desarrollo humano,
formacion integral, administracion, contabili-
dad, ingenieria, arquitectura, tecnologias de la
informacion y emprendimiento.

Asimismo, la Coordinacion de Gestion Aca-
démica implemento el Campus virtual de Edu-
cacion Continua, mediante el cual se ofrecie-
ron tres cursos en linea asincronos, autoges-
tionables y flexibles (abiertos las 24 horas del
dia los siete dias de la semana) que permitie-
ron capacitar a 117 personas.

Las actividades en el Campus virtual de
Educacion Continua permitieron a las y los
participantes desarrollar habilidades de estu-
dioindependiente y organizar sus ocupaciones
laborales, personales y de aprendizaje para su
mejor aprovechamiento. Los cursos brinda-
dos en esta modalidad fueron: Comprension




de textos juridicos en inglés, Bases para la re-
daccion académica e Introduccion al empren-
dimiento.

La difusion del Programa de Educacién
Continua se realizé a través del Semanario de
laRectoria General, uam Radio y de los siguien-
tes medios de comunicacion de la UAM-A:

e Pagina web

e Facebook y Twitter

e Paginas web y de Facebook de la Coor-
dinacién de Gestion Académica

e Revista Aleph

» Guia universitaria

» Videoconferencias informativas

Convenios de colaboracion

de Educacion Continua

Mediante dos convenios de colaboracion
de educacion continua, firmados en 2020

(50 por ciento menos que en 2019), se impar-
tieron a 224 participantes (72 por ciento mu-
jeres y 28 por ciento hombres), 10 cursos en
modalidad virtual, a través de las plataformas
de videoconferencias Zoom y Meet, ocho de
ellos para la Alcaldia Azcapotzalco y dos para
Servicios de Salud Publica de la Ciudad de Mé-
xico (tabla 98, A.E., 2020).

Los cursos realizados a través de la firma
de convenios fueron impartidos por cinco aca-
démicas de la uam-A (una de cBi, tres de csH
y una de CYAD), asi como una académica de la
UAM Cuajimalpa (csH).

A partir de las actividades realizadas de
Educacion Continua, la UAM-A refrenda su
compromiso institucional al ofrecer cursos y
talleres parala actualizacion, aprendizaje y ca-
pacitacion de acuerdo con las demandas para
el desarrollo y fortalecimiento de la formacion
profesional.

Interrelacion de las y los alumnos con las organizaciones
de los sectores publico, privado y social

Las Politicas Generales de la UAM expre-
san, entre otras competencias de la Universi-
dad, «Propiciar que la comunidad universita-
ria participe en planes, programas, proyectos
y actividades de vinculacion con los sectores
social, publico y privado».

En este sentido, la UAM-A en 2020 creb
el Programa Monitoras y Monitores Univer-
sitarios de Responsabilidad Social ante la
Pandemia sArs-CoV-2 (coviD 19), para for-
talecer la vinculacion en atencion a las pro-

blematicas derivadas de la emergencia sa-
nitaria global, principalmente, en apoyo a
organizaciones y sectores de la sociedad que
se encuentren en condiciones de vulnerabi-
lidad.

Ademas, se desarrollaron actividades para
la realizacion de servicio social y practicas pro-
fesionales, asi como acciones que favorecieron
la participacion de alumnas y alumnos en di-
versos programas y concursos de emprendi-
miento universitario.
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Lo anterior, permiti6 la interaccion formal
de la comunidad universitaria con los diversos
sectores y contribuy6 al fortalecimiento de las
funciones sustantivas dela uamy ala atencion
de problematicas sociales.

Programa Monitoras

y Monitores Universitarios

de Responsabilidad Social ante

la Pandemia sArRs-CoV-2 (covip 19)

El Programa Monitoras y Monitores Uni-
versitarios de Responsabilidad Social ante la
Pandemia sars-CoV-2 (covip 19) (Monitoras
y monitores universitarios), se crea, mediante
el Acuerdo 04/2020 del Rector de la UAM-A,
con la finalidad de fortalecer las actividades
de vinculacion orientadas a la atencion de las
problematicas de las organizaciones de los
sectores privado, publico y social, asi como
de comunidades vulnerables, derivadas de la
emergencia sanitaria, social, econémicay am-
biental por la pandemia de la covip-19.

De esta manera, Monitoras y Monito-
res Universitarios, facilita la participacion del
alumnado, que se encuentre inscrito en las li-
cenciaturas o posgrados de la uaM-A, en algun
proyecto de docencia, investigacion, vincula-
cion, servicio social o convenios con otras ins-
tituciones, permitiéndoles ademas recibir un
apoyo econémico temporal.

De acuerdo con el registro y la participa-
cion del alumnado en los proyectos del Pro-
grama, el apoyo o constancia de participacion
fue asignado conforme a las siguientes deno-
minaciones:

« Monitora o Monitor Pantera (1 500 pe-
sos mensuales, hasta por tres meses y
constancia de participacion)

* Monitora o Monitor uAMera o UAMero
(1000 pesos en especie y constancia de
participacion)

« Monitora o Monitor Solidario (constan-
cia de participacion).

Tabla 6o. Total de proyectos y participantes Programa de Monitoras y Monitores 2020

Instancia
CBI
CSH
CYAD
Rectoria de Unidad*

Total

Nimero de proyectos

10
13
3
2

28

Numero de participantes
50
78
26
23
177

*Coordinacion de Innovacién y Tecnologias Educativas (cITe) y Coordinacion de Enlaces Estratégicos.

Fuente: Responsables de los proyectos del Programa Monitoras y Monitores Universitarios.

Elabord: coPLAN, 2021.
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Durante 2020, 28 proyectos de las tres di-
visiones académicas y de la Rectoria de Uni-
dad, formaron parte del Programa Monitoras
y Monitores Universitarios, 24 con actividades
reportadasy cuatro sin actividades reportadas
(ver tabla 60).

El nimero de participantes en los proyectos
con actividades reportadas fue de 177 alum-
nasy alumnos, principalmente, de las licencia-
turas en Derecho, Administracion, Disefio de
la Comunicacion Gréafica, Economia, Ingenie-
ria Fisica, Ingenieria Quimica, Disefio industrial
y Arquitectura; asi como de los posgrados en
Disefo, Planificacion y Conservacion de Paisa-
jes y Jardines; Ciencias econ6micas; Posgrado
Integral de Ciencias Administrativas; Ciencias
e Ingenieria Ambientales, y Maestria en Dere-
cho. La tabla 61 muestra informacion respec-
to a los proyectos del Programa Monitoras y
Monitores.

A través del Programa de Monitoras y Mo-
nitores Universitarios se desarroll6 el proyecto
«Mejora en las condiciones de trabajo de los
recolectores de residuos ante el covip-19»,
con el propésito de concientizar a la ciudada-
niay autoridades sobre el papel de los recolec-
tores de residuos formales e informales en la
contingencia sanitaria por la covip-19.

Como parte de las actividades del proyecto
antes mencionado, el alumnado de la Licencia-
tura en Ingenieria Ambiental y de la Maestria
en Ciencias e Ingenieria Ambiental realizar6
entrevistas a recolectores y encuestas a la ciu-
dadaniay derivado de los resultados obtenidos
se realizd una campana de difusion en redes
sociales sobre este tema.

También, se realizo6 el proyecto «Inventa-
rio de muérdago en el arbolado de alineacion
de la Alcaldia Alvaro Obregén», contabilizan-
do arboles con muérdago, muertos y suscep-
tibles de sustitucion por encontrarse en malas
condiciones fitosanitarias y con poco valor or-
namental. Los resultados del proyecto fueron
propuestas de mejora en disefio de paisaje,
sefalizacion y planeacion del espacio urbano.

De la misma manera, a través del proyec-
to Enlace Universitario Banxico se establecio
un canal de comunicacién entre el Banco de
México (BM) y la UAM-A, con la participacion
de un alumno de la Licenciatura en Derecho
(csH), mediante este programa, el Banco de
México permite conocer su funcionamiento a
las y los estudiantes, para que éstas y éstos a
suvez compartan sus aprendizajes y experien-
cias con la comunidad universitaria.

Los proyectos del Programa Monitoras y
Monitores Universitarios tienen interrelacion
con las funciones sustantivas dela UAM-A y son
transversales a otras actividades y proyectos
desarrollados en la Universidad, evidencia de
ésto, es la estrecha relacion entre el Programa
Monitoras y Monitores Universitarios y UAME-
DIA. Algunos proyectos que son comunes a
ambos programas son:

e Levantamiento y actualizacion arqui-
tectonica de los Talleres cYAD que tu-
vo participacion en el convenio institu-
cional UAM-Birmex para la creacion de
un sistema nacional de distribucion de
medicamentos. Las actividades de este
proyecto contemplaron el disefo con-
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Tabla 61. Programa Monitoras y Monitores Universitarios 2020

Nombre del Proyecto

Alumnas
y alumnos
participantes

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Creacion de comunidades de aprendizaje entre pares (alumnos) en la Divisién de Ciencias Basicas e
Ingenieria de la Uam Azcapotzalco (Acompafamiento monitores CBI UAM-A)

Evaluacion de las condiciones de operacion de un tren de tratamiento fisicoquimico para la remo-
ci6n de arsénico y fluoruro en una planta potabilizadora de Zimapan, Hidalgo

Fortalecimiento del proceso de ensefianza de las UEA Introduccion al calculo, Calculo diferencial y
calculo integral ofreciendo asesorias en el centro de matematicas y elaboracion de problemarios

Inventario del muérdago en el arbolado de alineacién de la Alcaldia Alvaro Obregén

Mejora en las condiciones de trabajo de los recolectores de residuos ante el covip-19

Proyecto de integracion a la ingenieria metaldrgica 1

Secuencias didacticas para la produccion educativa digital en licenciaturas de ingenieria

Sintesis y cinética de polimerizacién de bromuros de poli (1-alquil-3- vinilimidazoleo)

Uso eficiente de la energia eléctrica y generacion con fuentes alternas

Utilizacion de aguas residuales pre-tratadas para la produccion de biocombustibles
Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Birmex

UAMEDIA IFFU

UAMEDIA Tu empresa

El emergente mercado gay mexicano, de la racionalidad solidaria a la del mercado: los casos del
Frente de liberacion Homosexual, Frente Homosexual de Accién Revolucionaria, Grupo Lambda y El
Taller y el Cabaré-Tito*

Enlace Universitario Banxico
Ensefianza-aprendizaje y las tecnologias de la informacion y comunicacion en lenguas extrajeras

Grupo de estudio de la clinica universitaria de litigacion penal, de la Universidad Auténoma Metro-
politana, Unidad Azcapotzalco

La apertura comercial de las exportaciones manufactureras y su efecto sobre el crecimiento econé-
mico en México (no. registro 1025)

La transicion rural-urbana regional de la Meseta Central de México*

Uamedia Comuna 13*
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Tabla 61. Programa Monitoras y Monitores Universitarios 2020 (continuacion)

Alumnas
y alumnos
participantes

Nombre del Proyecto

Uamedia Cursos* N/A
Teoria y politica monetaria: evaluacion y perspectivas (Registro nimero 932). 1
Uamedia Idiomas y cultura 11

Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Mentores CYAD 7
Proyecto levantamiento y actualizacion arquitecténica de los talleres cyap 6
Radar verde 13

Coordinacion de Innovacion y Tecnologias Educativas
Programa de Apoyo para Camvia-Aula Virtual 20
Coordinacion de Enlaces Estratégicos
Programa de Educacion para Adultos 3

Total 177
*Proyecto sin actividades reportadas
Fuente: Responsables de los proyectos del Programa Monitoras y Monitores Universitarios.
Elaboré: copLAN, 2021.

ceptual de almacenes de medicamen-
tos, investigacion de requerimientos de
espacios y tecnologia constructiva, pro-
cesos de operacion y normatividad

UAMEDIA Tu Empresa, proyecto que im-
pulsalainvestigaciony vinculacion de la
UAM-A mediante modelos de interven-
cion a Mipymes, durante 2020, con el
apoyo de integrantes de la comunidad
académica y estudiantil participantes,
brindé asesoria y acompanamiento a
mas de 30 mil personas, cuyas Mipymes

han sido afectadas por la pandemia dela
COVID-19

UAMEDIA IFFU, orientado a la educacion
financiera innovadora e incluyente, be-
neficio amas de 4000 personas tanto de
la comunidad uaAM como del publico en
general, a través de la realizacion de ta-
lleres sobre finanzas, emprendimiento y
negocios, asi como Jornadas de Educa-
cion Financiera

UAMEDIA Idiomas y Cultura, proyecto
mediante el que se ofrecieron talleres,
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cursos, conferencias y ciclos de lectura En lo que refiere al tipo de institucion don-
sobrelas culturasdelmundoatravésde  de se realizd el servicio social, 241 alumnas
las lenguas, este proyecto atendi6, de  y alumnos lo realizaron en el sector publico,
manera gratuita y a distancia, a 7 000 12 por ciento son de CBI, 75 por ciento de CSH
estudiantes en 110 grupos de Whats-  y 13 por ciento de cyaD. En el sector privado
App, con la participacién y apoyo de  se contabilizaron cinco alumnas y alumnos,
alumnas y alumnos de las licenciaturas 80 por ciento de cBI y 20 por ciento de CSH.
en Derecho, Administracion, Economia  Por su parte, 31 estudiantes realizaron el ser-
y Disefio de la Comunicacion Grafica  vicio social en una institucion de caracter so-

de la uAM-A. cial, 13 por ciento de cBI, 29 por ciento de csH

y 58 por ciento de CYAD.
Servicio social El mayor nimero de prestaciones de ser-
La prestacion del servicio social es un re-  vicio social se realizaron en UAM-A con un

quisito para la titulacion universitaria, que per-  total de 367 estudiantes, 49 por ciento de
mite a los estudiantes consolidar suformacion ~ cBI, 24 por ciento de csH y 27 por ciento
académica, adquirir habilidades profesionales  de cyap.

y poner en practica y al servicio de la comuni- Durante 2020, en cBI los proyectos de ser-
dad los conocimientos y destrezas adquiridos  vicio social se enfocaron en atender temas de
en sus estudios. desarrollo tecnoldgico, educacion, cultura y

El alumnado de la uAM-A que realizd ser-  recreacion, asi como apoyo en administracion,
vicio social durante 2020 descendi6 a 644, de  proteccion ambiental, restauracion ecologica
acuerdo con la distribucion por Division Aca-  y desarrollo sustentable, ademas del apoyo a

démica que muestra la tabla 62. Elnimeroto-  la docencia e investigacion en la uam-A.

tal de acreditaciones disminuy6 43 por ciento, En csH, seampliaron las oportunidades pa-
respectoa 2019, debidoal cierre de actividades  ra participar en proyectos de servicio social en
presenciales durante 2020. modalidad virtual, al mismo tiempo, que se ha

Tabla 62. Alumnas y alumnos que realizaron servicio social 2020

Participantes

Divisién académica

Mujeres
CBI 148 67 215
CSH 15 164 279
CYAD 67 83 150
Total 330 314 644

Fuente: Coordinacion de Enlaces Estratégicos. Programa de Proyectos Transversales, 2020.
Elabor6: copLAN, 2021.
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procurado mantener una perspectiva de gé-
nero. También, se dio seguimiento a las y los
prestadores de servicio social en el marco del
PEER. Se plante6 como desafio, la creacion de
proyectos en modalidad a distancia y se busca-
ra la flexibilizacion de los procedimientos en el
marco de |a Legislacion Universitaria.

En las tres divisiones académicas se favo-
reci6 la atencion del servicio social por medios
digitales, considerando que los esquemas vir-
tuales y a distancia seguiran formando parte
del quehacer universitario, lo que implicara
modificaciones en los procesos y proyectos
de servicio social.

Practicas profesionales

Mediante las practicas profesionales las y
los estudiantes y egresados refuerzan los co-
nocimientos teodricos adquiridos durante sus
estudios, desarrollan habilidades y adquieren
experiencia profesional, al mismo tiempo que
se vinculan con organizaciones de los sectores
publico, privado y social, facilitando su inser-
cion laboral y empleabilidad.

Durante 2020, la UAM-A gestiond cinco
convenios de colaboracion con instituciones
del sector privado, con el objetivo de estable-
cer las bases y procedimientos para que los es-
tudiantesylasylos egresados de las licenciatu-
ras de CYAD realizaran practicas profesionales.
Los convenios se firmaron con las siguientes
empresas: Femsa S.A. de C.V., Trazos Creati-
vos S.A. de C.V., Uncommon Business S.A. de
C.V.,, Wajiro Dream S. de R. L. de C.V. y Foic
Lecanda S.A. de C.V.

Cabe mencionar que, el convenio para rea-
lizar practicas profesionales en la empresa Foic

Lecanda S.A. de C.V. respondi¢ al contexto de
la emergencia sanitaria por la covip-19, toda
vez que las practicas se llevaron a cabo de ma-
nera virtual dentro del programa denominado
Practicas Profesionales en Digital.

Por su parte, csH suspendio la realizacion
de practicas profesionales hasta que las con-
diciones sanitarias permitan el regreso seguro
a las actividades presenciales. Lo anterior, en
concordancia de las recomendaciones expedi-
das por los gobiernos federal, de la Ciudad de
México y del Area Metropolitana, asi como por
lauaM. Cabe destacar que, el caracter opcional
de las practicas profesionales no repercute en
el tramite de titulacion del alumnado.

Emprendimiento

La uaM-A, mediante el disefio de proyec-
tos innovadores que contribuyen con el desa-
rrollo econémico y social de México, fortale-
ce la cultura del emprendimiento a través de
la participacion de sus estudiantes y las y los
egresados en diversos concursos y eventos de
indole nacional e internacional.

En este marco, estudiantes de la UAM-A
compitieron en el concurso Hult Prize on Cam-
pus, que es parte de un programa global de
emprendimiento social, que busca desarrollar
ideas de negocios con el propdsito de resolver
problematicas sociales a nivel mundial.

Durante 2020, se inscribieron a Hult Prize
on Campus 27 equipos de las diferentes Uni-
dades Académicas de la uaMm, de entre ellos,
el equipo Aurora, perteneciente a la UAM-A,
fue elegido para representar a la uam en la
fase regional. El equipo Aurora fue integrado
por cuatro participantes: tres alumnas de las
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licenciaturas de Ingenieria en Computaciéon,  co) y la Secretaria del Medio Ambiente y Re-
Ingenieria Ambiental y Disefo Industrial; y  cursos Naturales (Semarnat), con el propdsito
un alumno de la Licenciatura en Ingenieria ~ de generar ideas y soluciones de alto impacto

Industrial. que contribuyan con los estilos de vida sos-
El proyecto del equipo Aurora esta basa-  tenibles.

do en el intercambio de prendas de segun- En el Concurso de Innovacion para los Esti-

da mano por puntos que pueden ser canjea-  los de Vida Sostenibles participaron estudian-

dos por ropa nueva mediante el uso de una  tes de la UAM-A con diferentes proyectos, no
plataforma. El proyecto fue creado debido a  obstante, el alumno César Ulises Flores Mar-
que la produccion textil de ropa de moda ge-  tinez del Posgrado en Disefio Bioclimatico lo-
nera un alto nivel de contaminacion al medio  gré ser prefinalista con el proyecto «Analisis

ambiente. de confort higrotérmico en una biblioteca co-
También, la UAM-A tomé parte en el Con-  munitaria, construido con bambu endémico
curso de Innovacion para los Estilos de Vi- en la comunidad de Cacahuananche, muni-

da Sostenibles, convocado por el Programa  cipio de Arcelia, Guerrero» que tiene como
de Naciones Unidas para el Medio Ambiente  propoésito contrarrestar el cambio climatico
(PNUMA), la Secretaria de Economia (se), la  de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo
Procuraduria Federal del Consumidor (Profe-  Sostenible.

Servicios prestados a la comunidad

La uAM, en el marco de su objeto, impar- Bufete juridico
te educacion superior y desarrolla actividades El Bufete Juridico de la UAM-A es una ins-
de investigacion para la resolucion de proble-  tancia que ofrece asesoria gratuita al publico
mas nacionales, respondiendo a las necesida-  en general, especialmente, a personas de ba-
des de la sociedad. Asimismo, las Politicas de  jos recursos econdmicos que solicitan apoyo
Vinculacion expresan en uno de sus propositos  legal. Asimismo, el Bufete favorece la interre-
«Reconocer la participacion de la comunidad  lacion de la sociedad con las y los alumnos y
universitaria en planes, programas, proyectos  egresados de la Licenciatura en Derecho de la

y actividades de vinculacion como una contri-  Unidad Azcapotzalco, permitiéndoles reforzar
bucion al desarrollo del objeto de la Univer-  losaprendizajes te6ricos adquiridos y enrique-
sidad». En este sentido, la Universidad otor-  cer sus destrezas profesionales.

ga servicios a la comunidad que favorecen la A lo largo de 2020, el Bufete Juridico de la
atencion de problematicas socialesatravésdel ~ UAM-A ofrecid 315 asesorias, 69 por ciento me-
Bufete juridico de la uAM-A. nos que en 2019, debido al cierre de las instala-
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Tabla 63. Asesorias proporcionadas por el Bufete Juridico de la UAM-A 2020

Seccion Numero de asesorias

De lo Familiar

De lo Laboral

De lo Penal

De la Propiedad
Total

Fuente: Bufete Juridico, UAM-A.
Elabord: cOPLAN, 2021.

ciones de la Unidad por causa de la pandemia
por la covip-19 (ver tabla 63).

Respecto a los asuntos gestionados an-
te Organos de Procuracién y Administracién
de Justicia, en 2020, ingresaron seis asuntos,
56 fueron gestionados, 20 concluidos, tres
dados de baja, dos revocados y 31 se encuen-
tran activos.

El personal de la uam-A asignado durante
2020 al Bufete Juridico se compuso por siete
ayudantes de investigacion y tres académicasy
académicos de tiempo completo, pertenecien-
tes al Departamento de Derecho de csH, asi
como dos secretarias y un auxiliar de limpieza.

Bolsa de trabajo (Sibot)

El Sistema Institucional de Bolsa de Traba-
jo (Sibot) de la uAM, mediante la captacion y
difusion de vacantes, coadyuva con la inser-
cion laboral de sus estudiantes y las y los egre-
sados a través del establecimiento de vinculos
con organizaciones de los sectores publico,
privado y social.

129
34
39
n3
315

Cabe mencionar que los servicios que ofre-
ce el BufeteJuridico se desarrollan, en gran me-
dida, a partir del apoyo de las y los alumnos y
egresados que realizan servicio social y prac-
ticas profesionales.

Es asi que, durante 2020, participaron sie-
te alumnas y alumnos que realizaron servicio
social y 16 que llevaron a cabo practicas pro-
fesionales, estas cifras se vieron afectadas por
las condiciones de la contingencia a causa de
la covip-19, ya que respecto a 2019, hubo una
disminucion delasy los prestadores de servicio
social en 76 por ciento y de 58 por ciento del
alumnado que realiz6 practicas profesionales.

En la uAM-A, durante 2020, se realizaron
cerca de 250 reactivaciones de alumnas, alum-
nos y egresados en el Sibot, por lo que, a fina-
les de 2020 se contabilizaron 617 candidatu-
ras en el Sistema, 45 por ciento de CBlI, 41 por
ciento de CSH y 14 por ciento de CYAD. Las y
los alumnos y egresados registrados en el Si-
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Tabla 64. Eventos realizados por el area de Bolsa de Trabajo cBI 2020

Evento Descripcion

Conferencias

Competencias para el futuro del trabajo

¢Como prepararse para entrevistas virtuales?

Talleres
Descubre tu talento

Conferencia Ford

Atrévete a emprender. Fundacion ProEmpleo

Programa de becarios para estudiantes Didi

Reclutamiento Reclutamiento BBvA

Reclutamiento. Manpower Group
Define tu camino hacia una carrera extraordinaria Laborarios Abott

Fuente: Coordinacion de Vinculacion, cBl.
Elabord: copLAN, 2021.

bot corresponden, principalmente, a las licen-
ciaturas en Derecho, Administracion, Ingenie-
ria Industrial, Sociologia, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Ambiental, Economia e Ingenieria
Quimica.

Las Empresas, Organizaciones e Institucio-
nes (EoI) registradas en el Sibot de enero a di-
ciembre de 2020 fueron 2 904, 81 por ciento
ubicadas en la Ciudad de México, 13 por cien-
to en el Estado de México y seis por ciento en
otros estados de la Republica Mexicana, ofer-
tando 752 vacantes que fueron difundidas en
redes sociales institucionales y en el Sibot.

Por su parte, cBI reporto las siguientes acti-
vidades realizadas por el area de Bolsa de Tra-
bajo durante 2020 (ver tabla 64).

Adicionalmente, el 11y 12 de noviembre se
realizé la Feria Virtual del Empleo uAM 2020,
con el propoésito de apoyar la difusion de va-
cantes y contribuir con la insercion laboral de
los alumnos, alumnas y egresados de la UAM,
este evento conto con la participacion de 1254
asistentes, 65 por ciento egresadas y egresa-
dos y 35 por ciento alumnado, y su realizacion
fue posible gracias a la colaboracion de las cin-
co Unidades Académicas.

La Ferial Virtual del Empleo uam 2020 se
caracterizé por el uso de la plataforma di-
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gital Worcket, tanto en el proceso de selec-
cion como de contratacion de candidatos,
incluyendo actividades como entrevistas re-
motas o telefénicas, mensajes de chat, chat-
bot y evaluaciones de dominancia cerebral,
perfil motivacional, estilo social y test de
inglés.

Las eol participantes en la Feria Virtual fue-
ron 246 (91 por ciento corresponden al sec-
tor privado, seis por ciento al sector social y
tres por ciento al sector publico), publicando
1165 ofertas de empleo. Las areas de conoci-
miento mas solicitadas en las vacantes fue-
ron, sistemas computacionales, administra-
cion y disefio.

En el marco de la Feria Virtual se impartie-
ron talleres y conferencias de capacitacion pa-
ra la busqueda de empleo, tales como:

» Entrevista por competencias

» Obteniendo el trabajo que deseo tras la
pandemia: bolsas de empleo, digitaliza-
cion de tu experiencia en linea y analisis

de mercado

« Como elaborar un cv de alto impacto
y LinkedIn

+ Herramientas para la busqueda de
empleo.




6. Apoyo Institucional

* Presupuesto aprobado en la Unidad por
161.2 millones de pesos y reduccién de 21.8
millones de pesos como consecuencia de
la emergencia sanitaria

7@@ e Aumento de 251% de la inversién en
il adquisicion de equipamiento

e Creacion de Plataforma para la atencion
de la comunidad UAM-A

¢ 95 obras y servicios de mantenimiento en
la UAM-A

¢ Incremento de 13% en consultas de bases de
datos via internet en plataformas de la UAM

e 199 eventos de cursos y talleres de formacién
\/ y capacitacion con 3,695 participantes

e 3,526 consultas de atencién médica Secci6n de Servicios Médicos

inicial, 70 urgencias, 6,264 servicios de
enfermeria y 170 exdmenes médicos I

e 45 solicitudes atendidas en UAM-A a
través de la Unidad de Transparencia de
la UAM
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETSRm
ﬁ_{) ‘ e Prevencion de 6,501,004 ataques, 365,858
~ URL bloqueadas, 76,762 virus detectados y
1,143,738 correos basura eliminados
e Implementacién del sistema de acceso con
bicicletas a través de una tarjeta especifica
con codigo QR

A/




Durante el 2020 las actividades universita-
rias fueron afectadas significativamente
por la pandemia de la covip-19. Los retos fue-
ron multiples, el ambito de servicios univer-
sitarios y de apoyo de gestion académica no
fue la excepcion. Todas las actividades que se
llevaron a cabo en la uAM-A con apoyo de las
distintas instancias atendieron los lineamien-
tos establecidos por las autoridades de salud
y del Protocolo Sanitario de la Universidad Au-
tonoma Metropolitana ante la pandemia con
el fin de proteger a la comunidad universitaria.

En ese sentido, se cont6 con la activa y
responsable participacion del personal de las
coordinaciones que integran la Rectoria y Se-
cretaria de Unidad con el objetivo de asumir

Actualizacion y funcionalidad

Como toda Institucion de Educacion Su-
perior, la UAM precisa contar con espacios de
calidad, en 6ptimas condiciones, seguras y
limpias. Aunque s6lo se tuvo afluencia de la
comunidad universitaria durante el primer tri-
mestre, la UAM-A refrend6 su compromiso de
priorizar el mantenimiento en aulas, laborato-
rios, talleres y areas comunes.

La realizacion de dichas actividades a par-
tir de la dltima semana del mes de marzo no
fue facil dado que se requiri6 abandonar las
instalaciones para contener la pandemia de la
CoVID-19, no obstante, diversos proyectos fue-
ron desarrollados por el personal de confianza
desde sus hogares y cuando el semaforo epi-
demioldgico en la comx lo permitio, se acudio
a las instalaciones.
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con eficiencia los servicios demandados. Adi-
cionalmente, la comunicacion efectiva y la
colaboracién constante contribuyeron con la
atencion y resolucion de situaciones nuevas
que se presentaron durante el atipico 2020.

Por su parte, la Secretaria de Unidad, a
través de las nueve coordinaciones que la in-
tegran, ejecuto diversas actividades con base
en cinco Lineas Estratégicas: actualizacion y
funcionalidad, sequridad, sustentabilidad, efi-
ciencia en el servicio y clima institucional. De
tal forma que se oper6 bajo las mejores condi-
ciones acorde a la situacion, promoviendo un
entorno favorable para la comunidad univer-
sitaria y ademas se dio continuidad a los ob-
jetivos estratégicos del PDI UAM-A 2014-2024.

Obras y servicios de mantenimiento

De esta forma, la Coordinacion de Espa-
cios Fisicos continud con su labor al contratar
y supervisar 95 obras y servicios de manteni-
miento, de tal forma que se atendieron y so-
lucionaron requerimientos y necesidades de
infraestructura.

Con los servicios ejecutados se cumplio
con el Plan Anual de Servicios 2020, confor-
me a lo establecido en el indicador A.13.3.1
Programa de construcciones, del PDI UAM-A
2014-2024, toda vez que se atendieron las
necesidades de Rectoria, Secretaria y las
tres divisiones académicas. En ese senti-
do, se realizaron tres servicios de adapta-
cion, cuatro remodelaciones, 23 adecuacio-
nes y 65 servicios de mantenimiento. En la




Tabla 65. Obras y servicios de mantenimiento realizadas en 2020

Entidad

Obras y servicios

de mantenimiento

Secretaria de Unidad

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Total

76
n

95

Fuente: Informe Anual, 2020 de la Secretaria de Unidad.

Elabor6: copLAN, 2021.

tabla 65 se detallan las obras y servicios por
entidad.

El mantenimiento constante que se realiza
ala UAM-A permite su conservacion a pesar de
la antigiiedad de losinmuebles, las actividades
preventivasy correctivas se detallan en la tabla
66 (pagina 198). Las actividades ahi sefaladas
muestran el esfuerzo y compromiso para con-
tar conunainfraestructura en buen estado, los
resultados logrados han permitido cumplir con
lo establecido en el PDIUAM-A 2014-2024. Con
respecto a la UAM-A en el indicador A.13.2.1
Mantenimiento preventivo y correctivo que
mide la proporcidn del presupuesto ejercido
en estos rubros respecto del presupuesto total
asignado ala uam-A, selogré el 19.2 por ciento
de una meta esperada de 20 por ciento.

Cabe sefalar que, de acuerdo con la for-
mula aprobada, se tomo para el calculo el pre-
supuesto total asignado originalmente a la
UAM-A, que fue de 161 millones 216 mil pesos,
pero en realidad, debido a la reserva presu-
puestal que hubo en este ano, sélo se dispuso

de 139 millones 399 mil 150 pesos, con lo que
la UAM-A destind mas del 22 por ciento del pre-
supuesto efectivamente asignado en 2020 al
mantenimiento de la infraestructura.

El indicador A.13.2.2 muestra el porcenta-
je de presupuesto destinado al Mantenimiento
preventivo, respecto del total ejercido en man-
tenimiento por cada una de las divisiones. En
el caso de cBI y cSH destinaron el 65.2 y 86.5
por ciento respectivamente, para este tipo de
mantenimiento, mientras que la Division de
CYAD super6 la meta inicial de 38 por ciento al
cerrar con 82 por ciento.

En lo que respecta al indicador A.13.2.3
Mantenimiento correctivo, s6lo cBI tuvo un re-
sultado positivo al definir una meta de 20 por
ciento y lograr un 34.8 por ciento. En tanto
que CSH y en CYAD, de las metas iniciales que
fueron de 40 y 62 por ciento alcanzaron sélo
el13.5 y 18 por ciento respectivamente.

Por su parte, la Seccion de Conservacion y
Mantenimiento, adscrita a la Coordinacion de
Servicios Auxiliares, que proporciona servicios

6. APOYO INSTITUCIONAL | 197




Tabla 66. Mantenimientos, remodelaciones, adecuaciones y adaptaciones realizadas en la UAM-A en 2020

Mantenimientos

Preventivo

Lavado y desinfectado de tinacos y cisternas
Inspeccion, limpieza y desazolve de la red principal de
drenaje

Mantenimiento anual a plantas de emergencia
Mantenimiento al aire lavado de Cosei

Lavado interior y exterior de domos, cubiertas, velarias
y cubiertas de policarbonato

Mantenimiento preventivo a subestaciones eléctricas
Mantenimiento a elevadores de toda la Uam-a
Mantenimiento a equipos de aire acondicionado del
edificio «t»

Limpieza de azoteas de la Uam-a

Mantenimiento a escaleras de emergencia edif. «ho-hp»
y «p))

Mantenimiento correctivo en puntos especificos de
mantos impermeables de azoteas

Suministro de diésel para plantas de emergencia

Correctivo

Mantenimiento mayor en el sistema de llenado de
tinacos de la Uam-a

Mantenimiento mayor en andador peatonal en cabecera
poniente edificio «m»

Mantenimiento en recubrimiento en plaza del edificio
«t»

Sustitucion de piso en area de comensales en cafeteria
Mantenimiento mayor en plaza roja

(12 etapa)

Mantenimiento de duela en gimnasio

Reparacion de fugas en la red de agua potable
Reparacion de pisos ceramicos

Mejoras en instalaciones eléctricas

Reparacion de registros sanitarios

Reparacion por filtraciones

Remodelaciones, adecuaciones y adaptaciones

Instalacion de malla ciclénica en una zona del area de actividades deportivas

Mantenimiento de la barda exterior poniente

Adecuacion de espacios para las Comisiones Dictaminadoras de las divisiones de CBI, CSH y CyAD.

Habilitacion de estacionamiento para motocicletas

 Habilitacion de techumbre para bicicletas en acceso 2 y edificio «t»

» Andador para bicicletas en cabecera oriente edificio «m»

» Adecuacion de cubiculos en el Departamento de Electrénica

 Adecuacion de canceleria en planta baja, edificio «2p»

+ Adecuaciones en la oficina de publicaciones de CBI, edificio «p», 1er. nivel

« Mezanine del Area de Construccion, edificio «3p»

» Habilitacion de puertas en Departamento de Derecho

« Diagnoéstico de instalaciones y analisis de calidad luminica y mejora de la eficiencia de ésta en Sala de Seminarios,
edificio «hp» y Taller de Metales

» Adecuaciones emergentes en ventilacion en espacios de la Division de CyAD

» Adecuaciones en galeria del Disefio del Tiempo

» Adecuacion en salida de emergencia de sala k-001

Fuente: Informe Anual, 2020 de la Secretaria de Unidad.
Elabor6: coPLAN, 2021.
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Tabla 67. Servicios y solicitudes

. Solicitudes . Solicitudes
Servicio X Servicio :
atendidas atendidas
Albanileria 4 Herreria 30
Carpinteria 196 Pintura 36
Cerrajeria 245 Plomeria 196
Electricidad 217 Servicios varios* 29
Total 953

* Apoyos proporcionados con materiales de consumo del almacén adscrito a la seccion

Fuente: Coordinacion de Servicios Auxiliares.
Elabord: coPLAN, 2021.

de mantenimiento como albafileria, carpinte-
ria, cerrajeria, electricidad, herreria, pintura,
plomeria y servicios extraordinarios, otorgd
durante el primer trimestre del afio que se re-
porta, 953 servicios de conservacion y mante-
nimiento, mismos que se detallan en la tabla
67, debido a que sélo fue posible el trabajo en
este periodo, los servicios disminuyeron 68 por
ciento respecto al afio 2019.

Equipamiento para desarrollo

de funciones sustantivas y servicios

Disponer de equipos que garanticen cubrir
las necesidades de la comunidad universitaria
es primordial para el 6ptimo desarrollo de las
actividades de docencia e investigacion, algu-

nos de los equipos que se adquirieron durante
el afo 2020 se muestran en la tabla 68.

Cabe destacar que el capitulo de gasto
5000, bienes muebles, inmuebles e intangi-
bles, registré un incremento de 251 por cien-
to con respecto al presupuesto aprobado. La
razon principal fue la necesidad de proveer a
todas las instancias de computadoras, table-
tas, camaras, software especializado, etc. para
atender tanto el Proyecto Emergente de En-
sefianza Remota, como para dar continuidad
al apoyo de gestion académica-administrati-
va desde casa. Adicionalmente, al disminuir
los gastos de operacion se pudo aprovechar
este ahorro para invertir en el recambio de
equipos.
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Tabla 68. Equipamiento adquirido en 2020

Ciencias Basicas e Ingenieria

 Adquisicion de dos rotores, dos homogeneizadores, una mufla, dos hornos eléctricos y un agitador
magnético, para el Departamento de Ciencias Basicas

» Reparacion del espectrofotémetro Infrarrojo Perkin Elmer con transformada de Fourier, adquisicion
de medidor de corriente, analizador de calidad de energia, estacién meteorolégica y microscopio
trinocular, para el Departamento de Energia

 Potenciostato-Galvanostato JIAG 2020-020, para el Departamento de Materiales

 Adquisicion de equipo industrial especializado y equipo de computo de alto rendimiento, para el
Departamento de Sistemas

« Camara termografica, para el Departamento de Electronica

¢ Compra de computadoras de escritorio, portatiles, monitores, tabletas, impresoras y
multifuncionales, para diversos departamentos

Ciencias Sociales y Humanidades

« Multiplexor player, Dispositivo controlador de acceso a la Red, Videoproyector, pantalla Tv,
Computadoras portatil y de escritorio, camaras de video y multifuncionales para la
Direccion de csH

« Camara digital y de video, computadoras portatiles y de escritorio, consola de audio y modular para
el Departamento de Administracion

 Equipo de computo como tabletas, laptops, computadoras de escritorio y discos duros para los
departamentos de Derecho, Economia y Sociologia

 Controladores de acceso a red Access Point. Cloud-ready, dual band, dual radio, scanners, tabletas,
y computadoras, portatiles y de escritorio, para el Departamento de Humanidades

Ciencias y Artes para el Disefio

 Grabadora de voz con caracteristicas y especificaciones de sistemas para acUstica y Base magnética
poliarticulada, para el Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion

» Gabinete universal modular, computadoras portatiles e impresora, para el Departamento del Medio
Ambiente

* Lente visor, camaras digitales, fotografica e impresora, para el Departamento de Investigacion

« Computadoras, portatiles y de escritorio, tabletas y camaras, para todos los departamentos
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Tabla 68. Equipamiento adquirido en 2020 (continuacién)

Rectoria de Unidad

Mobiliario para las coordinaciones que dependen de la Rectoria

« Computadoras portatiles y de escritorio

» Videoproyectores y Camaras fotograficas

« Servidor para Camvia, adquirido entre Rectoria y Secretaria de Unidad

Secretaria de Unidad

» Equipamiento para la cafeteria (dos Procesadores de alimentos, una sarteneta de gas, un calentador
de hot dogs)

« Siete bicicletas fijas y dos escaleras sin fin para actividades deportivas

» Cinco Negatoscopios, tres Medidores ambulatorios de presion arterial, dos equipos de diagnéstico
de pared

» Camara térmica y computadoras portatiles para filtros sanitarios

» Engargoladora para la seccion de impresion y reproduccion

« Inversor soldador, aspiradora, lavadora industrial de alfombras y tapiceria, pulidora, barredora,
sopladora y dos vehiculos para la csx

« Radios portatiles, camaras, un monitor y 3 equipos de almacenamiento en red (NAs) para sistema
de seguridad de la Uam-a

» 200 discos duros y kit de memorias para actualizar equipos de computo de la sala Von Neumann

* 143 computadoras pPc y 14 Mac para renovacion del equipamiento de las salas de computo del
edificio «t»

» Switch de datos de 24 puertos

» Computadoras portatiles y camaras digitales para transmision de eventos via internet

» Computadoras portatiles para facilitar el trabajo a distancia del personal de las coordinaciones.

Fuente: Divisiones académicas, 2020.
Elabor6: copLAN, 2021.
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Seguridad

El tema de la seguridad en el afio que se in-
forma hasido vital, sobre todo por las acciones
implementadas en las instalaciones en torno a
la covip-19. En ese tenor, para salvaguardar la
salud de la comunidad universitaria, la Secre-
taria de Unidad conformé un Comité Técnico
Sanitario y seis Subcomisiones: Filtros Sanita-
rios, Sefnalética, Barreras Fisicas, Protocolo de
entrada y salida a la uAM-A, Limpieza y Desin-
feccion y Retorno a la investigacion. De esta
forma se desarrollaron protocolos, instruccio-
nes de trabajo y acciones que permitieron re-
ducir al minimo el riesgo de contagio del virus
entre la comunidad universitaria y preparar el
retorno, cuando el semaforo epidemioldgico
lo posibilite.

Infraestructura y cultura

de autoproteccion

Las actividades de limpieza ordinaria y des-
infeccion, entre otras, se ejecutaron con base
en el «Acuerdo por el que se establecen accio-
nes extraordinarias para atender la emergen-
cia sanitaria generada por el virus SARs-CoV2”
y los “Lineamientos Técnicos de Seguridad Sa-
nitaria en el Entorno Laboral», emitidos por la
Secretaria de Salud el 14, 15 y 17 de mayo.

Se contrat6 el servicio de seguridad privada
para resguardar las instalaciones y se llevaron
a cabo obras, mantenimientos preventivos y
correctivos y adecuaciones en instalaciones
tales como cafeteria, biblioteca, gimnasio de
duela y parque vehicular.

También, en materia de higiene y seguri-
dad, hasta marzo del 2020, se realizaron cinco
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recorridos verificativos que forman parte del
programa anual de recorridos de la Comision
Mixta de Higiene y Seguridad de la Unidad, y
se efectud larevision para constatar la correcta
implementacion de las medidas de prevencion
y filtros sanitarios.

Cabe destacar la participacion y coordina-
cion de la Oficina de Proteccion Civil en el Co-
mité Técnico Sanitario y sus subcomisiones, en
virtud de que desarrolld, fomento, apoyo, dis-
tribuyo responsabilidades y asisti6 a los proce-
sos de pago de nébmina y dotacion de tabletas,
todo ello bajo la premisa de la sana distancia a
favor de la comunidad universitaria. También,
se llevo a cabo la revision del funcionamien-
to del Sistema de Alertamiento Sismico (sAs)
mediante la comprobacion de la recepcion de
la senal de radio que emite el Centro de Instru-
mentacion y Registro Sismico A.C.

En tanto que, para fortalecer la cultura de
autoprotecciony proteccion la Oficina de Pro-
teccion Civil durante el 2020 llevo a cabo dos
platicasy dos cursos sobre seguridad y preven-
cion de riesgos, beneficiando a 170 personas.

Contar con espacios seguros y confiables
en la UAM-A es primordial para la comunidad
universitaria, en ese sentido se logré el 100 por
ciento de la meta para el 2020 en el indicador
A.14.2.1 Sistemas de acceso, del PDI UAM-A
2014-2024, al instalar dos lectores para acce-
so por planta baja del edificio «t» en donde se
ofrecen los servicios relacionados con la Coor-
dinacion de Servicios de Computo, garantizan-
do con ello la sequridad del personal. A raiz de
las restricciones sanitarias debido a la pande-




Tabla 69. Platicas o cursos sobre seguridad y prevencion de riesgos

Nombre

Numero de platicas

Asistentes
0 curso

¢Qué hacer en caso de un sismo, emergencia médica y 2 150

emergencia por incendio (Planes de emergencia)?

Curso Teobrico-Practico Primer Respondiente

Curso Teobrico-Practico Manejo de Extintores

Fuente: Informe Anual Secretaria de Unidad, 2020.

Elabord: copLAN, 2021.

mia de la covip-19, se implementaron filtros
sanitarios en los accesos a la Universidad, de
forma que se ha tenido un control riguroso de
las personas que ingresany el lugar al que acu-
den, con la finalidad de que si se reporta como
enferma o caso sospechoso a alguna persona
que estuvo en la UAM-A, se pueda localizar ala
gente que estuvo en contacto con ella.

Tecnologias de informacion
Con respecto al tema de seguridad infor-
matica, la Coordinacidn de Servicios de COm-

Calidad en el servicio

Contar con servicios de calidad que apo-
yen las actividades de docencia, investigacion
y preservacion y difusion de la cultura es fun-
damental, el reto en el 2020 fue mayor ante
la presencia de la covip-19. Para lograrlo, la
UAM-A contd con la colaboracion, respaldo
y profesionalismo del personal de confianza
que atendid, bajo las restricciones impuestas
por la situacion sanitaria, las necesidades de la

puto atendi6 en tiempo y forma una alerta
por parte de la Policia Cibernética y previno
seis millones 501 mil 004 ataques, 365 mil 858
URL bloqueadas, 76 mil 762 virus y un millén
143 mil 738 correos basura.

Por lo tanto, en la UAM-A se fortalecio la
cultura de seguridad relacionada con salud, hi-
giene fisica, tecnoldgica y patrimonial de for-
ma tanto individual como colectiva y seimple-
mentaron con éxito procedimientos acordes a
la emergencia sanitaria, todo ello en favor de
la comunidad universitaria.

comunidad universitaria. Asi, la Secretaria de
Unidad, a través de sus cinco Lineas Estraté-
gicas, llevo a cabo actividades en torno a me-
jores practicas que contribuyeron con el buen
funcionamiento de la uAM-A durante un afio
totalmente diferente.

Ante la mencionada emergencia sanitaria,
y por cuestiones de seguridad, se implemen-
t6 el trabajo desde casa, esto implico el trasla-
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do de equipo de cobmputo con los sistemas de Servicios universitarios

informacion requeridos para operar desde el y de apoyo académico

hogar. De esta forma se dio continuidad a pro- Un servicio que oper6 Gnicamente duran-
cesos de pago de ndbmina, generaciondefactu-  te el primer trimestre del afio fue el de cafe-
ras, requisiciones, tramites de pagos, informes  teria, debido al cierre de las instalaciones, en
financieros, alta de proyectos, seguimiento 2020 sélo se pudieron atender a 218 060 per-
mensual del ejercicio presupuestal, cursos,  sonas, lo cual signific6 un decremento de 8o
talleres, asesorias, proveedores y atencion a  por ciento con respecto al afio anterior. (ta-
la comunidad estudiantil y académica, entre  bla 103, A.E., 2020).

otros. En cuanto se transito hacia el semaforo Por su parte, la Cosei, durante el primer

en color naranja se iniciaron procesos como la
recepcion de bienes de consumo y de activo.

Plataforma digital
CONTINGENCIA COVID-19

Pararesponder a la crisis sanitaria, la UAM-A
cred la plataforma digital CONTINGENCIA CO-
vID-19 con el objetivo de contar con un espacio
informativo al servicio de lacomunidad univer-
sitaria referente a: comunicados instituciona-
les, servicios que se brindan en la biblioteca,
medidas de cuidado con respecto a la pande-
mia, recomendaciones de uso de transporte
publico, orientacion psicologica, apoyo para
preparar y seguir cursos a distancia, informa-
cion sobre la imparticion de UEA, asi como in-
formacion sobre cursos y actividades extracu-

rriculares en linea y gratuitas.

En ese marco, la Seccion de Actividades
Deportivas, con la colaboracién de entrena-
dores, realiz6 videos de activacion fisica con
la finalidad de contrarrestar efectos perjudi-
ciales del confinamiento, ofrecieron opciones
para llevar a cabo diferentes rutinas de acuer-
do con la edad y condicion fisica, beneficiando
asi la salud fisica y emocional de la comunidad

universitaria.
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trimestre del afio y en condiciones normales,
atendi6 a 69 420 personas en todos los servi-
cios de mostrador, es decir, consulta de libros,
préstamo de material audiovisual, equipo para
digitalizacion, mesas y cubiculos, entre otros.
Lo mas relevante en el periodo fue el présta-
mo de 47 255 libros a un total de 11 813 perso-
nas, lo cual significé una reduccion de 65 por
ciento con respecto al afio anterior, (tabla 100,
A.E., 2020).

Sin embargo, dada la situacion de confina-
miento, se registré un incremento de 13 por
ciento en consultas de bases de datos via in-
ternet que incluye el Portal de Biblioteca Di-
gital uam, el Repositorio Institucional Zaloa-
mati, la produccion editorial uAM-A, los textos
universitarios y otras bases de datos hospeda-
das y vinculadas en el portal electrénico de la
Coordinacion de Servicios de Informacién de
UAM-A.

Respecto a los cursos y talleres de forma-
cion y capacitacion impartidos en 2020 por las
coordinaciones de Recursos Humanos, Servi-
cios de Informacion y Servicios de Computo,
se ofrecieron 199 eventos que contaron con
la participacion de 3 695 personas, (tabla 102,
A.E.,2020). Algunos de los temas tratados fue-




Tabla 70. Cursos o talleres de formacion
Instancia
Coordinacion de Servicios de Informacion
Coordinacion de Recursos Humanos
Coordinacion de Servicios de Computo

Total

Fuente: Informe Secretaria de Unidad, 2020.
Elabord: copPLAN, 2021.

ron: Photoshop Basico, Contabilidad General:
Facturas Electrénicas, cFpi 3.3, Actualizacio-
nes Fiscales y Contabilidad para No Contado-
res; Todo sobre la Prevencion de la covip-19,
Excel Skills for Bussiness-Essentials, Potencian-
do la Interoperabilidad con orciD: Apis e Inte-
graciones, Desarrollo de habilidades de infor-
macion, entre otros.

Durante el periodo de contingencia sani-
taria en 2020, la Coordinaciéon de Servicios
de Computo desempend un papel fundamen-
tal, respecto a los servicios que proporciond,
(tabla 99, A.E., 2020), pero sobre todo en el
marco del Programa Emergente de Ensefianza
Remota (PEER). Apoy6 de forma no presencial
a la comunidad universitaria atendiendo soli-
citudes de soporte técnico, elaborando mate-
rial de apoyo para las plataformas Zoom, Mi-
crosoft Teams y Google Classroom y otorgd
capacitacion para el uso de las mismas, asi co-
mo en la transmision de eventos via streaming.

Asi, se tiene que esta Coordinacion trans-
miti6 133 eventos con audio y video a través
del portal web http://matilti.azc.uam.mx con
un total de 366 horas y 20 minutos. En la pla-

Namero curso/taller Usuarios
13 2958
64 315
22 422
199 3695

taforma Zoom se realizaron 36 762 sesiones
virtuales con la asistencia de 777 796 partici-
pantes y un total de 46 millones 289 mil 738
minutos. En la plataforma Microsoft Teams se
realizaron 1 708 llamadas y 3 565 reuniones.

Enla plataforma Google Classroom se crea-
ron 15 876 clases, se tuvieron 164 475 clases
activas y se publicaron 91112 documentos por
las y los profesores, y 6 922 documentos por
el alumnado.

El servidor web de la uam-a (www.azc.
uam.mx) tuvo 44 millones 139 mil 023 accesos
en cuatro millones 880 mil 531 paginas con un
total de un millén 536 mil 430 visitas desde 699
801 equipos, transfiriendo 4067.96 terabytes
en 38 millones 864 mil 658 archivos, dadas las
condiciones de resguardo en casa no se ofre-
cio el servicio de préstamo de los equipos en
la uAM-A, por lo que los datos con respecto al
ano anterior registraron un decremento en
promedio del 55 por ciento.

Por su parte, la Coordinacion de Sistemas
Escolares (cse) llevd a cabo todos los trami-
tes escolares en linea, empleando tecnologias
de la informacion. En afios anteriores se reali-
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zaba sélo la primera vuelta del proceso de ins-
cripcion via web, sin embargo, las condiciones
sanitarias orientaron hacia una consolidacion
de los sistemas para ejecutar todos los proce-
sos en linea: reinscripciones, inscripcion, altas
y bajas, actas de examenes globales, de recu-
peracion y rectificacion de calificaciones, pro-
piciando asi un procesamiento sistematico de
la informacién y a su vez fomentando la sus-
tentabilidad en la uAM-A.

Asimismo, con la finalidad de facilitar y agi-
lizar los procesos mediante el uso de las tec-
nologias de la informacion, en la UAM-A se de-
sarroll6 la automatizacion de siete servicios
administrativos, alcanzando el 63.7 por cien-
to de la meta del indicador A.13.1.2 Servicios
Administrativos Automatizados. Uno de ellos
se llevd a cabo en la Coordinacion de Recur-
sos Humanos, y consiste en la solicitud de tra-
mites de prestaciones y servicios de némina.
También se mejord la navegacion por el Portal
del Consejo Académico de la uAM-A y se for-
talecieron o desarrollaron cinco servicios de
la Coordinacion de Servicios de Informacion
los cuales fueron: a ) digitalizacion, cataloga-
cion e integracion en el repositorio Institucio-
nal Zaloamati de 150 textos de la produccion
editorial UAM-A, b) seleccidn e indizacion de
titulos de publicaciones peribdicas, ¢ ) difusion
en Web local de Biblioteca Digital, d) digita-
lizacion, proceso y organizacion técnica del
archivo especial del Arquitecto Max Cetto, y,
e ) desarrollo del web service para la conexion
desde el Sistema Bibliotecario Aleph a la Biblio-
teca Digital uam.

Por otra parte, es importante destacar la
labor que asumi6 durante el 2020 el personal
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de confianza de la Seccion de Servicio Mé-
dico, que estuvo presente en las instalacio-
nes otorgando atencion a pacientes, asi como
con la habilitacién del filtro para detectar en-
fermedades respiratorias en las personas au-
torizadas para ingresar a la UAM-A. Su papel
también fue significativo en el Comité Técni-
co Sanitario, donde se elaboraron infografias
y carteles sobre la transmision de la covip-19,
técnica de lavado de manos, y otras medidas
de prevencion.

Al inicio de la pandemia y antes de la sus-
pension de actividades, se llevaron a cabo en
las instalaciones de la UAM-A acciones como:
habilitacion de un espacio de atencion de In-
fecciones Respiratorias ubicado en la Plaza
Rojay en las aulas foo4 y foos y la integracion
de brigadas covip-19 que brindaron orienta-
cion a los integrantes de la comunidad que lo
requirieron.

Durante los primeros tres meses del ano,
en el Servicio Médico se otorgaron 3 526 con-
sultas de atencion médicainicial, 70 urgencias,
6 264 servicios de enfermeria y se realizaron
170 examenes médicos, (tabla101, A.E., 2020).
Ademas, en colaboracion con el Instituto Mexi-
canodel Seguro Social, uMF N.° 40, los Centros
de Salud «Santiago Ahuizotla» y «Dr. Manuel
Martinez Baez» y la Secretaria de Salud (Se-
desa) cbMXx, se efectuaron dos programas de
salud: Deteccién Oportuna de Cancer (poc,
papanicolaou) y Campafa de Vacunacion An-
tiinfluenza, beneficiando a 1 329 personas.

En suma, una situacion sanitaria como la
que se vivid en el 2020 no se podia anticipar,
no obstante, si se logré mitigar su impacto,
en primera instancia en lo referente a la pre-




vencion de contagios de los integrantes de la
comunidad, y en segundo término respecto a
los servicios que se ofrecen en la Universidad.
Muestra de ello fue la pronta respuesta por
parte de las autoridades de la Universidad pa-
ra salvaguardar la salud de la comunidad uni-
versitaria y para, en la medida de lo posible,
continuar ofreciendo los principales servicios

a distancia y preservar las instalaciones. Para
ello se atendieron las necesidades de mante-
nimiento a las instalaciones, de actualizacion
tecnoldgica y desarrollo humano, asesoria y
apoyo a la comunidad estudiantil, académica,
administrativa y de proveedores, todo ello me-
diante una interaccién humana responsable y
colaborativa.

Transparencia y rendicion de cuentas

El acceso a la informacién veraz y oportu-
na refuerza los mecanismos para la rendicion
de cuentasy asegura el derecho de la sociedad
de que la informacion sea publica y accesible
a todos los niveles, lo que implica fortalecer la
confianza de la comunidad universitaria en la
gestion administrativa.

En ese sentido, y en respuesta al derecho
a la informacion, la uAM-A mantiene actua-
lizado el portal de transparencia, disponible

Tabla 71. Solicitudes de transparencia atendidas

en https://www.azc.uam.mx/transparencia/
index, en dicha plataforma la comunidad uni-
versitaria y el publico en general pueden en-
contrar informacion clara y confiable del pre-
supuesto asignado y ejercido por las diversas
instancias de la UAM-A, asi como de los pro-
cesos de designacion de 6rganos personales
y normatividad general, respaldando con ello
una cultura de transparencia y rendicion de
cuentas. La presentacion de la informacion se

Entidad Numero

Rectoria de Unidad

Secretaria de Unidad

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Total

Fuente: Unidad de Transparencia, 2020.
Elabord: COPLAN, 2021.

4
n
19

45
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realiza gracias a la colaboracion de instancias
como la Coordinacién de Planeacion, la Coor-
dinacion de Servicios de Computo, la Coordi-
nacion de Servicios Administrativos, la Ofici-
na de Comunicacién y la Oficina Técnica del
Consejo Académico. La actualizacion men-
sual en la pagina de transparencia cumple al
100 por ciento con la meta establecida en el

Planeacion y presupuesto

Para dar cumplimiento al objeto de la Uni-
versidad Auténoma Metropolitana, se requie-
re de contar con recursos suficientes para
impartir educacion superior, desarrollar in-
vestigacion y preservar y difundir la cultura.
En ese sentido, el Presupuesto de Ingresos
y Egresos 2020 de la Universidad Autono-
ma Metropolitana fue aprobado el 19 de di-
ciembre de 2019 en la sesién 468 de Colegio
Académico, correspondi6 a la UAM-A un pre-

indicador A.17.1 Transparencia, del PDI UAM-A
2014-2024.

Adicionalmente, durante 2020 se aten-
dieron 45 solicitudes de distintas entidades,
a través de la Unidad de Transparencia de la
Universidad Autbnoma Metropolitana, en con-
junto con la Secretaria de Unidad, las cuales se
muestran en la tabla 71.

supuesto de egresos por la cantidad de 161.2
millones de pesos para gastos de operacion,
mantenimiento e inversion, (tablas 104 a 106,
A.E., 2020).

En el presupuesto de egresos de la UAM-A
que se presenta en la tabla 72, se observan dos
movimientos que modificaron el presupuesto
inicial asignado a la uAM-A.

El primero fue el registro de 41 millones
900 mil pesos realizado por la Secretaria Gene-

Tabla 72. Presupuesto de egresos ejercido en 2020 por la uam-a (cifras en pesos)

Entidad Presupuesto Aprobado Presupuesto Ajustado Presupuesto Ejercido*
Rectoria $12 754 909 $10723 412 $10 723 410
cal $34 641975 $25559136 $25 566 357
CSH $20 831387 $14 939 417 $14 944 469
CYAD $17 614 776 $11889 528 $11877 564
Secretaria $75372 958 $138 391271 $138 390 962
Total UAM-A $161216 005 $201502 764 $201502 762

Fuente: Sistema Integral de Informacion uam.
Elabord: coPLAN, 2021.

*Ejercido al 31 de diciembre, 2020.
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ral para efectos presupuestarios y contables,
para normalizar el pago del servicio de agua,
monto que increment6 el presupuesto de la
Secretaria de Unidad.

El segundo correspondid a una reduccion
de 21 millones 801 mil 855 pesos, autorizada
de forma urgente en la sesion 475 del Colegio
Académico, el 25 de mayo de 2020, cuyo obje-
tivo fue integrar 110 millones de pesos, que la
Secretaria de Educacion Publica le solicitd a la
UAM para atender la emergencia sanitaria. En
el caso de la uAM-A todas las entidades apor-
taron recursos para atender el requerimien-
to y a nivel Unidad el presupuesto aprobado
registrd un decremento de 14 por ciento. En
la tabla 73 se presentan los montos y el por-
centaje de reduccion en el presupuesto por
entidad.

Por Gltimo, se precisa que durante el pe-
riodo que se informa y en el marco de la ela-
boracion de proyectos de inversion ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se

obtuvieron tres claves de la cartera de inver-
sion, pendientes de la asignacion presupues-
taria de recursos en el Presupuesto de Egre-
sos de la Federacion (PEF). A continuacion, se
mencionan los proyectos, de los cuales dos se
previeron en los objetivos del Plan de Desarro-
llo Institucional, y uno surgi6 de una necesidad
identificada posteriormente.

e «Reestructuracion, mejora de instala-
ciones y remodelacion de espacios del
edificio "c"». El cual se relaciona con el
indicador A.14.3.2 Mantenimiento Ma-
yor (rigidizacion edificio «c»)

e Construccion de edificio «a»: Centro
de Posgrado y de Nuevos Sistemas de
Aprendizaje, Rectoria y Secretaria de
Unidad, asociado al indicador A.15.5.1
Construccién en Obra Nueva (edifi-
cio «a»)

» Inversion para elevadores de los edifi-
cios «h», «ho», «<hp» y «t»

Tabla 73. Aportacion para atender emergencia sanitaria por la covip-19 (cifras en pesos)

Entidad Aportacion
Rectoria $2 246 500
Secretaria $7 625769
CBI $5769 543
CSH $3296 652
CYAD $2 863391
Total $21801855

Reduccion de

Presupuesto Aprobado
18%
10%
17%
16%
16%
14%

Fuente: Sistema Integral de Informacion uam. Médulo Ejercicio Presupuestal.

Elabor6: copLAN, 2021.
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Sustentabilidad

Contar con buenas practicas ambientales
en la uAM-A es fundamental en la vida univer-
sitaria. Una cultura de sustentabilidad ha es-
tado presente practicamente desde los inicios
de la UAM-A y se encuentra documentada en
el Plan Institucional Hacia la Sustentabilidad
(Pihasu), en el PDI UAM-A 2014-2024 y en las
Lineas Estratégicas de la Secretaria de Unidad,
de esta forma se visibiliza el pleno compromiso
de la Universidad por desarrollar, fortalecer e
implementar acciones para el cuidado del me-
dio ambiente.

La Oficina de Gestion Ambiental (0GA) es
unainstancia multidisciplinaria que, de manera
coordinada con profesores-investigadores del
Area de Investigacién de Tecnologias Susten-
tables del Departamento de Energia de la Di-
vision de cBI, mantiene en operacion los pro-
gramas en materia ambiental y en temas de
sustentabilidad.

Planta piloto de tratamiento

de aguas residuales

A pesar de no haber tenido operaciones
mas de la mitad del afo, se realizé el manteni-
miento preventivo y correctivo de los equipos
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que integran la Planta Piloto de Tratamiento
de Agua Residual, esto con el objetivo de man-
tener en 6ptimas condiciones los equipos. La
operacion de la planta se limité al primer tri-
mestre del afio, en que se procesaron 587 m3
de agua tratada, lo cual signific6 una disminu-
cion anual de 66.9 por ciento respecto al ano
anterior.

Esta actividad se realiza conforme al indi-
cador A.12.1.1 Capacidad de procesamiento de
aguas residuales, establecido en el PDI UAM-A
2014-2024, el porcentaje de la meta lograda
fue de 23.5 por ciento con respecto al valor
esperado para el 2020. Otro resultado rela-
cionado con la sustentabilidad y afectado por
el cierre de las instalaciones fue el A.12.2.1 el
consumo anual de kilowatts de energia al re-
gistrarse una disminucion de 37.5 por ciento
con respecto al promedio de los tres afos an-
teriores.

Acciones y programas ambientales

La 0GA establecio6 el protocolo de recolec-
cion de residuos sélidos ante la contingencia
sanitaria por el saArRs-CoV-2 (covip-19) en la
UAM-A y prepar6 platicas de sensibilizacion




Tabla 74. Materiales recuperables enviados a reciclaje (cifra en kilogramos)

Envase .
: Aluminio
multicapas
2019 480 4318 85
2020 240 12 30

Vidrio Papel Carton
1080 4160 1860
0 1790 990

Fuente: Informe de Actividades Oficina de Gestion Ambiental, 2020.

Elabord: cOPLAN, 2021.

respecto a las Mejores Practicas para la Pre-
vencion de la covip-19 en el Manejo de Resi-
duos Solidos Urbanos a implementarse con el
personal de la Secciéon de Intendencia cuando
sea posible su ingreso.

Respecto al Programa de movilidad ins-
titucional, se desarrolld la Ciclo-Ruta al in-
terior de la UAM-A, se implement6 el nue-
vo sistema de acceso con bicicletas a través
de una tarjeta especifica con codigo QRr, se
cre6 el sistema de sefalizacion universita-
rio y se brindé apoyo a la iniciativa “Cuida
el ambiente... te presto una bici” implemen-
tado desde la Coordinacion de Gestion Aca-
démica de la Unidad.

En el mes de enero se llevd a cabo el Reci-
clatréon del 2020, el cual consisti6 en la recolec-
cion y acopio de residuos de aparatos eléctri-

cos y electronicos (RAEE) a nivel delegacional
en la coMx. Para la uAM-A ésta fue su séptima
participacion y se obtuvieron 38 ooo kilogra-
mos de residuos.

Durante el 2020 se recolectaron 3 430 kg
de materiales recuperables que se envian a re-
ciclaje, dicha cifra registré un decremento de
61 por ciento con respecto al afo anterior, de-
bido al cierre de las instalaciones.

La UAM-A promovi6 la sustentabilidad a
través de practicas de cuidado del ambien-
te en temas de agua, energia, separacion de
residuos, recoleccion y envio de materiales a
reciclaje, movilidad, consumo responsable y
optimizacion de recursos, ademas de dar con-
tinuidad a proyectos de investigacion en los
cuales participan integrantes de la comunidad
académica y estudiantil, entre otros.
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(piezas)
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