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Presentacion

HONORABLES MIEMBROS del Consejo Académico de la Unidad
Azcapotzalco de la Universidad Auténoma Metropolitana:

Con el objetivo de dar cumplimiento a la fraccién xiil del articulo
47 del Reglamento Organico de la Universidad Autbnoma Metro-
politana, me permito presentar el Informe de Actividades realiza-
das en la Unidad Azcapotzalco a lo largo del afo 2018. Acompana
a este documento el avance del ejercicio presupuestal a la fecha.

Para la integracion de la informacion que se pone a disposi-
cién de este érgano colegiado se conto con la invaluable colabo-
racion del personal de las divisiones académicas, asi como de las
oficinas de la Secretaria de la Unidad y de la Rectoria.

Forma parte de este informe el Anuario Estadistico 2018 que
da cuenta de la evolucion de distintas dimensiones de la vida
académica institucional.
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Plan de Desarrollo Institucional
de la Unidad Azcapotzalco

de la Universidad Autonoma
Metropolitana 2014-2024

En la vida institucional de la Universidad, la planeacién, el segui-
miento y la evaluacién periddica de las actividades tienen un papel
fundamental consagrado tanto en la normativa institucional (sefa-
ladamente los Reglamentos de Planeacién y de Presupuesto) como
en los documentos que les proporcionan formalidad y un marco téc-
nico de referencia.

Asi, durante 2018 se mantuvo vigente la observancia de lo dis-
puesto en la actualizacion bienal aprobada por el Consejo Académi-
co los dias 30 y 31 de enero de 2017. Ese proceso incluyé el aumento
de 12 indicadores, asi como la puesta al dia de algunas cifras, objeti-
VoS y metas.

A lo largo del afio se llevaron a cabo reuniones técnicas de se-
guimiento con las instancias divisionales de planeacién y con los
Directores de Division, asi como con la Secretaria de la Unidad para
valorar avances y afinar los niveles de desempefos que se observa-
rian durante 2018.

Estos encuentros han sido ocasién propicia para el intercambio
de informacion y experiencias que fortalecen los procesos de ges-
tién académica institucional.
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Introduccion

Este informe describe los resultados de la gestion de la Rectoria
de la Unidad Azcapotzalco durante el periodo 2018-2019. El tiem-
po que estuve al frente como Secretaria de Unidad en funciones
de Rectora representd retos ante un contexto complejo, tanto al
interior como al exterior de la Universidad.

Mi trabajo como Secretaria de Unidad inicia el 5 de julio de
2018, al ser designada por el Rector, Roberto Gutiérrez Lépez. Sin
embargo, ese mismo dia por la noche, el doctor Gutiérrez pre-
senta su renuncia por lo que, en ese momento, inicié mi gestion
como Secretaria de Unidad en funciones de Rectora. Inmedia-
tamente, al segundo dia en funciones me integro al trabajo con
una doble tarea: llevar las gestiones administrativas, pero tam-
bién quedo al frente para la toma de decisiones en los diferentes
ambitos que implica la Rectoria de Unidad. Ante este escenario
inicio mi labor con disposicién, institucional y académica.

Teniendo la experiencia previa de la doctora Norma Rondero
Lépez como Rectora en funciones, la oficina de los abogados de-
legados registraron mi firma ante notario para no detener el pro-
ceso de firma de titulos, convenios y becas, asi como de diversos
procesos administrativos.

Una veziniciada mi gestion, determiné las lineas que permea-
rian el trabajo en mis dos funciones, por una parte para atender
las necesidades cotidianas y por otra con la firme intencion de
aportar beneficios a la Unidad.

|11
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Estas lineas fueron:

+ Vinculacion estratégica con el sector publico,
privado y social

« Mejora de los servicios universitarios

«  Preservacion y difusion de la cultura

+ Educacion a distancia

« Atenciéon a temas de género y diversidad

« Mantenimiento y actualizacién de la infraestructura

No siendo facil la tarea que adquiri, mi gestion atravesé por
dos momentos criticos, un cambio de régimen politico y un pro-
ceso de huelga que dura tres meses. El cambio de régimen en
el pais trajo nuevos retos, como implementar en la Unidad las
medidas de austeridad emitidas desde Rectoria General, en ese
momento no se sabia si contariamos con un presupuesto regular
para el afio 2019.

Con la colaboracion de la maestra Sandra Molina Mata en la
Coordinacién General de Desarrollo Académico, se consolidaron
vinculaciones primordiales para el desarrollo de nuevos conve-
nios a un corto y mediano plazo con la Alcaldia de Azcapotzalco,
asi como con el proyecto Vallejo-i.

La mejora del equipamiento y la infraestructura para el be-
neficio de todos los miembros de la comunidad fue tema prio-
ritario; por ejemplo, se realizd el cambio de luminarias a LED y la
actualizaciéon y apoyo a equipamiento en coordinaciones cuyo
mantenimiento es esencial para el ideal desarrollo de las activi-
dades cotidianas como es el caso de la Coordinacién de Servicios
de Cémputo.

Entre otras acciones se actualizd al equipo de vigilancia y
monitoreo interno. Parte de esta infraestructura facilitara la



implementacién del programa de seguridad tanto al interior
como al exterior de la Unidad, uniendo esfuerzos con el Progra-
ma Sendero Seguro, puesto en marcha desde el Gobierno de la
Ciudad de México.

En colaboracién con la Coordinacién de Extension Universi-
taria y la Seccién de Actividades Deportivas se realizaron eventos
como el Serial Atlético y una gran cantidad de actividades cultu-
rales, dos conciertos al aire libre y diversas exposiciones tanto al
interior como al exterior de la Unidad siendo sede de algunas de
ellas la Casa de la Cultura de la Alcaldia de Azcapotzalco.

Durante el afo se dio atencidn a varios casos de violencia de
género. En este sentido, instalé la Comisién de Rectoria “Género,
Desigualdad y Diversidad’, que recomendé dar seguimiento a
las medidas generadas por gestiones anteriores y que la Unidad
cuente con una oficina encargada de generar una cultura de gé-
nero y diversidad sexual. El 27 de septiembre emiti el acuerdo de
Rectora 01/2109 cuyo propdsito fue la creacion de la Unidad de
Genero y Diversidad Sexual, Ugedis.

La experiencia que alo largo de un aflo y dos meses se vislum-
braba como un reto dificil de afrontar, a la distancia me deja gran-
des satisfacciones: por una parte, haber trabajado siempre con
el objetivo de mejorar nuestra Unidad y por la otra, la certeza de
haber tomado con espiritu académico cada una de las decisio-
nes con las que afronté esta etapa en la que tuve la oportunidad
de aportar a nuestra Universidad desde la Rectoria de la Unidad
Azcapotzalco.

Mtra. Verénica Arroyo Pedroza
Secretaria en funciones de Rectora
(5/07/2018 al 31/10/2019)
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Docencia

El Plan de Desarrollo Institucional 2011-2024 de la Universidad
Auténoma Metropolitana se ha conformado como el eje rector
de las actividades institucionales. Por su parte, el Plan de Desa-
rrollo Institucional de la Unidad Azcapotzalco de la Universidad
Auténoma Metropolitana 2014-2024, precisa los objetivos estra-
tégicos que nos proponemos alcanzar en el dmbito de las fun-
ciones sustantivas.

Asi, por ejemplo, para dar cumplimiento al objetivo del plan
institucional D1“Formar profesionales y ciudadanos de buena ca-
lidad, con liderazgo, compromiso, principios éticos y capacidad
de cambio en el contexto social y profesional’, el Plan de Desa-
rrollo Institucional de la Unidad Azcapotzalco de la Universidad Au-
ténoma Metropolitana 2014-2024 se propone atender la deman-
da de licenciatura y posgrado, asegurar la calidad de los planes
y programas de estudio, ampliar la oferta educativa y apoyar a
la poblacién de bajos ingresos. En ese tenor, el objetivo de los
siguientes apartados es dar a conocer las principales actividades
en torno a la docencia realizadas en esta Unidad, mismas que
van desde la cobertura de la demanda hasta la titulacién de los
egresados. Este proceso requiere diversas acciones como la acre-
ditacion y certificacion de programas de licenciatura y posgra-
do, procesos de revisién, modificacién y actualizacién de planes
y programas de estudio, tareas para la formacién integral de los
alumnos, asi como la incorporacion de tecnologias, acceso a be-
cas, movilidad estudiantil y el otorgamiento de apoyos para la
asistencia de los alumnos a eventos de difusién cientifica, entre
otras. A la par, se requiere una planta académica con altos nive-
les de formacién que, de manera paralela, realice actividades de
actualizacion docente, amén de las tareas de investigacion y pre-
servacion de la cultura.

| 15 ]
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Asi, durante el afo 2018, las diversas ins-
tancias de la Unidad Azcapotzalco han for-
talecido su compromiso con la comunidad
universitaria en el ambito de la docencia
para incidir positivamente en la formacién
integral de alumnos. Los aspectos que han

Oferta educativa

| objetivo tres del Plan de Desarrollo

Institucional de la Unidad Azcapotzalco
de la Universidad Auténoma Metropolitana
2014-2024 sefhala la necesidad de ampliar
la oferta educativa a nivel licenciatura y
posgrado, aspecto que ha sido atendido
en los ultimos afos a nivel posgrado con la
apertura de nuevos programas de estudio;
ejemplo de ello es el inicio de operaciones
durante el trimestre 18-O en la Division
de Ciencias Basicas e Ingenieria (csl) de la
Maestria en Ciencias e Ingenieria Electro-
magnética, aprobada en 2017 en la sesion
432 del Colegio Académico.

Por otra parte, en la sesion 443 del Co-
legio Académico se aprobd la creacién de
la Especializacion en Economia y Gestién
del Agua en la Divisién de Ciencias Socia-
les y Humanidades (csH). Este programa
dard inicio en el trimestre 19-P, conforma-
do por dos lineas de investigacion: Econo-
mia del agua y Gestion hidrica. Asi mismo,
el Consejo Divisional en su sesién 529, cele-
brada el 8 de noviembre, aprobd el Plan 'y
Programa de Estudio del Doctorado en In-
tervencion en las Organizaciones, mismo
que actualmente se analiza en el Consejo
Académico. Ademas, el Consejo Divisional
aprobo la Especializacion en Etnografia Po-
litica y de Espacio Publico en su etapa de
justificacion, actualmente se encuentra en

sido atendidos incluyen rubros vinculados
con el ingreso, la permanencia, el egreso y
la titulacién, asi como factores relacionados
con la atencién del contexto institucional,
social y econémico.

proceso de revisiéon por parte del Consejo
Académico.

Al cierre de 2018, la Unidad Azcapotzal-
co contaba con una oferta educativa de 17
planesy programas de estudio a nivel licen-
cCiatura y de 23 planes de estudio de posgra-
do, mismos que a su vez se ramifican en 39
programas divididos en cinco Especializa-
ciones, 20 Maestrias y 14 Doctorados.

Vale la pena mencionar que la UAM se ha
posicionado entre las cinco mejores univer-
sidades del pais, ocupando el cuarto lugar
en el Ranking de Universidades en México
2018 de la MBA AméricaEconomia Intelligen-
ce publicada en mayo y el quinto lugar en
el ranking del periédico El Universal dado a
conocer en marzo del mismo afo. Bajo esa
tesitura, varios programas a nivel licencia-
tura de la Unidad Azcapotzalco tienen en
2018 destacados lugares en la clasificacion
del periddico El Universal.

Porotrolado, sondiversaslasactividades
gue se realizan con el objetivo de promover
la oferta educativa de licenciatura entre
alumnos y egresados del nivel medio supe-
rior, entre las que destacan la edicién y ree-
dicién de tripticos para difundir las licencia-
turas y posgrados de la Divisién de Ciencias
Bésicas e Ingenieria y el programa jVamos
a la UAM!, organizado por las coordinacio-
nes divisionales de docencia. Esta iniciati-



va promovio la visita de mil 431 alumnos y
55 profesores de diversos planteles del Co-
legio de Bachilleres, de la Escuela Prepa-
ratoria Oficial del Estado de México y del
Centro de Educacion a Distancia-Apaxco,
ademas de 317 alumnos de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria.

Por su parte, la Seccién de Orientacién
Educativa y Servicios Psicopedagdgicos
brindd atencién a aspirantes de diferentes
Instituciones de Educacion Media Superior
(IEMS) con un total de 44 actividades de di-
fusion, entre las cuales se encuentra la asis-
tencia a seis ferias profesiograficas donde
atendié a dos mil 194 alumnos de nivel me-
dio superior, y organizé una visita guiada en
la Unidad con 150 alumnos de dicho nivel.

La Coordinacién de Docencia realizé el
10° Encuentro con Directores, Jefes de Vin-
culacion y Orientadores de Instituciones
de Educacién Media Superior, evento que
contribuye a difundir nuestra oferta acadé-
mica entre directivos de bachilleratos. En
esta ocasion, se contd con una asistencia
de 57 profesores de instituciones tanto del
sector publico como del privado. También
se participd en la 19° Feria de Posgrados de
Calidad de Conacyt con sede en la Ciudad
de México (CDMX) con una participacion
estimada en dos mil 745 asistentes. Con
ello, se contribuyd a la difusion de las espe-
cializaciones, maestrias y doctorados que
ofrece la Unidad.

DOCENCIA | 17

La calidad académica de los programas
de estudio también es avalada por instan-
cias externas. El Consejo de Acreditacion
de la Ensenanza de la Ingenieria A.C. (CACEI)
reconoce a las ingenierias de la Division de
csl, en el caso de la Divisién de CSH, la li-
cenciatura en Administracién se encuentra
acreditada por el Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Contaduria y Admi-
nistracion, A.C. (CACECA) mientras que la
licenciatura en Sociologia tiene una vigen-
cia en su acreditacion hasta septiembre de
2018 por la Asociacion para la Acreditacion
y Certificaciéon en Ciencias Sociales, A.C.
(ACCECISO).

En la Divisién de Ciencias y Artes para
el Diseno, la licenciatura en Disefio de la
Comunicacion Gréfica y Disefio Industrial
estan acreditadas por el Consejo Mexicano
para la Acreditacion de Programas de Di-
sefio (Comaprod) con vigencia hasta 2019,
mientras que la licenciatura en Arquitectu-
ra estd acreditada hasta 2023 por la Acre-
ditadora Nacional de Programas de Arqui-
tectura y Disciplinas del Espacio Habitable,
A.C. (ANPADEH).

Por su parte, la calidad de los posgrados
se reconoce con su incorporacién o perma-
nencia en el Programa Nacional de Posgra-
dos de Calidad (PNPC) de Conacyt, 21 de los
39 programas de estudio en los niveles de
especializacion, maestria y doctorado tie-
nen dicho reconocimiento.

Demanda a nivel licenciatura y posgrado

En los ultimos anos, las politicas educati-
vas han buscado fomentar el ingreso y la
permanencia al nivel medio superior y supe-
rior. El compromiso de la UAM Azcapotzalco

se refleja en el objetivo uno del Plan de Desa-
rrollo Institucional de la Unidad Azcapotzalco
de la Universidad Auténoma Metropolitana
2014-2024: “Contribuir al esfuerzo nacional
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por atender la creciente demanda de jove-
nes por ingresar a la educacion superior en
el nivel de licenciatura y posgrado”. En aten-
Cién a ello, se han realizado acciones cuyos
resultados son positivos al observar que en
2017, hubo 30 mil 414 aspirantes que se re-
gistraron y firmaron su solicitud, cifra que
para 2018 alcanzé los 31 mil 849 aspirantes.
Es decir, se registraron mil 435 aspirantes.

El 37.2 por ciento del total de los jévenes
que realizaron su registro, demandaron un
lugar en la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades (CSH), 37.1 por ciento en la Di-
vision de Ciencias Basicas e Ingenieria (CBI) y
el 25.7 por ciento restante en la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio (CyAD). Del
total de los aspirantes registrados, 55.1 por
ciento son hombres y 44.9 por ciento mu-
jeres; no obstante, la distribucién varia de
acuerdo con la oferta de cada una de las
divisiones académicas, siendo mayor el re-
gistro de mujeres en CSHy en CyAD.

Las carreras que presentan una mayor
poblacién de aspirantes mujeres por licen-
ciatura son Sociologia y Derecho, con 62.6
y 60.3 por ciento respectivamente, Disefio
de la Comunicacion Gréfica con 54.6 por
ciento, Ingenieria Ambiental e Ingenieria
Quimica con 60.0 y 54.6 por ciento respec-

tivamente.

Por su parte, Ingenieria Mecénica segui-
da por Ingenieria Eléctrica, alcanzan una
cifra de 90.9 y 88.9 por ciento de aspiran-
tes, hombres y mujeres respectivamente;
sin embargo, esta diferencia por género en
las otras divisiones no es tan marcada, por
ejemplo, en Ciencias Sociales y Humani-
dades la licenciatura con mayor demanda
masculina es Economia con 51.3 por ciento
mientras que Arquitectura alcanza 55.8 por

ciento.

La Division de CBI presenta un mayor
incremento en la demanda de ingreso con
respecto a 2017 con 7.2 por ciento mas regis-
tros, en Cienciasy Artes para el Disefo el alza
es de 5.7 por ciento y en Ciencias Sociales y
Humanidades el aumento de la demanda
es de 1.7 puntos porcentuales. Se mantiene
la tendencia de afnos anteriores, las licencia-
turas con mayor demanda son: Derecho en
CSH con 44.4 por ciento de aspirantes regis-
trados, Disefio de la Comunicacién Grafica
en CyAD, con 42.6 por ciento de la deman-
da e Ingenieria en Computacién en CBI con
20.9 por ciento. Por su parte, las licenciatu-
ras menos demandadas son Sociologia en
CSH, con 8.7 por ciento; Disefo Industrial en
CyAD, con 18.7 por ciento, e Ingenieria Meta-
IUrgica en CBI con 3.4 por ciento.

La UAM-A es una opcion para cualquier
egresado del bachillerato. Del total de j6-
venes que desean cursar sus estudios en la
Unidad Azcapotzalco, se mantiene una ten-
dencia a registrar un mayor numero de as-
pirantes provenientes del Colegio de Bachi-
lleres con 39.3 por ciento, de instituciones
incorporadas a la Secretaria de Educacién
Publica (SEP), 17.7 por ciento y de institucio-
nes pertenecientes a la Direccién General
de Educacion Tecnoldgica Industrial, 11.9
por ciento. Asi mismo, 4.05 por ciento de los
aspirantes provienen del Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica, 3.9 por
ciento de instituciones incorporadas a la
Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM) y sélo 1.6 por ciento de del Colegio
de Ciencias y Humanidades (CCH) y prepara-
torias de la UNAM. También hay demanda de
egresados provenientes de los bachilleratos
de la Universidad Auténoma del Estado de
México y de los Centros de Estudios Cienti-
ficos y Tecnoldgicos, entre otros.



En cuanto al posgrado, en 2018 la de-
manda fue de 582 aspirantes, cifra menor
que en 2017. No obstante, es importante
considerar que hay programas con convo-
catoria anuales y bianuales, situacion que
infiere directamente con las cifras de soli-
citud de ingreso. La Divisiéon de CBI concen-
tré el 40 por ciento de aspirantes, 48.3 por
ciento postularon para ingresar en progra-
mas de la Divisién de CSH y 11.7 por ciento
para la Divisién de CyAD.

A nivel especializacion se registraron 64
postulantes, 32 de ellos para CSH y 32 para
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programas de CyAD. El nivel que concentra
mayor numero de aspirantes es maestria,
con un total de 412 candidatos, de ellos 221
postularon en CBI, 160 en CSH y 31 en CyAD.
Los programas de doctorado tuvieron 106
postulantes, de ahi, 12 para CBI, 89 para CSHY
cinco para CyAD.

Al observar por género, 39.2 por ciento
del total de los aspirantes a posgrado son
mujeres, con algunas variaciones conforme
al nivel: el 61.5 por ciento de la demanda en
especializacion, el 35.9 por ciento en maes-
tria'y el 37.8 por ciento en doctorado.

Nuevo ingreso a licenciatura y posgrado

n los ultimos cinco anos se ha registra-

do un incremento paulatino tanto en la
demanda como en el nimero de aspirantes
aceptados a nivel licenciatura. La cifra de
alumnos de nuevo ingreso en la Unidad Az-
capotzalco aumento de tres mil 022 en 2017
a tres mil 045 en 2018, afo en que la tasa de
aceptacion fue de 9.5 por ciento, aunque
hay una variacion de acuerdo con la Divi-
sion Académica. Por ejemplo, en Ciencias
Sociales y Humanidades hay una tasa de
aceptacion de 10.1 por ciento con mil 197
alumnos de nuevo ingreso, en Ciencias Ba-
sicas e Ingenieria es de 9.6 por ciento con
mil 146 y en Ciencias y Artes para el Disefio
es de 8.6 por ciento con 702.

El 22.3 por ciento de los ingresos en
Ciencias Sociales y Humanidades se dieron
en modalidad de medio tiempo, mientras
que el 77.7 por ciento restante ingres6 de
tiempo completo. Por su parte, en las Divi-
siones de CBly CyAD la totalidad de los ingre-
sos fueron de tiempo completo.

El inciso (b) del objetivo estratégico D1
de los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Institucional de la Unidad Azcapo-
tzalco de la Universidad Auténoma Metropo-
litana 2014-2024 sefiala como factor clave la
necesidad de ampliar la matricula en todos
los niveles educativos. en este sentido, los
resultados son positivos en la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, donde se in-
crementd un ocho por ciento respecto a
2017 al pasar de mil 061 a mil 146 alumnos
de nuevo ingreso. Las licenciaturas que
aumentaron su matricula con respecto al
afno anterior son Ingenieria Civil, Ingenie-
ria en Computacion, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria Fisica, Ingenieria Industrial, In-
genieria Mecanica, Ingenieria Metallrgica
e Ingenieria Quimica; sin embargo, la ten-
dencia que se observa en las Divisiones de
Ciencias Sociales y Humanidades y de Cien-
ciasy Artes para el Disefio es de una tasa de
aceptacion menor que en 2017 pues sélo
las licenciaturas en Sociologia y en Disefo



Industrial tuvieron un incremento en el nu-
mero de ingresos.

La distribucién por género de los alum-
nos de nuevo ingreso es similar a la pre-
sentada durante el proceso de admision, la
poblacién es de 56.7 por ciento hombres y
43.3 por ciento mujeres, pero es importante
considerar que este dato varia de acuerdo
con las divisiones académicas. Las licen-
ciaturas de CBI son mayoritariamente mas-
culinas con 74.9 puntos porcentuales, con
excepcion de Ingenieria Ambiental e Inge-
nieria Quimica, donde hay mas mujeres ma-
triculadas; en CSH los hombres representan
43.4 por ciento predominando la matricula
femenil en las cuatro licenciaturas, mientras
que en CyAD 49.7 por ciento de su matricula
es masculina. En la licenciatura en Arquitec-
tura el 54.2 por ciento de la carrera son hom-
bres y el 45.8 por ciento mujeres, mientras
que en Diseno de la Comunicacién Grafica
y Disefo Industrial la relacion de hombres y
mujeres es de 35 por ciento y 36 por ciento
respectivamente.

Se observa un sesgo similar al de 2017
en la distribucién por edad de los alumnos
de nuevo ingreso, actualmente 81.2 por
ciento se ubica dentro del rango de 18 a 23
anos, 7.2 por ciento tienen 17 ahos 0 menos,
9.3 por ciento flucttan entre 24 y 29 afos;

en todas las divisiones hay un incremento
en los rangos de edad entre los alumnos de
nuevo ingreso, 1.7 por ciento oscilan entre
los 30 y los 38 afios y 0.6 por ciento tienen
39 0 mas anos de edad.

Un aspecto que debe ser considerado
como area de oportunidad es la relacién
aceptacion-ingreso pues en los dos ultimos
anos se ha ampliado el nimero de alum-
nos aceptados que no se inscriben o no
completan tramites. Por ejemplo, en 2017
hubo 552 aspirantes aceptados que no se
inscribieron y en 2018 esta cifra incremento
a mil 239. A pesar de ello, la tasa de ingreso,
entendida como la relacién entre la deman-
day el ingreso, si presenta una ampliacion
en CBl en las ingenierias Ambiental, Civil, en
Computacion, Electrénica, Industrial y Me-
talurgica, mientras que Ingenieria Mecanica
se mantiene igual que en 2017.

Durante el 2018, 22.3 por ciento de los
alumnos de nuevo ingreso provenian del
Colegio de Bachilleres en tanto que 21.7 por
ciento fueron egresados de escuelas incor-
poradas a la SEP. Es necesario considerar que
la distribuciéon se modifica de acuerdo con
las divisiones académicas. A modo de ejem-
plo, 27.5% de los alumnos de nuevo ingreso
en CSH provienen del Colegio de Bachilleres,
cifra que en CBI representa 19.1 puntos por-



centuales y en CyAD es de 18.3 por ciento;
mientras que en las instituciones educati-
vas pertenecientes a la Direccién General
de la sep —Centros de Estudios Tecnoldgi-
cos Industrial y de Servicios (CETIS), Centros
de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de
Servicios (CBTIS) o los Centros de Bachille-
rato Tecnoldégico Agropecuario (CBTA), por
sefalar algunos— en CSH es de 7.7 por cien-
to, en CyAD representan 6.4 puntos porcen-
tuales en tanto que en CBI es mayor ya que
alcanzo 11.2 por ciento.

Provenientes de las instituciones per-
tenecientes a la UNAM (CCH o ENP) tenemos
8.4 por ciento de alumnos de nuevo ingre-
so de CyAD, 5.7 por ciento en CSH y 2.7 por
ciento en CBI. Por su parte, de las escuelas
incorporadas a la UNAM hay 7.2 por ciento en
CyAD, 4.7 por ciento en CBI y 4.0 por ciento
en CSH. Por otro lado, el IPN también arroja
egresados que se incorporan a la matricula
de la UAM Azcapotzalco, en CyAD alcanzaron
la cifra de 12.1 por ciento, en CBI de 10.2 por
ciento y en CSH de 4.6 por ciento.

El posgrado presenta un comporta-
miento distinto del visto en licenciatura; el
primer elemento diferenciador es que pue-
de haber ingresos en cada trimestre (invier-
no, primavera y otoino) a diferencia de licen-
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Ciatura que tiene ingreso en primaveray en
otofno, y el segundo aspecto a considerar
es que hay aperturas anuales para algunos
programas y bianuales en otros. Asi, duran-
te 2018 ingresaron 171 alumnos, cifra que
representa una tasa de aceptacion del 29.4
por ciento. De ellos, 16.4 por ciento se inte-
gran a alguna especializacion, 60.2 por cien-
to a maestria y 23.4 por ciento a doctorado.

Por Division Académica se observa
gue en CBI ingresaron a algun posgrado
80 alumnos, 82.5 por ciento a maestria y
17.5 por ciento a doctorado. En CSH se incor-
poraron 68 alumnos, de los cuales 20.7 por
ciento entraron a especializacion, 42.6 por
ciento a maestria y 36.7 por ciento a docto-
rado. Finalmente, en CyAD formaron parte
de la UAM-A 23 alumnos, 60.9 por ciento en
especializacion, 34.8 por ciento en maestria
y 4.3 por ciento en doctorado.

En posgrado, la distribucién por géne-
ro de la matricula de nuevo ingreso varia;
en CBI es mayormente masculina, con 68.7
por ciento y 31.3 por ciento mujeres, en CSH
el posgrado reporta una matricula mayor-
mente femenina con 54.4 por ciento y 45.6
por ciento hombres, y en CyAD, 30.5 por
ciento de nuevo ingreso son hombres.

Actualizacion de planes y programas de estudio

Para la Unidad Azcapotzalco es de espe-
cial interés actualizar los contenidos de
los planes y programas de estudio de licen-
ciaturay posgrado. Para el cumplimiento de
dicho propésito destaca la participacion de
los Consejos Divisionales que, con el apoyo
de autoridades universitarias, coordinado-
res de licenciatura y posgrado, y docentes,

asi como personal de gestion, han logrado
acuerdos relevantes en este rubro en be-
neficio de la comunidad universitaria. En la
Division de CBI, en la sesidon 604 se aproba-
ron las Adecuaciones al Plan de Estudios del
Posgrado en Optimizacion, las cuales entra-
ran en vigor en el trimestre 19-1.
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El Consejo Divisional de Ciencias Socia-
les y Humanidades aprobé por unanimidad
el dictamen presentado por la Comisién
interunitaria encargada de revisar y dicta-
minar la propuesta de adecuacion al Plan
de Estudios de la Maestria y Doctorado en
Ciencias Econdmicas, en la que participan
las Unidades Azcapotzalco, Iztapalapa y
Xochimilco de la UAM-A, misma que entra-
ria en vigor a partir del trimestre 19-1. Otros
programas que cuentan con dictamen
presentado por su respectiva Comisién
para adecuar sus planes de estudio son la
licenciatura en Economia y la licenciatu-
ra en Derecho, registrado en las sesiones

Trayectoria escolar

no de los retos mas grandes que enfren-
U ta la Universidad es atender de la mejor
manera posible los desafios asociados a la
permanencia de los alumnos y para ello, es
extremadamente importante identificar las
trayectorias escolares, entendidas mas alla
de la relacién entre el tiempo de ingreso y el
egreso. Este concepto engloba, ademas, fac-
tores institucionales que permiten la adapta-
cion y el transito por los itinerarios académi-
cos. Conocer cuantos alumnos se atienden,
sus desempefos y problemas, asi como las
acciones que se realizan para apoyar su pro-
ceso de formacién académica y la eficiencia
terminal permiten identificar areas de opor-
tunidad para mejorar la calidad educativa.

Durante el afo que se reporta, la Uni-
dad Azcapotzalco atendié un promedio de
14 mil 138 alumnos por trimestre, de ellos
39.9 por ciento estan matriculados en Csl,
39.4 por ciento en CSH y 20.7 por ciento en

520 y 523 respectivamente. En la sesidn 520
también se planted la propuesta inicial de
creacion y justificacion del plan de estudios
de la Especializacion en Etnografia Politica
y Espacio Publico. A su vez, el Posgrado en
Historiografia y la Especializacion en Lite-
ratura Mexicana del Siglo XX presentaron
propuesta para modificar sus respectivos
planes de estudios.

En la Divisién de CyAD se llevé a cabo la
revision de incidencias derivadas de la im-
plementacién de los planes y programas
de estudio que tuvieron lugar en el trimes-
tre 17-P.

CyAD, mantiendo la tendencia de 98.5 por
ciento de matricula inscrita en modalidad
de tiempo completo.

La distribucién de la matricula por gé-
nero se ha modificado gradualmente. En
2014 las mujeres alcanzaron 38.5 por ciento
del alumnado, para 2017 la cifra incrementé
a 40.9 por ciento y en 2018 alcanzd6 el por-
centaje mas alto de feminizacion con el 41.7
por ciento; sin embargo, hay que reconocer
gue existen diferencias entre las divisiones
académicas. En CBI es mayoritariamente
masculina, a pesar de ello, también aumen-
t6 la poblacidon femenina al pasar de 26.8
por ciento en 2017 a 27.2 por ciento en 2018.
Por su parte, la matricula femenina en las
Divisiones de CSH y CyAD es de 53.2 Y 47.5
por ciento respectivamente.

La matricula promedio de posgrado
atendida fue de 583 alumnos. En CBI se ad-
mitié a 222 alumnos al afio y el programa



con mas alumnos fue el Posgrado en Cien-
cias e Ingenieria mientras que la Maestria
en Ciencias e Ingenieria Electromagnética
tuvo seis alumnos ya que inicié operaciones
en el trimestre 18-0.

En la Divisién de CSH se atendio en pro-
medio a 224 alumnos, el mayor nimero de
alumnos se concentra en el Posgrado de
Sociologia y en la Maestria de Derecho. Por
su parte, los programas de Especializacion
en Sociologia de la Educacioén Superior y el
Posgrado en Ciencias Econdmicas no tuvie-
ron alumnos inscritos en el afo. En CyAD, el
promedio de alumnos fue de 137. El progra-
ma con mayor matricula fue el Posgrado en
Diseno y Estudios Urbanos mientras que el
de menor matricula fue la Especializacion
en Diseno Ambiental.

La eficiencia terminal indica el porcen-
taje de alumnos que concluye los créditos
de un plan de estudios por cohorte genera-
cional. En cBl la eficiencia terminal fue de 4.1
por ciento, cifra que sefala una tendencia
positiva de incremento a nivel licenciatura
en este indicador. En CSH tuvo un incremen-
to de un punto porcentual al pasar de 7.1
por ciento en 2017 a 8.1 por ciento en 2018.
En CyAD la eficiencia terminal de licenciatu-
ra por cohorte generacional logré su meta
con una eficiencia de 16 por ciento en 2018.

A nivel posgrado se presenta una mayor
eficiencia terminal que en licenciatura. En
especializacién en CyAD es 100 por ciento,
en tanto que las maestrias reportan 61.1 por
ciento en CBI, 53 por ciento en CSH y ocho
por ciento en CyAD. En doctorado la cifra es
47.5 por ciento en CBI, 40 por ciento en CSHy
cinco por ciento en CyAD, éstos ultimos son
los egresados de los programas que entra-
ron en vigor en 2015.
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Un dato por resaltar es que en las tres
divisiones académicas se observé una dis-
minucion en el tiempo para concluir los es-
tudios de licenciatura; en CBI se requirié en
promedio 20.4 trimestres, en CSH el prome-
dio fue 16 trimestres y en CyAD se redujo a
14 trimestres.

La tasa de retencién por cohorte gene-
racional refiere al total de alumnos que con-
tindan sus estudios al afio de su ingreso, las
cifras varian de acuerdo con las divisiones.
En CBI se presentd un decremento de tres
puntos porcentuales en la tasa de reten-
cién, paso de 85 por ciento a 82 por ciento.
Por su parte, CSH disminuyo 18.9 por ciento
con relacion al aho anterior —con una re-
tencién de 67 por ciento—. La tasa de re-
tencion de CyAD fue de 8o por ciento.

En la Unidad Azcapotzalco se registra-
ron mil 529 egresos de licenciatura, 52.7 por
ciento hombres y 47.3 por ciento muje-
res. De ellos, 521 pertenecen a CBI, 72 por
ciento hombres y 28 por ciento mujeres.
La distribucion porcentual de egresados
por carrera es: Ingenieria Civil, 14.4 por
ciento; Ingenieria Industrial, 14.2 por cien-
to; Ingenieria en Computacién e Ingenie-
ria Mecdnica con 11.5 por ciento cada una;
Ingenieria Ambiental, 1.3 por ciento; Inge-
nieria Quimica, 11.2 por ciento; Ingenieria
Electrénica, 9.8 por ciento; Ingenieria Fisica,
6.9 por ciento; Ingenieria Eléctrica e Inge-
nieria Metalurgica con 5.6 y 3.6 por cien-
to respectivamente. En la Division de CSH
concluyeron el plan de estudios 678 alum-
nos, la licenciatura con mayor proporcién
de egresos es Derecho, con 48 por ciento;
Administracién, 30.1 por ciento; Sociologia
12 por ciento, y Economia 9.9 por ciento.
El egreso en CyAD fue 330 alumnos, 41 por
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ciento de Disefo de la Comunicacién Gra-
fica, 32 por ciento de Arquitectura y 27 por
ciento de Disefio Industrial.

En 2018 se registraron dos mil 555 ti-
tulaciones (49.3 por ciento mujeres y 50.7
hombres), esta cifra representa un incre-
mento de 122 por ciento respecto a 2017.
La Divisién con mayor porcentaje de titula-
ciones fue CSH con 58 por ciento; al interior,
sobresale la licenciatura en Derecho quien
obtuvo 64 por ciento de ellas, Adminis-
tracién tuvo 21.2 por ciento; Sociologia y
Economia, 8.1y 6.7 por ciento, respectiva-
mente. En CBI se registraron 26.6 por cien-
to titulaciones; Ingenieria Civil e Ingenieria
Industrial son las carreras con mas trami-
tes concluidos, 14.8 por ciento y 14.6 por
ciento respectivamente, en Ingenieria Am-
biental e Ingenieria en Computacion la ci-
fra fue de 13.1 por ciento y 12.5 por ciento;
Ingenieria Quimica, 12.1 por ciento; Inge-
nieria Electrdnica, 10 por ciento; Ingenieria
Mecanica 9.7 por ciento; Ingenieria Fisica e
Ingenieria Eléctrica con 5.6 y 5.4 por ciento
respectivamente e Ingenieria Metalurgica
con 2.2 por ciento. Finalmente, CyAD tuvo
15.4 por ciento de titulaciones; la licenciatu-
ra con mayor proporciéon fue Arquitectura
con 41.9 por ciento, Diseno de la Comuni-
cacion Grafica, 34.1 por ciento y Disefo In-
dustrial 24 por ciento.

En cuanto al posgrado, egresaron 181
alumnos, cifra que representa un incremen-
to de 16 por ciento respecto a 2017. A nivel
especializacién se contabilizaron 31 egre-
sos, 121 para maestria y 29 en doctorado.
Por divisiones se observa que en CBI conclu-
yeron su plan de estudios 60 alumnos; de
ellos, 48 por ciento mujeres y 52 por cien-
to hombres; en CSH terminaron el plan de
estudio 76 alumnos, 54 por ciento mujeres

y 46 por ciento hombres; en CyAD finaliza-
ron 45 alumnos, 51 por ciento mujeres y 49
por ciento hombres.

En posgrado hubo 137 titulaciones, 40.9
por ciento mujeres y 59.1 por ciento hom-
bres. Del total de ellos, 59 concluyeron en
alguno de los planes y programas de estu-
dio de la Divisién de CBI, 38 de CSHy 40 de
CyAD. El promedio de tiempo de titulacion
en maestria y doctorado es de dos y tres
anos respectivamente después del limite
de egreso.

Diversas acciones se llevaron a cabo
en las divisiones académicas y las instan-
cias de apoyo para impactar en la eficien-
cia terminal. En la Division de CSH se reali-
z6 la adecuacion del plan de estudios de
la licenciatura en Derecho, referente a las
modalidades de titulacién por proyecto
terminal, por promedio o por experiencia
laboral. Por su parte, en CyAD se revisaron
las incidencias derivadas de la implemen-
tacion de las adecuaciones de los planes y
programas de estudio; al respecto, la Direc-
cion Académica, en colaboracién con las
coordinaciones de estudio, realizaron una
encuesta de seguimiento a alumnos y pro-
fesores para conocer su opinién y desem-
pefio con las adecuaciones que entraron
en vigor en 17-P, con estas medidas, el tiem-
po promedio de los alumnos para concluir
los estudios de licenciatura disminuy6 a 14
trimestres.

Por su parte, CBI dio continuidad a di-
versas actividades como el Programa de
seguimiento de trayectorias de los alum-
nos, el Programa de asesorias para presen-
tar evaluaciones de recuperacion (PROREC)
y el Programa de tutorias. El primero tiene
como finalidad detectar, dar apoyo y se-
guimiento a los alumnos en riesgo escolar,



asi como a aquellos a los que les falta muy
poco para finalizar sus estudios. En este
sentido, se canalizé a clases de preparacion
a los estudiantes que ya agotaron las opor-
tunidades para acreditar las Unidades de
Ensenanza-Aprendizaje (UEA) en evaluacién
global para que presenten evaluacién de
recuperacion. Asi mismo, se orientaron es-
fuerzos para localizar a quienes, habiendo
acreditado 75 por ciento o mas de los cré-
ditos del plan de estudios, suspendieron su
avancey se les apoy6 para realizar el trdmite
de recuperacion de la calidad de alumno.
Con el objetivo de que los jévenes de
nuevo ingreso a licenciatura conozcan sus
derechos y responsabilidades, la Coordi-
nacién de Sistemas Escolares de la Unidad
les proporciona el Reglamento de Estudios
Superiores, asi como instructivos para rea-
lizar tramites. Al finalizar cada trimestre, les
brindé charlas informativas sobre las moda-
lidades de reinscripcién y otras gestiones
escolares que se ofrecen via internet.
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Una de las actividades de apoyo para el
egreso dirigido a quienes estan por perder
la calidad de alumnos por tiempo regla-
mentario es otorgar una prérroga, al res-
pecto, los Consejos Divisionales aprobaron
un total de 217 prérrogas, de licenciatura,
100 en CBl, 49 en CSH y 43 en CyAD. Por su
parte, en posgrado se aprobaron seis en CB,
12 en CSHYy siete en CyAD.

Incidir positivamente en la eficiencia
terminal de los alumnos es una tarea ar-
dua y compleja, de manera que para rea-
lizar acciones institucionales que contri-
buyan a mejorar las trayectorias escolares
se requiere conocer los factores que las
permean, datos que arroja la Encuesta de
Trayectoria Académica, que se realizé du-
rante los trimestres de primavera y otofo,
en la que participaron el Area de Socio-
logia de las Universidades y las coordina-
ciones de Sistemas Escolares, de Servicios
de Cémputo y General de Planeacion.

Formacién integral de alumnos

La formacioén integral de los alumnos es
una tarea que involucra tanto a las di-
visiones académicas como a las instancias
de apoyo, que contribuye al crecimiento de
una visién multidimensional del ser huma-
no, busca potenciar aspectos como la inte-
ligencia —social, emocional y ética— que
permita a los alumnos y egresados forjar
una mejor sociedad. Para hacerla factible, la
Unidad Azcapotzalco brinda herramientas
que favorecen el desarrollo humano a partir
de acciones focalizadas tales como activi-
dades deportivas y de autocuidado, apoyo
psicoldgico, conferencias y seminarios aca-

démicos, orientacion vocacional, talleres de
autoestudio y tutorias, entre otras.

Una de las instancias de apoyo es la Sec-
cion de Orientacion Educativa y Servicios
Psicopedagdgicos de la Coordinacién de
Apoyo Académico, espacio donde se abor-
dan toépicos que han sido identificados en
las sesiones individuales como parte de las
principales problematicas de los jévenes,
por lo que se tratan temas sobre violen-
Cia, adicciones, salud sexual e igualdad de
género. Entre las diversas acciones, se rea-
lizaron tres platicas trimestrales con titulo:
“Rompiendo limites mentales’, “Estrés y
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ansiedad, técnicas de autocontrol y estrate-
gias de afrontamiento”y“Duelo, dolor y pér-
didas” con una asistencia de 408 alumnos,
de los cuales, 65 por ciento fueron mujeres.

La atencién individual para problemas
psico-emocionales es un espacio de es-
cucha donde se promueve el desarrollo
personal con el objetivo de que cualquier
miembro de la comunidad universitaria
encuentre alternativas para resolver sus
problemas personales, psicolégicos y/o
emocionales, de manera que se atienden
situaciones de duelo, problemas familiares,
autoestima, adicciones, abuso sexual, etc.,
con la finalidad de que éstos no interfieran
en su proceso de formacion académicay les
permita tomar decisiones de la mejor ma-
nera, cambiar determinadas conductas y/o
adquirir nuevas habilidades en favor de su
desempeno psico-emocional. Durante 2018
se atendié un total de 330 personas con un
promedio aproximado de 990 sesiones de
orientacion, de ellas, 36.4 por ciento fueron
de CBI, 32.1 por ciento de CSH, 23.6 por ciento
de CyADy 7.9 por ciento trabajadores UAM-A.

Se realizaron ademas cinco jornadas de
salud y una platica sobre proyecto de vida
y sexualidad con una asistencia de dos mil
226 alumnos, asi como la imparticiéon de un
taller titulado “Entre el amor y el odio... Los
celos: qué hacer y cémo hacerlo”.

En apoyo a la formacién integral, la
Coordinacién de Vinculacién impartié los
Talleres de Empleabilidad con una asisten-
cia de 267 participantes, mientras que el
Departamento de Administracion ofrecié
la platica “iContratado! Los retos del mer-
cado laboral para la Administracion”. A su
vez, la Division de CSH ofrecié los cursos de
“Manejo de presencia, espacio y proyeccion
de la voz"y “El andlisis y aplicacién del ciclo

de vida como herramienta de la sustenta-
bilidad”, asi como la conferencia “Mobbing
(Hacia un trabajo sin violencia)"

Se aprobaron cuatro diplomados por
los Organos Colegiados: “Diplomado en
Analisis y Disefo Estructural” aprobado
en el Acuerdo: 596.5.1 de CBI, el “Quinto
Diplomado en Sistema Penal Acusatorio
Adversarial”y “La Teoria de Sistemas Socia-
les Niklas Luhmann y el Derecho” en CSH'y
“Diplomado de joyeria, disefio de joyeria
contemporanea Il en CyAD.

A lo largo del afo, en las divisiones aca-
démicas se impartieron diversos cursos y
talleres de actualizacion. En CBI los siete cur-
sos de actualizacion fueron: “Introduccion
a las técnicas heuristicas-aplicaciones con
Octave’, “Modelo para evaluar el consumo
de combustible y las emisiones de vehiculos
pesados de autotransporte”, “Administracién
de Linux Basica”, “sqL Avanzado MysQL”, “He-
rramientas para la construccién de una vida
de bienestar’,“El uso de Google for Education
con Moodle 3.2" y “Comunicacion cientifica
efectiva’; mientras que los talleres ofrecidos
se titularon: “Taller de Control Estadistico de
Procesos’, “Taller de Sistemas MRP-Kanban’,
“Taller Calidad y Metrologia’, “Taller de eva-
luacion indicadores”y “Taller de aplicaciones
con PLC"

Los cursos y talleres en la Divisién de
CSH fueron: “El andlisis y aplicacién del ciclo
de vida como herramienta de la sustentabi-
lidad", “Redaccion para tesistas de posgra-
do en ciencias econdmico-administrativas’,
“Andlisis de informacién utilizando Excel
Visual Basic (VBA)", “Teoria de juegos y su
aplicacién en nuestras decisiones”y el “Cur-
so-Taller: Introduccién al andlisis espacial
de los censos de poblacién y vivienda, los
censos econémicos y del Directorio Esta-



distico Nacional de Unidades Econémicas
con SIG libre”.

Finalmente, en CyAD la actualizacién se
realiz6 a través de varios seminarios, entre
los que se encuentran: “IV Seminario de In-
vestigacion sobre Diseno y Tecnologias de
la Informaciéon’, “Seminario Maestros del
Disefio arquitectdnico’, “Semidtica Visual’,
“XIv Seminario de Urbanismo Internacional.
Ciudad creativa y de innovacion. Acciones
sustentables de la economia naranja en
la nueva agenda urbana’, “Seminario de
Docencia: La teoria, base para la enseian-
za-aprendizaje del diseno” y “Seminario de
Investigacidn en Paisajes y Jardines Histori-
cos”. Ademas, se llevaron a cabo cursos-ta-
ller:“Curso-Taller Andlisis espacial del medio
construido con Space Syntax’, “Curso-Taller
de actualizacién profesional en el campo
de las artes: Introduccién al grabado y a la
técnica del estuco”y “Tercer Curso-Taller de
Sustentabilidad y la Carta de la Tierra con
el tema: Disefo, Sociedad y Equidad”. Otras
actividades fueron “Taller de Representa-
Cién Visual de Datos’, “Segundo Encuentro
de Ruido Ambiental y Paisaje Sonoro. El
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Espacio Publico” y el “xil Congreso Interna-
cional Administracion y Tecnologia para Ar-
quitectura, Diseno e Ingenieria -Disefiemos
una mejor Ciudad”.

La formacion integral abarca también
el aprendizaje del autocuidado, en ese sen-
tido, contintia el Programa de Educacién
Alimentaria brindando atencién a la comu-
nidad UAM-A en el Consultorio de Asesoria
Nutricional y Orientacién Alimentaria de la
UAM-A; durante el primer semestre del afio
que se reporta, lo atendié la alumna Ménica
Cruz Vargas, de la Universidad Tecnoldgica
de México (Unitec), campus Atizapan, rea-
lizando asi su servicio social; sin embargo,
para el segundo semestre del afo, no se
contd con interesados en atender el consul-
torio nutricional.

La tutoria es una herramienta de apo-
yo en el proceso de formacién integral de
los alumnos, a través de ella se busca pro-
porcionarles orientacién para que realicen
una adecuada seleccién de las Unidades
de Ensefanza-Aprendizaje (UEA) a inscribir,
eviten caer en una situacidon de riesgo es-
colar, y cuando ya se encuentran bajo esa
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circunstancia, ofrecerles alternativas para
superarla. En funcién de ello, la Division de
CBI enfatizd el uso del Boligrama Interactivo
Personalizado (BIP); a partir de la experiencia
con esta herramienta, CyAD trabajé con el
disefo de una version ad hocy actualmente
realiza las gestiones necesarias para que la
Direccién de Tecnologias de la Informacién
de Rectoria General implemente el BIP en
esta Division para el trimestre 19-P.

También se han fortalecido las acciones
de tutoria grupal para alumnos de primer
trimestre a través de la UEA Induccién a la
Vida Universitaria y se ha propiciado un ma-
yor acercamiento de los alumnos con los
coordinadores de estudio, quienes impar-
ten cursos en el primer trimestre. Aunado
a ello, se brinda atencion personalizada en
la Coordinacion de Docencia para asesorias
relacionadas con los diversos apoyos que se
tienen, asi como dudas referentes a becas,
tutores y formacion integral, por sefalar
algunos, identificando las dificultades que
enfrentan los alumnos, como aquellas vin-
culadas con procesos de inscripcion y reins-
cripcion, las de comprensién lectoray las de
adaptacion a la vida universitaria.

Por su parte, la Divisién de CyAD imple-
mentd el programa piloto de “mentorias”
integrado de manera voluntaria por alum-
nos que han sido capacitados para desem-
penarse como mentores. El objetivo es que
se mejoren los canales de comunicacion
entre pares al asesorar en diversos temas a
los alumnos de nuevo ingreso.

Contar con actividades multidisciplina-
rias enriquece la formacion de los alumnos,
por lo que en la Unidad Azcapotzalco se
dispone de espacios de reflexion y analisis
sobre las problematicas sociales actuales.
Algunos ejemplos de las distintas activi-

dades que se realizaron durante el 2018 se
muestran en los siguientes parrafos.

Como parte de la Catedra Jean Monnet
del programa Erasmus del bloque comuni-
tario, se realiz6 el “2° Seminario internacio-
nal: Arquitectura bioclimatica y sustentable
en Europa” con sede en la Unidad Azca-
potzalco el cual conté con la presencia de
Jérdbme Poussielgue, Jefe de la Seccién de
Cooperacién de la Delegacién de la Unién
Europea en México. En el Seminario partici-
paron también los doctores Marco Ferruzca
Navarro, director de la Division de Ciencias
y Artes para el Diseno; Victor Fuentes Freixa-
net y José Roberto Garcia Chavez, investi-
gadores del Departamento de Medio Am-
biente para el Disefio y coordinadores de la
Catedra, asi como la maestra Cristy Haydée
Robledo Escobedo, directora de Coopera-
cién y Relaciones Interinstitucionales de la
UAM-A.

La doctora Teresita Quiroz Avila, profe-
sora del Departamento de Humanidades
de la Divisién de CSH, organizé la octava
edicion del “Seminario Ciudad, Paisaje, His-
toria’, espacio donde confluyen alumnos
del posgrado de Disefio para presentar los
resultados de sus investigaciones. En esta
ocasién se conto con la participacién de la
doctora Lucia Maria de Siqueira, especia-
lista de la Universidad de Pernambuco, en
Brasil, quien dicto la conferencia magistral
“Fronteras excéntricas en paisajes urba-
nos histéricos: experiencias de Brasil hasta
México” Por su parte, la arquitecta Nayeli
Mariscal Torres, estudiante de la Maestria
en Disefio, Planificacién y Conservacion de
Paisajes y Jardines, expuso sus avances de
la investigacion “Paseo de la Reforma: paisa-
je urbano histérico que hay que conservar”
mientras que el arquitecto Sergio Lopez



Moreno, alumno de la Maestria en Paisajesy
Jardines, presenté el proyecto integral “Uni-
dad Habitacional Lindavista-Vallejo".

El posgrado en Disefo, de la Divisién
de CyAD, realizé el “Cuarto Coloquio de Me-
todologia de los Métodos y las Maneras’,
evento en el que se presentan avances de
los trabajos de tesis de sus alumnos; por
ejemplo, Jorge Arnau Kuri, estudiante de la
Maestria en Disefio Bioclimatico, presenté
la ponencia “La percepcién del entorno ur-
bano arquitecténico en ausencia de confort
acustico”; en tanto que Luis Enrique Acosta
Martinez, estudiante del mismo posgrado
dicté la conferencia “El color como factor
de calidad en la iluminacién y su influencia
sobre el estado de 4nimo humano en un
entorno laboral”.

Alumnos de la UEA Sistemas de Disefo,
liderados por la doctora Maria Itzel Sainz
Gonzdlez, académica del Departamento
de Investigacion y Conocimiento para el
Disefio, presentaron el resultado del pro-
yecto titulado “Entre movimiento, luces
veladas”el cual consistié en unainstalacion
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cinética marina, con la cual simbolizaron la
variedad de floray fauna de los bosques de
kelp. La intervencién se realizo en el Jardin
de los Egresados, ubicado a espaldas del
edificio “e”.

La UAM Azcapotzalco tuvo presencia en
el “2° Foro Interunidades. La docencia en
la UAM-A: innovacion educativa” realiza-
do durante septiembre. Al evento acudié
el maestro Manuel Moreno Castafieda, ex
rector de la Universidad de Guadalajara Vir-
tual, y los doctores Mike Sharples, ex direc-
tor del Instituto de Investigacion en Cien-
cias del Aprendizaje de la Universidad de
Nottingham, y Juan Carlos Brenlla Blanco,
vicedecano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de La Coruna,
en Espanfa.

Estos son algunos ejemplos de las ac-
ciones que realiza la UAM Azcapotzalco
para contribuir en el proceso de formacién
del alumno. No obstante, hay muchas acti-
vidades que se realizan de manera cotidia-
na y que favorecen el cumplimiento de las
funciones de docencia de la Unidad.

Movilidad de licenciatura y posgrado

| Plan de Desarrollo Institucional de la

Unidad Azcapotzalco de la Universidad
Auténoma Metropolitana 2014-2024 en su
objetivo 2, numerales 2.6.1 “Alumnos de li-
cenciatura en movilidad” y 2.6.2 “Alumnos
de posgrado en movilidad’, sefiala como
metas incrementar la participacién de los
estudiantes en el programa de intercambio
universitario a cargo de la Coordinacién de
Apoyo Académico.

En el afo que se reporta, se gestionaron
336 tramites de movilidad, cifra que repre-

senta un incremento de 1.2 por ciento mas
que en 2017. De ellos, 179 fueron solicitudes
de movilidad y 157 de Beca de Movilidad
para alumnos de licenciatura y posgrado.
De las 179 solicitudes de movilidad en
licenciatura y posgrado, 38 fueron para mo-
vilidad nacional y 141 internacional. Sin em-
bargo, 26 alumnos declinaron su tramite y
22 no obtuvieron un lugar en la universidad
receptora por lo que no pudieron viajar, asi
131 alumnos de la Universidad participaron
en los programas de movilidad, de ellos,
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80.9 por ciento son de licenciatura y 19.1 por
ciento de posgrado.

A nivel licenciatura, se reporta que 106
alumnos realizaron movilidad, 58 por ciento
son mujeres y 42 por ciento, hombres. Cien-
cias y Artes para el Disefio tuvo mayor par-
ticipacion con 46.2 por ciento, seguida por
CSH con 35 por ciento y finalmente, CBI con
18.8 por ciento. Las carreras con mayor nu-
mero de alumnos en movilidad son: Inge-
nieria Industrial, Ingenieria Quimica e Inge-
nieria Ambiental en CBI; Sociologia, Derecho
y Administracién en CSH y Disefio Industrial,
Diseno de la Comunicacion Grafica y Arqui-
tectura en CyAD.

De los 106 alumnos de licenciatura que
realizaron movilidad, 24 lo hicieron a nivel
nacional y 82 de manera internacional. En-
tre las universidades receptoras en el pais
se encuentran las universidades Auténo-
ma de Baja California, Autébnoma de Baja
California Sur, Auténoma de Querétaro,
Auténoma de Yucatan, Autonoma de Si-
naloa, Auténoma Benito Juarez de Oaxaca,
de Guadalajara, de Guanajuato, de Colima
y La Salle.

Los paises con una mayor recepcion de
alumnos son de habla hispana, principal-
mente Colombia con 25 alumnos y Argen-
tina con 18, aunque también hay demanda
para Espafa (10 casos) y Ecuador con siete
alumnos. En contraparte, aun es reducido el
numero de alumnos que realizan estancias
en paises con lengua materna diferente al
espaiiol; sin embargo, hay avances en torno
a la posibilidad de enviar alumnos a otros
paises como es el caso de Irlanda con un
caso de movilidad en el Institute of Techno-
logy Tallaght, Francia con participaciéon en
el Institut National des Sciences Appliquées
de Toulousey en la Université de la Sorbonne

Nouvelle-Paris lll, de igual manera se tiene
registro de tres alumnos que fueron a la
Ruhr-Universitédt Bochum y dos alumnos
mas en la Technische Universitdt Miinchen
Alemania.

En posgrado realizaron movilidad na-
cional e internacional 25 alumnos, 78 por
ciento son mujeres y 23 por ciento hom-
bres. En CBI se reportan 13 alumnos en esa
situacion, nueve se fueron a Espafa al Ins-
tituto Madrilefo de Estudios Avanzados,
Instituto de Catalisis y Petroleoquimica
del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (csIC), Universidad de Castilla-la
Mancha, Universidad de Alicante, Univer-
sitat de Barcelona, Instituto de Ceramica y
Vidrio del csIC y Universidad de Cantabria,
dos a Canada a la Universidad de Waterloo,
uno al Université Libre de Bruxelles en Bélgi-
cay uno a la Universidad Nacional de Costa
Rica, Costa Rica. En la Division de CSH siete
alumnos realizaron movilidad, cuatro inter-
nacionales en la Universidad Libre de Berlin,
Universidad Nacional de Colombia, Univer-
sidad de Chile y la Universidad de Coimbra.
Las tres instituciones receptoras nacionales
fueron la Universidad Auténoma de Guerre-
ro, la Universidad de Guadalajaray el Centro
de Investigacion y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS Peninsular). A su
vez, la Division de CyAD tuvo cinco alumnos
en movilidad internacional, cuatro de ellos
en la Universidad Federal de Pernambuco,
Brasil, y uno en la Universidad Catdlica de
Colombia, Colombia.

La beca para movilidad es un apoyo im-
portante para los alumnos, en la Unidad Az-
capotzalco se recibieron 157 solicitudes en
licenciatura y posgrado. Se beneficié a 107
alumnos, es decir, al 68.2 por ciento de los
postulantes, esta cifra representa un decre-



mento de 10 puntos porcentuales en com-
paracion con 2017 cuando se otorgaron 119
apoyos.

Del total de apoyos otorgados, 91 fue-
ron para licenciatura y 16 para posgrado.
En el caso de licenciatura, 68 becas fueron
para movilidad internacional y 23 naciona-
les. En este rubro, CyAD recibié 41 apoyos,
seguida de Ciencias Sociales y Humanida-
des y Ciencias Basicas e Ingenieria con 33
y 17 apoyos, respectivamente. En cuanto a
la beca por convenio bilateral, cinco alum-
nos realizaron una estancia con este tipo
de beca. Respecto a posgrado, 16 alumnos
recibieron el apoyo (Complemento para
transportacion aérea hasta por $18,000),
con un incremento del 23 por ciento en
comparacion con 2017.

Otra variante del programa de movili-
dad la constituyen los alumnos participan-
tes de otras universidades que vienen a es-
tudiar un periodo determinado a la UAM-A.
Este afo se recibieron 206 solicitudes de li-
cenciatura y posgrado, 32 fueron declinadas
y 174 si procedieron, de ellas, 168 son para
licenciatura y seis para posgrado, cifra que
representa un incremento del 13 por ciento
respecto a 2017.

De los 174 participantes, la distribucién
por género es de 48.3 por ciento mujeres y
51.7 por ciento hombres. La Division de CBI
recibié un mayor nimero de alumnos en
movilidad con 64 casos, CSH con 51y CyAD
con 59. Asi, la UAM-A tuvo 168 participantes
en licenciatura (71 a nivel nacional y 97 inter-
nacional) y seis en posgrado (dos naciona-
les y cuatro internacionales).

De las 71 participaciones nacionales en
licenciatura, CBI reporté 15, de ellos 86.7 por
ciento son alumnos de la Universidad Auté-
noma Chapingo y el 13.3 por ciento restante
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son alumnos matriculados en las Unidades
de Cuajimalpa y Lerma. Por su parte, en la
Division de CSH hubo 31 participantes, un
alumno de la Universidad Autéonoma de
Campeche y 30 mas de la Unidad Cuaji-
malpa. Finalmente, en la Division de CyAD
se reportaron 25 participantes provenien-
tes de cuatro universidades: la Universidad
Auténoma de Aguascalientes envi6é a dos
alumnos, uno de la Universidad Auténoma
de Baja California, cinco de la UNAM, 16 de
UAM Cuajimalpa y uno de UAM Lerma.

En el posgrado, se contabilizaron dos
participantes en acciones de movilidad na-
cional, el primero proveniente del Centro de
Investigacién y Estudios Superiores en An-
tropologia Social (CIESAS Peninsular), quien
participd en el Doctorado en Historiografia;
el segundo es alumno del Colegio de Mé-
xico y estuvo en la Maestria en Sociologia.

Los alumnos procedentes de escuelas
extranjeras en licenciatura suman 97 ca-
sos, la Divisiéon de CBI tuvo 48 participantes,
33.3 por ciento mujeres y 66.7 por ciento
hombres; la Divisién de CSH recibid 16 par-
ticipantes, 56 por ciento hombres y 44 por
ciento mujeres y en CyAD se contabilizaron
33 participantes, 42.4 por ciento hombres
y 57.6 por ciento mujeres. Los principales
paises de origen son Colombia, Francia y
Espafia para CBI; Colombia, Espafay Argen-
tina en CSH y, finalmente, en la Division de
CyAD se aceptaron alumnos de Colombia y
El Salvador.

Finalmente, en posgrado se recibie-
ron cuatro participantes internacionales,
un alumno del Institut National des Scien-
ces Appliquées de Lyon en la Maestria en
Ingenieria de Procesos de CBI; un alumno
de la Technische Universitdt Miinchen en la
Maestria en Disefo y Estudios Urbanos y
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Cuadro 1. Movilidad de licenciatura y posgrado en 2018

e
3 27

Movilidad

Participantes

Nacional 1 13 24 - 3

Internacional 34 48 82 1 11 22 104
Total 45 61 106 11 15 25 131
Nacional 34 37 71 - 2 2 73
Internacional 55 42 97 1 3 4 101
Total 89 79 168 1 5 6 174

Fuente: Coordinaciones divisionales de Planeacion y Programa de Intercambio Universitario 2018.

dos alumnos de Russian State Social Univer-
sity en la Maestria en Literatura Mexicana
Contemporanea.

En el Cuadro 1 se observa la distribucién
por género de acuerdo con el tipo de movi-
lidad en licenciatura y posgrado.

En otro contexto de movilidad, la UAM-A
recibié alumnos en el marco del “Verano de
Investigaciéon Cientifica’, evento que tiene
por objetivo fomentar el interés de los alum-
nos de licenciatura por la actividad cientifi-
ca en cualquiera de sus areas, por medio de
la realizacién de una estancia de investiga-
cién de dos meses (durante las vacaciones
de verano) en los centros e instituciones
de investigacion del pais para participar en
proyectos relevantes y de actualidad, bajo
la supervisiéon y guia de los investigadores
de tiempo completo. Este afio, se acogieron

en total cinco estudiantes, de ellos, dos son
alumnos de la Universidad Juarez Auténo-
ma de Tabasco, uno del Instituto Tecnolo-
gico José Mario Pasquel y Henriquez, uno
del IPN y uno del Instituto Tecnolégico de
Tldhuac.

La movilidad enriquece tanto al alumno
como a la institucion en la medida que le
permite formar vinculos y redes, es también
un medio para reforzar laformacién integral
de los alumnos de licenciatura y posgrado,
su pertinencia radica en que permite ad-
quirir conocimientos nuevos en contextos
sociales, politicos, culturales, econémicos
y académicos diferentes. Bajo esa tesitura,
la Universidad tiene una responsabilidad y
compromiso social para dar continuidad a
estos programas.

Calidad en planes y programas
de estudio a nivel licenciatura y posgrado

Contar con programas de estudio per-
tinentes y de calidad en licenciatura y
en posgrado ha sido un compromiso cons-
tante de la UAM Azcapotzalco, por lo que es
necesario realizar constantemente revisio-
nes a los contenidos, que deriven, de ser

necesario, en actualizaciones o modifica-
ciones, y someterlos a evaluaciones exter-
nas que permitan contar con programas
acreditados y certificados de tal manera
que se avale la calidad académica.



Durante 2018 se recab¢ la informacion
necesaria para elaborar los expedientes
para la renovacién de la acreditacion de las
licenciaturas que ofrece la Division de CBI
ante el Consejo de Acreditacién de la Ense-
Aanza de la Ingenieria (CACEI), proceso que
se llevara a cabo en 2019. Cabe sefalar que,
desde febrero de 2016, el CACEI fue aceptado
como miembro provisional del Washington
Accord, que es una de las entidades inter-
nacionales mas importante ya que reline
a organismos acreditadores de diferentes
paises en el campo de la ingenieria. El reco-
nocimiento concedido por este organismo
es avalado en 17 paises: Australia, Canada,
Corea, Estados Unidos, Hong Kong, India, Ir-
landa, Japon, Malasia, Nueva Zelandia, Rei-
no Unido, Rusia, Singapur, Sri Lanka, Suda-
frica, Taiwan y Turquia. Las ingenierias cuya
vigencia del CACElI finalizaba el 31 de agosto
obtuvieron prérroga al 31 de diciembre de
2018, éstas son: Ingenieria Ambiental, Inge-
nieria en Computacion, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Fisica, Ingenieria Mecanica, In-
genieria Metalurgica e Ingenieria Quimica,
mientras que Ingenieria Civil, Ingenieria
Electrénica e Ingenieria Industrial vencian
el 11 de noviembre con prérroga al 30 de
abril de 2019.

A nivel posgrado se obtuvo la renova-
cién de las maestrias en Ingenieria Estruc-
tural y en Ingenieria de Procesos, con ello
se contabilizan ocho de los 10 programas
evaluables de posgrado, en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de
Conacyt. Asi mismo, la Maestria en Ciencias
en Ingenieria Electromagnética realiz6 su
solicitud de incorporacién al PNPC y sera en
2019 cuando tenga su evaluacién de pares.

En la Divisién de CsH, la licenciatura en
Administracién obtuvo su reacreditacion
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por parte del Consejo de Acreditacién en
Ciencias Administrativas, Contables y Afi-
nes, A.C. (CACEA, A.C)), con una vigencia del
nueve de marzo de 2018 al nueve de marzo
de 2023. Los resultados positivos se deben
en parte a que hay alumnos que han gana-
do premios y concursos por mejores tesis,
proyectos de emprendimiento y simulacién
de negocios. Ademas, los profesores osten-
tan el perfil deseable del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente y pertene-
cen a Cuerpos Académicos Consolidados y
de Nueva Creacion. Por otro lado, la calidad
del programa de estudio de Sociologia esta
garantizada hasta el mes de septiembre del
ano que se reporta por la Asociacién para
la Acreditacion y Certificacién en Ciencias
Sociales A.C. (ACCESISO).

A nivel posgrado, los programas que
estan en el Padrén Nacional de Posgrados
de Calidad de Conacyt son: Especializacion
en Literatura Mexicana del Siglo XX, Maes-
tria en Economia, Maestria en Planeacién y
Politicas Metropolitanas, Maestria en Lite-
ratura Mexicana Contemporanea, asi como
los posgrados con niveles de maestria y
doctorado: Posgrado en Ciencias Econémi-
cas, Posgrado en Sociologia y Posgrado en
Historiografia.

Las carreras de Disefio de la Comunica-
cion Gréfica y de Disefio Industrial mantie-
nen el reconocimiento otorgado en 2014
por el Consejo Mexicano de la Acreditacién
de Programas de Disefio (Comaprod) y
ambos programas se deben reacreditar en
2019. Es importante destacar que dos licen-
ciaturas cuentan con reconocimiento a ni-
velinternacional. Durante 2018 se realizaron
acciones para que Disefio de la Comunica-
cion Grafica cuente con el aval internacional
por parte de AcreditAccion, la evaluacién
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de dicha instancia es positiva por lo que
el certificado correspondiente se recibira
en 2019. Por otro lado, Arquitectura esta
reconocida por la Acreditadora Nacional
de Programas de Arquitectura y Disciplinas
del Espacio Habitable A.C. (ANPADEH) con
una vigencia al 30 de junio de 2023. Dicho
reconocimiento forma parte del “Acuerdo

de Canberra en Educacion Arquitectdnica”

que advierte similitudes entre los progra-
mas de varios paises (Reino Unido, Canada,

Becas

a Coordinacion Nacional de Becas de

Educacién Superior (CNBES) establece
y financia diversas modalidades de becas
para alumnos de licenciatura y posgrado en
las que participa la Universidad Auténoma
Metropolitana a través de un convenio SEP-
UAM-A. El objetivo es alentar a los alumnos
a su permanencia, egreso Yy titulacién, asi
como fomentar la eficiencia terminal. Las
coordinaciones de Docencia y de Apoyo
Académico, de la Unidad, son las instancias
responsables de promovery dar seguimien-
to a dichos programas.

La Beca de Manutencién tiene como
poblacién objetivo alumnos de bajos in-
gresos con promedio de ocho o superior
y una trayectoria académica que les per-
mita egresar en el tiempo establecido por
los planes de estudio. Cada trimestre, la
Coordinacion de Docencia realiza sesiones
informativas con los nuevos becarios para
dar a conocer los lineamientos de dicha
beca, asi como senalar los procedimientos
de renovacion, pagos, asignacion de tutor,
registro de tutorias y criterios de regulari-
dad y avance en créditos. En este aino, se

México, Corea, Estados Unidos de América,
China y Australia) y por lo tanto el uso de
criterios internacionales para la evaluacién
de PPE en Arquitectura.

En lo concerniente a los planes y pro-
gramas de estudio de posgrado de CyAD,
la Especializacion en Disefio, Planificacion
y Conservacion de Paisajes y Jardines; y la
Maestria y Doctorado en Disefio y Estudios
Urbanos permanecieron en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad.

pagaron cuatro mil 313 becas de este tipo,
cifra que representa un incremento del
cuatro por ciento respecto a 2016, pero una
disminucion del 2.8 por ciento respecto a
2017. El 52.7 por ciento de las becas paga-
das en manutencion fueron para mujeres
y el 47.3 por ciento para hombres. La Divi-
sion de CSH conté con la mayor proporcion
de alumnos becados, con mil 869 becas
pagadas, el 65 por ciento son becarias y el
35 por ciento, becarios. A su vez, la Division
de Ciencias Basicas e Ingenieria reporta mil
409 becarios, 33.2 por ciento mujeres y el
66.8 por ciento hombres. Por su parte, la
Division de Ciencias y Artes para el Disefo
tiene mil 035 becarios, el 57 por ciento son
mujeres y el 43 por ciento hombres.

Existen otros apoyos a los que pueden
acceder los alumnos de licenciatura, por
ejemplo, la Beca de Excelencia, que da un
estimulo econdmico por promedio acadé-
mico; en este afio se contd con 899 becarios
de excelencia, cifra que fue posible alcanzar
al definir su compatibilidad con la Beca de
Manutencion.



Cuadro 2. Becas UAM-A para alumnos de licenciatura de la UAM Azcapotzalco

Nombre de la beca Becas pagadas

Becas de Manutencion

Becas de Excelencia

Becas para Integrantes
de Grupos Vulnerables

Becas de Servicio Social

Beca para Continuacion
de Estudios de Licenciatura

Becas para Estudios
de Lenguas Extranjeras

Becas de Movilidad Internacional

Becas de Movilidad Nacional

Becas para Estudiantes
de Licenciatura en Instituciones

de Educacion Superior en el Extranjero
en Acciones de Movilidad en la UAM-A

Total de becas en UAM-A

(Bl
(SH
CyAD
Tota
(Bl
(SH
CyAD
Tota
(Bl
(SH
CyAD
Tota
(Bl
(SH
CyAD
Tota
(Bl
(SH
CyAD
Tota
(Bl
(SH
CyAD
Tota
(Bl
(SH
CyAD
Tota
]
(SH
CYAD
Tota
(BI
(SH
CyAD
Tota

Fuente: Anexo estadistico del Informe del Rector General, 2018.

5811

1409
1869
1035
4313
193
393
313
899
2
6
1
9
37
151
49
237
47
73
24
144
45
31
25
101
15
19
38
72
4
15
4
23
6
5
2
13
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Cuadro 3. Becas UAM-A para alumnos de posgrado de la UAM Azcapotzalco

Nombre de la beca Becas pagadas

(BI 45

. . , (SH 19

Becas para realizar Estudios de Maestria y Doctorado en la UAM-A oD 3
Total 95

(BI 11

Becas para Movilidad Internacional CH 2
CyAD -

Total 13

(Bl -

Beca de Movilidad Internacional Posgrado (participantes) C;S:D 2
Total 2
(BI 34

Becas para participar en eventos de difusion de Investigacién (SH 7
en Ciencia y Tecnologia UAM-A CyAD 1
Total 42

(BI 7

Becas para Estudios de Lenguas Extranjeras Posgrado CH 3
CyAD 3
Total 13

Total de becas en UAM-A 165

Fuente: Anexo estadistico del Informe del Rector General, 2018.

La Beca de Servicio Social tuvo un incre-
mento con respecto a 2017, aflo en el que se
otorgaron sélo 10 apoyos mientras que este
ano la cifra fue de 237, el alza en el nime-
ro de becas otorgadas responde a que fue
compatible con la Beca de Manutencion. El
15.6 por ciento de los beneficiarios fueron
alumnos de Ciencias Basicas e Ingenieria, el
63.7 por ciento de Ciencias Sociales y Huma-
nidadesy 20.7 por ciento de Ciencias y Artes
para el Disefo.

La Beca para Estudios de Lenguas Ex-
tranjeras es un apoyo que se otorga para
realizar cursos intensivos de idioma en la
Ciudad de México o en el Estado de México,
impartidos por la UAM-A u otra institucion

con las que exista un convenio para este
proposito. Durante 2018 se reporta un in-
cremento respecto a 2017 —afo en que se
otorgaron 50 becas— pues se registré un
total de 101 alumnos beneficiados, de los
cuales 55.4 por ciento son mujeres y 44.6
por ciento son hombres.

En lo que respecta al apoyo para reali-
zar movilidad nacional o internacional se
presenta un decremento del 15.9 por ciento
en los apoyos entregados respecto a 2017 ya
gue durante 2018 se otorgaron 95 becas; de
ellas, 23 son a nivel nacional y 72 internacio-
nal. También disminuyo el nimero de becas
para Estudiantes de Licenciatura en Institu-
ciones de Educaciéon Superior en el Extran-



jero en Acciones de Movilidad en la UAM-A
pues este afo se otorgaron 13 apoyos, ocho
menos que en 2017.

En los trimestres 18-P y 18-O, se incor-
pora al Programa de Becas de la UAM-A un
nuevo recurso denominado “Beca para la
Continuacién de Estudios de Alumnos de
Licenciatura” dirigida a alumnos que cursen
los dos ultimos afos de su plan de estudios
en la Universidad Auténoma Metropolita-
na, cuyo promedio sea de siete o superiory
gue no cuenten con otro apoyo econémico
0 en especie. En este afo se beneficio a 144
alumnos, 52 por ciento son mujeres y 48 por
ciento son hombres. La distribucion para
esta beca fue de 47 para CBl, 73 para CSHY 24
para CyAD.

Existen otras ayudas econdmicas otor-
gadas por instancias externas a la Universi-
dad para estudiantes de licenciatura, tal es
el caso de la beca “Apoyo a Madres mexi-
canas Jefas de Familia para Fortalecer su
Desarrollo Profesional’, misma que es otor-
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gada directamente por Conacyt. En la Uni-
dad Azcapotzalco se recibieron dos postu-
laciones y en esta ocasion, se contd con una
alumna beneficiada. En octubre se firmo
directamente el convenio entre Conacyt y
la alumna; en este sentido, la Coordinacién
de Docencia se encargé de dar seguimiento
del avance académico de la becaria.

En cuanto al posgrado, el principal apo-
yo que se ofrece es la Beca para realizar Es-
tudios de Maestria y Doctorado en la UAM-A
cuya poblacién objetivo son los alumnos de
posgrado inscritos en planes de estudio que
no cuenten con financiamiento externo.
En 2018 se pagaron 95 becas, la Division de
CBI recibio el 47.4 por ciento, la Divisién de
CSH el 20 por ciento y la Divisién de CyAD el
32.6 por ciento. El Cuadro 3 presenta el total
de becas de posgrado pagadas en el afio
que se reporta.

Se otorgaron un total de 165 becas
UAM-A en sus diferentes modalidades pa-
ra posgrado.

Reconocimientos para alumnos y egresados

a sesion 448 del Consejo Académico de

la Unidad Azcapotzalco, celebrada el 23
de noviembre de 2018, fue el escenario para
la entrega de la Medalla al Mérito Universi-
tario, distincién que recibieron 124 alumnos
de licenciatura y posgrado que obtuvieron
las calificaciones mas altas correspondien-
tes a los trimestres 17-P, 17-O y 18-1.

Por su parte, la Mencién Académica
es el reconocimiento que se otorga a los
alumnos de posgrado que realizan una
idénea comunicacion de resultados o tesis
que contribuye al desarrollo del conoci-

miento cientifico, humanistico o artistico
e incluso, a la satisfaccion de necesidades
nacionales y de autodeterminacién cultu-
ral. En esta ocasién, se otorgd a 25 alum-
nos, 11 de la Divisidon de Ciencias Basicas e
Ingenieria, ocho de Ciencias Sociales y Hu-
manidades y seis de Ciencias y Artes para
el Disefo. Cabe senalar que en la Divisién
de CBI un grupo de alumnos fueron galar-
donados con el reconocimiento a la Ex-
celencia Académica por haber concluido
oportunamente y con altos desempenos
sus estudios de licenciatura.
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Ademas, 30 alumnos han sido acreedo-
res al Diploma a la Investigacion (tesinas,
proyectos terminales y servicio social, entre
otros). Las investigaciones de CBI galardo-
nadas son “Potencial degradativo de hidro-
carburos en suelo de tres cepas flngicas
mediante la estimulacion de su crecimien-
to’, “Algoritmos de aprendizaje automatico
para el andlisis de opiniones a partir de tex-
tos en espanol’, “Disefo y valoracion de un
modelo de desempeiio de rejillas de Bragg
en funcién de las condiciones de operacion
para la recomendacion ITU-T G.987 XG-PON’,
“Disefo y construccién de la estructura me-
canica de un brazo SCARA para uso didac-
tico”y“Remocion de contaminantes organi-
cos con membranas cataliticas”

En la Division de CSH han sido dos inves-
tigaciones reconocidas “Cooperativa eco-
turistica y la racionalidad ambiental como
parte de la economia solidaria”y “Vulnerabi-
lidad en el proceso migratorio centroameri-
cano: mujeres migrantes”.

En el caso de CyAD, se cuenta con dos
trabajos galardonados “Las artes plasti-
cas como vehiculo de integracién social y
creacion de valores en los niflos mexicanos
que residen en orfanatos” realizado por dos
alumnos, y “Somnium, programa de artes,
Parque Nacional Desierto de los Leones”
con la colaboracién de 20 alumnos.

Aparte de los reconocimientos que la
Universidad otorga a sus egresados de li-
cenciatura y posgrado, existen otros pre-
mios y distinciones derivados de las parti-
cipaciones de alumnos y académicos en
foros, concursos y eventos académicos. A
modo de ejemplo, las alumnas Ana Karen
Argueta Lozano, del undécimo trimestre de
Ingenieria Fisica, Lucia Ariana Alvarez Valen-
cia y Zaira Aholibama Rebolledo Alfaro, del

noveno trimestre de Ingenieria Quimica,
asesoradas por el profesor Rafael Pérez Flo-
res —adscrito al Departamento de Ciencias
Bésicas— se ubicaron entre los 10 finalistas
del Quinto Concurso de Ciencias Basicas,
convocado por la Asociacién Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI),
en el cual participaron 150 estudiantes de
50 universidades e institutos tecnoldgicos
de todo el pais.

Por su parte, la Sociedad Mexicana de
Ingenieria Estructural A.C. otorgd la Men-
cién Honorifica a Daniel Enrique Gonzalez
Ramirez, egresado de la Maestria en Inge-
nieria Estructural por su tesis en la cate-
goria de maestria “Modelado del dafno en
tuneles dovelados con y sin revestimiento
secundario mediante articulaciones plasti-
cas”, dirigida por el doctor Gelacio Judrez
Luna, esta misma instancia premio a Yes-
sica Nohemi Herndndez Alejandre, Rafael
Alberto Espinoza Rivera y Oscar Nuncio Gil
por haber obtenido el segundo lugar en la
Olimpiada Nacional de Ingenieria Sismica.
Los alumnos del Posgrado en Ingenieria
Estructural Aldo Alonso Lugo Valadez, Fa-
bidn Macal Pérez y Placido Ortiz Gélvez ob-
tuvieron el primer lugar en el Primer Reto
Estructural en Acero en el marco del Xxi
Congreso Nacional de Ingenieria Estruc-
tural. A su vez, el Colegio de Ingenieros
Civiles de México premié con la Excelen-
cia Académica a Antonio Augusto Guillén
Abaya, estudiante de Ingenieria Civil.

Alumnos de la Divisién de CSH también
han recibido premios externos al ser se-
leccionados como “Enlaces universitarios
Banxico” por lo que Dennis Jonathan Mu-
cifo Yedra, estudiante de Sociologia; Brian
Jesus Raydn Mendieta, de Economia y Kevin
Cabrera Medina, de Administracion realiza-



ron durante el 2018, actividades de promo-
cion y difusion sobre las funciones relevan-
tes de Banxico.

En la sexta edicién del RetoCompany
Game, competencia internacional de simu-
lacién de negocios, las alumnas Esther Luci-
lle Téllez Martinez, de sexto trimestre, Salma
Elizabeth Davila Zepeda, de octavo y Victor
Eduardo Gonzdlez Sanchez, de noveno
—asesorados por la doctora Alejandra Ca-
rrillo Andrés, profesora del Departamento
de Administracion— obtuvieron el primer
lugar, despuntando sobre mas de 300 equi-
pos provenientes de universidades publicas
y privadas de 15 paises. El premio consistid
en la oportunidad de cursar un master en
su disciplina en la Universidad Victoria, en
Madrid, Espania, al que podran tener acceso
una vez que concluyan la licenciatura.

En el Concurso Nacional de Juicios Ora-
les y Audiencias Preliminares, edicion Méxi-
co, organizado por Acceso Capacitacion y
la California Western School of Law (CWSL) se
conté con la participacion de Brisa Alejan-
dra Tufifo Morgado, Oscar Alan Mercado
Capistrany José Antonio Lara Ruiz, alumnos
de Derecho, quienes fueron asesorados por
los profesores Juan Moncada Negrete y Ed-
gar Fernandez Mendoza. En este certamen
—que contd con la participacion de 522
equipos de diversas universidades y escue-
las de Derecho— los alumnos de la UAM-A
obtuvieron el quinto lugar, cuyo premio
consistio en una visita a la sede de la escuela
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organizadora ubicada en San Diego, Cali-
fornia, y en una beca para estudiar alguna
maestria en esa universidad, la que podran
empezar a cursar una vez concluidos sus es-
tudios de nivel licenciatura.

El grupo financiero Santander impulsé
un programa de incubadora empresarial en
el que participaron once estudiantes de la
Unidad Azcapotzalco, los alumnos aseso-
rados por la maestra Maria José RhiSausi
Garavito, coordinadora de Vinculacion, es-
tuvieron durante un mes en Boston, Nueva
York y Massachusetts para participar en los
cursos del Programa.

Finalmente, se menciona la participaron
de alumnos de las cinco unidades acadé-
micas de la UAM en el “Quinto Modelo de
Naciones Unidas de la UAM-A" (MONUUAM-A),
modelo que simula las reuniones que lleva
a cabo la Organizacién de las Naciones Uni-
das, en esta edicién también intervinieron
estudiantes de la UNAM, del IPN, del Colegio
Britanico y de la Universidad La Salle.

Los premios arriba senalados constitu-
yen tan solo algunos ejemplos de las acti-
vidades que realizan los alumnos de licen-
ciatura y posgrado; sin embargo, ain hay
mas reconocimientos que dan cuenta del
esfuerzo y calidad de los estudiantes para
participar en concursos, simposios, foros
tanto nacionales como internacionales que
les permitan vincularse, ademas de adquirir
experiencia profesional y personal en sus
campos disciplinares.
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Incorporacion de tecnologias de informacién
y comunicacion al proceso educativo

on innumerables los ejemplos del uso

de las nuevas tecnologias en los proce-
sos docentes de la Unidad Azcapotzalco,
actividad en la que apoya la Oficina de In-
novacion y Emprendimiento Estudiantiles
(OIEE) de la Coordinacion General de Desa-
rrollo Académico. Esta instancia promueve
la innovacion y emprendimiento y su objeti-
vo fundamental ha sido establecer acciones
que respondan a una concepcién colabo-
rativa e integradora entre las distintas ins-
tancias de la comunidad universitaria y los
alumnos. En atencion a su objetivo, la OIEE,
a través del Campus Virtual Azcapotzalco
CAMVIA, se ha posicionado como un espacio
para académicos y alumnos que contribuye
al desarrollo integral de la cultura de la in-
novacion.

En 2018, se contabiliz6 un registro de
692 mil 744 accesos al CAMVIA, con un acu-
mulado de dos millones 636 mil 219 visitas
al sitio. El sitio alberga un total de mil 183 au-
las virtuales. La media de aulas activas por
trimestre es de 394, mismas que son moni-
toreadas en promedio por 183 profesores
que dan atencién a 13 mil 408 alumnos.

La Division que mayor nimero de aulas
virtuales registra es la de Ciencias Basicas e
Ingenieria, con 48.9 por ciento con una me-

dia de 18 mil 392 alumnos, atendidos por 98
profesores. Por su parte, Ciencias Sociales y
Humanidades tiene 29.6 por ciento con una
media de 14 mil 267 alumnos, atendidos por
64 profesores; el restante, 21.5 por ciento
son de Ciencias y Artes para el Disefio con

un promedio de cinco mil 583 alumnos,
atendidos por 46 profesores.

Existen otros espacios de atencién vir-
tual que contribuyen a la realizaciéon de
actividades de vinculacion y capacitacion,
uno de ellos es E-Colaboracion, mismo que
registra cuatro mil 280 usuarios, lo que re-
presenta un incremento de 7.4 por ciento
de usuarios respecto a 2017 y un aumento
de 15 nuevos espacios organizados por la
coordinacion a la que pertenecen, conside-
rando las actividades programadas.

EXALINEA adquiere cada afio mayor re-
levancia, la plataforma http://exalinea.azc.
uam.mx facilita la aplicacion de exdmenes
en linea. En 2018 utilizaron este espacio los
programas de Maestria en Planeacién y Po-
liticas Metropolitanas de la Divisién de CSH
y el posgrado en Disefio Bioclimatico de la
Division CyAD, para este ultimo, representé
una ventaja en tanto que permitié identifi-
car areas de oportunidad para el posgrado.
A modo de ejemplo, se observéd que varios
aspirantes registraron indicadores mas ba-
jos en materias relacionadas con ilumina-
cién y acustica. Por su parte, la Division de
CBI se apoya en EXALINEA para aplicar dos mil
224 pruebas diagndsticas y 811 globales de
Taller de Matematicas.

Ademas, se impartieron diferentes ta-
lleres para alumnos de la Unidad Azca-
potzalco para promover e instrumentar la
construccion de una cultura de innovacién
y emprendimiento; entre ellos destacan:
“Excel en linea’, “Equidad de género” e “Im-



presién 3D bdsico’, con un registro total de
80 asistentes.

En CBI la modalidad virtual permite aten-
der tanto a académicos como a un mayor
numero de alumnos en materias no presen-
ciales como: “Toxicologia Ambiental’, o “Di-
bujo Mecanico Asistido por computadora’,
también el Sistema de Aprendizaje Indivi-
dualizado (SAl) utiliza este recurso. Por su
parte, las doctoras Alethia Vazquez Morillas
y Maribel Velasco Perez aprovecharon este
espacio para impartir el curso de actuali-
zacion y formacion docente “Sustentabili-
dad como elemento transversal para una
docencia integral”. En CyAD se consolid6 la
Coordinacién de Tecnologias del Aprendi-
zaje, el Conocimiento y la Comunicacién
(TACC), espacio que busca generar un equi-
po de profesores interesados en la genera-
cién de esta manera de impartir clases, asi
como documentos que permitan el con-
trol y seguimiento de los cursos, profeso-
res, alumnos y principalmente resultados
obtenidos. Se imparten ademas las UEA de
“Manipulacién Digital”y “Paginas Web”en la
licenciatura de Disefo de la Comunicacién
Grafica.

Fomentar el uso de tecnologias entre
alumnos y académicos es una tarea com-
partida entre la universidad y su comu-
nidad, al respecto, la doctora ltzel Saingz,
adscrita al grupo de Investigacién Disefo
e Interaccion Tecnoldgica, convocé al “IV
Seminario de Disefo y Tecnologias de la In-
formacion”. En el marco de sus actividades
se explicé que un equipo de investigadores
de la UAM-A, de la Universidad de Colima y
del campus Tijuana de la Universidad Auté-
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noma de Baja California, trabajan en torno
al proyecto “Laboratorio de Aprendizaje en
Practicas Colaborativas’, que tiene como
objetivo el disefio de un curso masivo en
linea (MOOC), que brinda la posibilidad del
learning o aprendizaje a través de plata-
formas digitales sin un profesor que esté
ofreciendo las sesiones al momento de la
conexion. El curso incluye cuatro médulos,
de los cuales tres son tedricos, mientras que
el cuarto contiene ejemplos de como se lle-
van a la practica las estrategias del trabajo
colaborativo. El MOOC estard alojado en la
plataforma denominada Codaes, auspicia-
da por la Secretaria de Educacién Publica.

En el Laboratorio de Materializacion 3D
de la Division de CyAD, se creé la ludoteca
electrénica, con el objetivo de contar con
material didactico fisico o electrénico para
explorar tecnologias para el disefio de di-
ferentes tipos de interacciones, también
fue posible ofrecer -a través del MedialLab
del Posgrado de CyAD y de la Coordinacién
de Tecnologias del Aprendizaje, el Cono-
cimiento y la Comunicacién- el primer Di-
plomado en Electrénica para Disefadores
y Artistas. En CyAD se foment6 el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comuni-
cacion, para ello, el coordinador divisional
de Tecnologias del Aprendizaje, el Conoci-
miento y la Comunicacién se capacité con
los cursos Enhancing creativity and innova-
tion in my classroom, impartido por Future
Classroom Lab en la ciudad de Bruselas,
Bélgica, y Redes sociales para captar y rete-
ner alumnos, impartido por EduSeminars
en la CDMX.
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Académicos

os profesores-investigadores que con-

forman la planta docente de la UAM-A
constituyen un cimiento fundamental para
la realizacion de las funciones sustantivas
de la Universidad. En 2018, la planta acadé-
mica se conforma por mil 051 académicos,
de ellos, 89.4 por ciento son de tiempo
completo, 5.5 por ciento de medio tiempo
y el 5.1 por ciento de tiempo parcial. En la
Unidad Azcapotzalco, la planta académica
es mayoritariamente masculina (67.1 por
ciento).

Ciencias Basicas e Ingenieria concentra
la mayor cantidad de académicos con un
total de 422, de ellos, 24.2 por ciento son
mujeres y 75.8 por ciento hombres. En esta
Divisidn, 374 profesores tienen contratacion
de tiempo completo. Por su parte, en la Di-
visiéon de CSH hay una adscripciéon de 385
académicos, 38.9 por ciento mujeres y 61.1
por ciento hombres; de tiempo completo
son 345 académicos. Finalmente, en CyAD
hay un total de 244 profesores, 38.5 por
ciento mujeres y 61.5 por ciento hombres,
de sus profesores, 221 tienen contrato de
tiempo completo.

Una de las fortalezas de la Unidad Az-
capotzalco es el nivel de habilitacién de su
planta académica; 46.1 por ciento cuentan
con doctorado, cifra que tuvo un incremen-
to porcentual de 2.8 y que aumentara gra-
dualmente pues en este aio, 38 profesores
realizan estudios de posgrado, de ellos, 21
por ciento son profesores de CBI, cinco por
ciento de la Divisién de CSH y 74 por cien-
to de CyAD. De ellos, dos profesores tienen
beca externa para estudios de posgrado,
cuatro tienen beca UAM y 28 de ellos reali-
zan sus estudios sin beca. El 31.3 por ciento

de académicos ostentan el grado de maes-
tria, mientras que el 22.5 por ciento tiene
licenciatura, esta cifra se mantiene igual
respecto a 2017, el 0.1 por ciento cuenta con
especializacion.

En ese contexto, contar con un progra-
ma de capacitacion y actualizacién docente
ha sido una prioridad de la Unidad Azcapo-
tzalco y una tarea permanente de la Coordi-
nacion de Docencia; las lineas de formacion
gue se presentan en su oferta son: Andra-
gogia y didactica, para brindar herramien-
tas didacticas, Tecnologia educativa, para
fortalecer el manejo de software util en el
ambito educativo, Actitudes y valores en la
educacion, centrados en fomentar valores y
ética y, finalmente Fortalecimiento acadé-
mico-institucional, conforme a las necesi-
dades de proyectos institucionales.

A lo largo del ano se realizaron 20 cur-
sos de capacitacion para académicos (cua-
tro mas que al ano anterior), 70 por ciento
fueron en modalidad presencial y 30 por
ciento virtual o mixta; 261 académicos con-
cluyeron las actividades académicas de los
programas, de ellos, 29.1 por ciento perte-
necen a la Division de CBI, 31.8 por ciento a
CSH, 37.2 por ciento a CyAD y el restante 1.9
por ciento a instancias de apoyo. Se ob-
servd un incremento en la asistencia con
respecto al 2017, afo en que participaron
210 docentes. Como parte del Programa de
Formacion Docente, los profesores reciben
asesorias y retroalimentacion por parte de
sus instructores a través del Centro Virtual
de Formacion y Acompanamiento Docente
(CVFOAD). Entre los cursos con mayor afluen-
cia de académicos se encuentran: “Creati-
vidad, motivacion y trabajo en equipo con



Programacién Neurolinguistica para favo-
recer el aprendizaje”, “Office 365 como pla-
taforma de colaboracién y comunicacion
en la docencia universitaria” y “Liderazgo
docente a partir de estrategias de comuni-
cacion efectiva y trabajo colaborativo’, por
senalar algunos.

Por su parte, la Division de CyAD presen-
td una iniciativa en conjunto con la UNAM,
para impartir el diplomado “Ensefianza acti-
va en el aula del futuro”, orientado a fomen-
tar un cambio en las estrategias educativas
de los profesores, actualmente esta siendo
valorado por la Comisién correspondiente
del Consejo Divisional para su aprobacion.
Asi mismo, se llevo a cabo el “1er. Coloquio
de Educacién para el Disefio en la Sociedad
5.0" que sirvié como base para que la comu-
nidad de profesores pudiera contribuir con
sus reflexiones sobre el presente y futuro en
la educacién del disenador, actualmente,
se estan elaborando las memorias de dicho
evento y se publicard un libro a partir de los
trabajos mas significativos.

Los profesores de la Division de CBI
atienden grupos en licenciatura, posgrado
y SAl, en este ultimo, se busca ofrecer un
espacio académico para la imparticién de
UEA centrada en los procesos individuales
de adquisicién de habilidades, habitos y co-
nocimientos por parte de los jovenes uni-
versitarios; durante 2018 se atendieron 174
grupos en donde participaron dos mil 888
alumnos, 73.2 por ciento de los alumnos
que utilizan el sistema SAI son hombres y
26.8 por ciento son mujeres.

La Coordinacion de Docencia, en cola-
boraciéon con las tres divisiones académi-
cas, realizaron acciones para incrementar el
numero de tutores en el marco del Progra-
ma Nacional de Becas de Manutencién, con
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una participacion promedio de 699 tutores
al ano, cifra que representa un incremento
de 113 por ciento respecto a 2017, afo en el
que se reportaron 328. La distribucién por
género es de 65.4 por ciento hombresy 34.6
por ciento mujeres. En cuanto a la participa-
cién por divisiones se observa que el 36 por
ciento son de CBI, el 34 por ciento estan en
CSHy el 30 por ciento en CyAD.

Un reconocimiento institucional al es-
fuerzo de nuestros académicos se realiza
a través del Premio a la Docencia, mismo
gue se entregd en noviembre del afo que
se reporta; los académicos que recibieron
esta distincién en la Division de ¢BI son los
doctores Lino Feliciano Reséndis Ocampo
y José Alejandro Reyes Ortiz, en la de CSH
se galardona a los doctores Fermin Torres
Zarate y Sandford Craig Cohen Horowitz,
mientras que en la de CyAD el premio es
para la doctora larene A. Tovar Romero y
para la maestra Elisa Garay Vargas.

Reconocer la labor docente de los aca-
démicos es una tarea que va mas alla de
los espacios institucionales, prueba de ello
es que el Instituto Nacional de Bellas Artes
rindi6 un homenaje poéstumo al profesor
Miguel Angel Flores Martinez, adscrito al
Departamento de Humanidades de la Divi-
sion de CSH, quien fallecio el 18 de enero del
2018. En la Unidad también se llevé a cabo
una ceremonia para honrar la memoria del
profesor Flores, quien obtuviera el Premio
Nacional de Poesia Aguascalientes en 1980
por su libro Contrasuberna.

Por su parte, la Cadmara de Diputados
otorgé un reconocimiento al doctor Victor
Jiménez Argiielles, profesor del Area de
Construcciéon del Departamento de Mate-
riales de la Divisién de CBI, por el acompa-
Aamiento técnico que realiz6 en la cons-
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truccion y finiquito del edificio sede de la
Auditoria Superior de la Federacion. Su
participacion consistié en la supervision de
la obra y en verificar que se cumplieran las

especificaciones propuestas y en los plazos
definidos, garantizando asi la transparen-
cia en el ejercicio de los recursos publicos.

Infraestructura y mejora en los servicios
de apoyo a los universitarios

Mejorar la infraestructura de la Unidad
en lo que respecta al equipamiento
de aulas, talleres, laboratorios, espacios
deportivos y culturales, entre otros, con-
tribuye a elevar la calidad de la docencia.
Entre las acciones que se llevaron a cabo
en la Division de CBI durante el aflo que se
reporta, se encuentran servicios de man-
tenimiento en el edificio “w”; en apoyo a
Ingenieria Metalurgica, se realizan ade-
cuaciones al Laboratorio de Investigacion
de Ciencia de Materiales ubicado en el
edificio “p” planta baja, el objetivo es que
el drea remodelada sea un espacio de In-
vestigacion en Materiales.

En el afno también se adquirié equipo
de fotocopiado; dos camaras termografi-
cas que seran utilizadas por alumnos de In-
genieria Industrial en la materia Seguridad
e higiene industrial; cuatro computadoras
portatiles para préstamo temporal a pro-
fesores del Departamento de Sistemas; y
dos vibrometros que conforman equipos
para la medicién de vibraciones; ademas,
se sustituyeron 26 monitores de la Sala Ada
Byron, se adquirié un videoproyector para
la sala de cbmputo ubicada en el aula E-306
en apoyo a la Ingenieria en Computacion,
asi como lamparas de repuesto para los
videoproyectores. Se reemplazé el mobi-

liario de los cubiculos de profesores del
Departamento de Sistemas.

Asimismo, se compraron videoproyec-
tores, equipo de computo y servidores, asi
como equipo especializado, por ejemplo,
un calibrador multifunciones para senso-
res de temperatura y una balanza analitica
para el Departamento de Energia; un me-
didor DQO multiparamétrico para la deter-
minacion de 44 parametros mas tres de
DQO con reactor para digestor de muestra
y un difractémetro para el Departamen-
to de Ciencias Basicas; un osciloscopio de
almacenamiento digital, un osciloscopio
con analizador de espectros, un depdsito
de drenaje e infiltracién, el cual se utiliza
para demostraciones practicas al estudiar
fluidos ya que permite visualizar el flujo a
través de un medio permeable y una mez-
cladora para cemento con batidor plano de
aluminio y tipo globo. A ello se agrega una
balanza analitica Ohaus PX-224. Por otro
lado, para equipar el laboratorio de manu-
factura se comprd un equipo CNC laser, un
interruptor electromagnético Master Pact
NW32 H1 que sirve para estudiar la simula-
cién de protecciones eléctricas, entre otros
dispositivos.

Entre las tareas de la Divisién de CSH
en apoyo a la docencia, se pueden citar



el acondicionamiento de dos cubiculos
para el Posgrado Integral en Ciencias Ad-
ministrativas con la finalidad de contar con
un espacio de mayores dimensiones para
atender a los alumnos del programa, y la
remodelaciéon del salén D212 para contar
con un aula acorde para impartir, talleres
extracurriculares para educacién continua y
posgrado. Igualmente, se instalaron nuevas
persianas en los salones D201 al D205, entre
otras mejoras de infraestructura para obte-
ner condiciones adecuadas para el trabajo
académico. A lo anterior se suma la adquisi-
cién de sillas, computadoras, videoproyec-

Servicio social

| Plan de Desarrollo Institucional de la

Unidad Azcapotzalco de la Universidad
Auténoma Metropolitana 2014-2024 plan-
tea la importancia de vincular a los alum-
nos con el sector productivo y social, por lo
que se requiere fortalecer el servicio social
y las practicas profesionales. En este senti-
do, se llevaron a cabo diferentes acciones
de difusién de proyectos para realizar el
servicio social. A través de la pagina elec-
trénica institucional y la Guia Universitaria
se promovieron 133 proyectos, ademas se
otorgd asesoria y orientacién a 15 organi-
zaciones, entre ellas: Inspira A.C,, el Institu-
to Electoral del Distrito Federal (Distrito V)
y el Servicio de Administracion Tributaria,
asi como a dependencias e instituciones
que solicitaron presentar sus proyectos en
convenio con la UAM Azcapotzalco; ade-
mas, las divisiones académicas también
han impartido platicas informativas tri-
mestrales sobre las diversas opciones que
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tores y licencias de software especializado
como ANSYS Academic Teaching Mechani-
cal-CcFD y Labview Academic Site License
Teaching Standard.

Por su parte, la Division de CyAD compré
mobiliario de oficina y acondicioné un mez-
zanine para organizar mejor y eficientar el
uso de materia prima, instrumentos y herra-
mientas para elaboracién de prototipos; su
equipamiento consistio, entre otros aspec-
tos, en la compra de computadoras, cdmara
de video Canon Vixia XF400, una impresora
3D, bancos de trabajo y sensores de color.

la Unidad ofrece a los alumnos para llevar
a cabo sus proyectos.

En ese marco, en 2018, un total de mil
745 alumnos realizaron su servicio social;
de ellos, 48.8 por ciento son mujeres y 51.2
por ciento hombres. La mayor proporcién
de alumnos que cumplié con esta obliga-
cién, se concentra en la Division de Cien-
cias Sociales y Humanidades con 45.6 por
ciento, seguido por CBI con 32.8 por ciento
y finalmente CyAD con 21.6 por ciento.

La prestacion del servicio social se pue-
de realizar en proyectos de los sectores pu-
blico, privado, social o en la propia UAM-A.
En el aflo que se reporta, 784 alumnos lo
efectuaron en el sector publico, 52.7 por
ciento mujeres y 47.3 por ciento hombres;
en el sector privado fueron 34 alumnos,
35.3 por ciento mujeres y 64.7 por ciento
hombres, en el ambito social se reporta-
ron 111 alumnos, 56.8 por ciento mujeres y
43.2 por ciento hombres. A estos casos se
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agrega que, en la Unidad Azcapotzalco
prestaron el servicio 816 alumnos, 44.6 por
ciento mujeres y 55.4 por ciento hombres.

Por otro lado, cifras de la Unidad mues-
tran que sélo el 30 por ciento de los alum-
nos que estan en condiciones reglamenta-
rias de hacer el servicio social, es decir que
ya cuentan con al menos el 70 por ciento de
créditos de la licenciatura, se adhieren a un
programa para llevarlo a cabo. Este dato re-
presenta un area de oportunidad por lo que
es pertinente implementar acciones que
favorezcan la participacion de alumnos en
los proyectos aprobados, asi como seguir
buscando nuevas opciones acordes a los
perfiles de estudio; una de estas acciones
fue la participacion de la Coordinacién de
Servicio Social de la Divisién de CyAD en la
Expo servicio social realizada del 16 de ene-
ro al 9 de febrero de 2018 en el edificio“l" de
la Unidad.

Por su parte, hay que destacar que los
Consejos Divisionales de CBIy de CyAD man-
tienen una comision permanente para ana-

Lenguas extranjeras

U n elemento formativo esencial para los
estudiantes universitarios es el manejo
de un segundo idioma, por ello, la Coordi-
nacién de Lenguas Extranjeras (Celex) de
la Unidad Azcapotzalco, adscrita al Depar-
tamento de Humanidades de la Division
de CSH ofrece cursos de inglés, francés y
aleman, con la finalidad de que miembros
de la comunidad universitaria y sus alrede-
dores, desarrollen habilidades linguisticas
como escuchar, hablar, leer y escribir en al-
guno de estos idiomas.

lizar, evaluar y dar seguimiento a los proyec-
tos de servicio social. Una comisién similar
encargada de atender asuntos escolares
hace lo propio en la Divisién de CSH.

El programa Peraj-UAM-A, Adopta un
Amig@, tuvo continuidad con la participa-
cion de 19 alumnos, mas 14 mentores que se
incorporaron en diciembre. Este proyecto se
reporta con mayor detalle en el apartado de
vinculacion.

Finalmente, es de mencionar que la Uni-
versidad tiene el compromiso con los alum-
nos de brindar condiciones éptimas para el
cumplimiento de esta obligacién, por eso,
constantemente se revisan y se incorporan
convenios de vinculacién. Se gestionaron
ocho propuestas de instrumentos juridicos
con empresas para su realizacion como: Bie-
nal del Cartel de la Ciudad de México, Anep-
sa S.A.; GM Integraciones; Fundacién en Mo-
vimiento A.C,; Fine Tube S.A.; Concanaco
CDMYX; Y, Probecarios, de estas iniciativas se
concretaron convenios con Fundacién en
Movimiento y con Anepsa, S.A.

El promedio anual de alumnos inscri-
tos en Celex es de cinco mil 152, con mayor
proporcion de mujeres matriculadas, 52.1
por ciento y un 47.9 por ciento de hombres.
Se atendieron 190 grupos a lo largo del afio,
64 en el trimestre de invierno, nuevamente
64 en el trimestre de primavera y 62 en el
trimestre de otono. Para dar atencién a es-
tos grupos, se conté con 89 profesores (42
hombres y 47 mujeres), inglés se cubre con
el 73 por ciento de la planta mientras que



francés y aleman tienen el 14.6 y el 12.4 por
ciento, respectivamente.

De los cinco mil 152 alumnos matricula-
dos en Celex, el 94.8 por ciento estan inscri-
tos en algun plan de estudios de licenciatu-
ra o posgrado, el cinco por ciento pertenece
a la comunidad externa (egresados, trabaja-
dores o comunidad aledaio, el 0.2 por cien-
to estd matriculado por algun convenio de
movilidad y un 0.01 por ciento es alumno de
otra Unidad Académica.

El idioma que concentra el mayor nu-
mero de inscripciones es inglés, con cuatro
mil 415 alumnos, para brindarles, se abrie-
ron a lo largo del afio 147 grupos. Los nive-
les de Start, I, 'y lll concentran a tres mil 458
alumnos por lo que estuvieron disponibles
117 grupos, del nivel Iv al vi hay 524 estudian-
tes que fueron atendidos en 20 grupos y del
vil al X hay 139 alumnos de las tres divisiones
académicas que se distribuyeron en nueve
grupos. Aunado a ello, para la licenciatura
en Economia se apertura el curso de inglés
basico I, Iy Il con 289 alumnos, ademas, en
el curso de preparacién TOEFL hubo cinco
educandos.

El francés esta conformado por nueve
niveles, en los tres primeros se matricula-
ron en promedio 345 alumnos que fueron
atendidos en19 grupos, mientras que delos
niveles Iv al vi hay 37 educandos en cuatro
grupos diferentes. Por su parte en aleman
hay 355 estudiantes inscritos, el 90.1 por
ciento estd en los tres primeros niveles,
por lo que se requirié de 16 grupos para
atenderlos, el 6.2 por ciento esta entre los
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niveles Iv al vI con tres grupos y el 13 por
ciento estd en el nivel vill con un grupo.

El Departamento de Humanidades ela-
boré las guias para el “Examen parcial de
francés Il “Examen final de francés II", “Exa-
men parcial de francés lI”y “Examen final de
francés IIl"; se preparé ademas el “Cuaderno
de trabajo francés I” y, como material de
apoyo didactico se realizaron los “Tarjeteros
de verbos regulares”y “Tarjeteros de verbos
irregulares”. Se disennd ademas el “examen
de ubicacion para cuatro habilidades (de
los nueve niveles)” asi como las “especifica-
ciones de disefio y formato para examenes
departamentales de inglés, Niveles basicos
Inglésia . Como notas de curso se presen-
taron los “Textos y ejercicios para Compren-
sion de Lectura en francés”y para evaluacio-
nes se disefd el “Quiz de Verbos. Inglés IIl".
Finalmente, para apoyo a mecanizacion del
Iéxico se presenta el “Abecedario. Inglés I"y
“Numeracién. Inglés I”

Una manera de fomentar el estudio de
algun idioma extranjero es mantener el
apoyo de beca para los grupos sabatinos
que la Division de CBI les concede a sus
alumnos cada trimestre.

Para concluir la presentacion de esta
seccion debe decirse que la riqueza y va-
lor de la transmision del conocimiento en
nuestra Unidad Académica fueron objeto
de grandes esfuerzos por parte de todos los
integrantes de la comunidad universitaria y
que sus logros estan al alcance de toda la
sociedad.
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Investigacion

La investigacion, se ha dicho innumerables oportunidades, es
uno de los rasgos esenciales de nuestro modelo académico. In-
sistir en ello no es un recurso retorico, sino el refrendo del sello
particular que se imprime no sélo a nuestro quehacer académi-
o, sino a la actitud vital de toda nuestra comunidad: siempre
estar abiertos a plantearnos nuevas preguntas y buscar, incansa-
blemente respuestas que abran nuevos horizontes.

Asi pues, la investigacion que los académicos realizan es un
aporte al conocimiento que impacta directamente en la docen-
Cia, proporcionando a los procesos de ensefianza una gran ri-
queza y dinamismo. La sociedad se beneficia pues los hallazgos
y las respuestas a problemas relevantes, se ponen a su disposi-
cién a través de distintos canales. En ese marco, las actividades
que se realizaron durante el afo 2018, continuaron aportando
resultados relevantes. Destacan, como ya es costumbre, la cele-
bracién de eventos académicos de gran importancia, el fortale-
cimiento de los colectivos de investigacion y la proyeccion hacia
la sociedad de los resultados de la investigacion.

Mencién especial debe hacerse de la estrecha relacion que
las tareas de investigacion tienen con los posgrados de la Uni-
dad. Siendo el espacio natural para la formacién de especialistas,
maestros y doctores, el posgrado en todas las divisiones es sujeto
de atencidn especial para vincularlo con la investigacion median-
te eventos, participacion de alumnos en proyectos, apoyo para la
elaboracién de articulos, etcétera.

| 49 |
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Areas de investigacion

onformadas por un conjunto de acadé-

micos que convergen en una tematica
especializada y en un objeto de estudio, las
areas de investigacion son el espacio acadé-
mico institucionalmente reconocido en el
que se lleva a cabo la investigacion. En este
sentido, el Plan de Desarrollo Institucional de
la Unidad Azcapotzalco de la Universidad Au-
ténoma Metropolitana 2014-2024 contempla
diversas directrices para fortalecer los co-
lectivos de investigacion.

Es asi que a lo largo de 2018, la Rectoria
de la Unidad, junto con las divisiones y de-
partamentos académicos, realizaron diver-
sas acciones para promover que el mayor
numero posible de profesores-investiga-
dores conformen y fortalezcan nuevas es-
tructuras de investigaciéon. Como resultado
de este compromiso, en varios colectivos
se avanzé en la tarea de proponer nuevos
espacios, se espera que a la brevedad se for-
malicen éstas. Asi, en este momento la Uni-
dad Azcapotzalco cuenta con 63 Areas y 32
Grupos de Investigacion.

La Division de Ciencias Basicas e In-
genieria tiene 31 Areas y cinco Grupos; en
Ciencias Sociales y Humanidades existen 19
y 11y en Ciencias y Artes para el Disefio es-
tan registradas 13 y 16 respectivamente. En
este sentido, las Areas de la Division de CBlI
representan 49.2 por ciento del total de la

Unidad, el 30.2 por ciento corresponde a
CSHYy el restante 20.6 por ciento a CyAD.

En lo que respecta a los académicos
adscritos a Areas de Investigacion, se nota
un crecimiento anual de 2.5 puntos porcen-
tuales, llegando a 48.9 por ciento del total
de profesores de tiempo completo de la
Unidad. Al interior de las divisiones el incre-
mento fue el siguiente: CBI aumentd cuatro
puntos, llegando a 57.8 por ciento; en CSH se
mantuvo el porcentaje con 33.9 y en CyAD
se observa un incremento de 3.5 puntos, lle-
gando a 55 por ciento. Si bien se ha venido
identificando institucionalmente la diversi-
dad de formas de organizacién de la inves-
tigacion, la consolidacion de los espacios
formalmente reconocidos es una prioridad.

Vale la pena apuntar que durante el
periodo de 2014 a 2018 se ha dado un in-
cremento de seis nuevas Areas de Investi-
gacion esto es, de 57 a 63, algunas de ellas
son el resultado de la creacion de Cuerpos
Académicos, otras de la transicion de Grupo
a Area de Investigacion aprobadas por los
respectivos consejos divisionales o bien de
la creacién directa. En el afio que se reporta,
el Consejo Divisional de CBlI inici6 la revision
de una propuesta de creacion de Area, para
posteriormente someter su aprobacién en
el Consejo Académico.

Proyectos de investigacion

En la Universidad Auténoma Metropolita-
na Unidad Azcapotzalco se ha buscado
favorecer los procesos de investigacion in-
tery multidisciplinaria, para atender de me-

jor manera la naturaleza compleja de mu-
chos de los fendmenos que se investigan.
Es digna de mencién la labor realizada por
los profesores investigadores que, preocu-
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pados por los problemas de mayor relevan-
cia, han dirigido su labor investigativa a te-
mas como inequidad social, sustentabilidad
y medioambiente, educacién, desarrollo
econdémico, tecnologia y urbanismo, entre
otros muchos ambitos. El proceso de inves-
tigacion se lleva a cabo mediante el desa-
rrollo de proyectos especificos o de progra-
mas integrales, lo que permite una mejor
organizacion, direccidn, seguimiento y eva-
luacion de la investigacion. En este sentido,
cada una de las divisiones y en particular la
Rectoria de Unidad, via las instancias apro-
piadas, fomentan el registro y seguimiento.

Durante 2018, la Divisién de Ciencias Ba-
sicas e Ingenieria reporté 70 proyectos con-
cluidos, 31 vigentes y 21 de nueva creacion,
en tanto que la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades registré 387 vigentes, 20 de
nueva creaciéon y ocho concluidos; por su
parte, la Division de Ciencias y Artes para
el Disefio contd con 98 proyectos vigentes,
31 de nueva creacién y 34 concluidos. Cabe
destacar que el numero total de proyectos

concluidos fue de 112, esto es, 86 investiga-
ciones mas que el ano anterior. Estos datos
reflejan el compromiso de investigadores y
de la institucién por cumplir con los objeti-
vos y tiempos establecidos.

Si bien es dificil enlistar aqui el total
de proyectos de investigacion realizados
en cada una de las divisiones académicas,
enunciar algunos puede dar una idea de los
temas que ocupan a nuestros investigado-
res. Asi pues, en la Divisién de CBI, un equipo
de académicos crearon una silla robotizada
dentro del proyecto denominado “Sistema
de transporte movil con control auténo-
mo para pacientes con tetraplejia’;, linea de
trabajo de gran impacto social. Asimismo,
el proyecto “Microplasticos en ambientes
marinos’, que forma parte del estudio “Efec-
tos ambientales de los residuos plasticos’,
alojado en el Laboratorio de Tecnologias
Sustentables, genera respuestas a uno de
los desafios mds importantes a nivel global.
Vale la pena mencionar que en el equipo
de trabajo participan también académicos

INVESTIGACION
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de la Universidad Auténoma de Baja Cali-
fornia, la Universidad del Mar, en Oaxaca;
la Universidad de Cantabria, Espafa; el
Instituto Mexicano del Petréleo; la Escue-
la Militar de Ingenieros y la Secretaria de
Marina. También, en esa Divisién se lleva
adelante el proyecto “Modelos de series de
tiempo aplicados al cambio climatico” cuyo
proposito es brindar evidencia de que el
calentamiento global es producido por las
emisiones de fuerzas radiactivas como ga-
ses de efecto invernadero y otras de origen
natural como son la radiacién solar y las
emisiones volcénicas.

En lo que respecta a la Divisién de Cien-
cias Sociales y Humanidades, se realizo el
proyecto “La cultura de los derechos huma-
nos, su incidencia en la educacién en Mé-
xico’, el cual pretende analizar la adecuada
aplicacion de los derechos humanos de los
infantes en las escuelas de educacion basi-
ca; también se realiz6 el proyecto “Evalua-
ciéon de los impactos del cambio climatico
en la gestion del agua en la Cuenca de Mé-
xico, percepcion de los actores clave y sus
respuestas de adaptacién’, cuyo objetivo es
desarrollar nuevas formas de gestion que
tomen en cuenta los efectos que el cambio
climatico podria tener sobre los recursos hi-
dricos. En esa linea de trabajo, también se
llevd a cabo el proyecto “La desincentiva-
cién del uso del automovil en la Ciudad de
México”, con el objeto de vincular a la Uni-
versidad con otros actores sociales clave en
el desarrollo y uso de nuevas tecnologias.

En cuanto a las investigaciones realiza-
das por profesores adscritos a la Division
de CyAD se puede mencionar el proyecto
“Habitat sustentable. Estrategias y proyec-
tos en diferentes ambitos del mundo’, que
tiene por objetivo profundizar en los pro-

cesos inherentes al desarrollo y practicas
del urbanismo a nivel internacional. Por
su parte en el proyecto “Paisaje sonoro en
la Ciudad de México. El caso de la Delega-
cidon Azcapotzalco’, se analiza la situacion
del ruido urbano y el paisaje sonoro de
esta alcaldia, como consecuencia de la
existencia de distintas fuentes de ruido.
Cabe sefalar que la cartografia, andlisis
de resultados y material generado en este
proyecto se podra consultar en Internet en
mapas interactivos, por supuesto, este es
un ejemplo de la estrecha vinculacién que
la UAM-A tiene con la problematica del en-
torno inmediato.

Un grupo multidisciplinario diseié una
cama ortopédica denominada “Sistema
funcional de asistencia nocturna para per-
sonas discapacitadas’, que funciona con
energia eléctrica y que usa baterias en caso
de fallas eléctricas. Nuevamente, este es un
ejemplo de que las necesidades de grupos
vulnerables son atendidas en nuestras ta-
reas de investigacion.

Por otro lado, las tres divisiones reali-
zaron diferentes acciones que ayudaron a
gestionar los proyectos de investigacion.
Por ejemplo, se mantuvieron actualizadas
las base de datos de los proyectos de in-
vestigacion en las respectivas plataformas
digitales. Asimismo, dieron seguimiento a
la revisiéon y conclusion en tiempo y forma
de las investigaciones. En todos los casos,
las instancias divisionales llevaron a cabo
distintas acciones y programas tendientes
a visibilizarlas, fortalecer las capacidades de
los profesores, generar mecanismos para
eficientar los procesos de apoyo a la investi-
gacion y, en muchos casos, reforzar el nexo
de la investigacién con los posgrados.



Durante el 2018, diferentes organismos
como el Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia (Conacyt), la Academia Mexicana
de Ciencias, The Royal Society International
Collaboration Awards 2018, Selection Com-
mittee United Kingdom, y el Fondo Sectorial
de Investigacién para la Educacion de Co-
nacyt, la Agencia Mexicana de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AMEXCID),
entre otros, publicaron convocatorias para
proyectos de investigacion, a las que inves-
tigadores de esta Unidad respondieron pre-
sentando sus propuestas. Los mencionados
organismos aprobaron 17 proyectos que en
suma aportaron a la UAM-A la cantidad de

Cuerpos académicos

os Cuerpos Académicos son una opciéon
de trabajo colegiado y multidisciplina-
rio, ademas de ser un instrumento para la
participacion en las diferentes convocato-
rias como las de la Secretaria de Educacion
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33 millones 899 mil 020 pesos. Cabe sefalar
que ocho proyectos aprobados pertenecen
a la Divisién de B, ocho a la de CSH y uno
mas a la de CyAD.

Entre los proyectos aceptados se en-
cuentran los relacionados con soluciones a
la problematica actual del medio ambiente,
como el titulado “TiO2 dopado con elemen-
tos metdlicos para la degradacién fotocata-
litica y fotoelectroquimica de contaminan-
tes organicos”. También tuvieron impacto
temas de género como “Innovacién y dise-
Ao para una educacién de calidad e igual-
dad de género’, entre otros.

Publica (SEP) y Conacyt, lo que permite ac-
ceder a recursos econdmicos complemen-
tarios para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Consolidacion de Cuerpos Académicos
2018

En Formacion
50%

Fuente: Mddulo FPI, Prodep 2018.

Consolidados
32%

En
Consolidacion
18%
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Cuadro 4. Cuerpos Académicos 2018

| Division | CAEF | CAEC_|_(AC__Total |
(Bl 13 3 14 30

CSH 8 6 10 24
(yAD 19 5 2 26
UAM-A 40 14 26 80

Fuente: Mddulo FPI, Prodep 2018.

Durante el 2018 la Unidad Azcapotzalco
registré un total de 8o Cuerpos Académicos
(CA), 30 corresponden a la Division de CB|,
24 a CSH y 26 a CyAD, distribuidos de la si-
guiente manera: 26 Consolidados (C), 14 En
Consolidacion (EC) y 40 En Formacion (EF), es
decir, hubo un incremento de 18 por ciento
en el grado de consolidacion de los CA re-
gistrados ante Prodep, y de siete por ciento
en el total respecto al afo anterior.

En ese tema, la SEP, a través del Progra-
ma para el Desarrollo Profesional Docente
para el tipo Superior (Prodep), notificé la

aprobacién de tres proyectos: “Remocién
de contaminantes en fase acuosa mediante
procesos sonoquimicos y electroquimicos
utilizando materiales nanoestructurados’,
de la Division de CBI; “Disefio y visualizacién
de la informacién en Ciencias de la Salud”y
“La Ciudad suturada. Ciudades insumisas’,
ambos pertenecientes a CyAD. El monto
financiero obtenido por los tres proyectos
fue de 845 mil pesos por concepto de la
convocatoria “Fortalecimiento de Cuerpos
Académicos”, los cuales tienen un periodo
de ejecucién de julio de 2018 ajulio de 2019.

La figura del Profesor-investigador en la UAM-A

na caracteristica distintiva del modelo
U educativo en la Universidad Auténoma
Metropolitana es la de profesor-investiga-
dor, misma que ha permitido alcanzar nues-
tro actual perfil académico y ha sido ejem-
plo transformador de la educacién superior
en nuestro pais. En la actualidad, la Unidad
cuenta con mil 051 profesores investigado-
res, de los cuales el 33 por ciento son muje-
res y el 67 por ciento, hombres. Del total, 46
por ciento cuentan con grado de doctor, 31
de maestria y 23 por ciento de licenciatura.
Con estas cifras, la Unidad alcanza un perfil
donde el 77.5 por ciento de la planta acadé-

mica tiene un posgrado, esto es, un tres por
ciento mas de doctores, se tiene un avance
respecto a las proporciones alcanzadas en
anos anteriores.

Cabe resaltar el compromiso de los
profesores con la educacién y la Universi-
dad, pues en cinco afnos se ha registrado
un crecimiento constante del uno y dos
por ciento en el grado de habilitacion de
los profesores. Como muestra de ello, en
2018 hubo un total de 38 académicos rea-
lizando estudios de posgrado vigentes;
concentrandose el 21 por ciento en la Di-
vision de CBI; 5 por ciento en CSH y 74 por



INVESTIGACION | 55

Cuadro 5. Profesores que se encuentran realizando estudios de posgrado 2018

m Nivel de estudios otz
M | F [ Total |
I - ] )

Maestria
Doctorado 3 5 8
Maestria - - -
CH Doctorado 1 1
Maestria 4 2
(yAD Doctorado 14 8 22
Maestria 4 2 6
UAN-A Doctorado 18 14 32
Total 22 16 38

Fuente: Divisiones Académicas 2018 (Informacién Bésica para el Informe de Actividades).

ciento en CyAD. Por participaciéon de géne-
ro, 58 por ciento los realizan los profesores
y 42 por ciento las profesoras.

También debe mencionarse que los pro-
fesores de tiempo completo han mostrado
disposicidn para obtener y renovar su perfil
deseable otorgado por el Prodep. Desde el
ingreso de la UAM-A a ese programa, el nu-
mero de profesores de tiempo completo
inscritos se ha incrementado ampliamente
y en 2018 se cuenta con 472 académicos con
ese reconocimiento, 196 de la Division de
CBI, 169 de la de CSH y 107 en la de CyAD.

Para obtener el perfil deseable los aca-
démicos demostraron contar con estudios
de posgrado y realizar de manera equilibra-
da las actividades de docencia, investiga-
Cién, produccién académica, tutorias, direc-
ciones de tesis, gestion y participacién enla
actualizaciéon de programas de estudio en
la Unidad.

Con relaciéon a los recursos obtenidos
en 2018 por la participacion de los profeso-
res de tiempo completo en las diferentes
convocatorias individuales, se reportd un
ingreso neto de cinco millones 169 mil 374

Cuadro 6. Profesores Investigadores con reconocimiento a Perfil Deseable, Prodep

(Bl

(SH 98 75 173 98
CyAD 64 42 106 69
Total 298 169 467 311

Fuente: Mddulo FPI del Prodep, COPLAN 2019.

2017

7 R Y "
136 52 188 144 62 206 135 61 196

80 178 97 72 169
48 117 59 48 107
190 501 291 181 472



INFORME DE ACTIVIDADES 2018

pesos, mismos que fueron distribuidos de la
siguiente manera: 848 mil pesos para becas
Posdoctorales, 68 mil pesos para dos becas
para Estudios de Posgrado de Alta Calidad,
dos millones 539 mil 824 pesos para proyec-
tos de Nuevos Profesores de Tiempo Com-
pleto, 246 mil 465 pesos para gastos de pu-
blicacién, 237 mil 085 pesos para estancias
cortas de investigacion, y un millén 230 mil
pesos para académicos que participaron en
la convocatoria de Reconocimiento a Perfil
Deseable.

El Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), reconoce el trabajo del personal aca-
démico al tiempo que promueve y fortalece
la investigacién de alto nivel, ademas per-
mite a los profesores posicionarse con sus
pares académicos en el ambito nacional e
internacional.

En 2018, en la UAM Azcapotzalco se con-
taba con 244 profesores miembros del SN,
agrupados de la siguiente manera: 31 candi-
datos, 155 Nivel I, 44 Nivel Il y 14 Nivel IiI. Del
total de profesores registrados en el SN, el
31.9 por ciento son mujeres y 68.1 por cien-
to hombres, distribuidos por Division de la
siguiente forma: 120 pertenecen a CBI, 111 a
CSH y 13 a CyAD. Cabe mencionar la partici-
pacion constante y el compromiso de los
docentes de la Unidad, ya que su interven-
cién tuvo un incremento de dos por ciento
en comparacion con el ano anterior.

La presencia de profesores investigado-
res en academias o asociaciones nacionales
o extranjeras honra a nuestra comunidad.
Durante 2018, la Division de CBI report6
90 profesores que pertenecen a 72 orga-
nizaciones registradas en dicha Division,
29 de ellas extranjeras y 43 nacionales. En-
tre las que destacan por el nUmero de par-
ticipantes: Sociedad Mexicana de Fisica,

Colegio de Quimicos Orgénicos de México,
Sociedad Norteamericana de Catalisis, Al-
DIS-Asociacion Interamericana de Ingenie-
ria y Ciencias Ambientales A.C., Sociedad
Mexicana de Ciencia y Tecnologia Aplicada
a Residuos A. C,, Asociacion Mexicana de
Quimica Analitica y la Asociacion Mexicana
de Procesamiento de Lenguaje Natural.

De la Division de CSH, 18 académicos
estan afiliados a 24 organismos registrados
ante la Division, los profesores contintdan
con el trabajo desarrollado dentro de agru-
paciones tales como: Asociacion Mexicana
de Ciencias Politicas; Asociacion Mexicana
de Ingenieria, Ciencias y Gestiéon Ambiental
(AMICA), Asociacion Mexicana de Estudios
Rurales A.C., Latin American Studies Asso-
ciation (LASA), Claustro de Profesores de la
Maestria en Administracién Militar para la
Seguridad Interior y la Defensa Nacional del
Colegio de Defensa Nacional, Commission
Commerce del Comité National Frangais de
Géographie, Red Tematica Conacyt en Ges-
tion e Investigacion del Agua y el Instituto
Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF).

Asimismo, en la Division de CyAD, 18 de
sus investigadores se integraron a diversas
asociaciones: Red Académica de Integra-
cion del Disefio y Construccion (RIDIC), Aso-
ciacion Nacional de Energia Solar, Iniciativa
Latinoamericana del Paisaje. Nodo Gestién
Politica del Paisaje, I1AKS International Asso-
ciation for Sports and Leisure Facilities. Sec-
cién Latinoamérica y Caribe y el Colegio de
Arquitectos, entre otras.

En el marco de la movilidad de académi-
cos durante el 2018, se apoy6 a profesores
visitantes que participaron en actividades
en beneficio de los alumnos de las tres di-
visiones de la Unidad. Como institucion
receptora, la UAM-A albergé a 65 investiga-




dores de 41 organizaciones nacionales e in-
ternacionales, entre los que destacan el Ins-
tituto Israeli de Tecnologia (Technion), Saint
Gobain, Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI), Bienal Iberoamericana de
Diseno (BID), Asociacién de Disefadores de
Madrid (DIMAD), ANUIES, Universidad de Bue-
nos Aires, Corporacion Patrimonio y Paisaje.
Universidad Central de Chile, Universidade
Federale de Pernambuco, Brasil, Japanese
Institute for Sports and Culture, entre otros.
Entre las actividades realizadas por los
profesores invitados esta la imparticion de
cursos de licenciatura y posgrado en di-
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ferentes areas y temas del conocimiento
como: Quimica, Fisica, Construccion y Ma-
teriales, Propiedad Intelectual, Tecnologia,
Diseno Grafico, Arquitectura, Urbanismo
Ambiental, Recreacién y Medio Ambiente,
ademas de participar en eventos como el
Congreso Internacional del Area de Ad-
ministracion y Tecnologia para el Disefo,
el Xl Congreso Internacional de Adminis-
tracion y Tecnologia para la Arquitectura,
Disefno e Ingenieria 2018 y Disefiemos una
mejor Ciudad. Tambien participaron en se-
minarios y otras actividades académicas
de relieve.

Funcionamiento de los espacios de investigacion

En la Universidad Autbnoma Metropolita-
na, las Areas y Grupos de Investigacion
son la principal fuente para la creacién de
nuevas propuestas de investigacion o el
desarrollo de las ya existentes. Estos colec-
tivos estan conformados por profesores
altamente capacitados que convergen en
una tematica comun y que, a través de una
intensa vida colegiada entre los miembros,
buscan dar respuesta a problemas econé-
micos, politicos y sociales en nuestro pais.
La realizaciéon de seminarios ha sido una
actividad constante de los colectivos de
investigacidon en la UAM-A. Ese es un meca-
nismo util para revisar los avances de sus
proyectos, perfilar nuevos esquemas de
colaboracién y acordar iniciativas concre-
tas. Ademas, los académicos toman parte
en foros y congresos con la finalidad de
enriquecer e intercambiar puntos de vista

con sus pares, permiténdoles hallar nuevas
alternativas de financiamiento para el desa-
rrollo de sus investigaciones y asi continuar
la difusién de la cultura y la generacién de
conocimiento.

Como resultado, los productos realiza-
dos por académicos de esta Unidad duran-
te 2018, sumaron seis mil 256 actividades,
entre las que destacan tres mil 174 ponen-
cias y conferencias en diferentes espacios
nacionales e internacionales; 860 articulos
de investigacién; 488 arbitrajes de libros
y articulos; 104 libros, entre los que se en-
cuentran los de texto y cientificos, mismos
que fueron elaborados tanto colectiva
como individualmente y presentados en
formatos impresos y digitales; 16 capitulos
de libros y 46 reportes técnicos de investi-
gacion, entre otros.
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Infraestructura para la investigacion

U no de los temas basicos para el desa-
rrollo de la investigacion es contar con
la infraestructura que permita al investiga-
dor generar, desarrollar y validar el nuevo
conocimiento. Si bien este es un campo
donde predomina la accién institucional, la
vinculacion del profesor-investigador con
diferentes organismos publicos o privados
facilita que a través de convenios y contra-
tos se generen recursos que contribuyen a
mantener y acrecentar la infraestructura de
la Unidad.

Sobre este asunto, la Divisién de CBI
reportd, entre otras acciones, la entrega
de los laboratorios de investigacién en los
departamentos de Ciencias Basicas y Elec-
trénica en el edificio“g”; también se realizo
la remodelacién del Laboratorio de inves-
tigacion avanzada del Area de Ciencia de
Materiales, ubicada en el edificio “p”. Por su
parte, en el Area de Quimica se conté con
la adquisicion de una Parrilla de agitaciéon
para Laboratorio, una Microcentrifuga con
control y una Incubadora digital con agita-
cion. El Area de Fisica adquirid, entre otros
elementos, controladores de compu-
tacién y una tarjeta de video GPU y PNY.
Por su parte, el Area de Matematicas com-

Produccion académica

as instancias académicas y de apoyo de
la Unidad promovieron la generacién y
difusion a nivel nacional e internacional, en
medios fisicos y electronicos de materiales
didacticos; libros técnicos y cientificos; re-
vistas; articulos indexados, de divulgacion

pré equipo de cdmputo en tanto que el
Departamento de Materiales adquirié
equipamiento de comunicaciones. Me-
diante esas incorporaciones, la Division
incrementd su patrimonio, avanzando asi
en la atencién de las necesidades para el
desarrollo de la investigacion.

La Divisiéon de CsH, canalizd sus recur-
sos particularmente a los departamentos
de Administracion y Economia. La compra
del equipamiento para ambos fue de varias
computadoras de escritorio, una laptop, ta-
bletas y un video proyector. Por su parte, la
Divisién de CyAD, destind recursos para el
mantenimiento de laboratorios y equipa-
miento. El Departamento de Investigacion
y Conocimiento para el Disefio cont6 con
la adicién de dos pizarrones de cristal de
2.40 X 1.20 €M y 1.50 X 1.20 cm, Unicos en
su tipo, los cuales abren la posibilidad de
mejorar el trabajo colectivo que se realiza
en el Laboratorio de Sistemas Interactivos
y Eye Tracking. El Departamento de Medio
Ambiente para el Disefo invirtié recursos
para organizar el espacio de trabajo y con
ello hacer mas eficiente el uso de materia
prima, instrumentos y herramientas para la
elaboracién de prototipos.

y arbitrados; memorias; reportes de investi-
gacion; ponencias; patentes; obras de arte,
entre otras producciones.

La produccién académica de la Division
de Ciencias Basicas e Ingenieria generada
durante 2018 por los investigadores consis-



ti6 en 239 articulos arbitrados e indexados
publicados en revistas de investigacién o de
divulgacion, nacionales e internacionales, la
direccién de 119 tesis de licenciatura y pos-
grado, preparacion de 111 memorias a nivel
nacional e internacional y la publicacién de
29 reportes de investigacion. Ademas, se
prepard material didactico para la docen-
cia, libros técnicos y cientificos; materiales
como problemarios, antologias y notas de
curso en formato electrénico e impreso, los
cuales son utilizados con gran provecho por
alumnos de nuestra y de otras instituciones.

En lo que respecta a los investigadores
de la Division de Ciencias Sociales y Huma-
nidades, se reporta la publicacién de 387
articulos en revistas nacionales e interna-
cionales, 327 libros o capitulos impresos y
digitales (a partir de 2015 todos los titulos
nuevos tienen ambas versiones) asi como la
participacion con 839 ponencias en diver-
sos eventos nacionales e internacionales. En
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forma adicional, para promover el impacto
de los productos la Divisién de CSH, se puso
en operacion la libreria electrénica gracias a
la colaboracion de diversas instancias.

Los académicos de la Divisién de Cien-
cias y Artes para el Disefio participaron a
nivel nacional e internacional en eventos
con 182 ponencias cientificas; 70 articulos
arbitrados e indexados; 15 memorias; 105
conferencias y 21 libros publicados. En ese
espacio académico se han impulsado nue-
vos retos como la publicacién en inglés de
la edicion mas reciente de CyAD Investiga;
ademas de contar con seis solicitudes de re-
gistro de propiedad intelectual ante el ImPI.
Aunado a lo anterior, la Division fortalece el
esfuerzo para gestionar y crecer el reposito-
rio institucional Zaloamati. Entre las accio-
nes realizadas esta la invitacion a los profe-
sores a publicar en esa red sus productos
académicos y apoyarlos para la puesta en
linea de su produccién.

Cuadro 7. Revistas académicas y nimeros editados

(yAD

CBI CSH
Gestidn y Estrategia (3) Disefiomas (1)**
Estocdstica (2)* Compilacidn de articulos de Investigacidn (1)
Redpol (1)* Anuario de Estudios Urbanos(1)**
Alegatos (3) Taller Servicio 24 Horas (2)**
Andlisis Econdmico (3) Tiempo de Disefio (1)
Tiempo Econémico (5) MM71 Un afio de disefiarte (1)**

Fuentes Humanisticas (2)
Temas y Variaciones de Literatura (4)
Relingiiistica Aplicada (2)*

Administracién y Tecnologia (1)
(uestion de Disefio (1)**
Proyectos ExpoCyAD (1)

Conexidn 8/ (2 ndmeros)

Socioldgica (2) Tecnologia & Disefio (1)**
Sapiencia (-) Estudios de Arquitectura Bioclimdtica (1)
El Cotidiano (6) CyAD Investiga (1)

Reporte Macroecondmico de México (11)
Alegatos Coyuntural (2)
Fuente: Coordinaciones Divisionales de Planeacion 2018. *Revistas electronicas. ** Electronica e Impresa.
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Adicionalmente, académicos adscritos
a esta Divisién produjeron cinco series de
radio con 13 programas cada una: Héroes
del celuloide (1@ temporada), Urbis (22 tem-
porada), Mariposas Lilas (22 temporada),
Horizontes cruzados (62 temporada) y Ho-
rroris Causa (52 temporada). También trans-
mitieron 95 eventos en la plataforma de
CyAD TV con 155 mil 116 visualizaciones en
los mil 505 videos alojados en la plataforma
Youtube.

Por otro lado, las revistas de la Unidad
son un medio para difundir los resultados
de investigacién de los académicos y ac-
tualmente, tienen el objetivo de generar
una mayor penetraciéon con las publicacio-
nes electrénicas. En el Cuadro 7 se enlistan
las revistas que se realizan en la Unidad,

algunas son impresas, otras electrénicas y
otras mas se pueden consultar en ambos
formatos. Para muchos lectores dentro y
fuera de nuestro pais, contar con el acce-
so irrestricto a la produccién universitaria
constituye una valiosa oportunidad para
acercarse —a pesar de la distancia- al mundo
del conocimiento, la cultura y el arte.

En este sentido, se obtuvo el recono-
cimiento de Elton B. Stephens Company
(EBSCO) en sus Bases de Datos Académicos,
Latindex (Sistema Regional de Informacién
en Linea para Revistas Cientificas de Amé-
rica Latina, el Caribe, Espaha y Portugal) y
CLASE para las publicaciones de Taller Servi-
cio 24 horas, Cuestion de Disefio, Tecnologia
y Disenoy del Anuario de Estudios Urbanos.

Reconocimiento a areas e investigadores

| mayor nimero de proyectos de inves-

tigacion, publicacion de libros, articu-
los arbitrados e indexados y, en general, la
creaciéon de conocimiento, son generados
por las Areas de Investigacion. Como cada
ano, la Universidad otorgd un reconoci-
miento al trabajo de alta calidad realizado
en estos espacios.

En la sesién 441 de Consejo Académico,
celebrada el 6 de julio, fueron entregados
el Premio a las Areas de Investigacion vy el
Premio a la Docencia. El primero de ellos co-

rrespondid a cuatro colectivos: del Depar-
tamento de Energia, el premio lo recibié el
Area de Ingenieria Energética y Electromag-
nética; del Departamento de Sistemas, el
Area de Sistemas de Informacion Inteligen-
tes; otra Area reconocida fue la de Econo-
mia Internacional, perteneciente al Depar-

tamento de Economia; y del Departamento
de Medio Ambiente, el Area de Arquitectu-
ra del Paisaje.

Por su parte, el Premio a la Docencia fue
otorgado a los doctores Lino Feliciano Re-
séndis Ocampo y José Alejandro Reyes Or-
tiz, adscritos a la Divisién de CBI; Fermin To-
rres Zarate, Sandford Craig Cohen Horowitz
e larene Tovar Romero fueron galardonados
en tanto profesores de la Divisién de CSH, en
CyAD, el reconocimiento lo recibié la maes-
tra Elisa Garay Vargas.

Asimismo, por la participacién y trabajo
del doctor Victor Jiménez Arglelles, aca-
démico del Departamento de Materiales,
en el proyecto “Desarrollo y seguimiento
del acompanamiento técnico para la cons-
truccion y finiquito del edificio sede de la
Auditoria Superior de la Federacién”, tanto
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el profesor como la propia Unidad Azcapo-
tzalco se hicieron acreedores a un recono-
cimiento de la Comisién de Vigilancia de la
H. Cdmara de Diputados.

En lo que respecta a los reconocimien-
tos a titulo individual de nuestros profeso-
res, se reporta que en la Divisién de CBI, la
doctora Julia Aguilar Pliego fue nombrada
Representante de México de la Federacion
Iberoamericana de Catdlisis; por su parte,
la maestra Luisa Gabriela del Valle Diaz Mu-
Aoz obtuvo la Vicepresidencia de Asuntos
Nacionales de la Federacién de Mujeres
Universitarias en tanto que el doctor Ma-
rio Alberto Romero Romo gand el Premio
Nacional en Electroquimica de la Sociedad
Mexicana de Electroquimica (SMEQ). Por
su parte, el Premio José A. Cuevas 2015 del
Colegio de Ingenieros Civiles de México
fue otorgado al doctor Arturo Tena Colun-
ga; al tiempo que el doctor José Angel Her-

nandez Rodriguez, a partir de 2018, cuenta
con la distincion de ser coach certificado
de Gallup.

Finalmente, la Presidencia del Consejo
de Honor de la Academia de Ingenieria de
México fue ocupada por el doctor Oscar
Manuel Gonzdlez Cuevas. Asimismo, el doc-
tor Hans Israel Archundia Aranda funge
como vocal de la directiva y presidente de
la delegacion Morelos de la Sociedad Mexi-
cana de Ingenieria Sismica.

En lo que respecta a los profesores de la
Divisién de CSH, el doctor Antonio Elias Zarur
Osorio obtuvo el Premio Nacional de la Ad-
ministracién Publica, otorgado por la Secre-
taria de la Funcion Publica. En el vil Desafio
Iberoamericano de Simulacién de Negocios
Reto Company Game 2019 la doctora San-
dra Alejandra Carrillo Andrés obtuvo tres
reconocimientos: Campeon del Reto 2018,
novena posicién en categoria de Finanzas y
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segunda posicién en categoria de Banca. En
tanto, el académico Mario Ernesto Rosales
Betancourt fue reconocido por la Academia
Nacional de Periodistas de Radio y Televi-
sion. Asimismo, el maestro Juan Moncada
Negrete fue Asesor académico del IV Con-
curso Nacional de Juicio Oral y Audiencias
preliminares, en la California Western School
of Law/ San Diego.

Asimismo, el Comité de Técnologia de la
Informacién y la Comunicacion de la ANUIES
(ANUIES-TIC), otorgd a la maestra Carmen
Lucia Tomasini Bassols la Menciéon especial
“Reconocimiento ANUIES-TIC, 2018", por con-
tribuir al fortalecimiento institucional.

Difusidon y vinculaciéon

s de suma importancia para las tres

divisiones la participacién de los aca-
démicos en foros, seminarios, coloquios,
diplomados, talleres y la presentaciéon de
ponencias a nivel nacional e internacional.
Es por lo que, en 2018, la Division de CBI
impulsé la participacion de los profesores
para presentar 166 ponencias a nivel inter-
nacional y 540 conferencias nacionales e
internacionales; la de CSH gestiond recursos
para que académicos participaran con po-
nencias nacionales e internacionales, y por
su parte CyAD promovio la presentacion de
97 conferencias, 177 ponencias y la presen-
tacion de dos libros.

Entre los seminarios, coloquios, talleres
y conferencias realizadas en la Unidad por
académicos de la Division de CBI se encuen-
tra el ciclo de conferencias “La ciencia en tu
universo’, organizada por los profesores Vic-
tor Hugo Uc Rosas, Guadalupe Hernandez
Morales y Rodolfo Espindola Heredia, en

En la Divisién de CyAD, el maestro Ar-
mando Alonso Navarrete fue nombrado
Coordinador del Nodo Gestion Politica del
Paisaje, en la Iniciativa Latinoamericana
del Paisaje, en esta misma Institucién la
maestra Karla Maria Hinojosa de la Garza
tuvo la Coordinacién del Nodo Culturas
Ancestrales; en la Sociedad de Arquitectos
Paisajistas de México, A.C. Los menciona-
dos académicos asi como el profesor Fé-
lix Martinez Sdnchez fueron designados
coordinadores de la publicacién finalista
de la Il Bienal Latinoamericana de Arqui-
tectura de Paisaje/ Trabajos tedéricos y de
investigacion.

este evento participaron como conferen-
cistas magistrales el maestro Juan Francis-
co Nava Aguirre y los doctores Julio Javier
Martinell Benito y Adolfo Horacio Escalona
Buendia. En el Departamento de Energia se
coordind el coloquio “Stephen Hawking: de
dados, agujeros negros y el final del tiem-
po” en el cual participé el doctor Hernan-
do Quevedo Rios dictando la conferencia
“Singularidades”. También se cont6 con la
participacion de la doctora Aline Guevara
Villegas y del doctor Francisco Nettell. Ade-
mas, se realizaron diversos foros de discu-
sién y andlisis de temas de interés para los
alumnos de Ingenieria Electrénica. En ese
evento, el ingeniero Javier Allard Taboada
dicté una conferencia en torno a la transfor-
macién digital en México.

Asimismo, la direccion de CBI, en coor-
dinacion con la Agencia Espacial Mexicana
(AEM), recibieron al doctor Andrés Martinez
Martinez, director ejecutivo de Sistemas de



la Division de Sistemas Avanzados y Explo-
racion del Centro de Investigacion Ames de
la NASA, quien dict6 una conferencia alusiva
ala exploracion espacial. En ese marco tam-
bién se contd con la presencia de los docto-
res Carlos Duarte, Coordinador General de
Formacién de Capital Humano de la AEM; Te-
resa Merchand Hernandez, Secretaria Aca-
démica de la Divisién de CBI, y Ernesto Vaz-
quez Cerdn, Coordinador de la Licenciatura
en Ingenieria Fisica, ademas de los alumnos
Miguel Castillo Hoffman y Victor Mayén Flo-
res quienes, por otro lado, realizaron una
estancia en la NASA.

En forma adicional, fueron desarrolla-
dos eventos multidisciplinarios con temati-
cas como el cambio climatico, en el que el
Area de Investigacion de las Ensefianzas en
Ciencias Basicas organizé un congreso y fo-
ros de discusion, con la participacién de los
doctores Fidel Cruz Peregrino de CBI y José
Juan Gonzalez Marquez, del Departamento

L[\ \\
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de Derecho. Asimismo, se realizaron los si-
guientes eventos:

+ Jornadas de Materiales

+ 9°Congreso Internacional
de Ingenieria Fisica

« VI Congreso Internacional de Avances de
las Mujeres en las Ciencias, las Humani-
dades y todas las Disciplinas

« Taller Internacional de Analisis Matemati-
coy sus aplicaciones

+ 182 Semana del Ambiente

« XIX Foro de Ingenieria Ambiental

« IX Congreso Internacional de Docencia e
Investigacion en Quimica

+ Jornadas de Andlisis Matematico y sus
Aplicaciones

 XVI Semana Nacional de Ingenieria Elec-
trénica, SENIE 2018 (en coordinacién con
la Universidad Panamericana campus
Aguascalientes)
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En lo que respecta a la Division de CSH,
los académicos se preocupan por dar a co-
nocer temas de interés y acercar a sus alum-
nos a especialistas en cada uno de ellos. En-
tre los eventos organizados se encuentran:

« Semana de Sociologia Rural: Los impac-
tos recientes del Tratado de Libre Comer-
cio en la agricultura, la biotecnologia y la
migracion

« Seminario “Procesos socio-espaciales en
las periferias de las ciudades”

+ Jornadas de Debate Feminista Contem-
poraneo Morir en México por ser mujer

+ Jornadas Conmemorativas, 1968. Medio
siglo después

+ Coloquio Actualidad del 68, Juventud y
Politica 50 anos después

« Seminario Café-Debate de la Cultura
Politica Primavera 2018. Elecciones 2018:
Conflictos, escenarios y actores

« Encuentro “Reflexiones sobre el proceso
electoral 2018: continuidad o cambio”

+ Seminario “Los derechos humanos y la
equidad de género”

+ Diplomado “Teoria de los Sistemas Socia-
les en Niklas Luhmanny el Derecho

+ Cuarto Coloquio y Feria de la Economia
social y la Administracion Solidaria

+ Seminario de Educacion Financiera

+ 8°Congreso Nacional de Investigacion
en Cambio Climatico

« Coloquio “La politica criminal hacia el
nuevo sexenio”

En lo que respecta los profesores de la Di-
vision de CyAD, realizaron eventos de alto

nivel nacional e internacional, entre los que
destacan:

+ “Segundo Congreso de Envase y Embala-
je AMEE-UAM-A

+ Charla titulada “Didlogo entre fieros”

« Taller“Plasticando, alquimista
del plastico”

+ “IVSeminario de Disefo”

+ “Seminario de Urbanismo Internacional
2018 (sul)” con el tema “Ciudad creativa y
de innovacion: acciones sostenibles de
la economia naranja en la nueva agenda
urbana”

Por primera vez la Ciudad de México fue
designada Capital Mundial del Disefio por
la Bienal Iberoamericana de Disefo (BID),
la muestra fue traida por académicos de la
Divisién entre ellos la maestra Dulce Maria
Castro Val, el profesor Félix Beltran Concep-
cién y por académicos externos como Tere-
sa Camacho Sandoval, Oscar Salinas Flores
y Manuel Estrada. La muestra se realizé en
el museo Franz Mayer con obras premiadas
en diversos rubros del disefio y piezas de
creadores iberoamericanos.

La uAM-A fue sede del “Segundo En-
cuentro Internacional Ruido Ambiental y
Paisaje Sonoro’, en el que participaron ex-
pertos de Europa, América del Sur, asi como
de ciudades como Guadalajara, Monterrey
y Xalapa, que compartieron sus avances de
investigacién. En el marco de este encuen-
tro, profesores adscritos al Laboratorio de
Analisis y Disefo Acustico (LADAC), presen-
taron la herramienta digital de uso masivo



llamada Hubbub, alerta ruido, que permite
visibilizar el problema de la contaminacion
sonora y prevenir danos a la salud; asimis-
mo se presentd la investigacion “El ruido
ambiental en el espacio urbano de la Ciu-
dad de México, corredor Reforma. Proble-
mas y modelos de solucién’, en el que un
grupo interdisciplinario de académicos y la
Secretaria del Medio Ambiente del gobier-
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no de la Ciudad de México, analizan 12 zo-
nas de esta Ciudad.

El detalle de los indicadores asociados
con la funcion sustantiva de Investigacion
se encuentra sefalado al final de este infor-
me, en el seguimiento de Indicadores del
Plan de Desarrollo Institucional de la Uni-
dad Azcapotzalco.
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Preservacion
y difusién
de la cultura

Preservar las mas variadas manifestaciones de nuestro patri-
monio y ponerlo a disposicion de la sociedad ha sido una de las
vetas que con mayor éxito han sido exploradas por la Unidad
Azcapotzalco. Somos herederos de una rica tradicion de com-
partir con la comunidad y con la sociedad los frutos, tanto de la
creacion de nuestros profesores y alumnos, como de los artistas,
cientificos, humanistas de todas las épocas y de todas latitudes.
No son pocas las manifestaciones e iniciativas que han emanado
de nuestras aulas, cubiculos, pasillos, auditorios y jardines, que
han cristalizado en el encuentro con los mas diversos publicos. El
Librofest, nuestras tradicionales festividades de muertos, los con-
cursos, los ciclos de cine, teatro, musica y danza, entre otros, son
ejemplo de que la cultura se concibe y se vive en comunidad. Asi
pues, las paginas que siguen muestran un variado pero apretado
mosaico de la multiplicidad y dinamismo de nuestra vida artis-
ticay cultural.

| 67 |
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Actividades culturales

Durante 2018, la Coordinacién de Exten-
sion Universitaria (CEU) desarrolld un
intenso programa de trabajo consagrado,
por un lado, a crear las mejores condiciones
para acercar la cultura a los universitarios y,
por el otro, a organizar lineas teméticas para
mostrar de una manera ordenada, el amplio
abanico de actividades.

Asi, para contribuir a la conmemoracién
de los cincuenta afos del movimiento estu-
diantil de 1968, se concentraron los esfuer-
zos de las diferentes secciones y programas
para abordar este importante episodio de la
vida nacional.

En ese marco, se llevaron a cabo varios
eventos entre los que se encuentra la pues-
ta en escena de 29 minutos antes del futuro,
una produccién del Teatro Casa de la Paz y
las unidades Azcapotzalco, Cuajimalpa, Iz-
tapalapa, Lerma y Xochimilco, un proyecto
alusivo a los eventos del afo 1968 que con-
t6 con la participaciéon de alumnos de la
UAM Azcapotzalco y de las otras unidades.

Otros eventos fueron las exposiciones
Arqueologia de la Memoria ;Cémo ves 19682,
y la titulada ;No se olvida? jNo se supo!, ésta
ultima basada en material hemerogréfico
especializado en el periodo.

Por otro lado, en la parte musical y
dancistica se presenté Réquiem, obra del
compositor francés Gabriel Fauré con la
participacion del Coro del INJUVE de la
Ciudad de México y la obra de danza con-
temporanea Despierta México. Son tus hi-
jos, tus estudiantes.

También se realizd el ciclo cinemato-
grafico titulado 68-50, y se publicaron dos
libros: Del 68 al 132. Revolucién Visual. And-
lisis de la grdfica de protesta, de Verénica

Arroyo Pedroza y Jorge Ortiz Leroux, y Las
esculturas de la ruta de la amistad de la XIX
Olimpiada de la Ciudad de México, del profe-
sor Segismundo Engelking.

Destaca la iniciativa de un grupo de
alumnos —Ila mayoria de la licenciatura en
Sociologia— que formaron el Cine Club
UAM-A, para la organizacién de exhibiciones
de peliculas para la comunidad universita-
ria, asi como diversas actividades en donde
se revisaron la estética, el sentido y la crea-
cién de directores y guionistas, asi como los
desafios de la produccion cinematografica.
En uno de los periodos intertrimestrales,
esta agrupacion puso a disposicion de los
interesados la clinica “Arma tu ciclo’, don-
de se enseid cdmo se organiza un ciclo de
cine, con aspectos como la definicion de los
temas, donde se consiguen las peliculas,
proyectores, espacios de exhibicién y otros
materiales, asi como el manejo de la publi-
cidad.

Por su parte, el Grupo Astrondmico Sian
Ka ‘an convoco a la comunidad a participar
en varios eventos, el primero fue un ciclo
de conferencias, cuyo primer ponente fue
el astrénomo René Ortega Minakata, quien
dictd la ponencia “Mitos y fake news en as-
tronomia: ;Ocurrird una catastrofe?”. Asi-
mismo, en coordinacién con el Laboratorio
de Optica de la UAM-A, se realizé la “Lunada
Cientifica Poética Musical niUmero 60”; en
este evento Julio Villagran Orihuela con-
versé sobre “El Universo elegante’, mientras
gue la maestra Tania Arguijo Herrera ofrecio
la conferencia“Ahora el cielo tiene fuero”.

Un evento mas, éste en conjunto con el
grupo de Astrofisica y Desarrollo Espacial,
fue la”Semana Mundial del Espacio 2018" la



cual conto con la participaciéon del profesor
Fernando Tavera Romero, de la Divisién de
Ciencias Basicas e Ingenieria, quien dict6 la
conferencia “Métodos de deteccion de exo-
planetasy supertierras”.

Las cuestiones de género y su relevan-
cia se pusieron de manifesto con multiples
actividades de las cuales se destacan dos: el

“VI Congreso internacional de avances de
las mujeres en las ciencias, las humanida-
des y todas las disciplinas 2018’ el cual fue
promovido por la doctora Luisa Gabriela del
Valle Diaz Muioz, jefa del Departamento
de Ciencias Basicas, y miembro del comité
organizador. La conferencia magistral es-
tuvo a cargo de la doctora Patricia Galeana
Herrera, directora general del Instituto Na-
cional de Estudios Histéricos de las Revolu-
ciones de México (INEHRM). En el marco de
este congreso la doctora Julia Carabias Lillo,
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investigadora de la Facultad de Ciencias
de la Universidad Nacional Auténoma de
México, dictd la conferencia “Restauracion,
conservacion y politicas publicas’, ademas
fueron expuestos trabajos de académicos y
alumnos de nuestra Unidad.

Por su parte, la representaciéon de la li-
cenciatura en Derecho ante el Consejo Di-

o, Tucallgglecahiuicopa

visional de CSH, organizé el proyecto “Didlo-
gos con perspectiva de género’, que contd
con la doctora Monica Arcelia Glicho Gon-
zalez, magistrada del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, quien presenté la
conferencia magistral “El enfoque de la pa-
ridad en materia de justicia y democracia”.
Otra tematica también abordada en el
marco de las actividades culturales fue la
diversidad sexual. Durante una semana se
presentd la exposicion de carteles histori-
cos “40 anos de lucha y reivindicacion del
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movimiento LGBTTTIQA”, en la cual colaboré
el profesor Jorge Mercado Mondragoén del
Departamento de Sociologia de la Divisién
de CSH, en conjunto con integrantes del co-
lectivo La guillotina y Juan Ramén Martinez
Ledn, colaborador de la biblioteca de la Uni-
dad e impulsor de ese colectivo. La muestra
incluyé carteles de marchas, de obras de
teatro, folleteria de programas culturales y
documentos provenientes del archivo his-
térico del Centro de Informacién y Docu-
mentacién de las Homosexualidades Igna-
cio Alvarez; dentro de ese evento destaca la
inclusién de una serie de escritos del primer
congreso que se realiz6 en México en pro
de los derechos lésbico-gay, celebrado en
1980 en el Colegio de Ciencias y Humani-
dades, plantel Oriente. Por ultimo se realizd
un tapete de aserrin montado en la Plaza
Roja que se titul6 “Semilla de la Diversidad
Sexual”.

Un evento que convocd los esfuerzos de
las diferentes secciones y programas de la
Coordinacién de Extension Universitaria fue
el Festival de las Jacarandas 2018. Entre las
actividades que se realizaron se encuentra
el festival denominado “Jazz-Cabaret-Vinta-
ge” concepto artistico que incluyé musica,
actuacién y humor, interpretado por Luis
Echavarria, José Luis Guzman, Cristébal Al-
varez, Uriel Torres y Madame Chiang, per-
sonaje creado por Dulce Chiang hace tres
anos en el Centro Nacional de las Artes, del
que es egresada.

Este festival brind6 espacios para impar-
tir clases abiertas sobre arte y materiales de
acuarela, de dibujo gestual y libre. En ese
marco se realiz6 una intervencion artistica
que dio lugar al mural realizado por estu-
diantes, que fue coordinado por el maestro
Jaime Vielma Moreno, profesor de la Divi-

sién de CyAD; la colocaciéon de esculturas
humanoides realizadas por estudiantes de
la Unidad corrié a cargo del docente Jorge
Armando Morales Aceves, mientras que
de la organizacion de la charla sobre las ja-
carandas y las areas verdes de la UAM-A se
hizo cargo la profesora Alicia Chacalo Hilu,
de la Divisiéon de cBl. En forma adicional se
promovié un concurso de fotografias de ja-
carandas que tuvo dos categorias: Cdmara
profesional y Dispositivos moviles.

La Seccién de Actividades Culturales or-
ganizd un evento musical para celebrar el 14
de febrero. La Plaza de la Cultura de la UAM
Azcapotzalco, fue el escenario del concierto
ofrecido a los alumnos, en él participaron
cantautores como el boliviano Rodrigo Ro-
jas, Angelo Pierattini, Javier Syd y Lizy Lay,
quienes alternaron con piezas de su auto-
ria. Por su parte, el grupo coral Ad Libitum
de la UAM Azcapotzalco, bajo la direccion
del profesor David Méndez Hernandez, rea-
liz6 el concierto Tributo a Queen, efectuado
en este mismo espacio, con la participacion
de varios solistas, entre éstos Miguel Alejan-
dro Aznar Sanchez, José Herndndez Riwes,
actual coordinador de Estudios de Lenguas
Extranjeras; y la reconocida actriz y cantan-
te, Andrea Portal.

En el dmbito musical, se ofrecieron otros
conciertos, como el del grupo Maskatesta
realizado en septiembre y el del cantautor
Fernando Delgadillo, quien se presenté en
esta Unidad Académica a final del afio. Am-
bos conciertos estuvieron planeados, orga-
nizados y coordinados mediante la estrecha
colaboracién entre integrantes de la comu-
nidad estudiantil y personal perteneciente
a la Secretaria de Unidad.

En la parte dancistica, se llevé a cabo el
festival “La danza nos une” con la participa-



cién de la Compania de Danza Folklérica de
la UAM Azcapotzalco y de companias invita-
das, como Taller de Danza Tezcatlipoca, de
la Benemérita Escuela Nacional de Maes-
tros; Compania de Danza Folklérica, del
Instituto Politécnico Nacional (IPN); Taller de
Danza Folklérica, de la Escuela Nacional de
Ciencias Bioldgicas del IPN; Ballet Folklérico
de Naucalpan; Grupo de danza Yetlanezi, de
la Alcaldia Azcapotzalco; Ballet Folklérico
Huitzilli Mitotiani; taller de Danza Folklri-
ca Xochipilli, de la UAM Iztapalapa; Taller de
danza del Colegio de Bachilleres, Plantel 2y
el Grupo de Danza Folklérica Yolotzin. Las
coreografias presentadas por estos grupos
son representativas de diversos estados de
la Republica.

Por otra parte, el Taller de Danza Con-
temporanea de la UAM Azcapotzalco, dirigi-
do por la profesora Dioscelina Lagunas Gue-
vara, conté con la presencia del connotado
bailarin mexicano César Brodermann, quien
impartio una clase magistral a los alumnos.
La clinica consistié en una meditacién para
lograr la conexién entre la mente, el cuerpo
y el espacio; calentamiento corporal y pala-
bras motivacionales.

En otro tema, como parte de su acervo
artistico la UAM Azcapotzalco cuenta con
casi 80 por ciento del patrimonio arquitec-
ténico de Carlos Leduc Montaio, por lo que
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realizb6 un préstamo de esas composiciones
a los alumnos del Taller Arquitecto Carlos
Leduc Montano de la Facultad de Arquitec-
tura de la UNAM; quienes, bajo la direccion
de Mauricio Durand, montaron la exposi-
cién “Carlos Leduc Montaio, la otra moder-
nidad’, en el Museo Nacional de Arquitec-
tura del Palacio de Bellas Artes; donde se
rindi6 homenaje al importante arquitecto
que se caracterizd por buscar el bienestar
social.

En forma adicional, la Seccion de Activi-
dades Culturales continué ofreciendo a la
comunidad estudiantil los talleres de Artes
Plasticas, MUsica (piano y coro), Teatro, Dan-
za Folklérica y Danza Contemporanea. Un
registro detallado de las actividades que se
realizaron se puede observar en el Cuadro 8.
Entre la infraestructura adquirida en el 2018
para apoyar los talleres culturales se en-
cuentran un piano electrénico para el Taller
de Musica y un tatami (piso de linoleum)
para el Taller de Danza Contemporénea. A
partir de septiembre, el Taller de Artes Plas-
ticas contoé con un salén exclusivo y perma-
nente (D 006), que se ird equipando con
mobiliario para dar una mejor atencién a
los alumnos. Ademas, se impartieron cursos
de capacitacién para el empleo de equipo
de audio y video a los operadores del Audi-
torio Incalli Ixcahuicopa.
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Cuadro 8. Actividades culturales 2018
| Adividad | Eents |
Ciclos de cine
- (ine musicalizado al aire libre
« (ine erdtico
« Mujer, arte y pasion
« (ine LGBTTIQA

- « 0so polar

Cine « Maratén Alien
« Hacia los 50
+ México 68-50

Cortometrajes
+ Muestra de cortometrajes Uameros/Librofest Metropolitano
« Todos somos otros/Festival internacional de cortometrajes de diversidad social
« (lase magistral (ésar Broderman
« LaUAM-Aenvozalta
* FESIztacala / Taller uAM-A
- Encuentro son, huapango y versada
- Ballet Xihuitzilli
- Ballet folkldrico Citlalcalli, Puebla
« Fraternidad folkldrica boliviana “Caporales San Simdn México, Bolivia”
« Encuentro de ritmos
- Ballet Ollin movimiento boliviano
« Escuela de la musica mexicana
. « (iclo anual de musica tradicional

Danza - Movimientos corporales universos animales
« Domingo de museos, Injuve (DMX
- Despierta México, son tus hijos, tus estudiantes
« Filmacion videos UNAM
« 3ra. Feria del migrante, Injuve (DMX
- sta. Edicion del Festival universitario de danza folklérica
« Orgullo mexicano & Cooperativa cultura
« Encuentro de danza folklérica “La danza nos une”
« Cuerpos en resistencia
« (Celebracion dia de muertos / Taller danza folkldrica UAM-A
« 61 Aniversario fundacién de imagen Virgen de Guadalupe Posada
- Tributo a Queen
- Raziel
+ Hey Moetz / Injuve CDMX
+ Rodrigo Rojas
« Angelo Pierattini, Javier Syd, Lizi Lay / México, Chile
« Quarto Portal / Injuve CDMX
« Festival de las Jacarandas

Daniel Lopez Infanzén
Mdsica* - Madame Chiang

Ave Reyes & La Portlan
Big Band Injuve (DMX
« Los Gatos Rockabilly
« Orquesta de (dmara de la Ciudad De México
+ Trio de Jazz
« Recital piano
+ Reyes Son, Puebla
« (arlos Castillo, Charango, Bolivia
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Cuadro 8. Actividades culturales 2018 (continuacion)

| Adividad | Fents |

« Trio Staku y sus Huastecos

« Kusi Marka, Bolivia

- Banda Sinfonica Municipal, Municipio de Tlalnepantla de Baz

« (ecamba, Puebla

« Orquesta Sinfénica Infantil y Juvenil, Alcaldia Azcapotzalco

+ José Aquiles y Abel Virelles, Cuba

. (anai

« Concierto Musica contempordnea

+ (oro Injuve CDMX

« (Celebracion Dia de muertos

- Fernando Delgadillo

- Entrega de reconocimientos Programa de Educacién para Adultos (PEA)

« Asalto Poético (2)

- Rigoberto entre las Ranas (4)

+Mimolin, Municipio de Tlalnepantla de Baz

Teatro* « Taller Danza Folkldrica UAM-A

« (elebracion Dia de muertos

«Proyecto Interdisciplinario 29 Minutos antes del futuro

« Jornada Contra la Violencia de Género

« Emmanuel Bonilla / Quijote De La Mancha

« Emmanuel Bonilla / El Nagual

« (Celebracion Dia de muertos / Emmanuel Bonilla, Mictlantecuhtli

« Encuentro de Opera y Coro / Coro Injuve Cdmx, Coro Ad Libitum, Coro de la Escuela de
Bellas Artes Chimalhuacan, Ensamble Alter Voce

+ LaUAM-Aenvozalta

« Slam Poético. Tukuy Harawi

« Arttextum, Tejido de Agentes Culturales Inspirados en Latinoamérica

Fuente: Seccion de Actividades Culturales. Coordinacion de Extension Universitaria, 2018.

*El nimero de funciones o actividades se sefiala entre paréntesis.

Musica*

Varios*

Exposiciones

urante los casi 20 afos de existencia

de la Galeria del Tiempo se ha buscado
consolidar el trabajo de difusion y exhibi-
cion de las diferentes propuestas plasticas.
A través de su programa, la comunidad uni-
versitaria se acerca a las manifestaciones
artisticas de los creadores. Con el fin de am-
pliar esta oferta, en 2010 se inaugurd la Ga-
leria Artis y de este modo los dos espacios
conforman el corredor de divulgacién de la
ciencia y tecnolégia.

En 2018, las exposiciones montadas tu-
vieron una afluencia de mil 549 personas,
quienes disfrutaron de las actividades com-
plementarias que se presentaron en parale-
lo; tales como charlas y conferencias de los
autores o los talleres que se realizaron. El
resumen de las exposiciones se presenta a
continuacion:
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Cuadro 9. Exposiciones

Galeria del Tiempo

Escultura, pintura, arquitectura y disefio/ Roberto Engelking James

Pintando en el aire / Oscar Romero

Luffa, una percepcion microscpica / Sergio Cerén
Color y magia Bolivia-Puebla

De corporalidad / Ruth M. Pamatz

Memoria sismica de la Ciudad de México 1985
Arqueologia de la memoria ;(6mo ves 1968?
Paisajes transpuestos

Galerfa Artis

¢No se olvida? jNo se supo!

40 afios de lucha y reivindicacion LGBTTTIQA

Sucesos, color, sensualidad y erotismo, un repertorio de lo nuestro

Vitrinas Edificio L
Arquitectura de los Maestros, fin de los paradigmas

Fuente: Galeria del Tiempo, Coordinacion de Extension Universitaria, 2018.

Galeria del Tiempo

| programa de exposiciones de la Gale-

ria del Tiempo, a cargo del artista visual
Carlos Garcia Gdmez, organizé en cinco ejes
la linea de curaduria definitoria del caracter
de las muestras que ahi se presentan: Jove-
nes creadores, Artistas de la zona norte y
area metropolitana, Artistas con trayectoria
reconocida, Baluartes UAM-A 'y Acervo artis-
tico de la Unidad.

La primera muestra del afo correspon-
dié a Robert Engelking James. Pintura, Arqui-
tectura, Escultura, Disefio; en la cual se exhi-
bieron algunos de los trabajos realizados en
1940 en el periodo 1970 a 1980 por este po-
lifacético artista y arquitecto. La exposicién
fue inaugurada por el doctor Segismundo
Engelking Keeling, profesor adscrito al De-

partamento de Medio Ambiente, de la Divi-
sion de Ciencias y Artes para el Disefno e hijo
del autor de la importante obra exhibida.

En el marco de la linea de curaduria Jo-
venes creadores, la Galeria del Tiempo pre-
sentd la muestra Skateboardings, dibujando
en el aire, del artista Oscar Romero Garcia,
egresado de la carrera de Disefio de la Co-
municacion Gréfica de esta Unidad, la ex-
posicion proyecto el desafio que implica la
practica de la patineta.

El espacio museografico sirvid como
marco para la muestra fotografica titulada
Luffa: percepcion microscépica, del alumno
del doctorado en Disefio y Desarrollo de
Productos de CyAD, Sergio Cerén Escutia.
La exposicion se realizd con fotografias to-



madas con un microscopio de barrido que
el autor utiliz6 para observar a detalle la
estructura de una Luffa (planta con frutos
conocidos como esponjas o estropajos ve-
getales).

Como parte de las actividades del Libro-
fest, en la Galeria del Tiempo se inaugurd la
exposicion fotografica Magia y color, Boli-
via-Puebla. Ahi se expusieron imagenes de
inmuebles de la capital poblana que evi-
dencian la influencia barroca, paisajes de
la geografia de ese estado tales como sus
pueblos magicos y la serrania; en tanto que
la muestra boliviana incluy6é escenas del
Carnaval de Oruro —declarado por la UNES-
CO como Obra Maestra del Patrimonio Oral
e Intangible de la Humanidad-; imagenes
del Salar de Uyuni y fotografias de La Paz,

capital administrativa de Bolivia, que inclu-
yeron el sistema de teleféricos que se ex-
tiende sobre la ciudad.

En tanto, la muestra titulada De Corpo-
ralidad es..., incluyé siete series de dibujos:
Ciudades corporales; El cuerpo del deseo;
Deseo recurrente; Deseos encarnados; Im-
pulsos recurrentes; Un autorretrato tactil y
Piel de grafito. En esa exposicion la artista
visual Ruth M. Pamatz, recuperé los dibujos
por ella realizados entre 2012 y 2016.

Una emotiva exposicién fue Memoria
Sismica de la Ciudad de México, 1985, que
incluyé una serie de fotografias que en su
mayoria pertenecen a la Fundacién ICA y a
la Sociedad Mexicana de Ingenieria Estruc-
tural A. C. (SMIE). La muestra permitié apre-
ciar las fallas en columnas, trabes, anclajes
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y cimentacion de los inmuebles colapsados
durante el sismo de 1985. Asimismo, fueron
incluidas fichas técnicas e informativas con
datos sobre los mas grandes sismos ocurri-
dos en el pais desde 1845 hasta 1985.

Angel Hernandez Arreola, miembro del
Sistema Nacional de Creadores del Fondo
Nacional para la Cultura y las Artes, presen-
t6 en la Galeria del Tiempo el performance
Guarderia ABC, que forma parte del proyec-
to Ciudades Inmateriales. El artista también
ofrecié una charla en la que sefalé que
para la intervencién plastica un “antime-
morial’, eligi6 el caso de la estancia infantil
porque con el paso de los afos se tiene la
necesidad de llegar a la verdad.

La exposicion Arqueologia de la Memo-
ria ;Cémo ves 19682, hizo necesario acon-
dicionar en diversas salas la Galeria del
Tiempo, cada una fue dedicada a una serie
de objetos que dieran cuenta de diferentes
aspectos que se vivian en nuestro pais en
1968. En la muestra se presentaron diversas
facetas de la grafica de los Juegos Olimpi-
cos, se exhibieron libros, objetos de la vida
cotidiana, carteles de peliculas de ese aino,

MITIN
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una serie de cartones que destacan hechos
ocurridos en ese lapso y discos representa-
tivos entre los que se encuentran Waiting
for the Sun, The Doors, Electric Ladyland,
Jimi Hendrix; Cheap, Thrills, de Janis Joplin,
Un trovero llamado Oscar, de Oscar Chavez,
el legendario White Album de The Beatles,
y Beggar s Banquet, de The Rolling Stones.

Este espacio museistico cerré el aio con
la muestra Paisajes transpuestos, de Manuel
Marin, escultor y docente; Nunik Sauret,
reconocida grabadora; y Elena Segurajau-
regui, investigadora del Departamento de
Evaluacién del Disefio en el Tiempo. La
muestra incluyo 25 piezas en pequeio for-
mato en las que se observan raices, troncos,
ramales y bloques piramidales.

La UAM-A estuvo presente en la exhibi-
cion en México del Olivetti Makes, mues-
tra presentada en la sala internacional del
Palacio de Bellas Artes en el que con mas
de 200 objetos narran la historia de la em-
presa Olivetti, fundada hace 110 afios en la
ciudad italiana de Ivrea. El profesor Alejan-
dro Hurtado Farfan, del Departamento de
Evaluacién del Diseno en el Tiempo, fue el
coordinador de la exhibicién y el enlace
entre el Instituto Nacional de Bellas Artes
y el Politecnico di Torino, por lo que la Uni-
versidad Autdonoma Metropolitana fue una
de las instituciones organizadoras de este
evento internacional.

Finalmente, el vestibulo de la bibliote-
ca albergd la exposicidn Seres que rondan
consonancias, bestiario ilustrado; realizada
por alumnos del primer trimestre de las li-
cenciaturas en Disefio de la Comunicacion
Gréfica, en Disefio Industrial y en Arquitec-
tura, coordinados por la doctora Maria Itzel
Sainz Gonzalez, adscrita al Departamento
de Investigacion y Conocimiento de CyAD.



El bestiario ilustrado fue creado a partir de
una interpretacion grafica propia de textos
literarios de renombrados escritores mexi-

Actividades de extension

Durante 2018 se llevé a cabo un nutrido
conjunto de eventos que complemen-
tan las actividades culturales y exposiciones
detalladas en pdaginas anteriores, en este
sentido fueron desarrollados conferencias,
jornadas, foros, homenajes y diversos actos
promovidos por instancias de la Unidad, asi
como por miembros de la comunidad uni-
versitaria de los cuales se da cuenta en los
siguientes parrafos.

En el marco del ciclo “Conferencia Ma-
gistral Metropolitana 2018", organizado pa-
ra celebrar el 45 aniversario de esta Casa de
Estudios, se presentd la periodista Carmen
Aristegui con la conferencia “La encrucija-
da’; dictada en la biblioteca de la uAM Az-
capotzalco. Este ciclo tuvo el propésito de
propiciar encuentros de la comunidad uni-
versitaria de las cinco unidades académi-
cas con algunas de las personalidades mas
influyentes en los distintos ambitos de la
sociedad.

En otras actividades, la Coordinaciéon de
Apoyo Académico, a través de la Seccion
de Orientacién Educativa y Servicios Psico-
pedagdgicos, organizd el ciclo de platicas
“Rompiendo limites mentales’, impartidas
por especialistas del grupo Liber. El ciclo
tuvo como primer ponente al psicélogo Ge-
rardo Salazar Yoldi, especialista en terapia
cognitivo conductual, quien dicté la ponen-
cia“Liberacién de los miedos”.

La Divisiéon de Ciencias Basicas e In-
genieria, en coordinacion con el Area de
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canos y europeos tales como Juan José
Arreola, Augusto Monterroso, Marcial Fer-
nandez y Franz Kafka, entre otros.

Quimica, organizé un ciclo de conferencias
en el que la doctora Carmen Estela Loreto
Gbémez dictd la ponencia titulada “Expo-
sicion prenatal a compuestos organicos
persistentes y su asociacion con la distan-
cia anogenital (DAG) en nifios en Sonora”
Algunas conferencias ofrecidas dentro de
diversos congresos en los que participaron
los profesores de la Division se listan a con-
tinuacion:

« Importancia del uso de simuladores edu-
cativos para la formacion de estudiantes
de ingenieria

+ Laensefanza de la fisica y las matemati-
cas en la ingenieria

- Lafisica aplicada a la medicina

« Ingenieria de metamateriales elasticos

+ Ciclo de conferencias la ciencia
en tu universo

« ;Crisis en el planeta tierra?

+ Nuestros ojos en las alturas: La importan-
cia de visitar el espacio

« Mecanicas celestes: del horéscopo a los
viajes espaciales

+ Microscopia a frecuencias ghz y thz

« Sistemas de orden fraccionario:
breve historia y aplicacion
en electromagnetismo

« Curva de calentamiento del etanol.

Un caso para el manejo de datos
experimentales

« Aprovechamiento energético
de residuos
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+ Huracanes y cambio climatico:
;Podemos esperar mas Patricias, Irmas
y Harveys?

+ Huella del carbono: concepto ineludible
en temas de cambio climético, gestion
sustentable y eficiencia energética

Por su parte, en Ciencias Sociales y Hu-
manidades los académicos que integran los
departamentos promovieron la invitacion
de Santiago Sorroche, doctor en Ciencias
Antropoldgicas de la Universidad de Bue-
nos Aires, que dictd la conferencia “Mejor
que decir es hacer o la politica de lo testi-
monial. Imdgenes del movimiento obrero
argentino en la construccién de organiza-
ciones de la economia popular”. En tanto
el doctor Carlos Vilas, especialista de la Uni-
versidad Nacional de Lanus (UNL), Argenti-
na, abordo “El poder, la politica y el Estado

en los escenarios de la globalidad”. Algunas
otras conferencias desarrolladas son las si-
guientes:

« La cultura de las nuevas tecnologias
de la comunicacion

+ La UAM-A en voz alta presenta: Amores
perros 0 amores puros...

« Sociologia rural y los impactos recien-
tes del TLC: Agricultura, biotecnologia y
migracion

« Jornadas de pensamiento socioldgico

+ Semana por el dia de la mujer

« Transculturalidad y practicas
descoloniales

+ Analisis de la Reforma Constitucional en
materia de justicia laboral y su impacto
en la Ley Federal del Trabajo

+ Asuntos internacionales del Banco
de México




Legitima defensa en favor de animales
Técnicas juridicas en el proceso penal,
acusatorio y oral

Temas relevantes en la investigacion
del delito

{Hay naturaleza juridica del proceso
legal? y ;Posible definicion?

Mobbing (Hacia un trabajo sin violencia)
Golpe de Estado en Brasil y las falacias
del juez Sergio Moro

Jornada conmemorativa 1968: Medio
siglo después

La moralidad del capitalismo
Conferencia Maiéad Moriarty
Aprendizajes dentro de las inversiones

El personal académico de la Divisiéon de
Ciencias y Artes para el Disefo presento po-
nencias en eventos nacionales e internacio-
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nales sobre temas diversos, algunas de las
tematicas abordadas son:

« Ellibro de texto electrénico ;Puede ser
una alternativa sustentable como recur-
so didactico?

« Proceso de diseno editorial para po-
tencializar las funciones de los libros de
texto impresos y digitales

- Estrategias para el desarrollo de un sis-
tema de monitoreo para pacientes con
alzheimer (Congreso de avances de las
mujeres en las ciencias, las humanidades
y todas las disciplinas 2018)

+ La geometria como papel preponderan-
te en la resistencia de elementos estruc-
turales de monumentos histéricos en el
estado de Puebla, México
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+ Andlisis comparativo de la geometria
estructural de un templo, ante los sismos
de 1999 y de 2017

- Edificaciones antisismicas actuales

« Building Information Modeling, La me-
todologia para la administracion de la
arquitectura moderna

+ Arquitectura hoy y hacia el mahana

+ El mobiliario para las areas verdes
de las ciudades

« Videojuegos para personas: game testing
en el proceso de diseno

« ElLenguaje oculto en las calles del Cen-
tro historico de la Ciudad de México

+ Andlisis e interpretacién de datos
climaticos

» Viviendas confortables, saludables y
sustentables, premisas de disefio

+ Actualidad y manejo sustentable de los
parquesy jardines de Villa Nicolas
Romero

Uno de los eventos que merece ser des-
tacado es el “xi Congreso Internacional de
Administracién y Tecnologia para la Arqui-
tectura, Diseno e Ingenieria. Disefiemos
una Mejor Ciudad” que se llevé a cabo en
esta Unidad Académica, la conferencia in-
augural estuvo a cargo del arquitecto Emi-
lio Cabrero, director de Design Week México.

Por su parte, el profesor Christof Gobel,
del Departamento de Evaluacién del Dise-
o en el Tiempo, dicté la conferencia magis-
tral “Planeaciéon urbana en el ambito global
de la ciudad actual’, en la Universidad Be-
nito Juarez de Oaxaca, como parte del foro
“Por el Oaxaca que queremos’, convocado
por el gobierno de esa entidad y diversas

instituciones de educacion superior, entre
ellas la UAM-A.

En cuanto a seminarios en los que se
tuvo presencia, el doctor Celso Garrido No-
guera, adscrito al Departamento de Econo-
mia de esta Unidad Académica, participé en
el panel “El financiamiento de la educacion
superior en América Latina”; en un evento
especial convocado por la UNAM en el cual
también estuvieron representantes de uni-
versidades de Brasil, Argentina y Uruguay.
Asimismo, colaboré en la organizacién y
presentacién de un trabajo en el “Semina-
rio internacional Opciones y desafios en
México para las instituciones de educacion
superior ante la sociedad digital’, efectua-
do en Rectoria General y organizado por la
Union de universidades de América Latinay
el Caribe, el Foro Consultivo Cientifico y Tec-
nolégico y otras instituciones de educacién
superior.

Algunas de las jornadas llevadas a cabo
en el 2018 fueron la “Jornada cultural por
la Revolucién Cubana’, con motivo del 59
aniversario del triunfo del movimiento re-
volucionario. En el marco de este evento se
proyecté la pelicula Clandestinos, realiza-
da en 1987 por el cineasta Fernando Pérez.
Durante dos dias la jornada cultural ofrecié
conferencias, presenté grupos de nueva
trova y musica tradicional cubana e incluyé
la venta de libros, discos y artesanias pro-
pias de laisla.

En lo que corresponde a CyAD, las maes-
tras Elisa Garay Vargas, Laura Angélica Lan-
con Rivera y Verénica Arroyo Pedroza or-
ganizaron “Hagamos ruido contra el ruido”
para conmemorar el Dia Internacional de




Lucha Contra el Ruido. Las académicas pro-
movieron actividades ludicas con nifos de
tercer grado de la Escuela Primaria Georges
Cuisenaire, quienes visitaron las instalacio-
nes y realizaron practicas de aprendizaje
con el fin de que tomen conciencia de este
contaminante ambiental y para alertarlos
sobre los efectos adversos del ruido en la
salud de las personas.

El trabajo de difusion cubre un amplio
espectro de actividades entre las que se
encuentran los foros de discusion. Los aca-
démicos de la Unidad participaron activa-
mente en ellos, por ejemplo “Problemas
metropolitanos: acciones para su atencién’,
convocado por la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM), el Consejo Regional
del Area Metropolitana de la Asociacion Na-
cional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (CRAM-ANUIES) y El Co-
legio de México A. C. (Colmex). En la mesa:
“Tratamiento y redso del agua’, participd
la doctora Margarita Gonzalez Brambila,
profesora del Departamento de Energia, el
doctor Adalberto Noyola Robles, miembro
del Instituto de Ingenieria de la Universidad
Nacional Auténoma de México, la doctora
Blanca Elena Jiménez Cisneros, directora de
la Division de Ciencias del Agua y secretaria
del International Hydrological Programme
de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

En colaboracion con las cinco unidades
se trabajé activamente para llevar a cabo el
foro “La constitucion de la Ciudad de Méxi-
co; realidades y retos futuros’, que sesiond
de febrero a mayo del afio reportado en el
Centro de Difusion Cultural Casa Rafael Gal-
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van de la UAM-A. Asimismo, tuvo una impor-
tante participacién en el “Foro México 2018:
los desafios de la naciéon. Las plataformas
electorales discutidas por los universitarios’,
convocado por la UAM-A, la ANUIES, el Insti-
tuto Nacional Electoral (INE) y la Sociedad
Mexicana de Estudios Electorales (Somee).
Asimismo, destacan dos eventos ligados
con los problemas que enfrenta la Ciudad
de México: el “Foro Innovacién y Desarrollo
para la Ciudad de México’, organizado en la
UAM Azcapotzalco, el cual contd con la par-
ticipacion de la doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, el articulista de La Jornada, Pedro
Miguel, Premio Nacional de Periodismo, y
las doctoras Priscilla Connolly Dietrichsen y
Beatriz Garcia Castro, profesoras de los de-
partamentos de Sociologia y Economia res-
pectivamente; y el foro “El futuro del arbol
en el desarrollo urbano’, organizado por la
LXIll Legislatura del Senado de la Republicay
la Fundacion Mexicana del Arbol, A. C.,, que
conté con la participacion del doctor Saul
Alcantara Onofre, quien también formo
parte del comité redactor de la Carta del
Paisaje de las Américas, documento firma-
do por delegados de 20 paises de la Inter-
national Federation of Landscape Architects,
Regién Américas (IFLA Américas).
Finalmente, se reporta el “Foro de dis-
cusion académica sobre la violencia como
problema de andlisis multidisciplinario”.
Este foro sirvié para analizar desde diversas
perspectivas el problema de la violencia y
como marco para discutir los feminicidios
de Ciudad Juarezy la guerra contra el narco-
trafico. El evento conté con la participacion
del maestro Ezequiel Maldonado Lépez.
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UAM Radio

Las series presentadas en UAM-A Radio son
el producto del intenso trabajo que se
desarrolla en cada uno de los comités que
desde las unidades producen el material
que serd transmitido a lo largo del afo. Al
respecto, el comité de UAM-A se encuentra
integrado por miembros de las tres divisio-
nes académicas y uno de ellos funge como
coordinador. Su encomienda es dar cumpli-
miento a los objetivos de este proyecto. En
el ano que se reporta la responsabilidad y
direccién del mismo, se deposité en el doc-
tor Luis Norefa Franco de ¢Bl, los doctores
Jorge Ortiz Leroux, Federico J. Chao Fuen-
te y Fausto E. Rodriguez Manzo de la Divi-
sion CyAD y en la doctora Karina Ochoa y la
maestra Lucia Tomassini (coordinadora del
comité) adscritas a la Divisién de CSH.

Durante 2018, esa instancia sesiond en 11
ocasiones con el fin de formular propuestas
relacionadas con las producciones. El traba-
jo fructifico en la realizacion de cinco series
que recibieron la colaboracion activa de los
docentes de la Division de CSH 'y CyAD, algu-
nas de las cuales debido a su buena acogida
han permanecido al aire diversas tempora-
das, ejemplo de ello son las siguientes:

Produccion editorial

urante 2018 la Unidad, en conjunto con

las divisiones, trabajé en la preparacién
de diversos textos que se tiene contem-
plado publicar, la primera fase de este tra-
bajo consiste en que una vez concretado y
avanzado el trabajo de revision editorial se
realiza la solicitud del ISBN. Los siguientes
cuadros dan cuenta de los proyectos edi-

« Héroes del celuloide (12 Temporada).
Responsable: Federico Chao (CyAD)

« Urbis. Temas de la ciudad (22. Tempo-
rada). Responsable: Alejandro Farfan
Hurtado (CyAD)

« Mariposas Lilas (22 temporada). Respon-
sables: Karina Ochoa y Jorge Mercado
(CSH)

« Horizontes cruzados (62 Temporada).
Responsable: Lucia Tomasini (CSH)

+ Horroris Causa (52 Temporada). Respon-
sable: Blanca Lépez (CyAD)

En forma adicional, la Unidad Acapo-
tzalco realizd una intervencién especial a
través del doctor Alvaro Vazquez Mantecon,
investigador del departamento de Humani-
dades, en un programa transmitido el 2 de
octubre con el fin de conmemorar el 50 ani-
versario de la matanza de estudiantes en la
Plaza de las Tres Culturas.

En la parte de difusion de los eventos,
como memoria filmica, fueron transmi-
tidos 95 programas en la plataforma de
cyad.tv con 155 mil 116 visualizaciones en
los mil 505 videos alojados en la platafor-
ma Youtube.

toriales que estuvieron desarrollandose en
cada una de las instancias que se reportan.

La Divisiéon de CBI, a través de la Oficina
de Produccion Editorial y Difusién de Even-
tos (OPEDE), recibi 17 libros para que fueran
evaluados, 11 de los 12 que fueron dictami-
nados recibieron aprobacién para avanzar
a la siguiente fase. De éstos, cinco libros
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Cuadro 10. Publicaciones de la Unidad*

Titl dlir o ol

1. El refugio David Poireth UAM-A 078-607-28-1269-7
2. Benito Judrez. Documentos discursos y correspondencia Cuauhtémoc Herndndez ~ yam-a No requiere ISBN

3. Esilencio de los muelles Miguel Angel Flores UAM-A 078-607-28-1256-1
4. Sergio Pitol: autobiografia, vida y escritura Noemi Torres UAM=A 978-607-28-1519-3
5. Ventanas a lo inesperado. Imagen literaria y fotogrdfica en Julio Marisol Luna UAM=A 978-607-28-1551-3

Cortdzar

6. Tedcrito: Poemas de amor, desamor y otros mitos Felipe SdnchezR. UAM-A 978-607-28-1516-2
7. Laespuma en la arena Francis Mestries UAM-A 078-607-28-1498-1
8. (elestina montd a La Bestia Ociel Flores UAM-A 978-607-28-1500-1
9. Meditacidn: bajo la noche de las cuatro lunas Jaime Velasco UAM-A 978-607-28-1499-8

* Numeros ISBN solicitados por la Seccion de Produccion Editorial de la Unidad. Se incluye los ISBN de los libros digitales.
Fuente: Seccion de Produccion Editorial uAm-A 2018.

Cuadro 11. Produccién editorial de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria*

Tiwodello o | ol s

1. Fundamentos de quimica. Desde una  Alicia Cid Reborido, Isidoro Garcia TESOEM, Instituto Tecnoldgico
perspectiva de dtomos, moléculas (ruz, Sandra Loera Serna, Maria Luisa ~ del Oriente del Estado de ~ 978-607-28-1548-3
hasta reacciones quimicas Lozano Camargo y Diego Valencia. México

2. Ecuaciones diferenciales en ingenieria = Francisco Ramon Salazar Velasco UAM-A 978-607-28-1468-4

3. Ecuaciones diferenciales. Técnicas de . o
José Ventura Becerril Espinosa y

solucion y aplicaciones. N , UAM-A 8-607-28-1273-
y p B David Elizarraraz Martinez 976-607 734
Segunda edicion

Luz Ma. Garcia Cruz, Héctor Martin

4. Elementos de Termodindmica. Luna Garcia, Tomas David Nava- . i
. ] L Granén Porrda 978-607-28-1448-6
Segunda edicion. rrete Gonzdlez y José Angel Rocha
Martinez
Luz Ma. Garcia Cruz, Héctor Martin
5. Solucion de problemas de Luna Garcia, Tomas, David Nava-
L sl ‘ e UAM-A 978-607-28-1539-1
termodindmica. Sequnda edicion. rrete Gonzalez y José Angel Rocha
Martinez

*Ndmeros ISBN solicitados. Se incluye los ISBN de los libros digitales.
Fuente: Direccién de publicaciones y promocién editorial, 2018.
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culminaron el proceso y fueron publica-
dos en coedicién con editoriales externas,
siendo una de ellas el Instituto Tecnoldgico
del Oriente del Estado de México y la otra
Grafen Porrua, el tiraje promedio para estas
obras fue de 500 ejemplares.

La OPEDE también estuvo trabajando en
la dictaminacién de material educativo en-

tre los que se encuentran: cuadernos, notas
de curso y problemarios, 19 de las 26 pro-
puestas fueron aprobadas para ser publica-
das y 15 de ellas ya se encuentran disponi-
bles para ser adquiridas por la comunidad
universitaria.

En tanto, la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades realizé la solicitud ante la

Cuadro 12. Produccién editorial de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades*

Talodel b Gioral | s

1. Administracion de riesgos. Volumen VII. Mercados,

) ) Marissa del Rosario Martinez Preece UAM-A  978-607-28-1507-0
modelos y estrategias financieras
2. Epistemologias y metodologias: un acercamiento criticoa  Carlos Juan Nifiez Rodriguez y Maria
o , o o . UAM-A  978-607-28-1550-6
la administracion y a los estudios organizacionales Teresa Magallon Diez (Coordinadores)
3. Elquéy el cdmo de la prescripcion positiva o usucapion Guadalupe Zdfiga Alegria UAM-A  978-607-28-1404-2
4. Diccionario de protocolo, ceremonial y diplomacia Pedro Gabriel Labariega Villegas UAM-A  978-607-28-1497-4
5. Introduccion dialdgica al Derecho. Didlogo a la manera
o Arturo Berumen Campos UAM-A  978-607-28-1465-3
platénica entre Kelsen, Marx y Habermas
6. Lainsuficiencia de la ley para la solucion de problemdticas
juridicas complejas en nuestro pais. Ocho estudios de caso  Antonio Salcedo UAM-A  978-607-28-1517-9
0 el digesto Metropolitano
7. Ladiscriminacidn de precios y otras estrategias para Manuel Castillo Soto y Gloria de la Luz
, UAM-A  978-607-28-1330-4
capturar valor Judrez
8. La Constitucion de 1917 y el desarrollo econdmico en ) ) )
. ) y o Vidal Isaac Ibarra Puig (Compilador) UAM-A  978-607-28-1520-9
México a 100 afios de su vigencia
9. El comercio internacional de servicios. Su importancia en
el comercio internacional y su impacto en los paises en Vidal Isaac Ibarra Puig (Compilador) UAM-A  978-607-28-1518-6
desarrollo: El caso de América Latina
10. Cartas de amor Cecilia Colon Herndndez UAM-A  978-607-477-114-5
11. Los otros y nuestros monstruos: Acercamiento a la Cecilia Colon Herndndez y Ociel Flores
. . . UAM-A  978-607-28-1433-2
literatura fantdstica Flores (Coordinadores)
o . . Valentina Torres Septien/Yves Bernardo
12. Dimesidn religiosa de los conflictos politicos . ) UAM-A  978-607-28-1496-7
Roger Solis (Coordinadores)
13. Lecturas culturales de lo social Armando Cisneros Sosa UAM-A  978-607-28-1511-7
14. El beso de la discordia. La V visita de Juan Pablo Il a
Meéxico. Iglesia catdlica y prensa de opinidn. Clericalismo, ~ Nora Pérez Rayén UAM-A  978-607-28-1361-8

anticlericalismo, secularizacion y laicidad en la transicion
* Ntimeros ISBN solicitados. Se incluye los ISBN de los libros digitales.
Fuente: Direccién de publicaciones y promocion editorial, 2018.
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Cuadro 13. Produccién editorial de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio*

Titul del lbro htor | Etoral s

1. De los Métodos y las Maneras | Coordinacién de Posgrado CyAD UAM-A  978-607-28-1322-9
2. De los Métodos y las Maneras II Coordinacién de Posgrado CyAD UAM-A  978-607-28-1322-9
3. De los Métodos y las Maneras Il Coordinacién de Posgrado CyAD UAM-A  978-607-28-1325-0
4. Revista Un afio de Disefiarte MM1 2017 Varios autores UAM-A  1665-0964

5. Revista Un afio de Diseriarte MM1 2018 Varios autores UAM-A  1665-0964

6. El Espacio Piblico en la Transformacién de la Giudad Maruja Redondo Gomez, UAM-A  978-607-28-1396-0
7. Anuario de Espacios Urbanos, Historia, Cultura y Disefio Varios autores UAM-A  1665-1391

8. 68/132 Revolucion Visual Varios autores UAM-A  978-607-28-1421-9
9. BIM En La Universidad, sm En La Construccion Varios UAM-A  978-607-29-1-305-2
10. BIMen la Universidad. Aurora Poo Rubio UAM-A  978-607-28-1-316-8
11. BIMen la Construccidn Aurora Poo Rubio UAM-A  978-607-28-1-315-1
12. Investigacion en Disefio: Su Realidad y Objeto de Estudio Miguel Herrera Batista UM-A  978-607-28-1427-1
13. Prospectiva del tronco general en “La construccion del Victor Miguel Barcenas Sanchez | UAM-A  978-607-28-1219-2

futuro en la formacidn de Disefiadores y Arquitectos en el TG
de la Division de CyAD UAM-A". (BSVM)

14. La construccion del futuro en la formacion de Disefiadores y - Luis Edmundo Sanabria Zalcedo UAM-A  978-607-28-1219-2
Arquitectos en el 6 de la Division de CyAD UAM-A (SZLE)
15. Aproximaciones al Ecodisefio (SAR) Rubén Sahagun Angulo UAM-A  978-607-28-1130-0

*Ndmeros ISBN solicitados. Se incluye los ISBN de los libros digitales.
Fuente: Direccién de publicaciones y promocion editorial, 2018.

Cuadro 14. Libros publicados por la Unidad

b Ao T |

Sergio Pitol: autobiografia, vida y escritura Noemi Torres 300
Ventanas a lo inesperado. Imagen literaria y fotogrdfica en Julio Cortdzar Marisol Luna 300
Tedcrito: Poemas de amor, desamor y otros mitos Felipe SdnchezR. 300
Laespumaen la arena Francis Mestries 300
Celestina montd a La Bestia Ociel Flores 300
Meditacion: bajo la noche de las cuatro lunas Jaime Velasco 300

Fuente: Seccion de Produccion y Distribucion Editoriales 2018.
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Direccién de Publicaciones de Rectoria Ge- En forma adicional, los docentes de esta
neral de un total de 14 registros de ISBN, los  Divisidn realizaron un total de ocho audio-
titulos se detallan en el cuadro de la pagina visuales, 13 diaporamas, 42 reportes de in-
anterior, el tiraje promedio que se propone  vestigacion y 247 materiales didacticos pro-

para las obras es de 607 ejemplares. ducidos por los diferentes departamentos
Durante el afo que se reporta la Divi- con el fin de apoyar la ensefianza.
sion reviso diversos titulos, los cuales se Finalmente, la Coordinaciéon de Exten-

distribuyen de la siguiente forma: se reci- sién Universitaria, a través de la Seccion de
bieron 31 solicitudes para dictaminaciéon, Produccién y Distribucién Editorial, reci-
12 de ellas han sido solventadas y estan en  bié varias propuestas para publicaciéon, de
espera de aprobacién para su publicacién, las cuales seis se encuentran en imprenta
en tanto 14 cubrieron el protocolo y fueron y son detalladas en el cuadro correspon-
publicadas al contar con los respectivos diente. Esa oficina reporta que los libros
ISBN asociados. Calendario de las sefioritas mexicanas de
En el caso de la Division de Cienciasy Mariano Galvan y Oriente. Cuatro miradas
Artes para el Disefo, los datos dan cuenta sobre el mundo de Jaime Velasco estan
del trdmite de 15 ISBN, detallados en el cua-  siendo ajustados, mientras que nueve li-
dro siguiente, ello implicd la evaluacion bros estan en fase de negociacion; de és-
previa de 18 proyectos de este tipo, de los  tos, uno es electrénico.
cuales 15 fueron dictaminados favorable-
mente y pasaron a la fase de publicacion.

Librofest

a UAM-A celebré la quinta edicion del Las actividades desarrolladas en el Li-

HISTTeI M\ [l iTe] ofo] [I=Talo W ToR N oEIONERIEM brofest incluyeron conferencias magistra-
NELE R VIVE N TTo BSTol ([ ETAEMEVLV-RYAOIIEM les, eventos artisticos y culturales, talleres,
(e AN N - Wole: HTela Wi\ oW o naloMa\ii=Te[ef I cursos y orientacion médica, entre otras.
(o [N pTo1a[oT A WE1o) [WIE AN Lo [oNe SN AU EWANM  Algunas de las conferencias corrieron a car-
VIR ET e[| RETeUle [[OR=I NI IoETETe [ [EIM go del embajador Crespo Ferndndez y del
= Lo (oM (VA s ETe oTa E1 e Tl N E BN EES (e padre Alejandro Solalinde, quien compartio
NN JoMTNE (o [N B[l To [OMA{eEl el proyecto migratorio emanado de la De-
RN I (- Ne CHEN\ (T M (V[ T[T EYG(eWe [l claracion de la Conferencia Mundial de los
EREEENEN AT R AGHIER FNESEE  Pueblos por un Mundo sin Muros Hacia la
(o [oNe [NVl o) ERN=I Ne[oTa o] Al 2% o] oM\l =FAUMEM Ciudadania Universal, celebrada hace un
RETETE IV ETde S| (1 [o [ERe SWAVALTSlo1w4 Bl a0 en Tiquipaya, provincia de Cochabam-
co y el director del Sistema de Transporte eEHeIIYEN
Colectivo Metro, ingeniero Jorge Javier Ji- El espacio del Librofest también sirvié
NI [T VLo S X6 A E LIV (o) [ L[S para que se llevaran a cabo los foros “De-
universitarias. sarrollo urbano y planeacion territorial con




enfoque en la contaminacion y Derechos
Humanos’, y “Diversidad sexual en zonas
indigenas; Diversidad sexual y politicas
publicas; Diversidad, cuerpo y derechos
humanos”.
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En esta ocasion Librofest convocé a mas
de 40 casas editoriales e incluyé mas de me-
dio centenar de presentaciones de libros,
seis conferencias magistrales y talleres para
todo publico, 22 de ellos con valor curricular.

Participacion en ferias y foros

La UAM-A participa cada afo en diferen-
tes ferias con el fin de promocionar sus
publicaciones. Cada una de las unidades
produce acervos de caracter especifico, los
cuales promociona a través de la Unidad o
como vocera de las divisiones.

En este sentido, durante 2018 la Seccién
de Produccion y Distribucion Editorial de la
Unidad Azcapotzalco presentd tres libros
en la Feria Internacional del Libro de Guada-
lajara (FIL) 2018. Esto mismo hizo en la Feria
Internacional del Libro de Mineria con cua-
tro libros impresos y uno electrénico (Benito
Judrez. Documentos, discursos y correspon-
dencia; de Jorge L. Tamayo).

Algunas otras de las ferias en las que se
participd se resefan en el Cuadro 15.

Cuadro 15. Ferias de Libro 2018

En forma adicional, a través del jefe de
la Secciéon de Produccion y Distribucion Edi-
torial, Juan Arroyo Galvan Duque, la UAM-A
colaboré en el Homenaje al poeta Miguel
Angel Flores, realizado en la Sala Manuel M.
Ponce, Palacio de Bellas Artes.

Por su parte, la Divisién de CyAD logrd
que cuatro sus revistas obtuvieran un dicta-
men favorable para ser indexadas a la base
de datos para investigacion EBSCO. La im-
portancia de este reconocimiento radica en
que los trabajos desarrollados y publicados
por los académicos de esa Division cum-
plen con la exigencia editorial de esa base
de datos, lo que promovera una mayor visi-
bilidad y penetracion de las investigaciones
de los profesores.

Feria Internacional del Libro Guadalajara 2018
Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria 2018
Feria Internacional del Libro Monterrey 2018

Feria Internacional del Libro de Antropologia e Historia 2018

Feria Internacional del Libro Universitario 2018
Feria Universitaria del Libro de Hidalgo
Feria del pasillo Plaza Roja UAM-A
Librofest Metroplitano 2018
Fuente: Coordinaciones divisionales de planeacién, 2018.
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Cuadro 16. Presentaciones de libros en la Feria Internacional del Libro de Mineria 2018

Autor/Colaborador Instancia que presenta

Ecuaciones diferenciales. Técnicas de solucidn David Elizarraraz Martinez y José Ventura Becerril UAM-AGB
y aplicaciones Espinosa
, , Jorge Alfredo Esquivel, Alejandro Ortiz y Jaime
Nimeros complejos . UAM-A/CBI
Grabinsky
Mecanismos Homero Jiménez Rabiela UAM-A/CBI
o ) Homero Jiménez Rabiela, Benjamin Vazquez
Paquete diddctico de mecanismos ) UAM-A/CBI
Gonzélez
Tribunos letrados. Aproximaciones al orden de la cultura , )
. ) Leonardo Martinez Carrizales UAM-A/CSH
letrada en el México del siglo XIX
Resistencias y alternativas. Relacidn histdrico-politica de
o y . B P Roberto Gonzdlez Villareal y Guadalupe Olivier UAM-A/CSH
movimientos sociales en educacion
Revoluciones pasivas en América Massimo Modonesi UAM-A/CSH
Estudios culturales: voces, representaciones y discursos Norma Durdn Rodriguez (coord.) UAM-A/CSH
Subjetividad, un acercamiento desde la gestion y la orga-  Carlos Juan Nifiez Rodriguez y Maria Teresa
o . UAM-A/CSH
nizacién Magallon Diez (coord.)
Convergencias y divergencias. La modernidad mexicana en
I — y, . ; . Patricia San Pedro Lopez (coord.) UAM-A/CSH
perspectiva histdrico-comparativa
¢Es posible innovar y mejorar laboralmente? Estudio de Jordy Micheli Thirién, Jorge Carrillo y Graciela UAM-A/GSH
trayectorias de empresas multinacionales en México Bensusan (coord.)
Consuelo Cordoba Flores, Ma. del Carmen
Nuevos enfoques en el andlisis de la economia mundial Berndrdez de la Granja, Ernesto Aréchiga Cérdova UAM-A/CSH
y Alejandro Dionicio Carrera
Nuevo derecho energético mexicano Josés Juan Gonzélez UAM-A/CSH
Familia e identidad nacional en la novelistica juvenil ) i .
i Alejandra Sanchez Valencia UAM-A/CSH
temprana de Louisa May Alcott
Arte, historia y cultura. Nuevas aproximaciones al conoci-  Félix Alfonso Martinez Sanchez, Armando Alonso
. . T UAM-A/CYAD
miento del paisaje Navarrete y Karla Maria Hinojosa de la Garza
La ciudad narrada Nicolds Amoroso Boelcke UAM-A/CYAD
Ruido y ciudad. El problema de contaminacion que afecta ’
‘ P g Fausto Eduardo Rodriguez Manzo UAM-A/CyAD

severamente la calidad de vida de nuestras ciudades
Maria Eugenia Rabadan Villalpando; Ysla Herrera

Nelson, Maruja Redondo Gémez, Jorge Ortiz UAM-A/CYAD

Leroux, Olar Zapata, (coords.)
Guillermo Diaz Arellano; Elizabeth Espinosa

Diversidad metropolitana. Artistas de la UsM Azcapotzalco
en Cartagena de Indias, La Habana y Veracruz

Mathias Goeritz: Educacion visual y obra UAM-A/CyAD
Dorantes

Benito Judrez. Documentos, discursos y correspondencia

o Jorge L. Tamayo UAM-A/CEU
(v. electrdnica)
El bautizo de la noche. Pedro F. Miret Javier Perucho UAM-A/CEU
Semana mayor Alejandro Anaya UAM-A/CEU
El refugio David Poireth UAM-A/CEU

Elamante y el artefacto soviético Vladimiro Rivas Ituarte UAM-A/CEU
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Cuadro 17. Revistas presentadas en la FIL de Palacio de Mineria

IS A T

Revista Alegatos 97
Fuentes humanisticas 55
MM3. Un afio de disefiarte 18
Anuario de espacios urbanos 2017 s/N
Tecnologia y disefio 7

Fuente: Coordinaciones divisionales de planeacion CSHy CyAD.

Cuadro 18. Presentaciones de libros en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara 2018

Autor/Colaborador Instancia que presenta

Comunicaciones digitales
Mecanismos / Paquete diddctico de mecanismos

Elementos de termodindmica

Subjetividad, un acercamiento desde la gestion y la organizacién

Epistemologia histdrica e historiografia
La discriminacidn de precios y otras estrategias para
capturar valor

Modernizacion y espacio Imaginarios, ordenamiento y prdcticas

Tratado de derecho ambiental mexicano. La responsabilidad por
el dafio ambiental

Diferentes miradas en la organizacion

El qué y el cémo de la prescripcidn positiva o usucapion
Elmundo rural y la cuestion indigena en el México
contempordneo

Aproximaciones al ecodisefio

La construccion del futuro en la formacion de disefiadores y
arquitectos

Ventanas a lo inesperado

Sergio pitol: autobiografia, vida y escritura

La espuma en la arena. Antologia

CSH
CSH
CyAD
CyAD
CyAD

Mario Reyes Ayala

Homero Jiménez Rabiela

Luz Ma. Garcia Cruz, Héctor Martin Luna
Garcia, Tomés David Navarrete Gonzdlez y
Jose Angel Rocha Martinez

(arlos Ndfiez Rodriguez, Maria Teresa Maga-
[16n Diez (coords.)

Norna Duran R. A(coord.)

Gloria de la Luz Judrez, Manuel Castillo Soto

Akuavi Adonon Viveros, Laura Carballido
Coria, Jorge Galindo Monteagudo, Fernanda
Vdzquez Vela (coords.)

José Juan Gonzalez

Elvia Espinosa Infante (coord.)

José Guadalupe Zufiga Alegria

Karina Ochoa,

Jorge Mercado Mondragén (coords.)
Sandra Molina Mata, Brenda Garcia Parra,
Rubén Sahagin Angulo, et al.

Maria Eugenia Vargas Serrano y Eduardo
Ramos Watanabe (coords.)

Marisol Luna

Noemi Torres

Francis Mestries

UAM-A/(B
UAM-A/(B

UAM-A/(B

UAM-A/CSH
UAM-A/CSH

UAM-A/CSH

UAM-A/CSH

UAM-A/CSH

UAM-A/CSH
UAM-A/CSH

UAM-A/CSH
UAM-A/CYAD

UAM-A/CYAD

UAM-A/CEU
UAM-A/CEU
UAM-A/CEU
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Por otra parte, a través del Programa Ins-
titucional de Posgrado de la Coordinacion
General de Informacion Institucional se
participé en la “Feria Internacional de Pos-
grados QS World Grad School Tour’, realizada

en la Ciudad de México. El espacio fue apro-
vechado para dar a conocer la oferta de este
nivel educativo en todas las Unidades Aca-
démicas que conforman la UAM-A.

Cuadro 19. Revistas presentadas en la FIL de Guadalajara 2018

LTt | Nimero | Division |

(uestidn de disefio 8
Tecnologia y disefio 8
Disefiomas 1
Tiempo de disefio 14

Fuente: Coordinaciones divisionales de planeacion CSHy CyAD.

CyAD
CyAD
CyAD
CyAD

Programa de Educacion para Adultos

| Programa de Educacién para Adultos se

cred para dar servicio a los trabajadores
de la Unidad y estimular su desarrollo aca-
démico; en ese marco, las necesidades de
la comunidad aledana a la Unidad han lle-
vado a replantear la tarea del Programa de
tal manera que cumpla una funcién social
mas amplia y contribuya a dar significado a
la extensidn universitaria; en este sentido,
se pone al alcance de comunidad interna
y externa a la UAM-A, la superacién intelec-
tual y personal y una una mejor integracion
dentro de la sociedad.

Serealizaron 389 entrevistas a los candi-
datos a cursar estudios en el sistema abier-
to de los cuales, 152 cubrieron los requistos
distribuyéndose de la siguiente manera:
74 ingresaron a preparatoria, 44 a secun-
daria y 34 a primaria. En cuanto a los alum-
nos activos, se tuvo lo siguiente: tres de

primaria, 16 de secundaria y 218 a nivel de
preparatoria contabilizando 237 alumnos
en este sistema.

La atencion de este grupo de alumnos
estuvo a cargo de 54 asesores, de los cua-
les ocho atendieron primaria y secundaria,
mientras que 46 se ocuparon de la asesoria
en preparatoria. El total de grupos creados
para cubrir la demanda de cada nivel fue de
479, mientras que las asesorias otorgadas
contabilizaron un total de mil 183.

Las asesorias solicitadas llevaron a
493 alumnos a presentar 761 examenes.
Finalmente, al terminar el ciclo escolar
fueron entregados 68 reconocimientos,
13 para los asesores que participaron en
el programa y 55 para los estudiantes, tal
como se describe a continuacién: cuatro
de alfabetizacion, 14 de primaria, 28 de se-
cundaria y nueve de preparatoria.
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Informacién y divulgacion

a Oficina de Comunicacién se encarga de

difundir las diferentes actividades que
realiza la comunidad estudiantil, académica
y administrativa a través de los diferentes
medios de comunicacién institucionales
con el fin de dar a conocer, al interior y ex-
terior de la Unidad, el desarrollo cientifico,
tecnoldgico, artistico y humanista de la UAM
Azcapotzalco.

A través de la pagina web de la Unidad,
se referenciaron las principales actividades
académicas, culturales y deportivas desa-
rrolladas a lo largo del afo, y se difundié
la informacion con mayor trascendencia.
Durante 2018 se mostraron 122 imagenes
alusivas a los eventos que se estarian de-
sarrollando con el fin de promocionarlos,
fueron autorizadas para su publicacion 224
imagenes provenientes de diversas éreas,
esto en conjunto represento un total de 346
promocionales en el carrusel.

Se registraron mas de cuatro millones
de visitas al portal de la Unidad, esto es,
7.3 por ciento mas que el afo anterior; los
visitantes ingresaron a los micro sitios, por
lo que cada usuario visitd, en promedio,
cuatro pdginas. El sitio fue construido para
albergar materiales didacticos, formatos
administrativos, convocatorias e imagenes
disponibles para ser descargadas, ésto re-
presenté mas de 103 millones de descargas
al ano.

En cuanto a las redes sociales, éstas
mostraron tendencias positivas en cuan-
to al alcance de la audiencia, se tuvo un
avance significativo con 31 mil seguidores
mas en Facebook. El trabajo que se hizo en
la red social fue en dos sentidos, el prime-
ro promovio las actividades de la Unidad y

el sequndo compartié posts de las demas
unidades y diversas areas de la Universidad
para generar una comunicacion entre las
redes sociales que tiene la UAM-A.

La comunicacién con la comunidad uni-
versitaria a través de correos electrénicos
masivos se mantuvo y permitié transmitir
las principales actividades llevadas a cabo
en la Unidad, asi como informar sobre te-
mas relevantes. En este sentido, se enviaron
318 correos masivos que impactaron a mas
de 22 mil 500 personas.

Fueron gestionadas solicitudes de en-
trevistas a profesores notables de la UAM-A,
con el objetivo de difundir los resultados
de su trabajo de investigacion y académico
emprendido, ademas de aquellas otras que
requieren tener una opinién detallada de
un experto sobre un tema especifico.

La Oficina de Comunicacién mantuvo
estrecha relacién con la publicacién Aleph,
tiempos de reflexion, y con el Semanario de
la UAM-A, con el fin de que estos instrumen-
tos sirvan como canales de comunicacion
eficiente que contribuyan a que la comuni-
dad se encuentre informada acerca de las
actividades académicas y culturales que se
realizan a lo largo del afio. El total de nume-
ros publicados por éstos se detalla a conti-
nuacion.

Cuadro 20. Organos Informativos

Aleph, tiempos de Reflexion 20
Agenda universitaria 2018 2
Giencia en la UAM-A (revista electrdnica) 3

Fuente: Coordinacion de Extension Uniersitaria, 2018
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Esa Oficina recibié y difundié las convo-
catorias de los distintos niveles de gobier-
no de la UAM-A. Con respecto de diferentes
universidades también promocioné su pro-
gramacion sobre eventos académicos, cul-
turalesy deportivos y colaboré activamente
con organizaciones de la iniciativa privada
para generar informacién util a la comuni-
dad universitraria y al publico en general.

Para facilitar el acceso a la informacion y
promover la transparencia, se ha puesto en
el portal de la UAM-A un botdn directo para
que la comunidad conozca los pormenores
del Consejo Académico y pueda dar segui-
miento a cada sesién.

Por otra parte, la maestra Norma Avi-
la Jiménez, entonces jefa de la Seccion de
Informacién y Divulgacion (sID), de la Coor-

dinacién de Extensién Universitaria, dictd
la ponencia “El binomio ciencia-arte en la
divulgacion cientifica y el Aleph’, en el “V
Simposio de Divulgacién, Ciencia y Medios
de Comunicacion’, realizado en la Unidad
Iztapalapa de la UAM-A. Ahi, explicé la l6gica
de la linea editorial de la revista, misma que
se extendera a la revista electrénica, Ciencia
en la UAM-A.

Finalmente, para impulsar una mayor
comunicacién con la comunidad universi-
taria, a través del “Buzén UAM-A", se puede
saber la opinién y puntos de vista de los
alumnos sobre el acontecer de la Unidad;
los comentarios se reciben en el micro sitio,
mediante el llenado de un formulario en el
gue manifiestan sugerencias, comentarios,
guejas o felicitaciones.

Integracién de la comunidad universitaria

La inclusion de los miembros mas re-
cientes de la comunidad universita-
ria se gestiona a través del Programa de
Integracion a la Vida Universitaria (PIVU).
Una vez mas fueron enviadas cartas per-
sonalizadas a cada uno de los alumnos de
reciente ingreso, en las cuales la maestra
Verdnica Arroyo Pedroza, Secretaria de
Unidad en funciones de Rectora, les dio
la bienvenida. La operacién del programa
contoé con la participacién de las divisio-
nes académicas.

Durante el 2018, en el marco del Pivy, se
ofrecieron 114 recorridos a dos mil 248 alum-
nos de nuevo ingreso; los encargados de
guiarlos fueron 106 estudiantes de trimes-
tres mas avanzados, previamente capacita-
dos en torno a los temas de interés y mayor
relevancia para los nuevos integrantes de la

comunidad; al final de los recorridos se les
hizo entrega de la Agenda Universitaria.

Las divisiones académicas también par-
ticiparon en el desarrollo de actividades
gue cumplieron con el objetivo de dar la
bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso.
En esta linea, la Divisién de Ciencias Basicas
e Ingenieria implementé las “Jornadas de
bienvenida” dirigidas a los alumnos de B,
ademas de promover el “Rally de Ingenieria
Quimica”y la imparticion de las UEA “Intro-
duccién a la ingenieria” e “Inducciéon a la
Vida Universitaria”

En tanto, la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades se enfocé en ofrecer acti-
vidades académicas como la presentacion
promovida por la Sociedad de Exalumnos
de Derecho, encabezada por el maestro Eli-
sur Arteaga Nava y el licenciado Josué Ra-



mos, quienes organizaron el concierto titu-
lado “Viva México”; el recital estuvo a cargo
de la Orquesta de Cdmara de la Ciudad de
México, acompanada por el Ballet Folkléri-
co Xihuitzilli, que brindé un recorrido musi-
cal por diversas regiones del pais.

Por su parte, Ciencias y Artes para el
Disefo, ademas de participar en las activi-
dades propias del PIvU, ofreci6 el Programa
de Atencion de Aspirantes de Nuevo Ingre-
so (PAANI), el cual se encarga de organizar
diferentes practicas de induccion y orien-
tacion dirigidas a este grupo. En cada una
de las etapas del programa se brinda a los
jovenes informacion: en la primera se les
da la bienvenida a través de una practica
motivacional y la presentacién de un video
institucional, el sequndo momento consta
de recorridos en coordinacién con el Centro
de Enlace Estudiantil y, por ultimo, el Rally,
cuya dindmica consiste en una convivencia
ludica con los nuevos miembros de la co-
munidad.

Finalmente, como parte de las activida-
des del Pivy, la Coordinacion de Servicios de
Informacién impartié el Taller de Desarrollo
de Habilidades de Informacion, presento el
portal estadistico del Instituto Nacional de
Geografia e Informética (Inegi), la Biblioteca
Digital UAM-A'y las plataformas electrénicas
de Pearson Educacioén, Elsevier, Scopus, Kno-
vel, Mendeley Science Direct y Compendex,
con ello se pretende brindar a los alumos
las herramientas que les permitan desarro-
llar en forma efectiva su incursién en la vida
universitaria.

Continuando con la politica institucio-
nal de fortalecer a la comunidad estudiantil,
se organizaron 55 cursos del programa “Ma-
nos a la Obra” para fomentar que alumnos
compartan sus habilidades con sus pares,
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en 2018 contd con mil 034 alumnos inscri-
tos. Las tematicas incluyeron origami, dise-
Ao artistico digital, creaciéon de murecos ar-
ticulados, encuadernacién, producciéon de
cortometrajes, disefio de una pagina web
y técnicas de ilustracion digital, entre otras.

A través del Centro de Enlace Estudiantil
(CEV) y el programa “Vamonos de Pinta’, se
promovieron visitas guiadas a los siguien-
tes sitios:

« Ciudad Universitaria Mural O’ Gorman

- Tlatelolco, recorrido narrado por especia-
listas

+ Museo Dolores Olmedo, Mega Ofrenda

- Fonoteca Nacional

« Museo Universitario del Chopo

« Archivo General de la Naciéon

« Museo de la Luz

« La colonia Juarez

- Planta Bimbo Marinela

- Planta Pochteca

+ Museo Franz Mayer

« Csdelacbmx (911)

+ Archivo General de la Nacién

» (Casa Luis Barragan

« Museo Memoria y Tolerancia

« Primicias de México (Centro histoérico)

« Museo Soumaya, Plaza Carso

« Planta Comex Tlalnepantla

Un total de 505 miembros de la co-
munidad universitaria participaron en los
17 recorridos que se ofrecieron durante
2018. El programa “Quién dice yo’, ofrecié
durante 2018 un total de 510 cortesias, des-
cuentos y boletos para asistir a Six Flags, La
Feria, Casa Luis Barragan, Centro Nacional
de las Artes (Cenart) y al Museo del Jugete
Antiguo (Mujam).
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Concursos

| Centro de Enlace Estudiantil es un espa-

cio fisico y virtual que busca crear redes
entre los estudiantes, instancias universita-
rias y espacios externos. Por ello se plantean
iniciativas novedosas que contribuyan a la
formacion integral de los alumnos, en este
sentido los ejes de trabajo son la integra-
cién universitaria, el apoyo y orientacion, el
esparcimiento y la motivacion y el recono-
cimiento. Una de las formas en que ha pro-
movido la integracién de los univesitarios
son los concursos, haciendo alusién a los
diversos eventos que se viven en la Unidad.

A continuacion se da cuenta de algunos
de ellos.

Derivado del“Festival de las Jacarandas”,
y con la finalidad de incentivar la participa-
cién artistica de la comunidad universita-
ria en temdticas relacionadas con cultura e
identidad universitaria, se convocé al Con-
curso de fotografia de Jacarandas. Se recibie-
ron 45 fotografias, el jurado determino seis
ganadores y otorgd tres menciones honori-

ficas. El premio al primer lugar consistié en
publicar la foto en la portada del Aleph.

En otro tema, a raiz de la presentacién
del foto fanzine "Ciudad Solidaria’, realizado
en la Galeria del Tiempo, se promovié una
trivia en Facebook, en esta dindmica parti-
ciparon mas de 40 alumnos, los tres gana-
dores obtuvieron premios promocionales
alusivos a la identidad de la Unidad.

En el marco de la celebracién mexi-
cana de “Dia de muertos” se realizd en la
UAM-A una serie de actividades, el extenso
programa inicié con la participacion del
Taller de Danza Contemporanea, el taller
de Danza Jazz y de la Compariia de Danza
Folklérica de la UAM-A. El Coro Ad Libitum,
conformado por alumnos de las tres divi-
siones, se unié el grupo de la Escuela de
Bellas Artes Numero 1, de Chimalhuacan,
Estado de México.

Otra actividad enmarcada en esa cele-
bracién fue el ya tradicional “Concurso del
Dia de Muertos” que convocé a 137 alum-
nos, quienes conformaron 24 equipos para
montar un nimero igual de ofrendas en la
Plaza de la Cultura. Los premios otrogados a
los equipos ganadores consistieron en dis-
positivos moéviles para primer y segundo lu-
gary promocionales UAM-AYy libros editados
por la Unidad para el tercer lugar.

Las actividades del Dia de Muertos in-
cluyeron ademas la puesta escénica de La
Llorona por parte del taller de Danza de
Jazz, y finaliz6 con las obras presentadas
por el Taller Universitario de Teatro (TUT), di-
rigido por el profesor Juan Pablo Villalobos:
Entre calaquitas y muertotes, recital poético
de autores varios, y El fandango de los muer-
tos, de Constancio S. Suarez.



Por su parte, el 6rgano informativo
de la UAM Azcapotzalco, Aleph, tiempos de
reflexion, organizé el concurso “Aleph y
el cosmos’, que contd con el apoyo de la
rectoria de la Unidad, la Coordinacién de
Extension Universitaria (CEU) y el Instituto
de Astronomia de la UNAM (IAUNAM). La se-
gunda edicion de este certamen convoco a
numerosos participantes, de los que se eli-
gi6 a dos ganadores: Marco Antonio Sabino
Merino, estudiante del onceavo trimestre
en Ingenieria en Metalurgia y Esteban Ve-
negas Salgado, del quinto trimestre de la
licenciatura en Ingenieria en Computacion.
Ellos viajaron al Observatorio Astronémico
Nacional (OAN), ubicado en la Sierra de San
Pedro Martir, Baja California con el objetivo
de observar la béveda y conversar con as-
trofisicos y fisicos del OAN y del Instituto de
Astronomia de la UNAM (IAUNAM).
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El concurso de“La UAM-A en Corto” abrid
su convocatoria y recibié 21 propuestas de
cortometraje, en las que participaron 126
alumnos de Azcapotzalco y los otros cam-
pus universitarios. La premiacion se desa-
rrollé en el auditorio principal de la Divisién
de CyAD, entregandose premios a los ga-
nadores de cada categoria. Las propuestas
pueden ser visualizadas en la pagina de Fa-
cebook de la UAM-A .

Con motivo de la celebracion de las
fiestas decembrinas, se convoco a la comu-
nidad universitaria a presentar sus propues-
tas para el “Primer Concurso de Pifatas’, el
cual promovié el fortalecimiento de la iden-
tidad universitaria.

Como dan cuenta las paginas anteriores,
la tercera funcion sustantiva de la Universi-
dad se vio fortalecida con la participacién
activa y comprometida de su comunidad.
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Vinculacion

La interaccién de la UAM Azcapotzalco con la sociedad, organiza-
ciones publicas y privadas asi como del sector social es uno de
los rasgos que mas han cobrado relieve en nuestra trayectoria
institucional y, como es de todos conocido, estd llamada a ser un
ambito de trabajo que habra de reforzarse intensamente en los
préximos anos.

En este sentido, la UAM-A promueve la vinculacién para forta-
lecer el desarrollo tecnoldgico, la generacion y difusiéon del cono-
cimiento, el acceso a nuevas formas de interaccion con el sector
productivo y, adicionalmente, a la protecciéon de la propiedad
intelectual. Ademas, ofrece capacitacion para la comunidad fa-
voreciendo la formacién de los alumnos para que sean sensibles
y proactivos a los problemas sociales de su entorno.

Como se muestra mas adelante, en 2018 se concretaron di-
Versos convenios con instituciones, empresas y organizaciones,
algunos con el fin de divulgar el conocimiento y otros que coad-
yuvan a las tareas de investigacion.

| 97 |
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Contratos y convenios

Articular de manera efectiva la investi-
gacion que se realiza en la Universidad
con sectores publicos y privados incremen-
ta los beneficios sociales de la generacion
de conocimientos. Para que las empresas
privadas, las instituciones gubernamentales
y la sociedad civil se interesen por las labo-
res de investigacion realizadas en esta casa
de estudios es necesario aportar soluciones
creativas, eficaces y competitivas, pero so-
bre todo, con una perspectiva social. Es asi
que durante 2018 la Undad Azcapotzalco
intensificé sus labores en este campo.

De los convenios firmados con empre-
sas privadas, instituciones y organizacio-
nes, cabe senalar el suscrito con la empresa
Braskem Idesa sobre la generacion de es-
trategias de economia circular para polie-
tileno post consumo, lo cual contribuye a
la innovacién en plasticos permitiendo la
reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero y un uso mas eficiente de los
recursos naturales.

Asimismo, la Universidad concert6é un
convenio con la Comisién Nacional para
el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE) con
el fin de realizar un estudio sobre la imple-
mentacién en México de una norma de efi-
ciencia energética en vehiculos pesados, ya
que éstos representan un alto consumo de
energia por tonelada transportada. Tam-
bién destaca la investigacion documental
denominada “Estudio sobre biodigestién
anaerobia via seca’, la cual se realizé para el
Centro de Investigacion sobre Biodigestion
Anaerobia y Residuos Urbanos A.C. Esta es
una alternativa para el tratamiento de resi-
duos que permite la obtencién de biogas
como combustible y con ello el aprovecha-
miento de los residuos.

De esta manera, durante 2018 la Sec-
cién de Convenios y Contratos, pertene-
ciente a la Coordinacién de Vinculacién,
gestiond 21 convenios especificos de cola-
boracion, de los cuales 14 fueron patroci-

Cuadro 21. Convenios firmados por Departamento de adscripcién, 2018

Instancia Departamento Numero de convenios

Energia

2

Materiales

Sistemas

Electrénica

Ciencias Basicas

Coordinacion divisional de Vinculacion

Administracion

Derecho

(yAD Procesos y Técnicas de Realizacion
Coordinacion de Servicios Auxiliares
Coordinacién de Servicios Universitarios

Coordinacion General de Desarrollo Académico Coordinacion de Vinculacion/Servicio Social

Total

(Bl

(SH

Secretaria

Fuente: Coordinacion de Vinculacion, 2018.
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nados (67 por ciento) y siete no patrocina-
dos (33 por ciento).

De éstos, 62 por ciento se celebraron
con instituciones del sector publico, 24 por
ciento con empresas del sector privado y
14 por ciento con organizaciones del sector
social. La adscripcién de los instrumentos
juridicos se indica en el Cuadro 21.

Por otra parte, respecto a los contratos
de prestacion de servicios profesionales, la
UAM-A firmé cinco documentos que regu-
lan diversos cursos de educacién continua,
y dos convenios generales de colaboracion,
ello con la finalidad de coadyuvar en accio-
nes relativas a investigacion, capacitacion,
asesoria, intercambio académico y difusion
de la cultura.

En lo que se refiere a proyectos de in-
vestigacion, destacan los patrocinados por
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt) a través del Fondo Sectorial de In-
vestigacion para la Educacién. Algunos de
estos proyectos se refieren a temas como:
a) Red tematica de estudios de los movi-
mientos sociales, b) Estudio de estabilidad
espectral de arreglos con rejillas LPG y BRAGG
en cascada en fibras 6pticas dopadas con
tierras raras, y ¢) Practicas en la industria mi-
nera para prevenir conflictos y reducir im-
pactos ambientales.

Cabe mencionar que en el Conacyt se
han dado a la tarea de discutir y reflexionar
acerca de la evaluacion que ese Consejo
realiza a la actividad cientifica, con el pro-
posito de reforzar sus mecanismos de eva-
luacion, mejorar la toma de decisiones y
fortalecer asi el impacto de los recursos pu-
blicos en los proyectos de investigacién. En
este sentido, el Conacytorganizélareunién
“Casos de éxito y repensando la evaluacién
cientifica” a la cual invitdé a los doctores
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Violeta Mugica Alvarez y Guillermo Negrén
Silva (@ambos adscritos al Departamento de
Ciencias Basicas de la Division de CBI) como
investigadores de la UAM Azcapotzalco de
amplia trayectoria académica con el fin de
intercambiar ideas y buenas practicas para
mejorar los procesos de evaluacién. De esta
manera, los académicos de la UAM-A partici-
pan en la definiciéon de politicas y discuten
lineamientos a nivel nacional.

En la reunion, el doctor Negrén expre-
s6 la importancia de incorporar a alumnos,
quienes guiados por profesores experimen-
tados, propician y participan en la investiga-
cion cientifica de excelencia; esto también
fortalece la formacion de recursos huma-
nos de licenciatura. Asimismo, present6 la
investigacion titulada “Hidrotalcitas, mcm-41
y zirconia sulfatada funcionalizados, como
catalizadores hibridos en la sintesis de ami-
noalcoholes esteroidales, azanucleésidos
y 2-mercaptobenzoimidazoles” relevante
para enfrentar el problema de la corrosién
de aceros.

Por su parte, la doctora Violeta Mugica,
presentd el proyecto “Propiedades redox,
carbono negro y otras especies organicas,
en particulas atmosféricas provenientes de
la quema de la cafa de azucar’, cuyo obje-
tivo fue estudiar el impacto ambiental oca-
sionado por la quema pre-cosecha, de uno
de los mas importantes cultivos para la eco-
nomia mexicana, que se realiza sobre todo
en Veracruz y provoca la emision de particu-
las, carbono negro, gases de efecto inverna-
dero y precursores del ozono troposférico a
la atmdsfera.

Adicionalmente a estos dos proyectos,
la Coordinacién de Apoyo Académico, a tra-
vés de la Seccion de Promocién Académica,
reporto ingresos por investigaciones patro-
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cinadas por seis millones 656 mil 959 pesos.
De los cuales, 46 por ciento corresponden
a la Divisiéon de ¢8I, 52 por ciento a la Divi-
sion de CSHy dos por ciento a la Division de
CyAD. Cabe mencionar que estos ingresos
los obtuvieron 12 de los 33 proyectos vigen-
tes, recursos que se suman a los consegui-
dos en afos anteriores.

Entre los convenios realizados durante
2018 destaca el “Memorandum de entendi-
miento” que sienta las bases de la coopera-
cién académica entre la Facultad de Artes,
Humanidades y Ciencias Sociales de la Uni-
versidad de Limerick, Republica de Irlanda,
y la Universidad Autébnoma Metropolitana.
Este acuerdo impulsard la docencia cola-
borativa en linea, el intercambio de estu-
diantes y académicos y las iniciativas en co-
tutela y codireccién de tesis de doctorado.
Este convenio fue promovido por el doctor
Armando Cisneros Sosa, investigador del
Departamento de Sociologia, y gestionado
desde la Coordinacién de Apoyo Académi-
Co (CAA).

Asimismo, la UAM Azcapotzalco, al pro-
porcionar diversos servicios técnicos, propi-
cia la aplicacion de conocimiento, fortalece
la experiencia de alumnosy profesoresy for-
talece su impacto y relevancia institucional.

En 2018 se desarrollaron 37 servicios técni-
cos mediante los que se realizaron andlisis,
pruebas, capacitacién y asesoria. En éstos
participaron 12 profesores-investigadores
que atendieron a 23 empresas, instituciones
y personas fisicas. Los ingresos registrados
por este concepto alcanzaron un monto de
910 mil 650 pesos. Algunos estudios fueron:

« Andlisis quimico por dispersién de ener-
gia (EDS) y andlisis de resultados

+ Andlisis de los procesos de gestiéon de
residuos en las ciudades de México y
Guadalajara, y las oportunidades existen-
tes en los mismos para la degradacion de
los residuos plasticos.

+ Préstamo de 500 equipos de computo
del edificio “t"y la sala de juntas para la
gestién y monitoreo del examen en linea
de la“Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal”.

« Asesoria y capacitacion en el empleo de
acero grado 56, marca Gerdau Corsa.

« Pruebas de flamabilidad en laminados
de PRFV.

 Dictamen de legibilidad de letreros,
tamano minimo de la tipografia a una
distancia de 20 metros, para gasolineras
con base en estudios ergonémicos.

Diplomados y educacion continua

Con el proposito de colaborar en el cum-
plimiento de la tercera funcién sustan-
tiva de la UAM-A que se refiere a la preserva-
ciény difusidn de la cultura, la Coordinacion
de Vinculacién, a través de la Seccién de
Educacion Continua, ofrece cursos y di-
plomados, unos a partir del Programa de
Educacién Continua y otros mediante la

celebracién de convenios para actividades
de capacitacion. En ese marco, se impartie-
ron 89 cursos y un diplomado, con los que
se capacité a un mil 547 participantes en un
total de cuatro mil 533 horas.

Dentro del Programa de Educacion
Continua se brindaron 73 cursos y el Di-
plomado en Analisis y Disefo Estructural
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Cuadro 22. Principales cursos y talleres impartidos en 2018

Competencias lingiiisticas en inglés (nivel principiante, intermedio y avanzado)
Competencias lingiiisticas en aleman (principiante)
Competencias lingiisticas en francés (principiante)
Preparacién para el examen TOEFL
Comprension de lectura en inglés (Derecho)
Habilidades gerenciales

Programa Administracion de sistemas LINUX

de Educacion Continua  Costos y presupuestos (NEODATA)
Taller de gestion editorial de revistas con Open Journal Systems (0JS)
Taller bésico de Adobe Indesign
Taller de redaccién
Pruebas psicométricas
Declaracién anual de personas fisicas

N Inteligencia emocional
Coordinacién

) o Sensibilizacién basica en equidad de género, igualdad laboral y no discriminacidn
de Vinculacién

Normatividad aplicable a la proteccion de datos personales para el DF
Taller de recursos de revision

Contabilidad gubernamental

Juicios orales

Sensibilizacion para la atencién ciudadana

Manejo de conflictos en el dmbito laboral

Taller de operacion del sistema INFOMEX DF

Actualizacion normativa en materia de desarrollo urbano

Convenios de
Educacion Continua

SIPOT (Solucidn de errores en los formatos), lineamientos y obligaciones

de transparencia

Taller de pruebas de dafio

Documentos de sequridad

(apacitacion por competencias

Estadisticas e indicadores educativos

Introduccidn a las técnicas heuristicas - aplicaciones con Octave

Modelo para evaluar el consumo de combustible y las emisiones de vehiculos pesados de

Division de Bl autotransporte
Administracion de Linux Basica

Divisiones
académicas

saL Avanzado MysaL
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Cuadro 22. Principales cursos y talleres impartidos en 2018 (continuacién)

Instancia Programa Cursos

Herramientas para la construccion de una vida de bienestar (mision de vida y desarrollo
de fortalezas)

El uso de Google for Education con Moodle 32
Comunicacion cientifica efectiva

Division de c& Taller de Control Estadistico de Procesos
Taller de Sistemas MRP-Kanban
Taller Calidad y Metrologia
Taller de evaluacion indicadores
El andlisis y aplicacién del ciclo de vida como herramienta de la sustentabilidad
Redaccién para tesistas de posgrado en ciencias econdmico-administrativas
Analisis de informacion utilizando Excel Visual Basic (VBA)
Division de CSH Teoria de juegos y su aplicacién en nuestras decisiones
Curso-Taller: Introduccion al andlisis espacial de los censos de poblacion y vivienda,
Divisiones los censos econdmicos y del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas
académicas con SIG libre
Curso-Taller Disefio generativo para control numérico
Curso-Taller Knowmap Workshop Cartografias antidisciplinarias
para problemas complejos
Curso-Taller BIM
Curso-Taller Innovacién de Producto
Curso Taller Productos Saint Gobain para la construccion
o Curso-Taller Propiedad Intelectual
Division de cyAD

Curso Taller de actualizacion profesional en el campo de las artes: Introduccion al graba-
doy alatécnica del estuco

Tercer Curso-Taller de Sustentabilidad y la Carta de la Tierra con el tema: Disefio, Sociedad
y Equidad

Curso Taller Andlisis espacial del medio construido con Space Syntax

Taller de Representacion Visual de Datos

Taller para formacidn de investigadores

Fuente: Coordinacién de Vinculacién (Seccién de Educacion Continua) y coordinaciones divisionales de planeacién (CBI, CSH y CyAD), 2018.
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Cuadro 23. Diplomados impartidos por las divisiones académicas, 2018

Ciencias Basicas e Ingenieria

Diplomado en Analisis y Disefio Estructural

Ciencias Sociales y Humanidades

Quinto Diplomado en Sistema Penal Acusatorio Adversarial

LaTeoria de Sistemas Sociales Niklas Luhmann y el Derecho

Ciencias y Artes para el Disefio

Diplomado de joyeria, disefio de joyeria contemporanea Il

Fuente: Coordinaciones divisionales de planeacion (CBI, CSHy CyAD), 2018.

(sexta generacion). Estos eventos permi-
tieron capacitar a un mil 287 personas, de
las cuales 61 por ciento fueron alumnos
(59 por ciento de licenciatura y dos por
ciento de posgrado), 17 por ciento egresa-
dos, 12 por ciento externos, siete y tres por
ciento, personal sindicalizado y empleados
de la UAM Azcapotzalco, respectivamente.

Los estudiantes de licenciatura de la Di-
vision de CSH tuvieron una participacion de
45 por ciento en las actividades del Progra-
ma, 40 por ciento de los participantes per-
tenecen a la Division de CBI, y 15 por ciento
a CyAD. En general, respecto al aho 2017, la
Seccién de Educacidon Continua atendio a
385 personas adicionales, lo que significo 43
por ciento de incremento con respecto al
ano anterior, 51 por ciento mujeres y 49 por
ciento hombres.

Por otra parte, se gestionaron y con-
cretaron cuatro convenios de educacion
continua que tuvieron como contraparte a
las alcaldias Iztapalapa y Azcapotzalco, la
Secretaria de la Defensa Nacional y la Se-
cretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda.
En este marco, se impartieron 16 cursos con
260 participantes, de los cuales 61 por cien-
to fueron mujeres y 39 por ciento hombres.

El cuadro 22 muestra los principales cursos 'y
talleres impartidos en 2018.

Respecto al ano 2017, las cifras reflejan
un incremento de 30 por ciento en el nu-
mero de cursos impartidos y 35 por ciento
en los participantes, ademas de la firma de
un convenio de colaboracién adicional, sin
embargo, los ingresos por éstos observaron
un decremento de cuatro por ciento, como
resultado de la reduccién del monto de uno
de los convenios.

En cuanto a las divisiones académicas,
éstas también impartieron diplomados
(ver cuadro 23). De esta manera, en siner-
gia con la Seccién de Educacion Continua
contribuyen a la formacion y actualizacion
tanto de la comunidad universitaria como
de la sociedad.

Aunado a lo anterior, la Seccién de
Educacion Continua realizé actividades de
difusién y promocién de la oferta de diplo-
mados y cursos. Asimismo, llevé a cabo el
foro “Los Derechos Humanos y la Equidad
de Género” para dar a conocer entre la
comunidad universitaria la relaciéon entre
estos dos conceptos y la importancia de
reconocerlos.



104 | INFORME DE ACTIVIDADES 2018

Bufete de ingenieria

| Bufete de Ingenieria de la Divisién de

Ciencias Basicas e Ingenieria asocia las
actividades de investigacién e innovacion
desarrolladas en la Universidad con las ne-
cesidades de los sectores publico, privado
y social, mediante convenios de colabora-
cién, servicios técnicos y consultoria.

En este sentido, en 2018 se establecie-
ron cuatro convenios con el Instituto para
la Seguridad de las Construcciones de la
Ciudad de México, éstos en el marco de
los efectos de los sismos de 2017. Los pro-
yectos son los siguientes: 1. Actualizacion
de normas y reglamentos de construccién
con base en las causas y efectos de los da-
nos ocasionados en edificios de la Ciudad
de México por el sismo del 19 de septiem-
bre de 2017, 2. Influencia de la zona del
panel en el comportamiento sismico de
marcos a momento de acero estructural,
3. Verificacion experimental de técnicas
de reparacién y refuerzo en elementos de
concreto reforzado danados, y 4. Compor-
tamiento no lineal de marcos de concreto
reforzado disefiados con diferentes crite-
rios de ductilidad.

De igual modo, se firmé convenio con
la empresa EECORE S.A. de C.V,, que refiere
formulaciones de un material compuesto
hecho de fibra de vidrio con resina epdxica
para su uso en materiales aislantes eléctri-
cos; también se obtuvieron materiales para
la construccién, particularmente teja para
techos. Con base en otro convenio se rea-
lizb el “Proyecto de disefio y desarrollo de

un sistema RTM para la fabricacion de piezas
de autobus” que se realizd para la empresa
Dina Camiones S.A. de C.V. Uno mas fue sig-
nado con la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje de la Ciudad de México, con quien
se convino un proyecto sobre pruebas de
vibracién ambiental a los cuerpos sury nor-
te de los edificios pertenecientes a la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciu-
dad de México.

Con respecto a servicios técnicos y con-
sultoria, la Universidad realizé uno para la
empresa Aguas Latinas S.A. de C.V,, el cual
consistio en el andlisis de muestras para de-
terminar la pureza del cloruro de sodio para
la obtencion de hipoclorito; y otro con Total
Coat S.A. de C.V,, referente a la realizacién
de una “Consulta sobre el uso y riesgos de
recubrimientos a base de cromato de zinc”.

De esta manera, durante 2018 se ges-
tionaron siete convenios de colaboracion,
y dos servicios técnicos y consultoria. Ade-
mas de lo anterior, el Bufete proporciond
asesorias para facilitar la vinculacion con
instituciones publicas, sociales y producti-
vas y participd en la redaccién y negocia-
cion de propuestas técnico-econdmicas
que se presentan a las organizaciones que
las solicitan. Con la realizacion de estas acti-
vidades, se fortalece el enlace de la Univer-
sidad, principalmente con el sector indus-
trial, al tiempo que se motiva el desarrollo
de la creatividad y participacion de profeso-
res-investigadores en nuevos proyectos.



Propiedad industrial

La UAM Azcapotzalco al desarrollar la in-
vestigacion como una de sus funciones
sustantivas, incorpora la innovacién como
el eje de las tareas de desarrollo tecnoldgico
con miras a la sostenibilidad, inclusién so-
cial y fortalecimiento de capacidades.

Durante 2018 se obtuvieron las patentes
“Secador de Materiales Granulares y polvos
por secuencia de alto impacto”y “Dispositi-
vo para la sinterizacién de particulas metali-
cas compactas’, ambos de la Division de CBI.
Asimismo, se mantuvieron vigentes siete
patentes, como el “Sistema de medicién de
visibilidad en autovias’, de la misma Divi-
sion, el cual permite conocer la visibilidad
en carreteras en tiempo real y puede utili-
zarse en la senalizacién de autopistas con el
fin de prevenir accidentes causados por la
presencia de niebla.

En materia de modelos de utilidad vi-
gentes se encuentra el “Sistema multiple de
microgeneradores de energia para tuberias
de agua de inmuebles” de la Divisién de

Cuadro 24, Situacion de la propiedad industrial vigente por departamento. Unidad Azcapotzalco 2018

VINCULACION | 105

CyAD. En cuanto a disefios industriales, al-
gunos son:

« Modelo aplicable a un tope para
vehiculos

« Modelo aplicable a un reductor de velo-
cidad vehicular

« Modelo industrial aplicable a un envase
para desodorante y/o antitranspirante
para el cuidado personal

« Modelo industrial de una boquilla cilin-
drica para colada de fundicion

« Modelo industrial de una boquilla rec-
tangular para colada de fundicién

« Modelo industrial de una carcasa para
dispositivo electrénico de analisis de
liquidos con soporte

De esta manera, la situacion de la pro-
piedad industrial vigente a diciembre de
2018 contempla nueve patentes, un mo-
delo de utilidad y 27 disefios industriales
(Cuadro 24).

| Division | Departamento

Energia
Electrénica
CBI (iencias Basicas
Sistemas
Materiales
CyAD Procesos y Técnicas de Realizacion
Total

nte Modelos de utilidad Disefios industriales
3 — —

3 . -
; - -
- - 26
; -

1 1 1
9 1 27

Fuente: Coordinacion General de Vinculacién y Desarrollo Institucional. Direccién de Enlace con Sectores Productivos

(Informacion recabada al 31 de diciembre de 2018).
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También hay registros de 10 patentes en
tramite, seis abandonadas y tres vencidas;
un modelo de utilidad en trdmite, dos cadu-
cos y dos vencidos; y cuatro disefios indus-
triales en tramite.

En comparacién con el ano anterior, du-
rante 2018 la UAM Azcapotzalco incrementé
dos patentes (29 por ciento) y cinco disefos
industriales (23 por ciento). En materia de
Signos distintivos otorgados se encuentran
“Separaccion” (marca mixta) y “SAl Sistema
de Aprendizaje Individualizado”, ambos
registros fueron otorgados por el Instituto
Mexicano de la Propiedad Intelectual.

Asimismo, con el fin de difundir y pro-
mover la capacitacion de la comunidad
universitaria sobre la propiedad intelectual
se realizé un taller sobre este tema dirigi-
do a alumnos de la Unidad de Ensefianza
Aprendizaje (UEA) Desarrollo Integral de
Productos, impartida por el doctor Fer-

nando Shutlz, de la Divisién de Ciencias
y Artes para el Diseno. El taller abordé el
tema “Disefios con tecnologias ecoldgicas
de alta innovacion, aplicadas a un taller de
produccién y su ubicacién contextualizada
en una tortilleria”. Este fue impartido por el
Instituto Mexicano de la Propiedad Intelec-
tual (IMPI), la Direccion de Enlace con Secto-
res Productivos de la Coordinacion General
de Vinculacién y Desarrollo Institucional, y
la Unidad de Servicios Tecnoldgicos de la
Coordinacion de Vinculacion de la Unidad
Azcapotzalco.

Es asi como las tareas de gestidén para
mantener y promover nuevas figuras lega-
les que garanticen el uso adecuado de la
generacion de conocimiento de la UAM Az-
capotzalco y las actividades que motivan la
participacion y formacion de los alumnos
avala la contribucién de la Universidad con
la competitividad del pais.

Vinculacion para el desarrollo de los alumnos

Debido a los impactos que causaron los
sismos en los estados de Oaxaca, More-
los, Puebla y la Ciudad de México, a través
del Centro Cultural Macario Matus de Ju-
chitan, vecinos solicitaron a esta sede aca-
démica apoyo para la reconstrucciéon de sus
localidades. De esta manera, alumnos de
Arquitectura, a cargo de la profesora Selene
Laguna Galindo, disefaron proyectos arqui-
tecténicos para la reconstruccion en Juchi-
tan, Oaxaca y Totolapan, Morelos.

Por su parte, alumnos del séptimo tri-
mestre de la Licenciatura en Arquitectura
desarrollaron tres propuestas para la reha-
bilitacion del edificio ubicado en Dinamarca
39, Colonia Juarez de la Ciudad de México.

Los estudiantes realizaron analisis de danos,
reestructuracion del edificio y disefios para
optimizar el espacio y evitar carga extra en
el mismo. Estas actividades se llevaron a
cabo bajo la asesoria de los doctores Saul
Alcantara Onofre, del Posgrado en Disefio,
Planificacién y Conservaciéon de Paisajes y
Jardines, y Segismundo Engelking Keeling,
académico del Departamento del Medio
Ambiente para el Disefio.

Con estas experiencias, la UAM Azca-
potzalco refrenda su compromiso con la
sociedad y enriquece el aprendizaje de sus
alumnos mediante el andlisis de proyectos
reales, incorporando aspectos ambientales
y de nuevas tecnologias.



Por otra parte, con el fin de desarrollar
competencias emprendedoras en los estu-
diantes, la UAM-A participa en el Programa
de Emprendimiento Avanzado TrepCamp
2018 al que se inscribieron 120 alumnos,
de los cuales 50 por ciento pertenecen a la
UAM Azcapotzalco. De éstos, 11 alumnos de
las divisiones de CyAD y CBI fueron seleccio-
nados, ocho de ellos, para ir a la Universi-
dad de New York y tres a la Universidad de
Boston, con el fin de mejorar habilidades y
recibir capacitacion en proyectos de nego-
cios. Como parte del Programa, cuatro de
los once alumnos concursaron en el Global
Demo Day en proyectos donde desarrolla-
ron iniciativas de aplicaciones web para
moviles y sitios en linea, tal fue el caso de

Servicio social

La formacion profesional universitaria,
ademds de basarse en saberes técnicos,
requiere desarrollar competencias sociales.
Es asi como el servicio social que prestan
los estudiantes y egresados representa una
parte importante de su formacién, tanto
para adquirir experiencia en su campo de
conocimiento como para estimular la par-
ticipacién de los jévenes en la solucién de
problemas que aquejan a la sociedad.
Asimismo, esta actividad universitaria
fortalece el vinculo de los estudiantes y
egresados con diversos sectores sociales.
En este marco, durante 2018 la Universidad
Autéonoma Metropolitana atendié a 15 ins-
tituciones, organizaciones y empresas que
solicitaron informacién para que los alum-
nos de la UAM-A presten servicio social en
sus instalaciones. De los proyectos recibi-
dos, se aprobaron dos en la Divisiéon de CBly

VINCULACION | 107

una plataforma que ofrece servicios para la
preparacion de alimentos saludables.

Por otro lado, la Unidad de Gestién de
Servicios Tecnolégicos organizé actividades
de formacion para emprendedores, entre
las que destacan los siguientes cursos: De-
sarrollo de Competencias Emprendedoras
de Alto Impacto y Day Camp (en linea), y
Emprender Jugando donde participaron
ninos de sexto ano de primaria y alumnos
de la UAM-A. De la misma forma, se impulsé
la“Caravana del emprendimiento’, que tuvo
lugar en el Centro Internacional de Nego-
cios Azcapotzalco donde se ofrecieron cur-
sos de capacitacion, conferencias y talleres,
asi como una exposicién de emprendedo-
res de la“Red Emprende Azcapo”

cinco se encuentran en proceso de revision:
tres en la Division de CSH y dos en CyAD.

La Coordinacién de Vinculacién, a través
de la Seccion de Servicio Social, difundié 133
proyectos mediante la pagina web de ser-
vicio social de la Unidad, a través de carte-
les promocionales dentro de la UAM-A 'y por
correo electrénico dirigidos a los alumnos
susceptibles de realizarlo. También, apoyd
laimparticién de platicas informativas reali-
zadas por la Coordinacién Divisional de Ser-
vicio Social de CBI a las cuales acudieron 106
alumnos de esa Division.

De esta manera, mil 745 alumnos y egre-
sados lograron acreditar el servicio social.
Del total de acreditaciones 33 por ciento co-
rrespondieron a la Divisién de CBI (573 alum-
Nos), 46 por ciento a CSH (796 alumnos), y 21
por ciento a CyAD (376 alumnos). Cabe des-
tacar que respecto al afo 2017 se registrd un
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incremento de cinco por ciento en el nime-
ro de acreditaciones.

Las licenciaturas que obtuvieron mayor
numero de cartas de acreditacion de servi-
cio social fueron: Derecho, Disefo de la Co-
municacion Grafica, Arquitectura, Adminis-
tracién, Disefio Industrial, Ingenieria Civil,

Bolsa de trabajo

La capacidad que tienen los jovenes de
encontrar un empleo y mantenerse en
él, es un factor importante en el ambito
econdémico, en el desarrollo institucional de
las universidades, asi como en el crecimien-
to personal y profesional de las personas. En
este proceso intervienen diversos factores
como la formacién académica y profesional
y las condiciones del mercado laboral.

En este sentido, la UAM Azcapotzalco,
con el fin de propiciar la vinculacién laboral
de sus estudiantes y egresados con organi-
zaciones de diversos sectores, pone al servi-
cio de la comunidad universitaria el Sistema
Institucional de Bolsa de Trabajo (Sibot) en
el cual los candidatos pueden conocer va-
cantes y postularse a éstas.

Durante 2018, los alumnos y egresados
de la UAM Azcapotzalco que buscaron em-
pleo a través del Sibot fueron 444, de ellos
176 pertenecientes a la Division de CBI, 176
a la Division de CSH y 92 a la Divisién de
CyAD. De este total 55 por ciento fueron
hombres y 45 por ciento mujeres. Entre las
licenciaturas que tuvieron mayor partici-
pacion fueron Administracion, Derecho,
Disefio de la Comunicacién Gréfica, Inge-
nieria Ambiental, Arquitectura e Ingenieria
Electronica.

Ingenieria Ambiental, Ingenieria Industrial
e Ingenieria en Computacién. De acuerdo
con la institucién donde se realizd esta ac-
tividad, se distingue el sector educativo y
publico con 47 y 45 por ciento respectiva-
mente, asi como el social y el privado con
seis y dos por ciento.

Adicionalmente, la Coordinacién de Vin-
culacién, a través de la Seccion de Servicio
Social y Bolsa de Trabajo, promovié diversas
actividades como el “Ciclo de Conferencias
Laborales 18-O" que traté sobre temas de
insercion al mercado laboral y al que asis-
tieron 126 alumnos y egresados. Algunas ac-
ciones del Ciclo fueron: la orientacién para
elaborar un curriculum efectivo, disefio del
perfil en el Sibot, asi como talleres y simula-
dores de entrevistas.

También se llevd a cabo la “Jornada de
Insercion Laboral UAM-A 2018” en la que par-
ticiparon las tres divisiones académicas, 217
alumnos y egresados, y empresas como Pri-
ceWaterhouseCoopers, Mapfre, Tyasa, Armo
Diseno, Probecarios, asi como el Programa
de Emprendedores UAM-A y la Seccién de
Educacion Continua de la Unidad. Esta se
realiz6 en el marco de la Alianza Estratégica
entre la UAM-A y 0CC Mundial con la carac-
teristica de ser un evento totalmente digi-
talizado, para ello se capacité a alumnos y
Empresas, Organizaciones e Instituciones
(E0l) con el fin de realizar la aplicacion de
vacantes y recopilaciéon de curriculum me-
diante el uso de una App y los teléfonos in-
teligentes de los usuarios.
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Ademads, se promovieron programas de
insercion laboral con Adecco y Manpower,
asi como una sesion de networking entre la
UAM-A, la Secretaria del Trabajo y Fomento
al Empleo de la Ciudad de México y 21 em-
presas del sector productivo.

Para la promocién de candidatos se ela-
borarony emitieron boletines y las vacantes
se difundieron a través del Sistema, en piza-
rrones dentro de la Unidad, en el Semanario
delaUAM-A, en redes sociales institucionales
y mediante correos electrénicos dirigidos a
los candidatos. La difusién en el Sibot tam-

ién incluyé informacién de ferias, eventos

y convocatorias de interés.

Asimismo, durante 2018 la Universidad

Auténoma Metropolitana, con la finalidad

de facilitar la vinculacién entre EOI, median-
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te el Sistema Institucional de Bolsa de Tra-
bajo, ofrecié alternativas que contribuyeron
a la insercién laboral de sus estudiantes y
egresados.

De esta manera, el Sibot asesord a 59
organizaciones interesadas en reclutar y
contratar a alumnos y egresados de la UAM
Azcapotzalco, con ello, se logré la inclusién
de 744 nuevas EOI, en suma, desde mayo de
2005 hasta diciembre de 2018 se reporta un
directorio de ocho mil 573 empresas, ubica-
das principalmente en la Ciudad de México

(75 por ciento) y en el Estado de México (20
por ciento), el resto en el interior del pais.
Las empresas, organizaciones e institu-
ciones registradas en el Sibot publicaron
dos mil 921 vacantes, adicionalmente, la
Seccién de Servicio Social y Bolsa de Traba-
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jo mediante su participacién en el grupo de
intercambio de cartera de vacantes y can-
didatos FoRHo, identificé y difundi6 148 va-
cantes mas. Asi, en total estuvieron disponi-
bles tres mil 069 ofertas laborales.

Las EOI que tuvieron mayor actividad
en la busqueda de candidatos por medio
del Sistema fueron: Secretaria de Comu-
nicaciones y Transportes, Esfera Estudios

Practicas profesionales

La incorporacién exitosa de los estudian-
tes y egresados al mercado laboral y a la
vida profesional esta basada en el aprendi-
zaje obtenido durante la licenciatura y se
fortalece con el desarrollo de habilidades
personales, sociales y de servicio.

En este sentido, las practicas profesiona-
les son un elemento que enriquece la for-
macion de los alumnos de la Universidad,
por ello, la UAM Azcapotzalco promueve

e

S. de R. L. de C.V,, Secretaria de Economia,
Probecarios, Manpower-rRPO y Centro Inter-
nacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo
(CIMMYT). La Licenciatura en Administracion
y la Licenciatura en Ingenieria en Computa-
cion fueron las mas solicitadas con 32y 29
por ciento, respectivamente; seguidas de
las licenciaturas en Economia e Ingenieria
Industrial (ocho por ciento cada una).

convenios para el desarrollo de estas ac-
tividades en organizaciones de diferentes
sectores.

Es asi como durante 2018, realizaron
practicas profesionales 133 estudiantes de
la UAM-A, 76 de la Division de Ciencias Ba-
sicas e Ingenieria, y 57 de la Divisiéon de
Ciencias Sociales y Humanidades; la Divi-
sion de CyAD no reportd participaciones
al respecto. Esta cifra tuvo un incremento
de 14 por ciento respecto a 2017. Del total
de alumnos, 44 por ciento fueron mujeres
y 56 por ciento hombres. Las licenciaturas
que tuvieron mayor intervencién en esta
actividad fueron Ingenieria Metalurgica y
Derecho. De acuerdo con el lugar donde se
realizaron las practicas, 53 por ciento fueron
en el sector privado, 34 y 13 por ciento en el
publico y el educativo, respectivamente.

A través de la Seccion de Servicio Social
y Bolsa de Trabajo perteneciente a la Coor-
dinacion de Vinculacién de la Unidad, se lle-
varon a cabo siete sesiones de reclutamien-
to y platicas informativas de programas de
becarios y aprendices, con las empresas
Adecco, Inami, Servicio de Administracion
Tributaria, Secretaria del Trabajo y Fomen-
to al Empleo de la Ciudad de México (Pro-



grama Mi primer Empleo), asi como con la
Secretaria de Gobernacion. Con ello se al-
canzé una participacion de 175 alumnos y
egresados.

Asimismo, se difundieron 10 progra-
mas trainees y 265 programas de becarios
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a través del Sistema Institucional de Bolsa
de Trabajo (Sibot), correo electrénico, piza-
rrones dentro de la Unidad y redes sociales
institucionales.

Programa Interdisciplinario

Peraj Adopta un Amig@

Durante el ciclo escolar 2017-2018 en la
UAM Azcapotzalco 19 nifas y nifios de la
escuela primaria Georges Cuisenaire, ubica-
da en la colonia Santa Barbara de la Alcaldia
Azcapotzalco, recibieron acompafamiento
de 19 tutores, estudiantes de diversas licen-
ciaturas impartidas en la Unidad.

Con el establecimiento de los 19 bino-
mios (amig@s-tutores) se desarrollan ha-
bilidades sociales y trabajo en equipo, asi
como la formacion integral del estudiante
universitario. Algunas actividades que se
realizaron dentro de la Unidad fueron visi-
tas a la sala de computo, biblioteca y plan-
ta de reciclado. Otras fueron, la asistencia
al Papalote Museo del Nifio y a Ciudad Uni-
versitaria.

Este Programa incluyé actividades tanto
para los nifios (amig@s) como para los pa-

dres de familia. En total se impartieron 32 ta-
lleres, de los cuales 30 fueron para los alum-
nos de primaria con el fin de desarrollar su
creatividad, reforzar sus conocimientos de
historia, geografia, arte, deportes, cultura
y proteccién civil para saber qué hacer en
caso de siniestro. Por su parte, los padres de
familia recibieron informacién sobre bull-
ying y comunicacién en la familia.

Poco antes de finalizar el Programa los
binomios de la UAM Azcapotzalco partici-
paron en la Convivencia Metropolitana Dia
Peraj donde asistieron 867 participante del
Peraj de otras instituciones de educacién
superior. Cabe destacar que este programa
propicia la participacién de alumnos, perso-
nal administrativo, profesores de la Unidad
y su relacion con la comunidad externa.

Programa Multidisciplinario
de Disefo y Artesanias (ProMDyA)

ProMDyA es un programa que favorece
el trabajo de campo multidisciplinario
entre artesanos de diferentes comunidades
mexicanas y estudiantes de la Universidad

Auténoma Metropolitana. Este permite de-
sarrollar en los estudiantes su creatividad,
practicar metodologias en el marco de la
innovacioén y soluciéon de necesidades so-
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ciales. Asimismo, favorece la interaccion de
la UAM Azcapotzalco con comunidades in-
terculturales, y propicia que se posicione en
éstas como una institucion educativa que
toma acciones para la solucion de proble-
mas nacionales.

En la edicién 2018 de este Programa
participaron 32 jévenes estudiantes de las
licenciaturas en Administracién, Sociologia,
Arquitectura, Disefio Grafico, Disefio Indus-
trial, y Producciéon Animal (ésta ultima de
UAM Iztapalapa). Del total de participantes,
20 se inscribieron bajo la modalidad de ser-
vicio social y 12 fueron voluntarios.

Mediante equipos interdisciplinarios se
logro identificar algunas problematicas de
las comunidades y se ofrecieron propues-
tas con miras al desarrollo y captacién de

Bufete juridico

| Bufete juridico es una instancia de la

UAM Azcapotzalco que representa alta
vinculacién con la comunidad mediante el
asesoramiento legal gratuito que propor-
ciona, principalmente a personas de esca-
s0s recursos econdmicos. Este atiende en
cuatro areas de especialidad: Familiar, de
la Propiedad, Penal y Laboral, donde las
dos primeras son las que tienen mayor de-
manda.

Entre las actividades que realiza el Bu-
fete se encuentran los asuntos tramitados

ante 6rganos de procuracion y administra-
cion de justicia, en 2018 fueron 91 casos de
nuevo ingreso, se concluyeron 64 y conti-
nuan activos 79 debido a que hay tramites
de anos anteriores que aun estan en proce-
so. Es importante mencionar que el nUmero
de casos tramitados desde 2014 ha incre-

recursos econémicos, entre éstas destacan:
propuestas de rutas ecoturisticas, disefio de
marca para productos, un museo comunita-
rio con ilustraciones de cédices y la reaper-
tura de un parque natural.

Con esto, los estudiantes ayudaron a
mejorar el trabajo artesanal, la organizacién
de mercados para favorecer la venta de sus
productos y el fortalecimiento de la iden-
tidad indigena en las comunidades Santa
Maria Nativitas Coatlan y Santiago Yoson-
dua, en Oaxaca, y El Mejay, Dextho, El Mez-
quital y Dios Padre, en Hidalgo. Al tiempo
gue se fortalece la responsabilidad social en
los alumnos, se difunde el trabajo e inves-
tigacion que se realiza en la Universidad y
se fomentan vinculos con las comunidades
indigenas.

mentado, pues en ese aio habia 68 asuntos
registrados y se alcanzé la cifra de 176 casos
en 2018.

El personal del Bufete esta conformado
por siete académicos y 10 ayudantes de pro-
fesor, quienes también cuentan con el apo-
yo de alumnos de la UAM Azcapotzalco que
realizan servicio social y practicas profesio-
nales. Los estudiantes que se inscribieron
en 2018 al servicio social en el Bufete fueron
24y concluyeron 23. Quienes se registraron
para realizar practicas profesionales fueron
16 y finalizaron 10.

Adicionalmente, el Bufete aporté pro-
puestas a diversas problematicas juridicas,
las cuales se difundieron mediante capsulas
informativas transmitidas en UAM-A Radio
94.1 FM. Asimismo, promovié actividades
de capacitacion con los siguientes cursos:



“Aspectos generales de la Teoria General
del Proceso’, “Generalidades en torno al Jui-
cio Ordinario Civil” (en conjunto con la UAM
Cuajimalpa), “El juicio oral en materia civil.
Etapas y desarrollo’, “Juicio oral en materia
mercantil”y “Juicio oral en material familiar”.

Cabe destacar que el Bufete se reconoce
como un espacio donde los estudiantes de
la Licenciatura de Derecho de la UAM-A pue-
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den desarrollar su creatividad y aplicar los
conocimientos que han adquirido a través
de asesoria juridica, del andlisis de docu-
mentos que establecen derechos y obliga-
ciones legales, del seguimiento de casos y
presentacién de alternativas de solucién, lo
cual contribuye a su formacién académica,
profesional e individual.






Apoyo
Institucional

La gestidn institucional representa una base fundamental para
el fortalecimiento de las funciones sustantivas y las labores de
la Universidad, por ello dispone de una estructura administrati-
va encaminada a la formacién de profesionales, a la generacion
de conocimiento que atienda problemas de relevancia social, a
la difusion de la cultura y al fortalecimiento de las labores aca-
démicas.

El compromiso adquirido por parte de la Secretaria de Uni-
dad se encuentra fundamentado en cinco lineas estratégicas:
modernizacién institucional, seguridad, sustentabilidad, calidad
en el servicio y perspectiva de género. Gracias a la transversaliza-
cién de estas lineas se atiende a la comunidad universitaria y se
da continuidad a los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
de la Unidad.

Dichas lineas en su conjunto impulsan una comunicacién
efectiva entre las distintas instancias responsables de brindar ser-
vicios a la comunidad universitaria, transparencia en el manejo
de los recursos federales otorgados a la Universidad y una sana
rendicion de cuentas que ofrece informacién al publico en gene-
ral, logrando asi un correcto funcionamiento de la Unidad.

| 115 |
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Modernizacion institucional

Disponer de aulas, laboratorios, talleres,
equipo y espacios comunes en oOpti-
mas condiciones es determinante para el
desempeno de los estudiantes, ya que son
sitios donde permanecen gran parte del
dia, por ello, la Coordinacién de Espacios
Fisicos, en apego al Plan de Obras y Mante-
nimientos 2018 de Secretaria y Rectoria de
Unidad, efectud 123 servicios de manteni-
miento preventivo y correctivo y 41 adapta-
ciones y remodelaciones, dando un total de
164 servicios durante el aho, de los cuales 10
se realizaron en las divisiones académicas y
154 en la Secretaria de Unidad.

De esta manera, la institucion refuerza
su compromiso de atender y solventar los
requerimientos y necesidades de la comu-
nidad universitaria, contando con espacios
seguros y en 6ptimas condiciones.

Algunas de las acciones de manteni-
miento preventivo y correctivo que dieron
solucion a las necesidades de la infraestruc-
tura generadas por su antigiiedad se deta-
[lan en el cuadro 26.

Cuadro 25. Obras y servicios

Dadas las afectaciones que por el paso
del tiempo sufrieron algunos inmuebles de
la Unidad, durante el mes de diciembre de
2018 se iniciaron trabajos para sustituir el
recubrimiento y sistema impermeable de
la azotea del edificio “j", se contempla que
esta actividad concluya su primera etapa a
finales de enero de 2019.

Un elemento indispensable para brin-
dar educacion de calidad es el equipamien-
to de laboratorios, dado que coadyuva con
la realizacién de docencia e investigacion;
por ello, se adquirié equipo nuevo, mismo
que se reporta en el cuadro 27.

Parte de los objetivos de la Seccién de
Conservacién y Mantenimiento es brindar
servicios que satisfagan las necesidades de
la comunidad universitaria para el buen de-
sarrollo de sus actividades, por ello durante
el ano se atendieron un total de tres mil 898
solicitudes, mismas que se detallan en el
cuadro 28.

| Eatidad | Obrasyservicios de mantenimiento

Secretaria de Unidad

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Total

Fuente: Informe Anual Secretaria de Unidad 2018.

154
2
5
3

164
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Cuadro 26. Mantenimientos, remodelaciones, adecuaciones y adaptaciones realizadas en la Unidad

Preventivo
Lavado y desinfectado de tinacos y cisternas

Inspeccion, limpieza y desazolve de la red principal de drenaje

Mantenimiento anual a plantas de emergencia

Mantenimiento preventivo al sistema integral de descargas atmos-
féricas (pararrayos)

Mantenimiento preventivo y correctivo al aire lavado de Cosei
Lavado interior y exterior de domos, cubiertas, velarias y cubiertas
de policarbonato

Lavado de cristales y canceleria exterior de fachadas
Mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones eléctricas
Mantenimiento a elevadores de toda la Unidad

Mantenimiento a bardas exteriores

Mantenimiento a equipos de aire acondicionado del edificio “t”
Limpieza de azoteas de edificios

Mantenimiento a escaleras de emergencia edificios “ho-hp”
Suministro e instalacion de refacciones para plantas

de emergencia, equipos de aire acondicionado y elevadores

Correctivo
Reparacién de fugas en la red de agua potable
Reparacion de pisos ceramicos y correccién de pavimentos en anda-
dores peatonales

Mejoras en instalaciones eléctricas
Reparacion de registros sanitarios

Reparacion por filtraciones

Remodelaciones, adecuaciones y adaptaciones.

Salida de emergencia en aula 115, edificio “I’, planta baja

Mantenimiento para talleres de CyAD edificio 1p, planta baja

Mantenimiento para recibir cableado de lineas telefonicas en la Direccién de CyAD, edificio “h", planta baja

(ancelacién de la escalera entre planta baja y 1er. nivel del edificio“w”

Mantenimiento en laboratorio de investigacién de Ciencia de Materiales

Mantenimiento para cocineta en la Direccion CSH, edificio “h”, 1er. piso

Mantenimiento de canceleria en el Area de Relaciones Productivas en México, edificio “h-o” 1er. piso

Mantenimiento para el drea de Maestria en Derecho, edificio “h” 2do. nivel

Mantenimiento para el cubiculo de posgrado CSH, edificio “d” 3er. nivel

antenimiento en piso en aula 212, edificio “d”, 2do. nive
Mant t la 212, edificio “d”, 2d I

Fuente: Informe Anual Secretaria de Unidad 2018.
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Cuadro 27. Equipamiento
(iencias Basicas e Ingenieria
Depésito de drenaje e infiltracion del Laboratorio de Termofluidos para demostraciones prdcticas
Espectro-fotémetro instrumento cientifico para el Area de Quimica de Materiales en el Laboratorio de Quimica de Materiales
Osciloscopio con analizador de espectros para el Laboratorio de Comunicaciones
(ampana de extraccién de humo y esterilizador o autoclave para el Laboratorio de Procesos y Medio Ambiente
Equipo CNC laser para el Laboratorio de Manufactura para la realizacion de prototipos didacticos
Incubadora digital con agitacion para el Laboratorio de Quimica de Materiales
Medidor Demanda Quimica de Oxigeno (DQ0) para el Laboratorio de Procesos y Medio Ambiente
Osciloscopio de almacenamiento digital para el Laboratorio de Comunicaciones
Microscopio para el Laboratorio de Microbiologia
(alibrador multifuncional para el Laboratorio de Construccion
Mesas de trabajo para el Laboratorio de Espectroscopia de Infrarrojo
(iencias Sociales y Humanidades
Adquisicion de equipo de computo y tecnologias de la informacién para coordinaciones Divisionales, Posgrado y Departamentos de la
Division, tales como computadoras de escritorio, laptops, tabletas, videoproyectores, impresoras y multifuncionales
Licencias del programa Statistical Package for the Social Sciences (SPss)
Ciencias y Artes para el Disefio
Mdquina canteadora para el Laboratorio de Cerdmica, Vidrio y Acabados
Plotter Roland de corte para el Laboratorio de Maquetas y Modelos
Taladro de columna para el Taller de Metales
Pro Tools Act Card, licencia para el Taller de Animacion
Juego de Flashes Elicrhom para el Laboratorio de Fotografia
Laminadora para barro para el Taller de Cerdmica y Acabados
Impresora prusa y requlador de voltaje bifasico para el Laboratorio de Materializacion 30
Sierra cinta para el Taller de Vidrio
Sistema de Microfonia para el Laboratorio de Television
Exposimetro, Videocdmara y Equipo de Intercomunicacion para el Taller de Fotografia

Fuente: Divisiones Académicas 2018.



Cuadro 28. Servicios y solicitudes

Solicitudes atendidas

(arpinteria 734
(errajeria 1,090
Electricidad 1,057
Herreria 179
Pintura 170
Plomeria 523
Servicios varios* 145
Total 3,898

Fuente: Informe Anual Secretaria de Unidad 2018.
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*Apoyos proporcionados con materiales de consumo del almacén adscrito a la seccion.

Sequridad

La Universidad debe garantizar que la
comunidad universitaria realice las acti-
vidades cotidianas sin riesgo para su inte-
gridad fisica, para sus bienes personales y
para la institucion. En ese sentido, se han
emprendido acciones enfocadas en la pre-
vencion y control, lo cual se traduce en la
realizacion de mantenimiento al parque
vehicular e instalaciones, ejecucién de pro-
tocolos, difusién de informacion y capacita-
cién permanente.

Es asi como la Secretaria de Unidad, a
través de sus distintas coordinaciones y
oficinas, atiende las necesidades de man-
tenimiento preventivo y correctivo requeri-
das en la infraestructura, revisa y actualiza
equipos en las areas de servicio, asi como
instalaciones de gas; difunde y practica pla-
nes de emergencia médica, por incendios
y por sismos, logrando con ello contender
Optimamente con las situaciones de riesgo.

Estar en constante comunicacion con
la comunidad permite atender con eficacia

los eventos que se realizan en la Unidad,
para ello se ha implementado una cultura
de difusién de informacién mediante la im-
particion de cursos y pléticas de temas de
sensibilizacion sobre riesgos potenciales
y de planes de emergencia, asi como del
manejo de extintores y del funcionamiento
del Sistema de Alertamiento Sismico; por
ejemplo, con la participacién de la comuni-
dad universitaria en el simulacro CDMX 2018
realizado en la Unidad se refuerzan meca-
nismos del“qué hacer en caso de sismo”y se
fomenta la cultura de proteccién civil.
Respecto a las 14 instalaciones para el
uso y aprovechamiento de gas L.P. con las
gue cuenta la UAM-A, se obtuvo la certifi-
cacion mediante la Unidad de Verificacion
acreditada por la Secretaria de Economia,
ademds se realizaron trabajos de acon-
dicionamiento. Con este mantenimiento
correctivo se dio cumplimiento a los requi-
sitos que establece la Norma Oficial Mexi-
cana “NOM-004-SEDG-2004, Instalaciones
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de Aprovechamiento de Gas L.P. Disefio y
Construcciéon” permitiendo asi contar con
instalaciones en 6ptimas condiciones de
operacion y de seguridad.

Como todos los anos, la Comision Mix-
ta de Higiene y Seguridad implement6 el
programa de recorridos pactados al interior
de dicha instancia, revisando asi 11 espacios,
entre ellos planta baja, primer piso, segun-
do piso y ala norte del edificio “g’, Talleres
del Area de Conservacién y Mantenimiento,
Taller de Mecanica, Laboratorio de Termo-
fluidos y Almacén de Mecénica. Asimismo,
se promovié la capacitacién oportuna a los
responsables de laboratorios y talleres de
la Unidad en la NOM-018-STPS-2018 que re-
fiere a la identificacién y comunicacién de
peligros y riesgos por sustancias quimicas
peligrosas en los centros de trabajo.

Cabe destacar que la Secretaria de Uni-
dad, a través de la Seccion de Vigilancia,
estd en contacto permanente con las au-
toridades de la Secretaria de Seguridad Pu-
blica del Gobierno de la Ciudad de México,
y en la Alcaldia de Azcapotzalco con el Se-
cretario de Proteccion Civil y Coordinaciéon
de Seguridad Publica, principalmente. Esto,
con la finalidad de que, en caso de ser re-
querido, se coordinen esfuerzos y se solicite
apoyo para atender alguna emergencia en
las instalaciones.

Con respecto al Sistema de Circuito
Cerrado, se realizaron dos mantenimien-
tos en el ano y se instalaron seis camaras
nuevas. En el 2018 se solicitaron 64 visua-
lizaciones a través de éste sistema, de las
cuales 10 fueron por faltantes de articulos
personales, seis por robo, 18 por extravid,
y 30 por otros conceptos como golpes a
vehiculos, agresiones fisicas y verbales,
pérdida de documentos, acoso y entrega

de citatorios, por nombrar algunos. Cabe
mencionar que el 34.4 por ciento fueron
peticiones realizadas por la Divisién de CB;
28.1, por personal administrativo; 21.9, por
CSH, y 15.6, por Cyad.

En tanto que, de un total de dos mil 861
incidentes en la Unidad, mil 660 se clasifi-
caron como prevenciones de actos fuera
de reglamento, lo cual considera puertas
abiertas sin reporte de faltantes y acciones
preventivas con respecto a alumnos que
consumen alcohol o drogas dentro de la
Unidad, 893 como apoyos otorgados prin-
cipalmente en la seccién de servicios médi-
cos, proteccion civil y a la comunidad y por
ultimo, 308 actos fuera del reglamento que
incluyeron ingesta de alcohol o enervantes
y faltas a la moral.

Para cerrar el circulo virtuoso del am-
biente seguro, se dio continuidad al pro-
yecto Transporte Seguro con el Sistema de
Movilidad M, a través del cual se realizaron
mil 832 corridas y se movilizaron 38 mil 368
usuarios trasladandolos de manera segura
y confiada de las estaciones Rosario, Refine-
ria y Tacuba del transporte colectivo metro
ala UAM Azcapotzalco y viceversa.

Por su parte, la Coordinacién de Servi-
cios de Cémputo contribuye con la seguri-
dad de informacién y proteccién de datos,
por lo que en el 2018 publicé en“alertas-Ne-
chik@li”un total de 14 comunicados relacio-
nados con el correo fraudulento, recibieron
seis alertas por parte de la Policia Ciberné-
tica y administradores de redes externas,
las cudles fueron atendidas y corregidas en
tiempo y forma. Los equipos de filtrado de
contenido y seguridad previnieron mil 033
ataques, cinco millones 595 mil 173 URL blo-
queadas, 28 mil 652 virus y dos millones 960
mil 210 correos basura.




La proteccion de la comunidad univer-
sitaria en la Unidad Azcapotzalco estd ga-
rantizada mediante la aplicacién oportuna
de los protocolos de emergencia y practicas
que contribuyen a lograr una cultura de se-

Edificio“w”

Como resultado del trabajo realizado en-
tre la Coordinacion General de Planea-
cién, la Coordinacién de Espacios Fisicos y
la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria,
se obtuvo en 2017 ante la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico, la clave de cartera
del proyecto de inversién denominado “sta.
etapa de construcciéon del edificio w para
laboratorios de docencia e investigacién de
la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria,
de la Unidad Azcapotzalco’, siendo asi que
hasta el afio 2018 se aprobaron recursos por
50 millones de pesos en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Durante el transcurso del afo que se re-
porta se generaron y revisaron necesidades

Calidad en el servicio

frecer una educacion de calidad no

s6lo implica contar con planes y pro-
gramas de estudio e investigacién actuali-
zados, sino también brindar servicios que
satisfagan y respondan a las necesidades
de la comunidad universitaria en tiempo y
forma, claro est4, siempre apegado a los li-
neamientos institucionales y al Sistema de
Gestion de Calidad que es una metodologia
integral que puede adaptarse a las diferen-
tes necesidades que se presenten.
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guridad basada en la corresponsabilidad de
los miembros de la poblacién universitaria,
permitiendo asi contar con espacios segu-
ros y abiertos caracterizados por un clima
de armonia y respeto.

técnicas y de mobiliario con la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, se realizd una
actualizacion del proyecto ejecutivo y se li-
cité el alcance de obra a través de la Junta
Administrativa, con ello se dio inicio a los
trabajos el 17 de octubre de 2018, mismos
que tendran una duracién de 242 dias ca-
lendario.

Es asi como estas acciones refuerzan el
compromiso de la Unidad de disponer de
espacios seguros, renovados y equipados
gue contribuyan al desarrollo profesional
de los alumnos y a la sana y segura convi-
vencia de la comunidad universitaria.

La Coordinacion de Servicios de Infor-
macion (Cosei) ofrece servicios de apoyo y
extension bibliotecaria, mismas que buscan
cubrir las necesidades de informacion que
requieren los usuarios a través del préstamo
de libros, revistas, publicaciones especiali-
zadas, material audiovisual, proyectos ter-
minales y bases de datos, entre otros. Para
el ano que se reporta se registro la asisten-
cia de 475 mil 160 usuarios a las salas de lec-
tura para realizar actividades relacionadas
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a su formacién como son, tareas y consulta
de informacion impresa y electrénica.

Disponer de un amplio acervo docu-
mental contribuye a la formacién de los
estudiantes al contar con mas herramientas
de consulta, durante este afo el patrimonio
documental fue de 602 mil 048 volumenes
y 249 mil 365 titulos, de tal forma que re-
presento, con referencia al aio anterior, un
incremento de 1.6 y 2 por ciento, respecti-
vamente. Dentro de las colecciones espe-
ciales se pueden mencionar: Libros Raros,
Historiografia Mexicana, Derecho Antiguo,
Publicaciones UAM-A, Fondo documental
Dr. Jorge Legorreta y Fondo documental Dr.
Enrique Alvarez del Castillo. El servicio de
préstamo de libros a domicilio es otra de las
acciones que ha permitido a la comunidad
universitaria y al publico en general consul-
tar el recurso desde la comodidad de su ho-
gar. Asi, se prestaron un total de 189 mil 519
volumenes, coadyuvando de esta manera
con el conocimiento y formacién educativa.

La Cosei se ha preocupado por ser van-
guardia en el proceso técnico de recursos
de informacion en formato electrénico, que
no solamente son consultados a nivel local
y nacional, sino también a nivel internacio-
nal, por lo que la lectura de bases de datos
via intranet a través del Portal de Biblioteca
Digital UAM-A, el Repositorio Institucional
Zaloamati y otras bases hospedadas y vin-
culadas en el Portal de Servicios de la Cosei
de la UAM-A registraron en conjunto un mi-
[16n 065 mil 500 consultas de informacién
electrénica.

También, en la coordinacion se llevaron
a cabo por trimestre tres exposiciones de
carteles sobre la lectura, es decir, un total de
nueve exhibiciones anuales entre los que se
mencionan, el xxix Concurso Nacional del

Cartel Invitemos a Leer; el xxvil Catalogo de
ilustradores de publicaciones Infantiles y
Juveniles; la serie de carteles sobre estrate-
gias para la comprension de textos y expo-
siciones de portadas y caligrafia antigua de
Ex libris.

Por otra parte, la exposicién de recursos
impresos bibliograficos y hemerograficos
vinculados a la bibliografia basica y com-
plementaria indicada en cada uno de los
planes y programas de estudio que brinda
la Universidad, fue montada una vez por
trimestre, muestras que fueron muy visita-
das; ademas se recibié una gran cantidad
de solicitudes de adquisicion de material
documental.

Referente a la seleccién y adquisicion
de recursos documentales solicitados por
el personal académico de las tres divisio-
nesy con la finalidad de apoyar los planes 'y
programas de estudio de licenciatura y pos-
grado, se adquirieron seis mil 060 volume-
nes de acervo, entre los que se encuentran
libros impresos, revistas, material audiovi-
sual, bases de datos, e-books, etc.

En otro tema, respecto de la capacita-
cion de recursos humanos se le ha dado
mucha importancia, toda vez que optimiza
el desempenio profesional y personal de los
trabajadores en cada una de las actividades
que realiza. En ese sentido, como parte de
las actividades de la Coordinacién de Re-
cursos Humanos, se actualizé el video de in-
duccién a la UAM-A con el apoyo de alumnos
de servicio social de la Division de CyAD, me-
diante el cual los trabajadores podran acce-
der a dicha produccién audiovisual desde
cualquier computadora.

También se gestiond la imparticion de
28 cursos con una duracién total de 610
horas, en los cuales participaron 123 traba-



jadores de base y 16 de confianza. Algunos
de los temas impartidos fueron: Ortografia
y Redaccién; Produccion Técnica Basica en
lluminacion y Audio; Alimentacion Saluda-
ble para la Vida Diaria; Curso Internacional
de Infectologia Obstétrica y Ginecoldgica;
2do Curso de Psiquiatria; Taller para el Cum-
plimiento de la Nom-030-5TPs-2009 Empresa
Segura; Manejo de Extintores; Formacion de
Equipos de Alto Desempeio; Programa de
Nivelacion para Egresados de la carrera de
Bailarin de Danza Folklérika; Actualizacién
en Microsoft Office (Word principalmente);
Archivista y Excel Basico, entre otros.
Asimismo, es importante mencionar
que, derivado del acuerdo UAM SITUAM-A
06/18, al interior de la Comision Mixta Ge-
neral de Capacitacion y Adiestramiento
(CMGCYA) se revisaron y actualizaron los Cri-
terios Operativos para el Funcionamiento e
Implementacion de los Cursos de la Comi-
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sion. En este mismo sentido, se trabajé en
el transcurso del afno en la realizacién del
acuerdo del Programa General 2018-2020,
el cual inicié en el mes de septiembre. Con
lo anterior, se refuerza el compromiso que
mantiene la Universidad de disponer de
personal capacitado a través de la promo-
cién de cursos que motivan su preparacion
y mejoramiento en el desemperio de acti-
vidades, logrando asi un servicio de calidad
para la comunidad universitaria.

Por otra parte, la Coordinacion de Servi-
cios de Computo tiene la finalidad de facili-
tar las nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacién a la comunidad universita-
ria y apoyar durante la ejecucion de los pro-
cesos universitarios. Como fortalecimiento
a la difusiéon de la cultura, la coordinacion
impartié un total de 44 cursos de computa-
cion, de los cuales 38 fueron presenciales en
temas como: Autocad basico, intermedio y
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avanzado; Revit basico; Inventor basico; Fu-
sion 360; Solid Works basico; Rhinoceros ba-
sico; 3DS Max basico; Adobe Photoshop ba-
sico e intermedio; Adobe lllustrator basico;
Excel basico, intermedio y avanzado; Unix
basico; Introduccion al Lenguaje C y PHP
basico. En tanto que, en modalidad a dis-
tancia, se ofrecieron seis cursos a través de
la plataforma Moodle http://ticnet.azc.uam.
mx/ tales como Unix basico, Excel basico e
intermedio. Con estas acciones se contribu-
ye con el desarrollo académico de alumnos
y profesores al fortalecer sus habilidades en
el uso y manejo de software de mayor de-
manda.

Cabe mencionar que, como parte de
la mejora continua, en mayo de 2018, se
actualizd la plataforma Moodle ticnet.azc.
uam.mx para los cursos en la modalidad a
distancia y se activé la autenticacién me-
diante la Clave de Acceso a la Red (CAR), en
el sitio.

Se publicaron once boletines en los
cuales destacan noticias y articulos relevan-
tes en temas referentes a tecnologias de
la informacion y se actualizaron y divulga-
ron materiales electrénicos para el uso del
portal de “Solicitud Unica para servicios de
Secretaria de Unidad’, “Configuracion de
clientes de correo electrénico”y “Sistema de
Stock de Ropa de Trabajo”.

También se transmitieron 71 eventos
con audio y video a través del portal web
http://matilti.azc.uam.mx lo que representa
un total de 335 horas de transmision, y se
realizaron 143 videoconferencias, utilizando
la aplicacion de videoconferencias zoom,
http://www.zoom.us.

Por otra parte, la red inaldmbrica de la
UAM Azcapotzalco registrdé dos millones
384 mil 589 conexiones desde 17 mil 713

equipos; se crearon cuatro mil 738 cuentas
de acceso a la red y se cambiaron 11 mil 351
contrasenas. La disponibilidad del acceso
a internet durante el 2018 fue del 97.7 por
ciento, lo que indica que solamente ocho
dias y 12 horas la Unidad no conté con ac-
ceso a internet.

Con la finalidad de estar a la par de los
avances tecnoldgicos y ofrecer mejores ser-
vicios a la comunidad universitaria, duran-
te el mes de agosto se migro el servicio de
correo electronico a la plataforma Google
Gsuite, lo que significé el traslado de 24 mil
627 cuentas, obteniendo con ello beneficios
como almacenamiento en la nube, mensa-
jeria, herramientas para la imparticion de
clases y videoconferencias, entre otros.

Referente al portal de Solicitud Unica
para Servicios de Secretaria de Unidad, se
han realizado ajustes y mantenimientos
para mejorar la experiencia del usuario y
la correcciéon en detalles de formularios en
distintos mddulos. La finalidad es asegurar
el registro de las solicitudes y entrega de re-
portes, de los que destacan los servicios de
transportes y mensajeria, espacios abiertos,
cobertura de informacién y disefio e impre-
sion, solicitud de libros y articulos de pa-
peleria y solicitud de auditorio. Con ello se
pretende mejorar la asistencia que ofrecen
las coordinaciones de Servicios Auxiliares,
Servicios Universitarios, Servicios de Infor-
macion, Sistemas Escolares, Recursos Hu-
manos y la Oficina de Gestion de Calidad.

Cabe mencionar que se dio continuidad
al trabajo conjunto con la Coordinacién de
Servicios de Computo para el buen funcio-
namiento y obtencion de reportes a través
del uso de la plataforma de Solicitud Unica.
Es asi como la Coordinaciéon de Servicios
Auxiliares, mediante las Secciones de Trans-



portes y Mensajeria, Conservacion y Mante-
nimiento, Intendencia y Vigilancia, brindan
a la comunidad universitaria la facilidad de
realizar sus peticiones de servicios y eva-
luacién de los mismos en el portal http.//
su.azc.uam.mx. En los resultados se percibe
la aceptacién de los usuarios al generar sus
solicitudes de servicios.

La Coordinacion de Sistemas Escolares
(CSE), integrada por tres secciones (Registro
Escolar, Andlisis y Programacién Escolar y
Registro Académico) y las oficinas genera-
les, administran los procesos escolares, en-
tre los que se encuentra el registro, segui-
miento y control de ingreso, permanencia
y egreso de los alumnos de licenciatura y
posgrado. Durante el afo que se reporta la
CSEemprendié y consolidd una serie de pro-
yectos en donde se buscd en todo momen-
to modernizar y simplificar la atenciéon de
usuarios y mejorar con ello sustancialmente
los servicios.

Algunos de esos proyectos fueron: car-
ga de actas via web que posee un compo-
nente de firma electrénica en convenio
con la Universidad Nacional Autébnoma de
México (UNAM), institucidn que provee a
los profesores de la UAM-A una firma elec-
trénica que permite generar un certificado
digital de firma que reemplaza la firma au-
tégrafa, dotdndole un caracter de certeza 'y
confiabilidad al proceso de firma de califi-
caciones. Adicionalmente, con el proyecto
de evaluacion a profesores se generaron
reportes de comentarios por trimestre y se
les dio seguimiento.

Una actividad relevante que beneficia a
una parte de la comunidad universitaria es
el servicio de cafeteria que ofrece un menu
trimestral elaborado y analizado por coci-
neros de la seccién y personal de apoyo. En
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ese sentido, la cafeteria otorgé el servicio
de alimentos subsidiados durante 195 dias
de los 219 laborables, esto representé 84.4
por ciento de apertura; se atendié a 871 mil
787 usuarios, sirviendo en total 420 mil 832
desayunos, 196 mil 655 comidas y 23 mil 244
cenas.

Se gestiond la elaboracién de un con-
trato integral con vigencia de dos afios para
contender con el mantenimiento preventi-
vo y correctivo en instalaciones y equipo-
de cocina (congelacién, calderas, sistema
hidrdulico y de agua potable), ademas de
limpieza especializada con el que se ofrece
el servicio en mejores condiciones. Adicio-
nalmente, se llevé un control con bitdcoras
de los servicios realizados, asi como foto-
grafias de los trabajos concluidos y garantia
de los mismos; con esto se refuerza el com-
promiso de la Universidad de disponer de
espacios limpios, seguros y adecuados a las
necesidades de la comunidad universitaria.

Una buena salud fisica y mental es de
sumaimportancia para el desarrollo integral
de los estudiantes, lo cual influye en su éxi-
to académico. Bajo esa premisa, la Unidad
llevo a cabo 13 programas de salud, benefi-
ciando a un total de seis mil 490 miembros
de la comunidad universitaria. Algunos de
los programas emprendidos fueron:

« Campana de vacunacién de invierno
« Campana de donacién altruista
de sangre
« Feria IMSS
« Jornada de medicina preventiva
« Evaluacién médica
¢ IMSS en tu escuela
« Salud visual
- Deteccion de enfermedades cronicas
« Jornada de deteccién de diabetes
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- Campana de mastografias
« Programa de deteccién oportuna
de cancer (DOC)

Ademas, en la Semana de la Salud que
formo parte del Librofest 2018, se realizaron
actividades de medicina preventiva con la
colaboracién de instancias tales como la
Facultad de Estudios Superiores Iztacala de
la UNAM, para la deteccién de ojo seco; la
empresa BTC Clinica, quien realizé medicién
de la agudeza auditiva; y el laboratorio IFA
Celtics, que apoyé con la deteccion de obe-
sidad y de insuficiencia venosa.

Como parte de las actividades primor-
diales y cotidianas del Servicio Médico se
otorgaron 10 mil 840 consultas de atenciéon
médica inicial, 389 urgencias, 24 mil 318 ser-
vicios de enfermeria y dos mil 467 evalua-
ciones médicas Y fisicas.

En tanto que, la Seccién de Actividades
Deportivas brindé apoyo en la organizacién
de ocho torneos de futbol rapido, handball,
basquetbol y tenis de mesa, en rama varo-
nil y mixto. Y, como cada afno, esta seccién
participé en la logistica para la realizacion

de la Olimpiada UAM-A 2018, Serial atlético
“Caminando y corriendo por la UAM-A"2018;
y en el Proceso del Consejo Nacional del De-
porte de la Educacion.

Por otra parte, y dado el compromiso de
la Unidad de disponer de equipo en 6pti-
mas condiciones y seguras, se llevo a cabo
la sustitucion de equipo en distintas instan-
cias, tal fue el caso del proyector en la Sala
de Consejo Académico, equipos de compu-
to de salas audiovisuales de los edificios “b”
y “e", asi como la adquisicién e instalacién
de extensores de video con el objetivo de
otorgar mejor funcionamiento en las trans-
misiones de las sesiones de Consejo Acadé-
mico en el domo de la Cafeteria.

Con respecto a la Seccién de Impresion
y Reproduccién, ésta continué con el con-
trato de arrendamiento con vigencia de dos
anos de dos equipos de color, siete equipos
blanco y negro, un plotter, asi como equipo
de acabados (engomadora y dobladora),
permitiendo asi actualizar todos los equi-
pos con la calidad y capacidad suficiente
para brindar un mejor servicio a la comuni-
dad universitaria. También, se adquirieron



tres equipos de computo para el area de
impresion, lo cual permitié mejorar el tiem-
po de respuesta en el servicio de impresion,
logrando asi atender 76 mil 216 solicitudes
y a mil 315 miembros del personal adminis-
trativo.

Otras acciones referentes a manteni-
miento y adquisicion de equipos se llevaron
a cabo en la Seccién de Actividades Depor-
tivas, por ejemplo se cambio el pasto alfom-
bra del solario, se adquirieron dos tableros
moviles de baloncesto profesionales para el
gimnasio de duela y se impermeabiliz6 una
parte de la techumbre del mismo debido a
que en la temporada de lluvias presento fil-
traciones de agua.

En tanto, la seccidn de libreria y papele-
ria de la Unidad apoyd en tres ventas de pa-
sillo, las cuales se realizaron en cada una de
las divisiones académicas. Durante el afio
que se reporta la libreria operé durante 196
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dias, generando 38 mil 138 tickets de venta
a usuarios directos.

Por primera ocasién se integré al 7° Se-
minario en Calidad una exposicién de fo-
tografia titulada “Tu mirada tras el sismo’,
gue exhibié imagenes que fomentan la re-
flexiéon y concientizacién sobre la importan-
cia del conocimiento y practica en el tema
de proteccion civil.

En suma, con todas estas acciones se
pretende brindar servicios de calidad que
atiendan las necesidades de la comuni-
dad universitaria en tiempo y forma, de
manera eficiente y eficaz, haciendo uso de
las distintas herramientas que permitan la
mejora continua en los servicios. Para ello,
se sigue y seguird trabajando dia a dia con
todas y cada una de las secciones de la Uni-
dad, apegados siempre a los lineamientos
institucionales.

Transparencia y rendicidon de cuentas

afinalidad de la transparenciay rendicion

de cuentas radica en elevar los indices de
confianza, legitimidad, eficacia y eficiencia
de las instituciones de educacién superior
que perciben recursos de la Federacion, por
lo tanto es imprescindible que difundan in-
formacion completa, exacta y clara sobre el
quehacer financiero y académico.

En aplicaciéon de este derecho, la Unidad
Azcapotzalco presenta, por un lado, datos
sobre la asignaciéon y ejercicio del presu-
puesto, informacion referente a los proce-
sos de designacién de érganos personales
y la normatividad general a través del por-
tal http://www.azc.uam.mx/transparencia/
con ello se fortalece la confianza en la insti-

tucion. Y por el otro, atiende las solicitudes
gue, mediante la Unidad de Transparencia
de la Universidad Autébnoma Metropoli-
tana, se recibieron durante el ano 2018. En
ese lapso, se dio tramite a 214 peticiones,
cumpliendo asi con lo establecido en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la In-
formacion Publica.

Con respecto al Presupuesto de Ingre-
sos y Egresos 2018 de la Universidad Auté-
noma Metropolitana, éste fue aprobado en
la sesion 434 de Colegio Académico el 13 de
diciembre de 2017. La Unidad Azcapotzalco
obtuvo recursos por 147 millones de pesos
para gastos de operaciéon, mantenimiento e
inversion.
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Es asi como el presupuesto expresa de
manera tangible los objetivos, compromi-
sos y prioridades de la institucién, en ese
sentido, la Unidad Azcapotzalco, mediante

la transparencia presupuestaria, da cumpli-
miento a la ley y promueve un uso adecua-
do de recursos.

Cuadro 29. Solicitudes de transparencia atendidas

Rectoria de Unidad

Secretaria de Unidad

Consejo Académico

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Total

Fuente: Unidad de Transparencia 2018.

15
47
5
16
63
68
214

Cuadro 30. Presupuesto aprobado 2018 de la Unidad Azcapotzalco

| Entidad | Presupuesto Aprobado | Presupuesto Ajustado | Presupuesto Ejercido*

Rectoria 11,735,777 8,803,824 8,559,558
(Bl 31,341,733 33,802,013 33,800,298
(SH 18,845,371 19,917,069 19,916,886
CyAD 15,916,231 15,600,291 15,605,577
Secretaria 68,824,553 96,482,392 96,791,740

Total UAM-A 146,663,665 174,605,589 174,674,059

Fuente: Sistema de Integral de Informacién UAM-A. Mddulo Ejercicio Presupuestal.

*Ejercido al 31 de diciembre 2018. Preliminar.

Sustentabilidad

n los ultimos anos el medio ambiente

ha representado un tema de suma im-
portancia, ya que el abuso y mal uso de
los recursos naturales pone en peligro su
existencia ocasionando un deterioro en el
entorno. A pesar de que hoy en dia se reco-
noce la relevancia de los recursos natura-
les y cdmo estos puede llegar a beneficiar

o afectar el habitat, aun faltan acciones a
emprender para lograr una armonizacion
entre las dimensiones econémicas, socia-
les y ambientales.

Bajo la directriz de que la construccién
de una sociedad sustentable estd indisolu-
blemente ligada a los procesos educativos
en todos sus niveles, la UAM Azcapotzalco



cuenta con el Plan Institucional Hacia la Sus-
tentabilidad (Pihasu), con el cual queda es-
tablecido el papel de las Universidades para
la generacién de conocimientos asociados
alos temas centrales de la proteccion al am-
biente, asi como de espacios que mediante
sus politicas y funcionamiento cotidiano
permitan a los alumnos apropiarse de las
actitudes que los convertirdn en promoto-
res reales de la sustentabilidad.

En ese sentido, se fomento el uso de bo-
tes de separacion de basura generales y ho-
jarasca en bolsas negras, bolsas amarillas,
utilizadas en maédulos sanitarios; y bolsas
blancas, para los recuperables; también se
dio continuidad al envio de cartuchos de
toner usados a la Oficina de Gestion Am-
biental para su reciclaje, asi como al manejo
adecuado de los residuos peligrosos biolé-
gico-infecciosos (RPBI). Con estas acciones
se busca integrar esfuerzos a través de una
visidn conjunta y participativa, que permita
desarrollar nuevas actitudes en la comuni-
dad universitaria.

Otro de los proyectos que ha contribui-
do a fomentar la participacién de alumnos,
académicos y trabajadores admnistrativos
en temas sustentables ha sido el Programa
Separaccion, que durante el periodo que
se reporta cumplié 15 anos, por lo cual se
realizé la “Semana del Ambiente” que dio
cabida a ponencias magistrales en la mate-
ria y simposios; también se participé en el
“Noveno Encuentro Nacional de Expertos
en Residuos Sélidos eners 2018’ en donde
se dicté la conferencia magistral titulada “15
anos de Gestion de Residuos Sélidos en la
UAM Azcapotzalco”.

El Reciclatron 2018 significé una jornada
de acopio de residuos eléctricos y electré-
nicos. La UAM-A ha sido sede de este impor-
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tante programa para que la comunidad uni-
versitaria y la poblacién en general cuenten
con una opcién para enviar a reciclar sus
residuos eléctricos y electrénicos genera-
dos en los hogares y en la Universidad, tales
como televisores, celulares, pilas y cargado-
res, entre otros.

Es importante mencionar que muchos
de los residuos que genera la Unidad como
cartuchos de tinta, residuos de construccién
y electrénicos, s6lo por mencionar algunos,
son del tipo “manejo especial”. Con la finali-
dad de brindar una opcién mas a la comu-
nidad universitaria y disponer adecuada-
mente los residuos electrénicos generados
en sus hogares, se llevd a cabo el “Festival
Tlazolhtéot!"y el Reciclatrén 2018 en coordi-
nacion con la Secretaria de Medio Ambien-
te del Gobierno de la Ciudad de México. Lo
que permitid recolectar 32 mil 652 kilos de
residuos, como televisores, computadoras,
celulares, teléfonos, entre otros.

La Oficina de Gestion Ambiental, afio
con ano dirige sus esfuerzos y proyectos
con base en las lineas estratégicas de la Se-
cretaria de Unidad con cinco temas estra-
tégicos: Areas Biodiversas, Areas Comunes,
Areas de Influencia, Comunidad Sustenta-
ble y Edificaciones Sustentables.

Respecto a las emisiones atmosféricas
dentro de la Unidad, se llevé a cabo el Inven-
tario de las Fuentes Generadoras de Gases
Refrigerantes (IFGGR) a cargo de la Oficina de
Gestion Ambiental, de lo que resulté que la

Universidad es una fuente potencialmente
emisora de 512 kg de hidrofluorocarbonos,
razén por la cual se continu6é promoviendo
y supervisando los mantenimientos y recar-
gas de sistemas de refrigeraciéon y equipos
de aire acondicionado en las instalaciones.
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El objetivo es que los servicios sean
realizados por técnicos capacitados en las
buenas practicas de refrigeracién y que
pertenezcan al padrén del Sistema de In-
formacion y Seguimiento de Sustancias
Agotadoras de la Capa de Ozono (SISSAO).
Esto, en aras de evitar que los gases refri-
gerantes sean liberados a la atmosfera, ya
que esta accién contribuye al deterioro de
la capa superior de ozono que resulta en ca-
lentamiento global; derivado de que dichas
emanaciones forman parte de la familia de
gases de efecto invernadero (GEI). El mante-
nimiento preventivo y eficaz a estos equi-
pos incrementa su eficiencia y disminuye
costos operativos y de consumo energético
para la Unidad.

Como cada ano, se continud apoyan-
do proyectos en materia de docencia e in-
vestigacion a través de la Planta Piloto de
Tratamiento de Agua Residual (PPTAR), para
algunas licenciaturas de CBl'y para el Posgra-
do de la Maestria en Ciencias e Ingenieria
Ambientales; logrando con esto producir

dos mil 578 m3 para el riego de éreas verdes
y produccién de agua desmineralizada tipo
uno, utilizada en los laboratorios de docen-
Cia e investigacion de los departamentos de
Ciencias Basicas, Energia y Materiales.

Cabe destacar que durante este afio se
implementé el procedimiento “Manejo y
disposicion de residuos de construccién”en
coordinacion con el Departamento de Ma-
teriales para gestionar de manera eficiente
la disposicion y recoleccion de los Residuos
de Construccion y Demolicién (RCD), gene-
rados en los laboratorios de construccion y
estructuras del Departamento de Materia-
les, asi como también los generados en las
secciones de Intendencia y Conservacion y
Mantenimiento de la Coordinacién de Ser-
vicios Auxiliares.

Con todas estas acciones se robuste-
ce el compromiso de la Universidad con
la sustentabilidad y el cuidado del medio
ambiente, fomentando en todo momento
la participacién activa de la comunidad uni-
versitaria y del publico en general.

Cuadro 31. Materiales recuperables enviados a reciclaje

Envase Multicapas
2017 464 1,670
2018 1,064 1,280

Aluminio
80 112 5,578 1,891
93 2,561 7,194 2,343

Fuente: Informe de Actividades Oficina de Gestion Ambiental 2018 .

Cifras en kilogramos



Consejo Académico

| Consejo Académico es un érgano cole-
giado que convoca al didlogo para resol-
ver temas referentes a planes y programas,
designacion de directores de Division, so-
meter el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos, asi como tomar medidas
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Durante el 2018 el Consejo Académico
de la Unidad Azcapotzalco realizé 18 se-
siones, de las cuales 11 fueron ordinarias y
siete urgentes. Se firmaron 42 acuerdos, a
continuacion, se mencionan los de mayor
importancia:

que tiendan al mejoramiento de activida-
des de la comunidad universitaria.

Cuadro 32. Acuerdos relevantes del Consejo Académico

Ratificacion de los miembros propuestos para integrar el Comité Editorial de la Unidad 435.2
Aprobacién de la Convocatoria para otorgar el Premio a las Areas de investigacién 2018 435.4

Aprobacion de los pronunciamientos ptblicos respecto al ambiente de insequridad que se vive en México y

suincidencia en el entorno de la Unidad 4357

Aprobacion del pronunciamiento en relacion al acuerdo 436.6 del Colegio Académico y a la Convocatoria

. . , 6.
publicada para nombrar Rectora o Rector de la Unidad Azcapotzalco en su periodo 2018-2022 4303

Aprobacién de la solicitud al Rector General para que proporcione a este érgano colegiado el comunicado
recibido de la Junta Directiva en donde ratifica su decision de no nombrar al Rector de la Unidad Azcapo-
tzalco, de la terna enviada por el anterior Rector General, con base en el articulo 10 del Reglamento de la
Junta Directiva

436.4
436

Aprobacién de la solicitud a la Junta Directiva sobre la justificacién que ratifica su decisién de no nombrar
al Rector de la Unidad Azcapotzalco, de la terna enviada por el anterior Rector General, con base en el ar-
ticulo 10 del Reglamento de la Junta Directiva y las afirmaciones del actual Rector General, Abel Pefialosa,
en la sesion 436 de Colegio Académico

Aprobacion de un posicionamiento del Vigésimo Sequndo Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco
con respecto a la Convocatoria para nombrar a la Rectora o Rector de la Unidad Azcapotzalco periodo 2018- 437 437.4
2022, asi como a su instrumentacion

436.5

Designacion de los Jurados Calificadores del Concurso para el otorgamiento del Diploma a la Investigacién
2017 de las Divisiones de Ciencias Bésicas e Ingenieria, y de Ciencias Sociales y Humanidades

Aprobacion de las propuestas con la fundamentacion y motivacién que se encuentra en el Dictamen que
presenta la Comision encargada de proponer reformas al TIPPA, con objeto de incorporar actividades de 438.5
vinculacién y revalorar las de docencia, para que sean sometidas a consideracion del Colegio Académico

4383

Integracion de la Comisién encargada de analizar y, en su caso, proponer la aprobacion del proyecto de

presupuesto de ingresos y egresos de la Unidad para el afio 2019 438 438.9
Integracion de la Comision encargada de construir y proponer una agenda académica y universitaria ante

los drganos correspondientes para el desarrollo de la Unidad, en el periodo 2018-2022 438.10
Integracion de la Comisién encargada de analizar la problematica que enfrentan los alumnos de posgrado y

la propia organizacién institucional de los posgrados, relativa a las condiciones tanto econémicas como de 43811

indole académica en las que se desarrollan sus actividades, asi como proponer las medidas correspondien-
tes a los diversos drganos e instancias competentes para la solucion de dicha problematica
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Cuadro 32. Acuerdos relevantes del Consejo Académico (continuacion)

Integracion de la Comision encargada de analizar y evaluar el cumplimiento y el impacto de la aplicacién
de las Politicas operativas en materia de sequridad de la Unidad Azcapotzalco y proponer, en su caso, las 438 438.12
soluciones y/o reformas necesarias ante el Consejo Académico

Emision de un comunicado con recomendaciones del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, con
relacién al impacto en las actividades sustantivas como consecuencia de los Acuerdos 10/2018 y 11/2018 439 439.2
del Rector General, sobre las contrataciones de personal académico por tiempo determinado

Designacion de los Jurados Calificadores de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio del Concurso para

. ) o 0.

el otorgamiento del Diploma a la Investigacion 2017 4403
- L . . . , 440

Integracion de la Comision encargada de proponer medidas para mejorar el servicio de cafeteria y hacerlas 1407
llegar a las instancias correspondientes '
Otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacién, correspondiente al afio 2018, a las siguientes Areas:
Sistemas de Informacién Inteligentes, del Departamento de Sistemas. Ingenieria Energética y Electromag- 0 12
nética, del Departamento de Energia. Economia Internacional, del Departamento de Economia. Arquitectu- ’
ra del Paisaje, del Departamento del Medio Ambiente
Entrevista con la y los candidatos a Directora o Director de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

. ) . - g 442 442.2
para el periodo 2018-2022, de conformidad con las modalidades que determind el propio érgano
Designacion del Lic. Miguel Pérez Ldpez como Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, 143 3.2
para el periodo que comprende del 19 de julio de 2018 al 18 de julio de 2022 ’
Emision de un comunicado en relacion a la ausencia del Rector de la Unidad Azcapotzalco 444 444.2
Ratificacion de los miembros electos, titulares y suplentes de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales, 145 15,2

periodo 2018-2020

Aprobacion de la convocatoria y las modalidades que efectuard el Consejo Académico para integrar la lista
de cuando menos cinco aspirantes que debera proponerse al Rector General, para el Nombramiento de la 447 447.2
Rectora o Rector de la Unidad Azcapotzalco, periodo 2019-2023

Entrega de la Mencion Académica, correspondiente al afio 2017, a 25 alumnos de posgrado de las Divisio-

nes de Ciencias Bésicas e Ingenieria, de Ciencias Sociales y Humanidades, y de Ciencias y Artes para el Dise-

fio por haber realizado una idonea comunicacion de resultados o una tesis que se distinguid por contribuir 448.2
al desarrollo del conocimiento cientifico, humanistico o artistico, o bien a la satisfaccion de necesidades

nacionales o de autodeterminacion cultural

Entrega de la Medalla al Mérito Universitario, correspondiente a los trimestres 17-P, 17-0y 18-1,a 124 448

alumnos de licenciatura y posgrado que al concluir sus estudios en estos trimestres obtuvieron las més 448.3
altas calificaciones

Entrega del Diploma a la Investigacidn, correspondiente al afio 2017, a 30 alumnos de licenciatura que
se hicieron acreedores a esta distincién por los trabajos de investigacion (tesinas, proyectos terminales, 448.4
servicio social, entre otros) presentados en el concurso convocado para tal efecto.

Aprobacién del Proyecto de Presupuesto de ingresos y egresos de la Unidad Azcapotzalco para el afio 2019,

para que éste sea sometido al Patronato por conducto del Rector General 401
Aprobacion de un pronunciamiento respecto de la necesidad de aumentar las partidas presupuestales para 450

la Educacién Superior, por parte del Congreso de la Unién y del Gobierno Federal 4304
Aprobacion de un pronunciamiento respecto a las repercusiones del Acuerdo 15/2018 del Rector General 450.5

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico 2018.
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Comisiones del Consejo Académico

Las Comisiones del Consejo Académico En ese sentido, durante el afio 2018 se con-
son instancias de apoyo que contribu- formaron ocho comisiones, mismas que se
yen al buen funcionamiento de la Unidad. sefalan a continuacion:

Cuadro 33. Comisiones del Consejo Académico

Nombre de las Comisiones Sesion

Comisién encargada de presentar los acuerdos 436.4, 436.5, y los derivados de la presente sesion a la

Junta Directiva 437
Comisi6n encargada de dictaminar sobre el otorgamiento del Premio a las Areas de investigacién,
correspondiente al afio 2018 438
Comision encargada de analizar y, en su caso, proponer la aprobacion del proyecto de presupuesto de

ingresos y egresos de la Unidad para el afio 2019 438
Comision encargada de construir y proponer una agenda académica y universitaria ante los drganos
correspondientes para el desarrollo de la Unidad, en el periodo 2018-2022 438
Comisién encargada de analizar la problematica que enfrentan los alumnos de posgrado y la propia

organizacion institucional de los posgrados, relativa a las condiciones tanto econémicas como de indole 438

académica en las que se desarrollan sus actividades, asi como proponer las medidas correspondientes a

los diversos drganos e instancias competentes para la solucion de dicha problemdtica

Comision encargada de analizar y evaluar el cumplimiento y el impacto de la aplicacién de las Politicas

operativas en materia de sequridad de la Unidad Azcapotzalco y proponer, en su caso, las soluciones y/o 438
reformas necesarias ante el Consejo Académico

Comision encargada de proponer medidas para mejorar el servicio de cafeteria y hacerlas llegar a las

instancias correspondientes 4o
Comisién encargada de verificar que los aspirantes cumplan con los requisitos previstos en la convo-

catoria, y de coordinar el procedimiento de auscultacién para integrar la lista de cuando menos cinco 447

aspirantes a ocupar la Rectoria de la Unidad Azcapotzalco, periodo 2019-2023

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico 2018.
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Consejos Divisionales

Las acciones de éstos organos colegiados se sién de Ciencias Basicas e Ingenieria realizd 12 se-
orientan hacia la atencién de la mejora de las siones de las cuales 11 fueron ordinarias y una ur-
actividades y a los temas principales que surgen gente. Los acuerdos mas significativos se indican a
en las tres divisiones académicas. En 2018, la Divi- continuacion:

Cuadro 34. Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria

Aprobacion a las Modalidades de la Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria para la Formulacion de la

Propuesta para el Otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion 2018 596 3967

Aprobacion a las Modalidades Particulares para el Otorgamiento del Vigésimo Séptimo Premio a la Docencia 596.11
Recepcion del dictamen relativo al Vigésimo Séptimo Premio a la Docencia, presentado por la Comisién

Académica Encargada de Analizar y Proponer el Otorgamiento del Premio 597.6

Reconocimiento del valor ético del Dr. Arturo Robledo Martinez, por la carta publica dirigida a la comunidad

universitaria de la UAM Azcapotzalco; en donde manifiesta su postura de no participar en el proceso de 97

designacion de Rector de la Unidad para el periodo 2018-2022, por considerar que la convocatoria viola el 2971

proceso establecido en el Reglamento Orgdnico

E,Iecci(')n de los miembros del Jurado Calificador del Concurso Anual al Premio a la Investigacion 2018, en el 600 6004
Area de Conocimiento de Ciencias Basicas e Ingenieria

Recepcion del informe escrito del estado de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria que presenta la Dra. 6016

Maria de Lourdes Delgado Nifiez, Directora de la Division, correspondiente al afio 2017

Envio Rector de Unidad, el Informe del Desarrollo y Funcionamiento de la Division de Ciencias Basicas e 601

Ingenieria correspondiente al afio 2017, presentado por la Dra. Maria de Lourdes Delgado Nufiez, en cumpli- 601.6.1
miento al Articulo 34, fraccién X del Reglamento Orgdnico

Otorgamiento de Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente para el periodo 2017-2018, a 266 miembros 602 60291

del personal académico de la Division
Aprobacion a las Adecuaciones al Plan de Estudios del Posgrado en Optimizacion de la Division de Ciencias 6 6

- . . . . - 04 04.2.5.1
Basicas e Ingenieria, Azcapotzalco. Las cuales entraran en vigor en el trimestre 19-invierno

Aprobacion al Pronunciamiento del Consejo Divisional ante un hecho de Intimidacion y Amenaza a dos

Miembros de la Comunidad Universitaria 605 60591
Recepcidn del Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Division de Ciencias Bdsicas e Ingenieria, 606.3
para el a0 2019

Envio del Anteproyecto de Presupuesto Anual al Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco que presenta 606 606.3.1
el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, para el afio 2019

Determinacién del cupo maximo de alumnos que podrén ser inscritos en cada Licenciatura de la Division de 606.5

(iencias Basicas e Ingenieria y de los puntajes de admision para los trimestres 2019 Primavera y Otofio

Fuente: Coordinacion Divisional de Planeacion cBI.
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Por otra parte, el Consejo Divisionalde y una urgente. Destacan los siguientes
Ciencias Sociales y Humanidades sesion6 acuerdos:
en 16 ocasiones, 15 de manera ordinaria

Cuadro 35. Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades

Aprobacién a las Particularidades para formular propuestas al Premio a las Areas de Investigacion 2018,

. s . . N 16 16.8
presentadas por el Lic. Miguel Pérez Lopez, Director en Funciones de la Divisién de (SH ° °
Presentacion del Informe Anual de Actividades de la Division 2017, de conformidad con los articulos 34,
iy iy - 520 520.3
fraccion X, y 52, fraccion XII, del Reglamento Organico
Instalacién del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, periodo 2018-2019 de conformidad
. < . - 21 21.
con el Articulo 37 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos ° 5213
Designacién del Dr. Arturo Grunstein Dickter, como miembro del Jurado Calificador en el Area de Ciencias
522 522.13

Sociales, del Vigésimo Séptimo Concurso Anual al Premio a la Investigacion 2018

Recepcion de laTerna de Candidatos a Jefa o Jefe del Departamento de Administracién, periodo 2018-2022,

integrada por el Rector de Unidad, en los términos del Reglamento Orgénico; quedando asi: Dr. Alfredo 523.2.3
Garibay Sudrez, Dr. Jestis Manuel Ramos Garcia y Dr. José Luis Zarazta Vilchis

Eleccion del Dr. Alfonso Guerra De Luna, como miembro del Jurado Calificador en el Area de Ciencias Socia- 53
les, del Vigésimo Séptimo Concurso Anual al Premio a la Investigacion 2018, de conformidad con el Art. 245 523.2.14

del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico

Designacion del Dr. Jestis Manuel Ramos Garcia como Jefe del Departamento de Administracién, periodo

2018-2022, 23 de junio 2018 al 22 de junio 2022 526 52631

Aprobacién del dictamen presentado por la Comisién interunitaria encargada de revisar y dictaminar la

propuesta de adecuacién al Plan de Estudios de la Maestria y Doctorado en Ciencias Econdmicas, en la que

participan las Divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades de las Unidades Azcapotzalco, Iztapalapa y 527 527:33

Xochimilco de la UAM-A, misma que entraria en vigor a partir del trimestre 19-Invierno

Integracion de una Comision encargada de analizar el anteproyecto de Presupuesto de la Division de Cien-

cias Sociales y Humanidades 2019 528 52825
Aprobacién de la determinacion del nimero maximo de alumnos y puntaje minimo de primer ingreso que

admitird la Division de C.S.H., en los trimestres 19-P y 19-0 529 52929
Conocimiento sobre los criterios para la elaboracidn del proyecto terminal de la Licenciatura en Derecho 530 530.2.12

Fuente: Coordinacion Divisional de Planeacion CSH.
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Por ultimo, la Divisién de Ciencias y Divisional, realiz 18 sesiones, de las cuales
Artes para el Disefo, mediante el Consejo sobresalen 13 acuerdos:

Cuadro 36. Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio

Ratificacion de los miembros del Comité del Plan de Estudios de Posgrado en Disefio Bioclimtico,

2018-2019 538 53812
Ratificacion de los miembros de los Comités de Estudio, 2018-2021 540.3
Ratificacion del Consejo Editorial, 2018-2020 540 540.3
Aprobacion de los Lineamientos de los Posgrados 540.17
Instalacién del Cuadragésimo Cuarto Consejo Divisional 543 543.2
Aprobacion de los pardmetros de aceptacion de alumnos en el Posgrado en Disefio para el afio 2018 546 546.6
Aprobacién del Area de Investigacion “Arquitectura del Paisaje” del Departamento del Medio Ambiente para

que sea propuesta al Consejo Académico para el otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacién 2018 47 547.6
Otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente para el afio 2018 548 548.2
Otorgamiento del Vigésimo Séptimo Premio a la Docencia 549 549.5
Aprobacion del Anteproyecto de presupuesto de la Division de Cyad para el afio 2019 554.3
Aprobacion de los pardmetros de aceptacién de alumnos de nuevo ingreso, trimestres 19-P y 19-0 554.8
Aprobacién de la Programacion anual de las UEA para 2019 > 554.9
Aprobacion de los pardmetros de aceptacion de alumnos en el Posgrado en Disefio para 2019 554.10

Fuente: Coordinacion Divisional de Planeacion CyAD.

Renovacion de 6rganos personales

| papel que desempenan los érganos

personales en las divisiones académicas
es fundamental, dado que contribuyen al
buen funcionamiento de la docencia y la
investigacién. Durante el 2018 se llevaron a
cabo dos procesos de renovaciéon de érga-
nos personales, un Jefe de Departamento y
un Director de Divisidon, ambos de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Cabe mencionar que, derivado de la au-
sencia de Rector o Rectora en la Unidad Az-
capotzalco, y para dar continuidad al cum-

plimiento de las funciones sustantivas de la
Universidad, en el 2018 se designaron como
encargados siete jefes de departamentos.

Asi, la Universidad, en concordancia
con los érganos personales y colegiados,
coadyuva con el desarrollo de las activida-
des sustantivas de docencia, investigacién
y preservacién y difusiéon de la cultura, ac-
tuando y tomando decisiones argumenta-
das y fincadas en criterios académicos, pu-
blicos y transparentes.
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Cuadro 37. Renovacién de Organos Personales

m Titular e instancias

Lic. Miguel Pérez Lopez

Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
(SH
Dr. Jesds Manuel Ramos Garcia

Jefe del Departamento de Administracion

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico 2018.

Cuadro 38. Encargados de Departamento

Departamento

Economia Dr. Sergio (dmara Izquierdo
Sociologia Dra. Patricia San Pedro Lopez
Energia Dra. Rosa Maria Espinosa Valdemar
Sistemas Dr. José Alejandro Reyes Ortiz
Procesos y Técnicas de Realizacion Edwing Antonio Almeida Calderén
Evaluacion del Disefio en el Tiempo Miguel Toshihiko HirataKitahara
Medio Ambiente para el Disefio Luis Yoshiaki Ando Ashijara

Fuente: Informe de la Oficina Técnica de Consejo Académico 2018.






Seguimiento de indicadores
del Plan de Desarrollo

En la sesion 416 del Consejo Académico, celebrada los dias 30y
31de enero de 2017, se aprobd la revisién y actualizacién del Plan
de Desarrollo Institucional de la Unidad Azcapotzalco de la Universi-
dad Auténoma Metropolitana 2014-2024 (PDI UAM-A). Derivado de
lo anterior, se incorporaron nuevos indicadores: uno en Docen-
cia, dos en Investigacion y nueve en Preservacién y Difusion de la
Cultura. Esta nueva version del PDI UAM-A incluye 75 indicadores
en los rubros sefialados anteriormente, asi como en Vinculacién
y Apoyo institucional.

Cada ano se realiza una reunién para evaluar los avances en
los cinco grandes apartados del Plan de Desarrollo Institucional:
docencia, investigacion, preservacion y difusiéon de la cultura,
vinculacion y apoyo institucional. Los indicadores se someten a
una revision y ajuste por parte de los Directores de Division Aca-
démicay de la Rectoria y Secretaria de Unidad, en el marco de la
Reunion de Trabajo para la Planeacién de la Unidad de 2018, por
lo que puede no haber coincidencias con el PDI UAM-A original.

| 139 |
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Docencia

| Plan de Desarrollo Institucional 2014-2024 sefala que la docencia es una actividad crea-

dora, critica que, sin doctrinar, enfatiza los aspectos formativos y culturales y estimula
la capacidad de aplicacién del conocimiento. Con ello, se preparan profesionales capaces,
competentes y cultos, con voluntad de servicio y conciencia social. Los objetivos en el
ambito de docencia son cuatro: 1. Contribuir al esfuerzo nacional por atender la crecien-
te demanda de jovenes por ingresar a la educacion superior en el nivel de licenciatura y
posgrado, 2. Mantener e incrementar la calidad de nuestros planes y programas docentes,
3. Ampliar la oferta de planes de estudio en licenciatura y posgrado y 4. Apoyar a la pobla-
cion de alumnos de bajos ingresos. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos
en 2018 con miras a conocer el porcentaje de cumplimiento de metas de cada uno de los
indicadores.

Objetivo 1. Contribuir al esfuerzo nacional por atender la creciente demanda
de jovenes por ingresar a la educacion superior en licenciatura y posgrado.

D.1.1.1 Ampliacién de nuevo ingreso en licenciatura
Las divisiones de CBI 'y CSH propusieron ampliar 100 lugares cada una, mientras que
CyAD considerd aumentar 51 lugares. En el aho que se reporta, se admitieron tres mil
045 aspirantes, de manera que se admitieron a 23 aspirantes mas que en 2017, sin em-
bargo, en ninguna de las tres divisiones se alcanzé el objetivo esperado. En CBJ, el por-
centaje de meta cumplida fue de 86 por ciento, en CyAD fue de 54.9 por ciento y en CSH
fue de 24 por ciento.

D.1.2.1 Matricula atendida de posgrado
Las divisiones académicas estimaron incrementar la matricula de posgrado en diferen-
te magnitud, Ciencias Sociales y Humanidades se propuso aumentar su matricula 100
por ciento, Ciencias y Artes para el Disefo 224 por ciento y Ciencias Basicas e Ingenieria
70 por ciento. Los resultados fueron positivos para CSH'y CyAD, con un cumplimiento de
meta del 113 por ciento para la primera y 125.9 por ciento en la segunda, mientras que
CBI consiguid 99.8 por ciento de su propésito.

D.1.3.1 Ampliacion de matricula respecto del proyecto de expansion.
Las Divisiones Académicas no fijaron metas esperadas en este indicador.
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Objetivo 2. Mantener e incrementar la calidad de nuestros planes
y programas académicos.

D.2.1.1 Tasa de planes de estudio evaluables considerados de calidad (licenciatura)
La meta programada para 2018 era el 100 por ciento de planes de estudio de licencia-
tura acreditados. En CBI y CyAD se cumplié, la Divisién de CSH mantuvo el 75 por ciento.

D.2.2.1Tasa de solicitudes de evaluacion de PPE por organismos internacionales

Las carreras de la Division de CBI estan en proceso de reacreditacion por el Consejo
de Acreditacién de la Enseiianza de la Ingenieria (CACEI), instancia que forma parte del
Washington Accord. Esta Ultima es una de las entidades internacionales mas importan-
tes de acreditacidon de programas de estudios de ingenieria en el ambito internacional,
por lo que se cumple la meta esperada. La Division de CyAD tiene reconocimiento in-
ternacional, AcreditAccion para Disefio de la Comunicacién Gréfica y Acreditadora Na-
cional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable A.C. (ANPADEH),
las acreditaciones de ésta ultima instancia forman parte del “Acuerdo de Canberra en
Educacién Arquitecténica” que reconoce similitudes entre los diferentes programas de
acreditacion de diferentes paises (Reino Unido, Canada, México, Corea, Estados Unidos
de América, China y Australia), por lo tanto, el cumplimiento es del 200 por ciento.

D.2.3.1 Tasa de planes de estudio evaluables considerados de calidad (posgrado)
La meta esperada para 2018 respecto a la incorporacién y permanencia de los planes
de estudio en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) en CBI era de 82 por
ciento, se alcanzé el 97.6 por ciento, en CSH se consiguié el 74.1 por ciento de cumpli-
miento de su objetivo y en CyAD la meta esperada se logré al reportar 60 por ciento de
programas de posgrado considerados de calidad.

D.2.4.1 Retencién de alumnos de licenciatura
En lo que respecta a la proporcién de alumnos por cohorte generacional que conti-
nuan en la Universidad al cumplir un afio de trayectoria, se observa que CyAD cumplié
su objetivo al lograr el 80 por ciento estimado. Por su parte, CBl y CSH se quedaron por
debajo de la meta esperada al tener el 82 por ciento de retencién y no alcanzar el 9o
por ciento esperado en la primera y el 67 por ciento en lugar de 8o por ciento en la
segunda.

D.2.5.1 Eficiencia terminal en licenciatura
Uno de los principales retos de la Universidad es impactar positivamente en la eficien-
cia terminal por cohorte generacional de los alumnos de licenciatura. En CBJ, la meta
alcanzada es de 4.1 por ciento, superando su objetivo en 164 por ciento. En CSH, se pro-
puso 12 por ciento de eficiencia terminal, pero se alcanzé el 8.1 por ciento; por su parte,
CyAD presentd un cumplimiento de 100 por ciento.
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D.2.5.2 Eficiencia terminal en posgrado (maestria)
Durante 2018, las tres divisiones académicas reportan tanto el cumplimiento como
el incremento en el porcentaje de sus metas esperadas en el dmbito de la eficiencia
terminal por cohorte generacional a nivel maestria. Se supera en CBI al tener 61.1 por
ciento y en CSH con una eficiencia terminal del 63 por ciento. Finalmente, en CyAD el
objetivo de ocho por ciento de eficiencia terminal se cumple al 100 por ciento.

D.2.5.3 Eficiencia terminal en posgrado (doctorado)

La Division de Ciencias Basicas e Ingenieria se propuso que 65 por ciento de los alum-
nos de este nivel terminarian los correspondientes programas de estudios en el perio-
do establecido; la meta se cumplié en 73 por ciento. A su vez, la Divisiéon de Ciencias
Sociales y Humanidades propuso como indicador que 50 por ciento de alumnos ter-
minaran el plan de estudio en el tiempo establecido, logré el 8o por ciento. En Ciencias
y Artes para el Disefio se esperaba un cinco por ciento de egreso; sin embargo, no se
alcanzo la cifra al no registrarse ningun egreso durante 2018.

D.2.6.1 Alumnos de licenciatura en movilidad

La Division de CBI propuso que 70 alumnos de licenciatura realizaran movilidad; sin
embargo, sélo 20 participaron durante 2018 por lo que el cumplimiento de la meta
fue del 28.5 por ciento. En Ciencias Sociales y Humanidades se establecié que fueran
65 alumnos quienes estuvieran en intercambio tanto nacional como internacional, el
porcentaje de cumplimiento fue de 56.9 por ciento al tener 37 alumnos en movilidad.
La Divisién que super6 el cumplimiento de su objetivo con 130.5 por ciento fue CyAD, al
proyectar 36 alumnos en movilidad, pero superar esta cifra y contabilizar 47 alumnos.

D.2.6.2 Alumnos de posgrado en movilidad
Se estimd que 37 alumnos de posgrado realizaran movilidad nacional e internacional
durante 2018. Las Divisiones Académicas de CBI y CSH consideraron 15 alumnos cada
una, el porcentaje de meta cumplida de la primera fue de 73.3 por ciento mientras que
la segunda rebasé su propuesta al registrar el 120 por ciento con un total de 18 alum-
nos de posgrado en movilidad, por su parte, CyAD sélo alcanzé el 57.1 por ciento de su
objetivo.

D.2.6.3 Participantes de licenciatura y posgrado en movilidad

Este indicador tiene por objetivo medir el nimero de participantes de movilidad de
licenciatura y posgrado en la Unidad Azcapotzalco. Se definié como meta un total de
200 participantes en movilidad, de ahi, 90 en CBl'y 60 en CSH, sin embargo, en la primera
se recibieron a 69 participantes, cifra que representd el 76.6 por ciento, y en la segunda
54 participantes, con 90 por ciento de cumplimiento. La Divisién de CyAD considerd
como indicador la participacion de 50 alumnos, cifra que superd al recibir a 69; su obje-
tivo se realizé en 138 por ciento.
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D.2.7.1 Tiempo promedio para conclusidn de estudios de licenciatura.
Este indicador senala el total de trimestres que se requieren en promedio para concluir
los planes y programas de estudio en el afio reportado. Las Divisiones Académicas han
realizado diversas acciones para impactar positivamente en este rubro. En CBl el tiempo
promedio bajo de 21 trimestres a 20.4 trimestres; en CyAD, la reduccidn fue de 15 a 14
trimestres, en ambas Divisiones se reporta la superaciéon de su meta. Por su parte, en
CSH el promedio para terminar es de cinco afos, o 16 trimestres.

Objetivo 3. Ampliar la oferta de planes de estudio en licenciatura y posgrado

D.3.1.1 Creacion de nuevos planes y programas de estudio de licenciatura
Durante 2018 no se reporta la creacion de nuevos planes y programas de estudio a nivel
licenciatura en ninguna de las tres Divisiones Académicas.

D.3.1.2 Creacion de nuevos planes y programas de estudio de posgrado
El 7 de junio de 2018 se realizé la sesion 443 del Colegio Académico en donde se apro-
bo la creacion de la Especializacion en Economia y Gestion del Agua, impartida por el
Departamento de Economia de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, con la
aprobacion de este posgrado se cumple al 100 por ciento el objetivo de la Divisién. Por
su parte, CBl y CyAD no definieron metas para este indicador.

D.3.2.1 Creacion de nuevos planes y programas de estudios de licenciatura en modalidades
innovadoras.
Durante 2018, las Divisiones Académicas no fijaron metas esperadas en este indicador.

Objetivo 4. Apoyar a alumnos de bajos ingresos

D.4.1.1 Becas Manutencion
Este indicador refiere a las becas nuevas otorgadas durante 2018. En la Divisién de CBI
la meta esperada fue de 90 por ciento de alumnos que cumplen los requisitos para
obtenerla, pero se superd al contar con 95 por ciento de becarios que cumplen con lo
sefalado en la convocatoria. En CSH se estimé 70 por ciento, pero no se alcanzé dicha
cifra ya que sélo se obtuvo 54 por ciento. En CyAD se cumple con el 100 por ciento del
propdsito esperado.

D.4.1.2 Renovacion de Becas Manutencion
Este indicador mide el porcentaje de renovacién de becas otorgadas al cumplir un
ano, en la Divisidén de CBI se espera llegar al 65 por ciento, pero se logra sélo 53.8 por
ciento, de manera que no se cumple la meta. En CSH, se logra sélo 64 por ciento. Por
su parte, CyAD propuso el 70 por ciento de renovacion, cumpliendo este objetivo al
100 por ciento.
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Indicadores de Docencia
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Investigacion

| Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad Azcapotzalco de la UAM-A 2014-2024 refiere

gue la investigacion es una actividad vinculada a la docencia, necesaria para fortalecer
el proceso de ensefianza aprendizaje y acercar a los alumnos a las problematicas sociales
contemporaneas. Los objetivos para investigacion son: 5. Incrementar en los alumnos laim-
portancia de convertir las ideas en acciones y desarrollar sus habilidades y emprendimien-
to, 6. Fortalecer las Areas y Grupos de Investigacion, 7. Dar visibilidad y reconocimiento al
trabajo de investigacion y 8. Promover la obtencion de fondos nacionales e internacionales
para el desarrollo de investigacion. En seguida se sefalan los resultados obtenidos en 2017
para los indicadores de investigacion.

Objetivo 5. Incrementar en los alumnos la importancia de convertir las ideas
en acciones y desarrollar sus habilidades y emprendimiento

I.5.1.1 Proyectos de investigacion en los que participan alumnos
La Division de CBI establecié que el 85 por ciento de los alumnos participen en proyec-
tos de investigacion, la meta tuvo un porcentaje de cumplimiento de 98.8 por ciento.
Por su parte, CSH propuso 10 por ciento, cifra que alcanzé 47 por ciento de cumplimien-
to. En CyAD, se defini6 22.8 por ciento de participacion de alumnos en investigacion, se
logré 61.4 por ciento.

Objetivo 6. Fortalecer las Areas y Grupos de Investigaciéon

1.6.1.1 PTC en Areas de Investigacion
Este indicador mide el porcentaje de profesores de tiempo completo que pertenece
a un Area de investigacién. En 2018, CBI contemplaba 55 por ciento de PTC en Area de
investigacion y CyAD estimo 52 por ciento, ambas Divisiones superaron su meta al re-
portar 57.8 por ciento la primera y 55 por ciento la segunda, profesores pertenecientes
a un Area de investigacion. En CSH se esperaba 40 por ciento, pero alcanzo el 84.7 por
ciento, de manera que se superé el propésito inicial.

1.6.1.2 Areas de Investigacién
Este indicador se mantiene igual que 2017, con 31 dreas en CBI, 19 en CSH y 13 en CyAD. El
porcentaje de meta cumplida en CBI'y en CyAD es del 100 por ciento, mientras que en
CSH se esperaba contar con la apertura de un area de investigacién; sin embargo, se
quedaron con el 95 por ciento al permanecer con 19 areas.
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Objetivo 7. Dar visibilidad y reconocimiento al trabajo de investigacion

1.7.1.1 Propiedad Intelectual (Patentes, Disefios Industriales, Modelos de Utilidad y Marcas).

Solicitadas.
En relacion con el nimero de solicitudes de registro de propiedad intelectual ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), se observa que la Divisidén de CBI se
propuso una meta de cinco solicitudes durante el afno, cumpliendo al 100 por ciento.
Por su parte, el indicador de la Division de CyAD apuntd el registro de dos solicitudes,
realizo seis, logra asi superarse en 300 por ciento. Debido a la naturaleza del trabajo
académico de la Division de CSH, no establecieron metas esperadas en este rubro.

1.7.1.2 Propiedad Intelectual (Patentes, Disefios Industriales, Modelos de Utilidad y Marcas).
Otorgadas
Durante el aflo que se reporta, se esperaba que el IMPI otorgara a CBI dos registros y
uno mas a CyAD, en el primero se reportaron 12 registros, de manera que se supero el
porcentaje de meta cumplida en 600 por ciento. A su vez, en CyAD no se obtuvo registro
del IMPI por lo que el cumplimiento fue de cero por ciento. Finalmente, la Division de
CSH no propuso indicador en este rubro.

1.7.1.3 Propiedad Intelectual (Patentes, Disefios Industriales, Modelos de Utilidad y Marcas).
Vigentes
La Divisién de CBI definid para este aio un total de 30 patentes, disefios industriales,
modelos de utilidad y/o marcas vigentes, pero report6 26, con ello el cumplimiento de
meta es de 86.6 por ciento. En CyAD se estiman y se reportan dos registros vigentes, por
lo que se cumple al 100 por ciento.

1.7.2.1 Revistas de investigacion
La Division de Ciencias Basicas e Ingenieria no cuenta con revistas indizadas; sin embar-
go, publica de manera cuatrimestral la gaceta informativa “Conexién CBI’, en este afio se
publicaron los nimeros 15 y 16. En CSH, la meta para 2018 fue lograr el reconocimiento
del 50 por ciento de sus revistas, pero se mantuvo en 37.2 por ciento, el porcentaje de
cumplimiento fue de 74.4 por ciento. En CyAD se estimo que el 60 por ciento de las re-
vistas que publica contarian con indice reconocido, cumplié al 100 por ciento.

l.7.3.1  Profesores reconocidos que pertenecen al SNI o al SNC
El propdsito de este indicador es medir el total de académicos de la Unidad Azcapo-
tzalco con mas de 200 mil puntos que pertenecen al Sistema Nacional de Investigado-
res (SNI), o bien, al Sistema Nacional de Creadores (SNC). En ese sentido, CBI establecio
que el 70 por ciento de su planta académica contaria por lo menos, con 200 mil puntos;
sin embargo, sélo el 57 por ciento se encuentran en esta situacion. En CSH se esperaba
contar con el 60 por ciento de la planta académica SNI 0 SNC con mas de 200 mil puntos,
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pero la meta reportada fue de 53 por ciento. En CyAD se cumplié al 100 por ciento al
reportar al 25 por ciento de su planta académica con este reconocimiento.

1.7.3.2 Profesores en el SNI 0 SNC
En comparacién con el indicador anterior, éste tiene por objetivo medir el nimero de
académicos inscritos en el SNI o SNC. En CBI se logré 103.4 por ciento de cumplimiento al
reportar 120 académicos incorporados al SNI. En CSH se obtuvo 96.5 por ciento con 111
profesores SNI. A su vez, en CyAD se considera ademas al Sistema Nacional de Creadores
(SNC), los resultados son positivos en tanto que reporta 16 profesores SNI con lo que
logrd 123 por ciento de meta cumplida.

1.7.4.1 Areas y Grupos de Investigacion reconocidos externamente (CAC)
Este indicador refiere al nimero de Areas y grupos de investigacién que tienen recono-
cimiento de Cuerpos Académicos Consolidados. En las tres Divisiones Académicas se
cumple o se supera la meta; CBI cierra el afio con 14 Cuerpos Académicos Consolidados,
con 127.2 por ciento de cumplimiento de su objetivo, en CSH se contabilizan 10 Cuerpos
Académicos Consolidados con un cumplimiento de 100 por ciento. En CyAD, se repor-
tan dos Cuerpos Académicos Consolidados con un cumplimiento del 100 por ciento.

1.7.4.2 Areas y Grupos de Investigacién reconocidos externamente (CAEC)
Este indicador refiere a los Cuerpos Académicos en Consolidacién de la Unidad Azca-
potzalco. En CBI se estiman cuatro Cuerpos Académicos para 2018 se reportan tres, por
lo que hay un 75 por ciento de cumplimiento, en CSH se estimaron 10, pero se reporta-
ron seis, en CyAD se reportan cinco, con 71.4 por ciento de meta cumplida.

1.7.4.3 Redes Tematicas de Colaboracién Académica
La Divisiéon de CBl establecié formar siete redes tematicas, se reportaron tres, el cumpli-
miento de meta fue de 42.8 por ciento. En CSH se definié que dos Cuerpos Académicos
fueran iniciadores de una red, el cumplimiento fue del 50 por ciento. A su vez, CyAD se
fij6 dos redes, mismas que alcanzoé durante el afo, por lo que se cumple en 100 por
ciento.

Objetivo 8. Promover la obtencion de fondos nacionales e internacionales
para el desarrollo de investigacion

1.8.1.1 Financiamiento externo a los proyectos de investigacion
En cBI, de los 15 millones de pesos que se tenia como meta esperada captar, se obtu-
vieron 6.6 mdp, en CSH la cifra de captacion fue de 1.8 mdp; la Divisién Académica con
mayor captacion de recursos es CyAD con un esperado de 4.8 mdp y un reportado de
3.4 millones de pesos, es decir, se cumple con el 70.8 por ciento.
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Indicadores de Investigacién
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Indicadores de Investigacién (continuacién)

Division/ Instan- | Valoresperado | Valoralcanzado Porcentaje de
Clave indicador Indicador
cia académica 2018 2018 meta lograda
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Preservacion y difusion de la cultura

La tercera funcién sustantiva de la UAM-A es la preservacién y difusion de la cultura, en
ese sentido, la Unidad Azcapotzalco difunde los frutos de su creacién intelectual y artis-
tica y los conocimientos que resultan de los procesos de ensefianza-aprendizaje e investi-
gacion. En este rubro, los objetivos son: 9. Fortalecer la presencia de la UAM-A en la socie-
dad a través de los diferentes canales de comunicacién con los que cuenta la Universidad y
10. Fortalecer el sentido de comunidad en la UAM-A.

Objetivo 9. Fortalecer la presencia de la UAM-A en la sociedad a través de los diferentes
canales de comunicacién con los que cuenta la Universidad

P.9.1.1 Programas y series de radio producidos por la Unidad
En el afo que se reporta Rectoria de Unidad y CBI no formularon metas para este indi-
cador. La Division de CSH definié realizar 40 programas y series de radio en el afo, llevéd
a cabo 26, su porcentaje de cumplimiento fue de 65 por ciento. Finalmente, CyAD se
propuso realizar 78 programas y series de las cuales llevé a cabo 65, que consistieron en
cinco series con 13 programas, cumpliendo asi en 83.3 por ciento.

P.9.1.2 Programas y series de television y radio
Este indicador mide el total de eventos académicos transmitidos a través de cyad.tv. Se
establecio realizar 98 programas, 20 en CSHy 78 en CyAD, ninguno en CBJ; en la primera
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se cumplié con el 55 por ciento con 11 programas; en la segunda se transmitieron 95
emisiones de televisién o radio, superando la meta establecida.

P.9.1.3 Programas y series de television
A diferencia del indicador anterior, el propésito de éste es medir el nimero de visitas
durante las transmisiones. Ciencias Sociales y Humanidades propuso siete mil visitas
durante la transmisién de sus programas y series de television y radio, cumplié con el
50 por ciento de su meta con tres mil 500 visitas. En CyAD, se esperaba 29 mil 298 visitas,
superando en 529.4 por ciento al obtener 155 mil116 visitas.

P.9.1.4 Programas y series de television
Este indicador tiene como finalidad medir los eventos académicos en la plataforma
cyad.tv. En CBI no se establecieron cifras para este indicador; en CSH se fij6 de 10 eventos,
no se llevd a cabo ninguno por lo que el cumplimiento fue de cero por ciento. En CyAD
se propuso como meta 23 eventos alojados, se contabilizaron mil 505.

P.9.1.5 Series de radio para UAM-ARadio 94.1
La Divisién de CBI no produjo series o programas en el afo que se reporta. En CSH se
estimé realizar cuatro series de radio, pero se realizaron dos, cumpliendo con 50 por
ciento de la meta definida en 20018. Por su parte, CyAD definié realizar siete series, su
cumplimiento fue parcial al cubrir 76.9 por ciento con cinco series.

P.9.2.1 Programa de Educacién para Adultos
El programa de Educacion para Adultos de la Unidad Azcapotzalco beneficia tanto a
trabajadores de la Unidad como a la comunidad externa al ofrecer la posibilidad de
iniciar, continuar o concluir la educacién basica y media superior. Se estimé que en 2018
participarian en el Programa de Educacién para Adultos mil 300 personas, participaron
mil, es decir, 76.9 por ciento.

Objetivo 10. Fortalecer el sentido de comunidad en la UAM-A

P.10.1.1 Produccién editorial digital
La meta esperada para 2018 fue editar 24 libros en formato electrénico, de ellos serian
12 en CBJ, cinco en CSH, cuatro en CyAD y tres en Rectoria de Unidad, por debajo de lo
establecido se encuentran Rectoria de Unidad, con el 33.3 por ciento y CBI con 66.7 por
ciento de cumplimiento. Por su parte, CyAD logra el 100 por ciento y CSH la supera al
tener seis libros electronicos editados.

P.10.1.2 Produccién editorial en fisico
En la Unidad predomina la produccién editorial en fisico sobre la digital, ejemplo de
ello es que se estimd 98 libros editados en fisico con ISBN. En CyAD se superd la meta
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al cerrar el afo con 24 libros editados de 19 que habia proyectado, en CBI tuvo quince
libros, con 125 por ciento de cumplimiento. La produccion editorial esperada en CSH fue
de 60 titulos fisicos, se editaron 44, de manera que se cumplié parcialmente. En Recto-
ria de Unidad se editaron dos libros con ISBN.

P.10.2.1 Sentido de comunidad universitaria
Este indicador se calcula en funcién del nimero de eventos que fomentan la conviven-
Cia entre los universitarios. Rectoria de Unidad y la Divisidon de CSH programaron 120 ac-
tividades cada una, CBI definié como meta 60 y CyAD 57; Rectoria de Unidad sobrepasé
su cifra con 114.1 por ciento, mientras que en CSH y CyAD fue de 100 por ciento, en CBI se
cumplié parcialmente con el 73.3 por ciento.

P.10.3.1 Actividades y torneos deportivos
Durante 2018 se determind tener 76 actividades y torneos deportivos, la meta fue su-
perada, alcanzé el orden de 84 actividades deportivas, cifra que representé 110.5 por
ciento de cumplimiento.

P.10.3.2 Actividades y torneos deportivos (servicios brindados)
El objetivo de este indicador es medir el nUmero de servicios deportivos ofrecidos en el
ano através de la Secretaria Académica de Unidad. La meta inicial se sobrepasé al tener
122 mil 504 servicios al afio.

P.10.4.1 Difusién cultural (talleres)
Este indicador refiere al nimero de talleres culturales que se ofrecen en la Unidad a
través de las instancias de la Rectoria. Se establecié como meta realizar 9o talleres; se
llevaron a cabo 75, de manera que se cumplié parcialmente al obtener 83.3 por ciento.

P.10.4.2 Difusion cultural (participantes)
En cuanto a la participacién de la comunidad universitaria en la oferta cultural ofrecida
en 2018, se reportd que 11.8 por ciento de la matricula activa participd en alguno de los
eventos organizados por la Rectoria de Unidad, con ello se supera la meta planteada
para 2018.

P.10.5.1 Difusion cientifica (eventos)

En 2018, las tres Divisiones Académicas y Rectoria de Unidad, definieron 94 actividades
de divulgacion cientifica y tecnolégica; las Divisiones Académicas obtuvieron resulta-
dos por encima de los esperados. En CBI se reportaron 46 actividades de esta indole con
lo que obtiene 102.2 por ciento de cumplimiento, CSH logra completar al 100 por ciento
su meta; por su parte, CyAD reporta un total de 242 eventos de los 34 que tenia contem-
plados, cifra que representa 711.7 por ciento de cumplimiento. Por su parte, Rectoria de
Unidad no logra su objetivo al presentar 66.6 por ciento.
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P.10.5.2 Difusidn cientifica (participantes)

El incremento en el niumero de eventos cientificos y tecnoldgicos impacta positiva-
mente en la asistencia que puedan tener. Durante 2018, se esperaba una asistencia de
12 mil 567 personas a los diversos eventos de difusion cientifica. La cifra fue superada en
todas las Divisiones Académicas al alcanzar a los 34 mil 491 participantes, de ahi, 16 mil
300 fueron de CBl, 1 500 de CSH, 16 mil 091 de CyAD y 600 de Rectoria de Unidad. Si bien
es cierto que todos los casos superaron su propdsito establecido, despunta CyAD con 1
026.8 por ciento por encima de su meta.

P.10.6.1 Difusion de las artes escénicas y visuales (eventos)
Para el afo que se reporta, se propusieron 169 actividades de artes escénicas y visuales;
se llevaron a cabo 173. Las Divisiones que cumplieron o sobrepasaron su meta fueron
CBI con 166.6 por ciento de cumplimiento y CyAD con 154.8 por ciento de cumplimiento.
Por su parte, CSH la cumplié parcialmente con 66.6 por ciento y Rectoria de Unidad con
84.1 por ciento.

P.10.6.2 Difusion de las artes escénicas y visuales (participantes)
Del total de actividades realizadas en este rubro, se espera una asistencia de 10 mil 9oo
participantes. En CBI se registraron 840, cifra que representa el 56 por ciento de cumpli-
miento; por su parte, CSH logra el 100 por ciento. A su vez, CyAD y Rectoria tuvieron un
incremento de participacion al registrar 190.3 y 251.6 por ciento respectivamente.

Indicadores de preservacion y difusion de la cultura

o . Division / Instan- | Valor esperado Valor alcanzado Porcentaje de
Clave indicador Indicador . .
cia académica 2018 2018 meta lograda
0 0 NA

(BI
(SH 40 26 65%
Po.11 Programas y series de radio 65
A producidos por la Unidad (yAD 78 (5 series con 13 83.3%
programas)
Rectoria 0 0 NA
) (BI 0 0 NA
Programas y series de
P9.1.2 . . CSH 20 1 55%
television y radio
CyAD 78 95 121.7%
(BI 0 0 NA

Programas y series de
P9.13 CSH 7,000 3,500 50%

television (visitas)
(yAD 29,298 155,116 529.4%
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Indicadores de Preservacion y difusién de la cultura (continuacién)

Clave indicador

Indicador

Division / Instan-
cia académica

Valor esperado

2018

Valor alcanzado
2018

Porcentaje de
meta lograda

P9.1.4

P9.1.5

P9.2.1

P10.1.1

P10.1.2

P10.2.1

P10.3.1

P10.3.2

P10.4.1

P10.4.2

P10.5.1

Programas y series de
television (eventos)

Series de radio para
UAM-A Radio 94.1

Programa de Educacién
para Adultos

Produccion editorial digital

Produccion editorial
en fisico

Sentido de comunidad
universitaria

Actividades y torneos
deportivos

Actividades y torneos
deportivos (servicios
brindados)

Difusion cultural (talleres)
Difusién cultural
(participantes)

Difusion cientifica (eventos)

8
CSH
CyAD
@
CSH
CyAD

Rectoria

(BI
(SH
CyAD
Rectoria
(BI
(SH
CyAD
Rectoria
(Bl
(SH
CyAD
Rectoria

Secretaria

Secretaria

Rectoria

Rectorfa

(Bl
(SH
CyAD
Rectoria

1,300

12

12
60
19

60
120

57
120

76

98,000

90

10%

45
12

34

1,000

~ o o

44
24

44
120

57
137

84

122,504

75

11.8%
46

12

242

NA
0%
6543.4%
NA
50%
71.4%

76.9%

66.7%
120%
100%
33.3%
125%
73.3%
126.3%
28.5%
73.3%
100%
100%
114.1%

110.5%

125%

83.3%
118%

102.2%
100%
711.7%
66.6%
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Indicadores de Preservacion y difusion de la cultura (continuacién)

Division / Instan- | Valor esperado | Valoralcanzado Porcentaje de
Clave indicador Indicador
cia académica 2018 2018 meta lograda

9,000 16,300 181.1%
p Difusion cientifica CSH 1,500 1,500 100%
10.5.2 .
(participantes) CVAD 1,567 16,091 1,026.8%
y
Rectoria 500 600 120%
(Bl 12 20 166.6%
P10.6.1 Difusion de las artes escéni- CSH 6 4 66.6%
o cas y visuales (eventos) CyAD 31 48 154.8%
Rectoria 120 101 84.1%
(Bl 1,500 840 56%
Difusion de las artes
P10.6.2 L . CSH 450 450 100%
escénicas y visuales
0
(participantes) (yAD 950 1,808 190.3%
Rectoria 8,000 20,131 251.6%
Vinculaciéon

e acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad Azcapotzalco 2014-2024,

la vinculacion es el conjunto de actividades que la Universidad realiza para asegurar
la pertinencia de sus funciones sustantivas: Docencia, Investigacion y Preservacién y Difu-
sion de la Cultura, cumplir con estas actividades requiere que la UAM-A interactUie con otras
instituciones educativas, gobiernos y organismos publicos y privados, a través de realizar
proyectos y servicios de vinculacion. El objetivo 11 refiere a vinculacién, en especifico a:
Fortalecer la vinculacion de la UAM-A con la sociedad.

Objetivo 11. Fortalecer la vinculacién de la UAM-A con la sociedad

V.11.1.1 Proyectos de vinculacién con organismos sociales
Este indicador tiene como objetivo medir la capacidad de la Unidad Azcapotzalco de
vincularse mediante proyectos suscritos con organismos sociales a nivel local, regional
y nacional. La estimacion para 2018 fue de ocho proyectos, de ellos, tres pertenecen a
CBI, dos a CSH, dos a CyAD y uno a Rectoria. La meta de proyectos registrados se cumple
al 100 por ciento en CBI, CyAD y Rectoria, mientras que en CSH obtuvo un incremento de
150 puntos porcentuales..
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V.11.2.1 Proyectos de asesoria, resolucion de problemas y servicios tecnoldgicos

En este rubro se establecieron 89 proyectos de asesoria firmados y vigentes; de ellos,
CBI cumplié con el 78 por ciento de la meta al firmar 39 de 50 proyectos de asesoria, por
su parte, Rectoria de Unidad cumplié en 94.4 por ciento al tener 34 de 36 proyectos. En
CyAD el porcentaje de cumplimiento fue de 100 por ciento con dos proyectos de aseso-
ria. Finalmente, CSH reportd tres proyectos.

V.11.2.2 Monto de los proyectos firmados

Este indicador mide el monto de los recursos obtenidos por medio de proyectos de
vinculacion con empresas y otras instituciones durante 2018. En CBI se obtuvieron 10.7
millones de pesos de los 10 mdp esperados, significa que el porcentaje de cumplimien-
to fue de 107 por ciento. En CyAD se obtuvieron 6o mil pesos de los 2.6 mdp esperados,
el cumplimiento fue de 2.3 por ciento. En contraparte, CSH y Rectoria incrementaron sus
recursos via proyectos de vinculacion al obtener 628 mil 051 pesos en la primera y 3.2
mdp en la segunda, ambas superaron la meta esperada en el afio.

V.11.3.1 Catdlogo de servicios de la UAM-A

En el periodo que se reporta, se mantiene la actualizacion del catalogo de servicios de
la UAM-A.

Indicadores de Vinculacion

. . Division / Instan- | Valoresperado | Valoralcanzado Porcentaje de
Clave indicador Indicador . .
cia académica 2018 2018 meta lograda
(BI 3 3

V1.1

V1.2

V11.2.2

V1.3

100%
Proyectos de vinculacién (SH 2 3 150%
con organismos sociales (yAD ) 2 100%
Rectoria 1 1 100%
) @l 50 39 78%

Proyectos de asesoria,

- CSH 1 3 300%
resolucion de problemas y .
servicios tecnolégicos CyAD 2 2 100%

Rectoria 36 34 94.4%

] 10 mdp 10.7 mdp 107%

Monto de los proyectos (SH $400,000 $628,051 157%
firmados CyAD 2.6mdp $60 mil 2.3%
Rectoria 2mdp 3.2mdp 160%

(Bl 100% 100% 100%

(atdlogo de servicios de la (SH 100% 100% 100%
UAM-A CyAD 100% 100% 100%
Rectoria 100% 100% 100%
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Apoyo institucional

| objetivo del apoyo institucional es contribuir para que la Universidad dé cumplimiento

a sus funciones sustantivas, esto se logra a partir de la interaccion entre oficinas ad-
ministrativas y coordinaciones académicas, bajo esa tesitura, las instancias dependientes
de Secretaria de Unidad brindan diversos servicios generales, académicos y de apoyo ad-
ministrativo. Los objetivos para apoyo institucional son: 12. Consolidar la sustentabilidad
de nuestro espacio, 13. Procurar que las instancias de apoyo administrativo coadyuven al
desempefio de las funciones sustantivas, 14. Mejorar la seguridad personal y colectiva,
15. Ofrecer mejores condiciones de infraestructura a la comunidad, 16. Ampliar el espacio
de la Unidad para ofrecer mas servicios académicos, 17. Fortalecer las acciones en materia
de transparencia y rendicién de cuentas en la Unidad y 18. Mejorar y completar nuestra
legislacion. En uso de la capacidad de iniciativa del Consejo Académico, se propondran
al Colegio diversos cambios. Entre los principales servicios que brinda la universidad, se
encuentran: cdmputo, biblioteca, fotocopiado, servicios médicos, cafeteria, actividades
deportivas, sistemas escolares y la gestion de recursos financieros y humanos. En el am-
bito de servicios generales, se clasifican las obras, ampliaciones, mantenimiento general
y la gestion de espacios fisicos. Los resultados en este rubro se presentan a continuacion.

Objetivo 12. Consolidar la sustentabilidad de nuestro espacio

A.12.1.1 Capacidad de procesamiento de aguas residuales
Este indicador sefala los metros cubicos de agua tratada que se utiliza al afo para riego
de areas verdes. Durante el afo, se rebasé la meta esperada al tener una capacidad de
procesamiento de 2 577.6 metros cubicos.

A.12.2.1 Consumo anual de kilowatt de energia
Con el propdsito de generar un ambiente sustentable en la Unidad Azcapotzalco, se
fomenta el consumo promedio de energia al afio. Las instancias responsables son Se-
cretaria de Unidad y las Divisiones Académicas, la propuesta para 2018 es disminuir tres
por ciento el consumo promedio, la meta se cumplié en 40 por ciento.

Objetivo 13. Procurar que las instancias de apoyo administrativo coadyuven
al desempeiio de las funciones sustantivas

A.13.1.1 Servicios administrativos
En el periodo sefalado se alcanzé en 78.6 por ciento la meta programada de dicho
indicador al revisar 62.9 por ciento de los servicios administrativos inspeccionados en
auditorias internas.
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A.13.1.2 Servicios administrativos automatizados
Con este indicador se mide el nUmero de servicios de Secretaria Académica que se en-
cuentran automatizados. La meta se cumple al 100 por ciento al esperar dos servicios
automatizados.

A.13.2.1 Mantenimiento preventivo y correctivo
La meta esperada es de 20 por ciento de la proporcién del presupuesto ejercido en
acciones de mantenimiento preventivo y correctivo por parte de Secretaria de Unidad,
se cumplié en 21 por ciento.

A.13.2.2 Mantenimiento preventivo

Este tipo de mantenimiento corresponde a las Divisiones Académicas, se enfoca en
equipo de computo, automoviles, fotocopiadoras, mobiliario de oficina y equipo de
laboratorio. En CBI la meta de 70 por ciento de presupuesto ejercido en mantenimiento
fue superada al reportar 81.5 por ciento. Por su parte, en CSH se cumplié sélo con el 13.8
por ciento, planteada originalmente en 55 por ciento de presupuesto ejercido, mientras
gue en CyAD se alcanzé ocho por ciento de cumplimiento de meta, fijada en 50 por
ciento.

A.13.2.3 Mantenimiento correctivo
En el ambito del mantenimiento correctivo, CBI se propuso una meta de 30 por ciento
del presupuesto ejercido en mantenimiento, pero el porcentaje de cumplimiento fue
de 61.6 por ciento. No obstante, tanto CSH como CyAD plantearon como objetivo 50
por ciento, en ambas divisiones los resultados son positivos con 184.6 y 192 por ciento
respectivamente.

A.13.3.1 Programacion de construcciones
El cumplimiento de meta se da al 100 por ciento ya que la Secretaria de Unidad man-
tiene actualizado el documento de la Coordinacion de Espacios Fisicos que contiene el
listado de necesidades de la Unidad Azcapotzalco.

Objetivo 14. Mejorar la seguridad personal y colectiva

A.14.1.1 Lamparas de alta eficiencia
La iluminacién adecuada de las instalaciones universitarias es un requisito indispensa-
ble para la seguridad personal y colectiva. Secretaria de Unidad establecié como meta
sustituir 10 por ciento de ldmparas de alta eficiencia colocadas en la Unidad, se supera
la meta al reportar 12 por ciento.
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A.14.2.1 Sistemas de acceso
Este indicador refiere al sistema confiable de ingreso a la Unidad, especifica el nimero
de sistemas habilitados. Para el afo que se reporta, Secretaria de Unidad definié como
meta 10 sistemas habilitados, se cumplié al 100 por ciento.

A.14.3.1 Mantenimiento Mayor (Rigidizacion edificio “g”)
Los trabajos de rigidizacion han sido concluidos, se cumplié con el 100 por ciento de la

meta esperada.

A.14.3.2 Mantenimiento Mayor (Rigidizacion edificio “c”)
No se registraron metas para 2018.

Objetivo 15. Ofrecer mejores condiciones de infraestructura a la comunidad

A.15.1.1 Habilitacion de edificios
No se registraron metas para 2018.

A.15.2.1 Construccion en Obra Nueva (“R-bis”)
No se registraron metas para 2018.

A.15.3.1 Remodelacion (Auditorio)
Se cumplié con la meta.

A.15.4.1 Remodelacién (Plaza Roja)
No se registraron metas para 2018.

A.15.5.1 Construccion en Obra Nueva (edificio “A”)
No se registraron metas para 2018.

Objetivo 16. Ampliar el espacio de la Unidad para ofrecer mas servicios académicos

A.16.1.1 Patrimonio universitario (terreno A)
No se registraron metas para 2018.

A.16.2.1 Patrimonio universitario (terreno B)
No se registraron metas para 2018.

A.16.3.1 Patrimonio universitario (terreno C)
No se registraron metas para 2018.
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Objetivo 17. Fortalecer las acciones en materia de transparencia y rendicidn de cuentas
en la Unidad.

A.17.1.1 Transparencia
Se estimaron 12 actualizaciones al ailo por parte de Secretaria de Unidad, mismas que
se llevaron a cabo al 100 por ciento.

Objetivo 18. Mejorar y completar nuestra legislacion. En uso de la capacidad
de iniciativa del Consejo Académico, se propondran al Colegio diversos cambios.

A.18.1.1 Propuestas de legislacion ante Colegio Académico
Este indicador muestra el nimero de propuestas para adecuar o modificar la legisla-
cién ante Colegio Académico. En el periodo que se reporta se muestra una propuesta
por parte de Rectoria de Unidad.

Indicadores de Apoyo Institucional

L . Division / Instan- | Valor esperado Valor alcanzado Porcentaje de
(Clave indicador Indicador . .
cia académica 2018 2018 meta lograda

(apacidad de procesamien- Secretaria
A2 . 2,500 m? 2,577.6 m? 103.1%
to de aguas residuales Bl
Consumo anual de kilowatt ~ Secretaria, Divisio-
A12.2.1 ) o <3% 4.2% 40%
de energia nes Académicas
A3 Servicios Administrativos Secretaria 80% 62.9% 78.6%
Servicios Administrativos i
A13.1.2 ) Secretaria 2 2 100%
Automatizados
Mantenimiento preventivo ,
A13.2.1 correctivo Secretaria 20% 21% 105%
y iv
(Bl 70% 81.5% 116.4%
A13.2.2 Mantenimiento preventivo CSH 55% 7.6% 13.8%
CyAD 50% 4% 8%
(Bl 30% 18.5% 61.6%
A13.23 Mantenimiento correctivo CSH 50% 92.3% 184.6%
CyAD 50% 96% 192%
Programacion ,
A13.31 . Secretaria 1 1 100%
de construcciones
A4 Lamparas de alta eficiencia Secretaria 10% 12.7% 127%

A14.21 Sistemas de acceso Secretaria 10 10 100%
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Indicadores de Apoyo Institucional (continuacién)

L . Division / Instan- | Valor esperado Valor alcanzado Porcentaje de
Clave indicador Indicador . .
cia académica 2018 2018 meta lograda

Mantenimiento Mayor

A143.1 o Secretaria 100% 100% 100%
4 (Rigidizacion edificio“G")
A14.3.2 Mantenimiento Mayor Secretaria 0% 0% NA
4.5, | 0 0

(Rigidizacion edificio “C")

A5 Habilitacion de edificios Secretaria 0% 0% NA
Construccion en Obra Nueva .

A5.2. . Secretaria 0% 0% NA
(“R-bis")

A15.3.1 Remodelacion (Auditorio) Secretaria 0% 0% NA

A15.4.1 Remodelacion (Plaza Roja) Secretaria 0% 0% NA
Construccion en Obra Nueva .

A5.5. e Secretaria 0% 0% NA
(edificio “A")
Patrimonio universitario )

A16.1.1 Secretaria 0 0 NA

(terreno A)

Patrimonio universitario i
A16.2.1 Secretaria 0 0 NA
(terreno B)

Patrimonio universitario .
A.16.3.1 Secretaria 0 0 NA
(terreno C)
A7 Transparencia Secretaria 12 12 100%
Propuestas de legislacion

. o Rectoria 1 1 100%
ante Colegio Académico

A18.1.
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