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Grado: Maestro o Maestra en Economia, Gestidn y Politicas de Innovacién

PLAN DE ESTUDIOS

. OBJETIVO GENERAL
Formar profesionales e investigadores de alto nivel académico capaces de analizar problemas econémicos, sociales y administrativos del cambio
tecnolégico; identificar oportunidades, proponer alternativas y estrategias empresariales para el desarrollo de la tecnologia, asi como la formulacién
de politicas publicas en ciencia y tecnologia.

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Formar profesionistas capaces de analizar, explicar e interpretar los cambios tecnolégicos actuales y de proponer estrategias alternativas de
desarrollo y gestion tecnolégica, para los sectores publico, social y privado.

b) Formar investigadores sobre el proceso del cambio tecnolégico, capaces de vincular este fenémeno con las caracteristicas de la organizacion
industrial en la economia mexicana y las tendencias del comercio internacional, asi como de analizar sus impactos socioeconémicos, en
particular sobre el empleo y las relaciones laborales.

c) Formar profesionales con capacidad de disefar politicas tecnoldgicas y estrategias empresariales acordes a la realidad nacional.

d) Formar profesionales capaces de vincular disciplinas, teorias y métodos en el analisis del fenémeno tecnoldgico.



Il PERFIL DE INGRESO Y EGRESO
A. Perfil de Ingreso

Este plan de estudios esta dirigido a profesionales en ciencias sociales, ciencias basicas e ingenieria, ciencias biolégicas y de la salud, y
ciencias y artes para el disefio que acrediten titulo de licenciatura con promedio minimo de ocho o equivalente, conocimientos, experiencia e
interés en los procesos de innovacion tecnolégica; dispuestos a ser alumnos de tiempo completo.

Los atributos (competencias, conocimientos, habilidades y valores) que se requiere de los aspirantes al plan de estudios son:

a) Poseer titulo de licenciatura en ciencias: sociales, basicas, ingenieria, disefio o tecnologia.

b) Comprension de textos en inglés.

¢) Conocimientos y experiencia en produccién, gestién o investigacion sobre tecnologia.

d) Demostrar estos conocimientos y experiencia.

e) Realizar y aprobar los examenes de admisién en las siguientes materias: mateméticas, microeconomia y temas selectos de innovacion.
f)  Elaboracién de un ensayo escrito sobre un tema asignado.

g) Entrevista con el comité académico

B. Perfil de Egreso

El egresado de la “Maestria en Economia, Gestidn y Politicas de Innovacion” contara con habilidades teéricas, metodolégicas e instrumentales
de un profesional e investigador de alto nivel académico capaz de analizar problemas econémicos, sociales y administrativos del cambio
tecnolégico; tendra la capacidad de proponer alternativas y estrategias empresariales para el desarrollo de la tecnologia, asi como la
formulacion de politicas publicas en ciencia y tecnologia.

Sera un profesional que investigue la probleméatica de la innovacién en productos, procesos y organizaciones en México; que analice, disefie,
implemente y evalle programas de ciencia y tecnologia en el &mbito nacional, regional y local; especialista en el andlisis de la innovacion
tecnologica que contribuya a la solucién de sus problemas en cuanto al disefio, implementacién y evaluacién en el contexto social
contemporéaneo.

Todas estas habilidades le permitiran integrarse de manera eficiente, exitosa y competitiva en los procesos productivos, agencias de
consultoria, centros de investigacion y areas del sector publico relacionadas con la politica de ciencia y tecnologia. Asimismo, podra continuar
con estudios de doctorado en instituciones de educacién superior nacionales o internacionales.

Las competencias, conocimientos, actitudes y valores que la maestria pretende alcanzar son:



Competencias

a) Disciplina para la absorcion individual de conocimientos.

b) Capacidad para trabajar en equipo.

c) Habilidades para formular, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion.

d) Capacidad de organizar tareas para el desarrollo de la innovacién tecnolégica.

Conocimientos

a) Economia de la innovacion.

b) Gestidn de la innovacion.

c) Politicas publicas de ciencia, tecnologia e innovacion.

Actitudes

a) Culminar el trabajo de investigacion final para obtener el grado.

b) Capacidad para definir problemas relevantes en su campo de trabajo.

c) Pericia para contribuir en la solucién de problemas tecnoldgicos nacionales y organizacionales.

Valores

a) Analizar problemas tecnolégicos de la economia mexicana y disefiar propuestas de solucion.
b) Analizar problemas de las instituciones relacionadas con el desarrollo tecnoldgico y disefar propuestas de solucion.
c) Analizar problemas tecnolégicos en organizaciones productivas y disefiar propuestas de solucion.

El campo de trabajo previsto para el egresado de la maestria es:

a)

b)

<)

d)

Empresas industriales, comerciales o de servicios, en departamento de planeacién estratégica, I&D, gestion del conocimiento, desarrollo
de productos, ingenieria de planta, entre otros, en los que le sera posible alcanzar puestos directivos de responsabilidad.

El CONACYT y sus dependencias, la Secretaria de Economia, las Secretarias de Desarrollo Econdmico de los Gobiernos Estatales y los
Consejos Estatales de Ciencia y Tecnologia.

Universidades, centros publicos de investigacion, institutos y universidades tecnoldgicas, tanto en actividades de investigacion como en
unidades de vinculacién universidad-industria.

Empresas de consultoria.



IV. ANTECEDENTES ACADEMICOS NECESARIOS

Requisitos de Ingreso:

b)

c)

a) Poseer un titulo de licenciatura en Ciencias Sociales, Ciencias Bésicas, Ingenieria, Ciencias y Artes para el Disefio o en otras disciplinas que
acrediten conocimientos, interés y experiencia por el analisis en alglin campo relacionado con la tecnologia y la innovacion.

b) Presentar solicitud por escrito.

c) Presentar constancia de comprension de textos en inglés avalada o expedida por el Taller de Lenguas Extranjeras de la UAM Xochimilco. En
caso de no tenerla, deberé presentarse al finalizar el primer trimestre. Los aspirantes extranjeros cuya lengua materna no sea el espafol,
deberan demostrar el dominio de ésta.

d) Presentar curriculum vitae, con documentos probatorios que demuestren conocimientos y experiencias en el campo (docencia, investigacion,
publicaciones, experiencia profesional).

e) Poseer conocimientos y experiencia en algin campo relacionado con la tecnologia y la innovacion, ya sea en la produccion, en la
administracién o en la investigacion; suficientes a juicio del comité académico de la maestria.

f)  Aprobar un examen de admision, cuyas modalidades serdn determinadas por el comité académico de la maestria.

g) Entrevista con el comité académico de la maestria.

V. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Nivel Unico

a) Obijetivos:

- Capacitar a los alumnos a nivel teérico y practico para analizar problemas tecnolégicos de la economia mexicana y en particular de sus
organizaciones productivas, asi como disefiar propuestas de solucion a los mismos.

- Capacitar a los alumnos para la realizacién de un trabajo de investigacion final que culminard con su presentacion y aprobacion para
obtener el grado de maestro(a).

Trimestres: Seis (I, 11, 1, IV, Vy VI)

Créditos: 300



d) Unidades de ensefianza-aprendizaje tedrico-practicas:

CLAVE NOMBRE

3257027 Economia, Organizacion e Innovacion

3257028 Evolucion, Aprendizaje e Innovacion

3257029 Politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y Gestién de la Innovacién

3257030 Empresa, Innovacion y Gobernanza

3257031 Innovacién, Desarrollo y Sustentabilidad

3257032 Seminario de Investigacién en Economia,
Gestion y Politica de Innovacion

OBL/OPT

OBL.
OBL.
OBL.

OBL.
OBL.
OBL.

Idénea Comunicacién de Resultados y Examen de Grado

TOTAL DE CREDITOS

HORAS
TEORIA

18
16
16

16
16
15

HORAS

PRACTICA  CREDITOS

4 40

8 40

8 40

8 40

8 40

10 40

60

300

VI. NUMERO MINIMO, NORMAL Y MAXIMO DE CREDITOS QUE PODRAN CURSARSE POR TRIMESTRE

TRIMESTRE

v
Vv
VI

SERIACION

3257027
3257028

3257029
3257030
3257031

El nimero minimo, normal y maximo de créditos que podran cursarse por trimestre sera de cuarenta en cada uno de los seis trimestres del

posgrado.

VII. NUMERO DE OPORTUNIDADES PARA ACREDITAR UNA MISMA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: Dos (2)

VIl DURACION NORMAL Y MAXIMA PREVISTA PARA LA MAESTRIA

La duracién normal es de seis trimestres y el plazo maximo de doce, incluida la elaboracion de la Idbnea Comunicacion de Resultados y el Examen

de Grado.

IX. DISTRIBUCION DE CREDITOS

UEA DEL NIVEL UNICO

IDONEA COMUNICACION DE RESULTADOS Y EXAMEN DE GRADO

TOTAL DE CREDITOS

240

60

300



X. MODALIDADES DE OPERACION DE LA MAESTRIA

1.

Sistema Modular.

La forma de organizacién del trabajo por modulos pone en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje la produccidon de nuevos
conocimientos, se trata fundamentalmente de una forma de organizacién del trabajo académico en el aula y fuera de ella, estableciendo en el
centro del proceso de estudio la produccion de nuevos conocimientos y proporcionando destrezas para la investigacion. El madulo es la unidad
de ensefianza-aprendizaje (UEA) para la consolidacion del conocimiento en torno a un topico general, de modo que el alumno tenga los
elementos de estudio que le permitan abordar las problematicas de manera integral en torno a un problema eje de la innovacion tecnologica.

Es por ello que alrededor de cada UEA estan disefiados seminarios y talleres que al implementarse contribuyen al desarrollo de las habilidades
de investigacion para que el alumno pueda concluir de la mejor manera su trabajo final de posgrado, la Iddnea Comunicacion de Resultados
(ICR).

Componentes de las UEA.

a)

b)

c)

d)

e)

Seminarios tedrico-metodoldgicos. Incluyen aspectos formativos en teorias de las diversas disciplinas sociales asi como la discusion en
torno a los problemas relevantes en el campo de las Ciencias Sociales.

Seminarios de Aproximacién al Campo. Incluyen aspectos formativos en estrategias de acercamiento al campo de conocimiento y de
investigacion-intervencion.

Seminario de Investigacién. Consiste fundamentalmente en la formulacion de los proyectos y seguimiento de los avances de investigacion
de los alumnos. Estos seminarios seran organizados por las distintas lineas de investigacion abiertas por la maestria, de acuerdo con las
necesidades de los proyectos incorporados a cada una de ellas.

Los alumnos podran desarrollar su investigacion a partir de un proyecto elaborado durante el primer trimestre de la maestria, a condicion
de que se encuentre vinculado a alguna de las lineas de investigacion aprobadas. En algunos casos, podran estar adscritos al proyecto de
investigaciéon de uno o varios profesores de una linea de investigacién. Durante el desarrollo de la maestria, los alumnos aprenderan a
disefiar y ejecutar tareas de investigacion a través de su participacion en los seminarios de investigacion organizados por la linea elegida.

Seminarios optativos. El alumno(a) tendra la opcién de cursar a partir del segundo afio de la maestria, hasta dos seminarios, que seran
seleccionados y propuestos por el comité académico de la maestria, en otros planes de estudio de la misma institucion o de otras
instituciones nacionales o extranjeras.

Taller de Idénea Comunicacion de Resultados (ICR). El taller de ICR comprende el tiempo de asesoria individual del asesor con el alumno
(al menos una hora/semana/mes). Asimismo esta forma de organizacién contempla la integracién de los asesores al trabajo de los
seminarios de investigacion.



f)
)

Talleres de habilidades. Consisten en aprendizaje y practica de habilidades especificas durante el desarrollo de la maestria.

El trabajo individual del alumno(a). Comprende las actividades de lectura, investigacion, elaboracién de trabajos (reportes, ensayos,
avances de investigacion), necesarias para alcanzar las metas establecidas por la maestria de economia, gestion y politicas de
innovacion para cada trimestre asi como la elaboracion de la idonea comunicacion de resultados.

Modalidades de la ldénea Comunicaciéon de Resultados.

a)

b)

Investigacion monografica tedrica o empirica.

Un trabajo de investigacién que involucre intervencion en el campo.

Requisitos para Obtener el Grado.

a)

b)

Aprobar las seis UEA contenidas en el plan de estudios.

Presentar la Idbnea Comunicacién de Resultados y defenderla con éxito publicamente a través del Examen de Grado, ante un Jurado.

Presentacion de la Idonea Comunicacién de Resultados y del Examen para la obtencidon del Grado de Maestro(a).

a)

b)

f)

Cuando el asesor(a) considere concluida satisfactoriamente la elaboracién de la Idénea Comunicacién de Resultados, se lo comunicara a
la Coordinacion de la Maestria, quien autorizara su presentacion a evaluacion.

El Coordinador(a) de la Maestria, a partir de la propuesta presentada por el asesor(a), designara a los miembros del jurado, cinco
profesores (tres titulares y dos suplentes) que tengan al menos el grado de maestros, de los cuales al menos un titular y un suplente seran
externos al plan de la maestria

Los miembros del jurado revisaran el documento presentado y en un plazo maximo de un mes, determinaran colectivamente si el trabajo
es aprobado sin ningln cambio o si requiere correcciones menores 0 mayores. En su caso, manifestaran por escrito al alumno, en un
dictamen Unico, las correcciones que consideren necesarias, y definiran una fecha para la presentacion de las mismas.

Una vez cumplidas las correcciones (si las hubiera) se presentara el texto definitivo a los miembros del jurado.

Una vez cumplidos los requisitos formales la Coordinacion de la Maestria fijara la fecha del Examen de Grado, previa consulta con los
miembros del jurado.

Una vez concluido el examen, el presidente del jurado anunciara ante el puablico asistente si el alumno fue aprobado o no aprobado y en
su caso tomara la protesta del nuevo maestro(a).



Lineas de Investigacién.

El trabajo académico de la maestria se organiza en torno al desarrollo de las tareas de docencia e investigacién en economia, gestiéon y
politicas de innovacién que son pertinentes al ambito especifico de estudio de los profesores del nicleo basico, agrupados en torno a lineas de
investigacion. EI comité académico de la maestria definira las lineas de investigacién que seran abiertas en cada promocion, a las cuales se
vincularan los proyectos de investigacion de los alumnos y alumnas.

De los Miembros.

El equipo de trabajo del posgrado estaré integrado por el coordinador(a) de la maestria, el comité académico de la maestria, el nlcleo basico
de profesores de la maestria y los profesores asociados en el marco de acuerdos, convenios y/o mecanismos institucionales y académicos.

Funciones del Coordinador(a) de la Maestria.

a) Presidir y convocar a las reuniones del comité académico de la maestria al menos dos veces durante el trimestre lectivo (al principio y al
final), considerando la regularidad requerida por la actividad académica y los procesos escolares y administrativos.

b) Promover las actividades necesarias para la admision de alumnos y alumnas, el redisefio curricular, la evaluacion de proyectos de
investigacion, la imparticién de cursos, seminarios, talleres y asesorias, etc., necesarias para el funcionamiento y desempefio adecuados
de las actividades académicas de la maestria y de los trabajos del comité académico de la maestria.

¢) Comunicar al comité académico de la maestria la lista de profesores, dos de ellos externos a la maestria en economia, gestion y politica
de innovacion de la UAM Xochimilco, que propongan los asesores, quienes en colaboracion con el propio asesor evaluaran los avances
de la idbnea comunicacién de resultados de alumnos y alumnas de la maestria.

d) Nombrar a los sinodales integrantes del jurado para la evaluacién de la idonea comunicacion de resultados y los exdmenes de grado, tres
titulares y dos suplentes, siendo uno de los primeros y uno de los segundos externos a la maestria en economia, gestion y politica de
innovacion.

e) Promover intercambios académicos con otras instituciones distintas a la universidad.

f) Promover la vinculaciéon de la maestria con otros planes de estudio de posgrado en ciencias sociales y humanidades a nivel nacional e
internacional.



10.

)

Promover la vinculacién de la maestria y de sus miembros con los distintos sectores publicos, sociales y privados del pais.

h) Todas las funciones contempladas por el reglamento organico de la UAM para los coordinadores de estudios.

Del Comité Académico de la Maestria.

El Comité Académico de la Maestria estara integrado por el Coordinador(a) de la Maestria y por al menos cinco profesores miembros del
nucleo basico quienes estaran en funciones al menos durante dos afios.

Funciones del Comité Académico de la Maestria.

a)

b)

f)
)
h)

Decidir el nimero de lineas de investigacion que se abriran para cada generacion, las modalidades de trabajo, los criterios de seguimiento
de las investigaciones y los procesos de evaluacién tanto de los cursos y seminarios tedrico-metodol6gicos como de los talleres de
métodos y técnicas, como de los seminarios de investigacion y optativas.

Establecer las modalidades de trabajo para realizar las tareas académicas de su competencia: seminarios de actualizacién para los
profesores que participan en el plan de estudios, seminarios de actualizacion de los programas de estudio, seminarios de gestion de los
proyectos de investigacion en curso en coordinacion con las areas departamentales en las que se encuentran adscritos los profesores.

Coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de adecuacion o modificacion al plan y programas de estudio para, en su caso, presentarlos
a la aprobacion de los 6rganos competentes.

Definir los criterios y procedimientos de seleccion de los alumnos y alumnas de maestria.

Llevar a cabo de manera colectiva el proceso de revision de las solicitudes y admision de candidatos a ser alumnos(as) de la maestria.
Decidir en Ultima instancia sobre la seleccion de los solicitantes para ingresar a la maestria.

Fijar los criterios de la idénea comunicacién de resultados y designar a los asesores correspondientes.

Aprobar los cambios en la designacion de asesor, previa propuesta por escrito del alumno, la aceptacion del asesor y del posible asesor
sustituto. En caso de controversia el Comité Académico de la Maestria lo resolvera por votacion directa o por decision del coordinador.

Aprobar previa propuesta por escrito del alumno(a) y aceptacion por los responsables de las lineas de investigacién involucradas, el
cambio de adscripcion a otra linea.



11.

12.

)

k)

m)

n)

0)

Autorizar a los alumnos y alumnas para cursar determinados componentes de una unidad de ensefianza-aprendizaje en otros planes de
estudio de posgrado o de programas de investigacion de la UAM o en otras instituciones de educacién superior o de investigacion nacional
o extranjera conforme a las modalidades que para tal efecto establezca el Consejo Divisional o la Universidad.

Resolver sobre la equivalencia y los mecanismos de evaluacion de los seminarios o cursos realizados por el alumno o alumna en otras
instituciones nacionales o extranjeras.

Reunirse al menos una vez por trimestre para evaluar los avances de investigacion de los alumnos y alumnas, el desarrollo del seminario
de investigacion y de las asesorias individuales.

Aprobar en definitiva los proyectos de investigacion de la Idonea Comunicacion de Resultados presentados por los alumnos y alumnas
después de finalizar el primer afio de la maestria.

Coadyuvar al Consejo Divisional de la Divisiébn de Ciencias Sociales y Humanidades en la definicion de los cupos y la frecuencia de la
Convocatoria de Ingreso a la Maestria, cuando asi se requiera.

Promediar las calificaciones para definir la nota final por trimestre y autorizar la inscripcion a la UEA del siguiente trimestre.

De los Requisitos para Pertenecer al Nicleo Basico de Profesores de la Maestria.

a)
b)

c)

Ser profesor de tiempo completo por tiempo indeterminado de la UAM.
Tener al menos el grado de maestro o el grado de doctor.

Contar con experiencia probada y estar realizando investigacion en temas afines a la maestria.

Funciones de los Profesores del Nicleo Basico de la Maestria.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Impartir la docencia en los distintos cursos, seminarios y talleres que integran las UEA de los distintos niveles de la maestria.
Participar en alguna de las lineas de investigacion de la maestria a través de un proyecto de investigacion.

Asesorar las investigaciones de los alumnos y alumnas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje en la maestria.
Participar en las reuniones que cite el Comité Académico de la Maestria convocadas por el coordinador.

Participar en las reuniones del nucleo béasico de profesores o de la linea de investigacion a la cual esta adscrito, convocadas por el
coordinador(a) de maestria.

Participar en el redisefio o en la adecuacién del plan de estudios de la maestria.
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13. De los requisitos para ser Asesor de laldonea Comunicacion de Resultados de Maestria.

14.

a)

b)

c)

Tener al menos el grado de maestro o doctor.

Contar con experiencia probada y estar realizando investigacion en temas afines a los de la Idonea Comunicacion de Resultados que se
pretende asesorar.

Se aceptaran asesores y co-asesores de la Idénea Comunicacion de Resultados externos al plan de estudios de maestria, previa
aprobacién del comité académico de la maestria.

Funciones de los Asesores de la ldbnea Comunicaciéon de Resultados.

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)
k)

Participar en las reuniones convocadas por el Coordinador(a) de la Maestria.
Participar en las reuniones de la linea de investigacién en la que se encuentra adscrito el proyecto de investigacion que asesora.

Brindar asesoria personal al alumno(a), al menos una hora a la semana en promedio, durante la duracion del plan de maestria y
posteriormente el tiempo necesario hasta la culminacion de la Idbnea Comunicacion de Resultados que se pretenda asesorar.

Participar en todas las reuniones de los seminarios de investigacion en las que el alumno(a) exponga los avances de su investigacion.
Leer y comentar los avances de investigacion presentados por el alumno(a).

Proponer bibliografia y orientar al alumno(a) en los distintos aspectos tedrico-metodoldgicos y técnicos de su investigacion asi como en
relacion con las fuentes de informacién disponibles y cursos de apoyo necesarios para complementar su formacion académica y contribuir
a la culminacion de su Idonea Comunicacion de Resultados.

Participar en la evaluacién de los avances de la Idénea Comunicacion de Resultados y el Examen de Grado.

Evaluar conjuntamente con los responsables de los seminarios de investigacion los avances de investigacion presentados trimestralmente
por el alumno(a), de acuerdo con las metas planteadas por el plan de estudios.

Emitir el dictamen de aceptacién de la Idénea Comunicacién de Resultados de maestria, cuando considere que relne las condiciones
necesarias para ser sometida al jurado el cual decidira si ésta relne los requisitos para la sustentacion del Examen de Grado.

Proponer a la Coordinacion de la Maestria posibles sinodales para la conformacion del jurado del Examen de Grado.

Participar como miembro titular del jurado.
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