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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Colegio Académico

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES A LA SESION
NUMERO 510, CELEBRADA EL DIA 16 DE MAYO DE 2022, EN MODALIDADES
PRESENCIAL Y REMOTA

ACUERDO 510.1

Aprobacion del Orden del Dia.

ACUERDO 510.2

Aprobacion de las Actas de las Sesiones Numeros 492, 493 y 494 celebradas los dias 6
y 15 de abril del 2021.

ACUERDO 510.3

Otorgar el Nombramiento de Profesora Distinguida a |la Dra. Marisol Lopez Lépez,
integrante del personal académico de la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud de
la Unidad Xochimilco, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 233, fraccién VI, 250
y 253-1 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

ACUERDO 510.4

Autorizacion de una prérroga al 30 de septiembre de 2022, para que presente su
dictamen la Comisién encargada de organizar, sistematizar y analizar las observaciones
de la consulta a efectuarse a la comunidad universitaria y, en su caso, hacer los ajustes
correspondientes a la propuesta de Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma
Metropolitana, de conformidad con la recomendacién contenida en el punto nimero 2,
del dictamen aprobado por el Colegio Académico en su Sesién 496.

ACUERDO 510.5

Aprobacion de la Reforma al Reglamento Organico, relacionada con la incorporacion

transversal de la perspectiva de género, asi como su correspondiente exposicion de
motivos.




ACUERDO 510.6

Aprobacion del dictamen parcial que presenta la Comisién encargada de revisar
integralmente los reglamentos, politicas y lineamientos que integran la Legislacion
Universitaria, para reformar el Reglamento Organico, en relacién con la incorporacion
transversal de la perspectiva de género, asi como las recomendaciones siguientes:

A las personas titulares de los drganos colegiados y personales

1. Fomentar entre la comunidad universitaria, el conocimiento de la Legislacion
Universitaria y, en particular las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia
por Razones de Género y los procedimientos institucionales que existen para la
atencion de la violencia por razones de género en su unidad universitaria.

A las personas titulares de los drganos colegiados y personales e instancias de
apoyo

2. Asistir a cursos o talleres de actualizaciéon en perspectiva de género y derechos

humanos, asi como conocer los mecanismos que existen para la atencién de la
violencia por razones de género en su unidad universitaria.

ACUERDO 510.7

Integracion de una Comisién encargada de revisar la iniciativa que, con fundamento en
el articulo 41, fraccion Il del Reglamento Organico, presenta el Rector General para emitir
las Politicas Transversales de Inclusion, Equidad, Accesibilidad y No discriminacion, a
efecto de construir espacios universitarios inclusivos, equitativos y accesibles en donde
se evite la discriminacion de las personas en condiciones de discapacidad o exclusion
que forman parte de la comunidad universitaria.

La Comisién quedo conformada como sigue:

integrantes:

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas Director de la Divisién de Ciencias y Artes
para el Disefno, Unidad Azcapotzalco.

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia  Directora de la Divisién de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, Unidad
Cuajimalpa.

M. en C. Maria Elena Contreras Garfias Directora de la Division de Ciencias

Biolégicas y de la Salud, Unidad
Xochimilco.




Dra. Margarita Viniegra Ramirez

Dra. Judith Jiménez Guzman

Dra. Sandra Amelia Marti

Luis Daniel Pérez Beltran

Flor Belén Duran Castillo

Andrés Javier Sebastian Cadena Romero

Lic. Gabriel Palomares Miranda

Asesoras y asesores:

Mtra. Haydeé Alejandra Jiménez Seade

Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez

Mtro. Servando Gutiérrez Ramirez

Dr. Hugo Solis Garcia

Dr. Alejandro Cerda Garcia

Representante del personal académico,
Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria,
Unidad |ztapalapa.

Representante del personal académico,
Division de Ciencias Biologicas y de la
Salud, Unidad Lerma.

Representante del personal académico,
Division de Ciencias y Artes para el Disefio,
Unidad Xochimilco.

Representante del alumnado, Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Azcapotzalco.

Representante del alumnado, Division de
Ciencias de la Comunicacién y Disefio,
Unidad Cuajimalpa.

Representante del alumnado, Divisién de
Ciencias y Artes para el Disefio, Unidad
Xochimilco.

Representante del personal administrativo,
Unidad Azcapotzalco.

Profesora del Departamento del Medio

Ambiente, Unidad Azcapotzalco.

Profesor del Departamento de Ciencias de
la Comunicacién, Unidad Cuajimalpa.

Profesor del Departamento de Sociologia,
Unidad |ztapalapa.

Jefe del Departamento de Artes vy
Humanidades, Unidad Lerma.

Profesor del Departamento de Educacion y
Comunicacion, Unidad Xochimilco.




Isaac Arango Cesa Alumno de la Licenciatura en Biologia,
Departamento del Hombre y su Ambiente,
Unidad Xochimilco.

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez Abogado General.

Se fijo como fecha limite para presentar el dictamen el 30 de septiembre de 2022.

NOTA: 510.MCDCBSX

Presentacion de las modificaciones a los criterios para establecer el nimero de horas de
actividad docente frente a grupo, de la Divisiéon de Ciencias Biolégicas y de la Salud de
la Unidad Xochimilco.

NOTA: 510.A

El Colegio Académico recibié la informacién de los Consejos Divisionales de Ciencias Basicas
e Ingenieria y Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad Iztapalapa, scbre las siguientes
adecuaciones:

Division/ Adecuaciones
Unidad vigentes a partir
del Trimestre:
1. Plan y programas de estudio del Posgrado en Ciencias y CBI-I 2022-0
Tecnologias de la Informacion.
2. Plany programas de estudio de la Maestria en Biologia. CBS-l 2022-P

NOTA: 510. ICDA

Recepcion del informe de Actividades de la Comision Dictaminadora en el Area de
Humanidades, correspondiente a 2021.

Atentamente
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Dra. Norma Rondero Lépez
Secretaria del Colegio Académico




