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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES A LA SESION
NUMERO 141, CELEBRADA EL DIA 26 DE JULIO DE 1993.

ACUERDO 1431.1

Aprobacidon del Orden del Dia.

ACUERDO 141.2

Aprobacidn de las Actas de las Sesiones Nameros 139 y 140,
celebradas los dias 16 y 24 de junio de 1993, respectivamente.

ACUERDO 141.3

Aprobacidén del Calendario Escolar para el periodo lectivo
1993-1994.,

ACUERDO 141.4

Aprobacidén de la propuesta del Consejo Académico de la Unidad
Iztapalapa de crear la Especializacidn, Maestria y Doctorado
en Ciencias Antropoldgicas, en la Divisién de Ciencias Socia-
les y Humanidades, asi como el plan y los programas de estudio
correspondientes. El inicio sera en el Trimestre 93-0.

ACUERDO 141.5

Aprobacidon del Plan de Trabajo del Colegio Académico para el
periodo 1993-1995, con la recomendacidén de que las comisiones
que se integren ©para cada punto, presenten dictamenes
parciales conforme aborden cada uno de los temas.

Primer afio (julio, 1993 - junio, 1994)

1. PRODUCCION EDITORIAL

1.1 Formulacidén de Politicas Generales de Produccidn y
Distribucidén Editorial.
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1.2 Formulacién de politicas operacionales sobre
mecanismos de evaluacidn y fomento, respecto de
edicién, publicacién, difusién y distribucién.

(julio, 1993 - junio, 1994)
2. INVESTIGACION

2.1 Formulacidn de Politicas Generales sobre &reas de
investigacién.

2.2 Formulacidn de politicas operacionales para
determinar mecanismos de evaluacidn respecto de las
dreas de investigacién y determinar los mecanismos
que permitan fomentar la formacidén de 1nvest1gadores
Y grupos de investigacién y su permanencia, con
objeto de fortalecer la integracidén de las Areas de
investigacidn.

2.3 Formulacidn de politicas operacionales para
determinar mecanismos de evaluacién y fomento
respecto a investigacidn, conforme a las Politicas
Generales 1.2, 1.4, 1.5, 1.7, 1.8, 1.10, 1.11, 1.12
y 5.1.5.

(Julio, 1993 - diciembre, 1994)
3. POLITICAS OPERACIONALES
3.1 Formulacién de politicas operacionales para

determinar mecanismos de evaluacién y fomento
respecto a planes y programas de licenciatura.

Determinar con base en la Politica General 5.1.7, la
proporcidén de profesores de carrera por tlempo
indeterminado para fortalecer el desarrollo adecuado
de los planes, programas y proyectos académicos de
la Universidad.

Determinar las proporciones adecuadas entre las
UEAS, grupos y nimero de alumnos, procurando un
equlllbrlo entre docencia e investigaciédn.

Andlisis de los articulos del Reglamento de Estudios
Superiores a Nivel de Licenciatura concernientes a
la adqulslclon Y pérdida de la calidad de alumno y
al nuimero de evaluaciones de recuperacidn por
periodo.
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Andlisis de las fracciones III y ITI de los articulos
7 y 33, respectivamente, del Reglamento de Estudios
de Posgrado.

Reglamento para establecer las caracteristicas de la
modalidad extraescolar en la imparticién de
educacidn superior.

Unificacidén de los tres reglamentos sobre educacién
superior:

a) De Estudios Superiores a Nivel de Licenciatura;
b} De Estudios de Posgrado;
c) De Cursos de Actualizacién.

Segundo afio (primer semestre, 1994 - febrero, 1995)

4. GESTION UNIVERSITARIA

1.1

Formulacién de politicas operacionales para
determinar mecanismos de evaluacidén sobre gestiédn
universitaria.

Formulacidén de politicas operacionales para
determinar mecanismos de evaluacidén respecto de las
Politicas Generales 5.3.1, 5.3.2 y 5.3.3.

Formulacidén de politicas operacionales sobre gestidn
universitaria para determinar mecanismos de
evaluacién sobre facilidades a los alumnos para
ejercer sus derechos y cumplir sus cargas.

(primer semestre, 1994 - febrero, 1995)

5. REGLAMENTACION, Unificacién de la

5.1

Unificacién y homologacién de 1la reglamentacidn
universitaria y, en su caso, efectuar las reformas
pertinentes.

Modificacidén reglamentaria para que los planes y
programas de estudio aprobados por el Colegio
Académico para una divisién, puedan ser incorporados
a otras divisiones de acuerdo <con ciertos
requisitos.

Analisis de las competencias en materia de
interpretacién de la legislacién universitaria por
diferentes érganos e instancias de la TInstitucién.



ACUERDO 141.6

Aprobacibén de los mandatos de las comisiones que se integraron
para el desahogo de cada uno de los grupos de temas del plan
de trabajo del Colegio Académico como sigue:

COMISION 1

Comisidn de Produccién Editorial encargada de dictaminar sobre
los puntos 1.1 y 1.2.

COMISION 2

comisidén de Investigacién encargada de dictaminar sobre 1los
puntos 2.1, 2.2 y 2.3.

COMISTION 3

Comisién de Politicas Operacionales encargada de dictaminar
sobre los puntos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 y 3.7.

COMISION 4

Comisién de Gestidn Universitaria encargada de dictaminar
sobre los puntos 4.1, 4.2 y 4.3.

COMISION 5

Comisién de Unificacién encargada de dictaminar sobre 1los
puntos 5.1, 5.2 y 5.3.

ACUERDO 141.7

Integracién de la Comisién de Produccién Editorial encargada
de dictaminar sobre los puntos 1.1 y 1.2 del plan de trabajo

del Colegio Académico.

La Comisidén quedd integrada como sigue:

Miembros:

Dr. Sergio Pérez Cortés Director de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humani-
dades, Unidad Iztapalapa.

Arg. Raiul Hernandez Valdés Director de 1la Divisién de
Ciencias y Artes para el
Disefio, Unidad Xochimilco.

Dra. Adelita Sanchez Flores Directora de la Divisién de

Ciencias Biolégicas y de la
Salud, Unidad Xochimilco.



Mtro. Felipe Campuzano Volpe

Arg. Victor A. Fuentes Freixanet

Mtro. Javier Santiago Castillo

Dr. Salvador Cruz Jiménez

Dr.

José Federico Rivas Vilchis

Saral Barrios del Rosal

Srita.

Lic. Guadalupe Ochoa Aranda

Asesores:

Dr. Fernando Del Rio Haza

Mtro. Rafael Rodriguez Castafieda

Mtra. Silvia Pappe Willeneger

Mtra. Yolanda Legorreta Carranza

Director de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humani-

dades, Unidad Xochimilco.

Representante del personal
académico, Divisidén de
Ciencias y Artes para el

Disefio, Unidad Azcapotzalco.

Representante del personal
académico, Divisidén Ciencias
Sociales Yy Humanidades,
Unidad Iztapalapa.

Representante del personal
académico, Divisidén de cCien-
cias Basicas e Ingenieria,
Unidad Iztapalapa.

Representante del personal
académico, Divisién de Cien-~
cias Biolégicas y de 1la
Salud, Unidad Xochimilco.

Representante de los
alumnos, Divisidn de
Ciencias Biolégicas y de 1la
Salud, Unidad Iztapalapa.

Representante de los traba-
jadores administrativos,
Unidad Xochimilco.

Profesor del Departamento de
Fisica, Divisién de Ciencias
Bidsicas e Ingenieria, Unidad
Iztapalapa.

Presidente Comité Editorial,
Rectoria, Unidad Xochimilco.

Jefa de la Seccidén Edito-
rial, Coordinacidén de
Extensién Universitaria,
Unidad Azcapotzalco.

Abogada General

Se £ijdé como fecha limite para la conclusién de su mandato, en

junio de 1994.



ACUERDO 141.8

Integracidén de

la Comision de

Investigacidn encargada de

dictaminar sobre los puntos 2.1, 2.2 y 2.3 del plan de trabajo

del Colegio Académico.

La Comisién quedd integrada como sigue:

Miembros:

Lic. Jorge Fernandez Souza

M.D.I. Emilio Martinez de Velasco

Dr. José Luis Gazquez Mateos

Dra. Adelita Sanchez Flores

D.I. Rocio Grediaga Kuri

Dr. Salvador Cruz Jimé&nez

Mtreo. Manuel Canto Chac

Dr. José Federico Rivas Vilchis

Sr. Jeslts Lara Guillén

Srita. Luz Ma. Cabrera Villanueva

Director de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humani-
dades, Unidad Azcapotzalco.

Director de la Divisién de
Ciencias y Artes para el
Disefio, Unidad Azcapotzalco.

Director de la Divisidén de
Ciencias Basicas e Ingenie-~
ria, Unidad Iztapalapa.

Directora de la Divisidén de
Ciencias Biolégicas y de la
Salud, Unidad Xochimilco.

Representante del personal
académico, Divisién de Cien-
cias Sociales y Humanidades,
Unidad Azcapotzalco.

Representante del perscnal
académico, Divisidén de Cien-
cias B&sicas e Ingenieria,
Unidad Iztapalapa.

Representante del personal
académico, Divisién de Cien-
clias Sociales y Humanidades,
Unidad Xochimilco.

Representante del personal
académico, Divisién de Cien-
cias Bioldgicas y de la
Salud, Unidad Xochimilco.

Representante de los
alumnos, Divisién de
Ciencias Bioldgicas y de la
Salud, Unidad Xochimilco.

Representante de los traba-
jadores Administrativos,
Unidad Azcapotzalco.
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Asesores:

Dr. Eduardo de la Garza Vizcaya Director de la Divisién de
Ciencias Bésicas e Ingenie-
ria, Unidad Azcapotzalco.

Mtra. Rosaura Grether Gonzalez Directora de la Divisidn de
Ciencias Biolégicas y de 1la
Salud, Unidad Iztapalapa.

Mtra. Maria Garcia Castro Coordinadora de Investiga-
cidén, Divisidén de Ciencias
Sociales Y Humanidades,

Unidad Azcapotzalco.

Dr. Leonardo Valdez Zurita Profesor del Departamento de
Sociologia, Divisién de
Ciencias Sociales y Humani-
dades, Unidad Iztapalapa.

Dr. Oscar Dominguez Vargas Profesor del Departamento de
Sistemas Bioldgicos, Divi-
sién de Ciencias Biolégicas
y de la Salud, Unidad

Xochimilco.
Dra. Katyar Mandoki Winkler Profesora del Departamento
de Sintesis Creativa,

Divisién de Ciencias y Artes
para el Disefio, Unidad
Xochimilco.

Mtra. Yolanda Legorreta Carranza Abogada General.

Se £ij6 como fecha limite para la conclusién de su mandato, en

junio de 1994.

ACUERDO 141.9

Integracién de la Comisidén de Politicas Operacionales
encargada de dictaminar sobre los puntos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4,
3.5, 3.6 y 3.7 del plan de trabajo del Colegio Académico.

La Comisidén quedé integrada como sigue:

Miembros:

Dr. Eduardo de la Garza Vizcaya Director de la Divisién de

Ciencias Basicas e Ingenie-
ria, Unidad Azcapotzalco.
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Mtra. Rosaura Grether Gonzialegz

Mtro. Felipe Campuzano Volpe

Arg. Carlos A. Mercado Limones

Bidl. Sara Lucia Camargo Ricalde

Ing. Ignacio Vélegz Carrasco

Sr. Pedro Lépez Tapia

Sr. Jeslis A. Tello Jiménez

Sr. César Cifuentes Gonzalez

Sr. Guillermo Granados Morales

Asesores:

Lic. Edmundo Jacobo Molina

Dr. Sergio Pérez Cortés

Ing. Alfredo Rosas Arceo

Directora de la Divisién de
Ciencias Biolégicas y de la
Salud, Unidad Iztapalapa.

Director de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humani-
dades, Unidad Xochimilco.

Representante del perscnal
académico, Divisidén de Cien-
cias y Artes para el Disefo,
Unidad Xochimilco.

Representante del personal
académico, Divisién de Cien-
cias Biolégicas y de 1la
Salud, Unidad Iztapalapa.

Representante del personal
académico, Divisién de Cien-
cias Béasicas e Ingenieria,
Unidad Azcapotzalco.

Representante de los
alumnos, Divisién de Cien-
cias Basicas e Ingenieria,
Unidad Azcapotzalco.

Representante de los
alumnos, Divisién de Cien-
cias Sociales y Humanidades,
Unidad Iztapalapa.

Representante de los
alumnos, Divisién de Cien-
cias Basicas e Ingenieria,
Unidad Iztapalapa.

Representante de los traba-
jadores administrativos,
Unidad Iztapalapa.

Rector de la Unidad

Azcapotzalco.

Director de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humani-
dades, Unidad Iztapalapa.

Profesor del Departamentoc de
Economia, Divisién de Cien-



Mtro. Roberto Rodriguez Vélez

Mtra. Yolanda Legorreta Carranza

Se £ij)6 como fecha limite para la
diciembre de 1994.

Atentamente
WCASA ABIERTA AL TIEMPO"

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
cretario
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cias Sociales y Humanidades,
Unidad Iztapalapa.

Director de Sistemas
Escolares.

Abogada General.

conclusién de su mandato, en



