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(asa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES A LA SESION
NUMERO 45, CELEBRADA EL DIA 4 Y 5 DE JULIO DE 1983.

ACUERDO 45.1

Aprobacion del Orden del Dia.

ACUERDO 45.2

Realizacion de un programa de discusion sobre como afecta a la Universidad la politica econdémica
del régimen, con particular énfasis en el gasto social en materia educativa.

ACUERDO 45.3

Dar a conocer a la comunidad universitaria y a la opinién piblica el documento de analisis sobre la
situacion recientemente vivida en nuestra Universidad y que contiene los siguientes puntos
fundamentales:

1) La Universidad esta siendo afectada en sus funciones por la restriccion presupuestal que el
Gobierno Federal ha emprendido.

2) Las tareas de investigacion, docencia y difusién de la cultura se ven afectadas tanto por la
disminucién en términos reales de nuestro presupuesto, como por el deterioro en las condiciones
de vida de los trabajadores académicos y administrativos.

3) Los trabajadores del pais lograron, en meses recientes, aumentos de emergencia a sus salarios;
junto a ello se reconocia el deterioro en sus condiciones de vida. Nos preocupa que los
trabajadores de nuestra Universidad no hayan alcanzado aumento alguno, pues esto lesiona de
multiples formas las tareas académicas que desempefiamos.

4) El Colegio reconoce la necesidad de concretar en lo futuro las politicas institucionales que le
permitan un mejor desempeflo de sus tareas en atencion a los objetivos que le fija la Ley Orgénica.

Para la elaboracion de dicho programa se integré una Comisién que quedd formada por un
coLEGID RERHEMIBJ 1vision dos representantes del personal académico.
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ACUERDO 45.4

Recomendacién enfatica al Rector General para que se cubran los restantes salarios caidos
correspondientes, del 1o al 24 de junio de 1983.

ACUERDO 45.5

Reorganizacion de las actividades académicas, particularmente, de las actividades de docencia que
se reiniciaran a partir del 5 de septiembre y durarén hasta el 2 de diciembre; mientras tanto, se
intesificaran las otras funciones académicas en la Universidad.

ACUERDO 45.6

Aprobacion de la modificacién al Calendario Escolar para el periodo lectivo 1982-1983, que
sefiala el 5 de septiembre como iniciacion del Trimestre 83-0, concluyendo el 2 de diciembre. Las
evaluaciones globales se realizaran del 28 de noviembre al 2 de diciembre.

ACUERDO 45.7

Aceptar la inscripcidn de nuevo ingreso, simultineamente a la invitacion hecha a las Divisiones
para que realicen un analisis de la capacidad instalada, recursos humanos y materiales de que
disponen, asi como de la planta fisica, con objeto de que para el 8§ de julio los Consejos
Divisionales informen sobre la capacidad con que cuentan en las licenciaturas correspondientes.



AT\

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Colegio Académico

RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS POR EL COLEGIO ACADEMICO EN SU
SESION NUM. 45, CELEBRADA LOS DIAS 4 Y 5 DE JULIO DE 1983,

ACUERDO NUM, 45-1

Aprobacién del orden del dia, modificado.

ACUERDO NUM. 45-2

Realizacidén de un programa de discusidn sobre cémo afecta a la
Universidad la politica econdémica del régimen, con particular
énfasis en el gasto social en materia educativa.

ACUERDO NUM. 45-3

Dar a conocer a la comunidad universitaria y a la opinidén pUbli
ca el documento de andlisis sobre la situacién reciente vivida
en nuestra Universidad, y que contiene los siguientes puntos -
fundamentales.

1) La Universidad esti siendo afectada en sus funciones por la
restriccidén presupuestal que el Gobierno Federal lleva a ade
lante.

2) Las tareas de investigacibn, docencia y difusién de la cultu
ra se ven afectadas tanto por la disminucidén en términos -
reales de nuestro presupuesto, como por el deterioro en las
condiciones de vida de los trabajadores académicos y adminis
trativos. N

3) Los trabajadores del pals lograron en los meses recientes -

' aumentos de emergencia a sus salarios; junto a ello se reco-
nocia el deterioro en sus condiciones de vida. Nos preocupa
que los trabajadores de nuestra Universidad no hayan alcanza
do aumento alguno, pues esto lesiona de m@iltiples formas las
tareas académicas que desempefiamos.



4) Colegio reconoce la necesidad de concretar en lo futuro las
politicas institucionales que le permitan un mejor desempe-
flo de sus tareas en atencién a los objetivos que le fija la
Ley Orgénica.

Para la elaboracién de dicho programa se integrd una comisidén -
que quedé formada por las siguientes personas:

Mtro. Luis Gerardo Ize Malaise, Director de la Divisidén de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco

Lic. Gregorio Vidal Bonifaz, Representante del Personal Aca
démico de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Iztapalapa

Arq. Ovidio Arturo Gonzdlez Gémez, Representante del Perso-
nal Académico de la Divisién de Ciencias y Artes para el Di
sefio de la Unidad Xochimilco

Asimismo se acordd que el programa de discusibén serd publicado
en el Organo Informativo de la Universidad.

ACUERDO NUM. 45-4

Hacer una recomendacién enfidtica al Rector General para que cu-
bra los restantes salarios caidos correspondientes, del 1° al 24
de junio de 1983.

'ACUERDO NUM. 45-5

Reorganizar las actividades académicas. En particular las acti-
vidades de docencia se reiniciarén a partir del 5 de septiembre
y durarin hasta el 2 de diciembre. Mientras tanto, el Colegio -
Académico acuerda la intensificacidén de las otras funciones aca-
démicas en la Universidad.

ACUERDO ‘NUM. ‘45-6

Aprobar la modificacién al Calendario Escolar 1982-1983, que se-
fiala el 5 de septiembre como iniciacién del Trimestre 83-0, con-
cluyendo el 2 de diciembre. Las evaluaciones globales se reali-
zaran del 28 de noviembre al 2 de diciembre.



ACUERDO NUM. 45-7

Aceptar la inscripcién de nuevo ingreso, simultédnea a la invita-
cién hecha a las Divisiones para que realicen un anélisis de la

capacidad instalada, recursos humanos y materiales de que dispon
nen, asi como de la planta fisica, con objeto de que para el 8 -
de julio los Consejos Divisionales hubiesen informado sobre la -
capacidad con que cuentan en las licenciaturas correspondientes.

MTRO. JORGE RUIZ PUENAS
SECRFE ARA O
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UAM acuerda el (

i - de la pnmera :

La propuesta para suspen—:

" derlo se basO en esencia en la

argumentacion de los repre-
sentantes alumnos, respecto a_

-que las asambleas estudiantes
. se hablan manifestado por-un
trimestre continuo. y  no in-
s terrump|do y:que de contmuar
“el actual necesariamente
habria otra suspension entre fi-
nes de agosto y. principios.de
septiembre, por el periodo va-
cacional de los trabajadores.
‘Asimismo. ante una- pro-
puesta inicial del rector gene-
ral; Sergio Reyes -Lujdn, de
“correr el periodo vacacional
para salvar el trimestre, el diri-

gente del Sindicato indepen--

diente de Trabaiadores de'la
UAM {SITUAM), " “Hugo
Aboites, expuso.que los sindi-

calistas estarfan de ‘acuerdo

“salen’

cubneran la totahdad delossa-

Jarios caidos de! lapso de huel-

ga. Aboites afirmé que la UAM
tendria entonces posibilidades
de acudir a las autoridades la-

borales "y ya sabemos las so-

birillas ‘de derecho que de ahi
. ‘Afadié que."'a los tra-
bajadores se nos podrad derro-

--tar, pero nunca humillar’.

Reyes:Lujan manifest6 que
preferia 'la peor:de las resolu-
ciones’’ .que-aqui se tomara,

antes de solicitar a la-Junta-Fe- -

deral de Conciliacion y. Arbitra-
jela prOrrogacién del periodo
vacacional “conside-
rarlamos que: estarlamos pl-
diendo lo justo’=. Puntualizé
gue: ‘nolo hanamos ‘porgue si
yvolvemaos a clases que sed por

zﬁmj ! de ayer, en la Vg*

de hue!ga mantemdo durame 28 dias :
or Ios
continuidad del 'xmestre esrolar,y ellj!o sig=

no academ:co gue se ini-

comendacion enféttca del
Colegio Académico para que
se:pagase el ‘'otro 50 por ciento

“de los ‘salarios caldos al Si-
“TUAM;, "y previamente habla

ratificado que a'la Universidad
no se le podian imputar las
causales de 1a huelga reciente.
Ante ‘aquella recomendacvon,

descalifico las.criticas a 'su'ac~

titud ‘en’ el ‘conflicto que" hi-
cieron alumnos y maestros co-
{egiados. "Cuando se trata de
ofrecer:a los trabajadores, us-
tedes dicen que o hizo-la co-
‘munidad universitaria'y que yo
S0y ‘su representante, pero
cuando 'se trata de decirle no
al sindicato; entonces yopaso

a ser representante ‘legal tan
napel

-sblo de la UAM. Vaya
que le as&gnan aun recto: !

Pese a la tesis de que cance-

522 ello; siempre y cuando les

convencimiento 'y no . por
laudo”’. -
Asimismo, rec'hgzé una ‘re-.

_lar el trimestre traeria mayores.

ico cancelar el mmwtre

consecuencias - académ;cas‘
que las ocasmnadas por la
huelga de junio 'y de que sus-

‘pender las actividades ahora

daria pie para que se suspen-
dieran en el futuro ante cuai-
quier conflicto por parte de las
autoridades’ académicas, los
representantes de la' comuni-

dad estudiantil se mantuvieron

en su demanda. El punto fue.
discutido seis horas.—de fas 14
alas 10 de la mafiana —y final-
mente votado a favor de la
cahcelacién del trimestre. -

Los puntos referentes a1 m-
forme del rector sobre el re-
ciente “conflicto  laboral, el
analisis de "éste, el pago de
ciento par ciento de los sala-
rios - caldos v las:‘madifica-
ciones altrimestre consu-:
mieroniia mayor parte de las:20
horas de sesion.



la opinidn pablica

la comunidad universitaria

La dificil situacién econémica y social que vive nuestro pais preocupa seriamente a todos los
miembros de nuestra comunidad. La Universidad Auténoma Metropolitana considera que
s6lo através del entendimiento pleno de dichasituacion, pueden plantearse cauces alternati-
vos y soluciones. Serequiere un anélisis profundo y consciente. En particular, y amanera de
impulso a esta labor universitaria, el Colegio Académico de la UAM, maximo 6rgano acadé-
mico de la misma, iniciara una discusién de cémo lo anterior influye en nuestra casa de estu-
dios en tanto que, creemos, se esta modificando de algin modo su nivel académico.

A reserva de profundizar en estos temas, los hechos ocurridos recientemente, asi como las
discusiones de la comunidad universitaria recogidas en este foro, nos permiten emitir algu-
nos pronunciamientos en los siguientes términos:

1. LaUAM estésiendo afectada en larealizacion de las funciones académicas que su Ley Or-
ganica le confiere —formacién de profesionales, desarrolio de la investigacién y preserva-
ciény difusion delacultura— poriarestriccién presupuestal que elgobiernofederalllevaade-
lante en el gasto social en materia educativa.

2. Lasrepercuciones desfavorables se deben tanto a la disminucion, en términos reales, de
supresupuesto, como aldeterioro de las condiciones de vidade sus trabajadores académicos
y administrativos,

3. Lostrabajadores del pafs lograron en los meses recientes aumentos de emergencia a sus
salarios. Sereconoci6 el deterioro de sus condiciones de vida. Nos preocupa que los trabaja-
dores de nuestra Universidad no hayan alcanzado aumento alguno, pues se lesiona de mal-
tiples formas las tareas académicas que desempefiamos.

4. ElColegio Académicoreconocelanecesidad de concretaren lo futuro las politicas institu-
cionales que le permitan un mejor desempefio de sus tareas en atencién alos objetivos que la
Ley Organica fija:

A). Procurar que la formacion de profesionales corresponda a las necesidades de la so-
ciedad.

B). Desarroliarinvestigacion enatencién, primordialmente, alos problemas nacionalesyen
relacion con ias condiciones del desenvolvimiento histérico.

ATENTAMENTE,
“CASA ABIERTA AL TIEMPO”
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