
Casa abierta al nempo 

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES A LA SESION 
NUMERO 45, CELEBRADA EL DIA 4 Y 5 DE JULIO DE 1983. 

ACUERDO 45.1 

Aprobación del Orden del Día. 

ACUERDO 45.2 

Realización de un programa de discusión sobre cómo afecta a la Universidad la política económica 
del régimen, con particular énfasis en el gasto social en materia educativa. 

ACUERDO 45.3 

Dar a conocer a la comunidad universitaria y a la opinión pública el documento de análisis sobre la 
situación recientemente vivida en nuestra Universidad y que contiene los siguientes puntos 
fundamentales: 

1) La Universidad está siendo afectada en sus funciones por la restricción presupuesta! que el 
Gobierno Federal ha emprendido. 

2) Las tareas de investigación, docencia y difusión de la cultura se ven afectadas tanto por la 
disminución en términos reales de nuestro presupuesto, como por el deterioro en las condiciones 
de vida de los trabajadores académicos y administrativos. 

3) Los trabajadores del país lograron, en meses recientes, aumentos de emergencia a sus salarios; 
junto a ello se reconocía el deterioro en sus condiciones de vida. Nos preocupa que los 
trabajadores de nuestra Universidad no hayan alcanzado aumento alguno, pues esto lesiona de 
múltiples formas las tareas académicas que desempeñamos. 

4) El Colegio reconoce la necesidad de concretar en lo futuro las políticas institucionales que le 
permitan un mejor desempeño de sus tareas en atención a los objetivos que le fija la Ley Orgánica. 

Para la elaboración de dicho programa se integró una Comisión que quedó formada por un 
COLEGllrlfi~frPivisión dos representantes del personal académico. 
Blvd. Manuel Avila Camacho 90, Col. El Parque, 53390 Naucalpan de Juárez, Edo. de México, 
Apdo. Postal 325, 06000 México, D.F. Tels.: 723-5661 y 723-5662 



ACUERDO 45.4 

Recomendación enfática al Rector General para que se cubran los restantes salarios caídos 
correspondientes, del 10 al 24 de junio de 1983. 

ACUERDO 45.5 

Reorganización de las actividades académicas, particularmente, de las actividades de docencia que 
se reiniciarán a partir del 5 de septiembre y durarán hasta el 2 de diciembre; mientras tanto, se 
intesificarán las otras funciones académicas en la Universidad. 

ACUERDO 45.6 

Aprobación de la modificación al Calendario Escolar para el período lectivo 1982-1983, que 
señala el 5 de septiembre como iniciación del Trimestre 83-0, concluyendo el 2 de diciembre. Las 
evaluaciones globales se realizarán del 28 de noviembre al 2 de diciembre. 

ACUERDO 45.7 

Aceptar la inscripción de nuevo ingreso, simultáneamente a la invitación hecha a las Divisiones 
para que realicen un análisis de la capacidad instalada, recursos humanos y materiales de que 
disponen, así como de la planta física, con objeto de que para el 8 de julio los Consejos 
Divisionales informen sobre la capacidad con que cuentan en las licenciaturas correspondientes. 



Casa abierta al tiempo 

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 

Colegio Académico 

RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS POR EL COLEGIO ACADEMICO EN SU 
SESION NUM. 45, CELEBRADA LOS DIAS 4 Y 5 DE JULIO DE 1983. 

ACUERDO NUM. 45-1 

Aprobación del orden del día, modificado. 

ACUERDO NUM. 45-2 

Realizaci6n de un programa de discusi6n sobre cómo afecta a la 
Universidad la política económica del régimen, con particular 
énfasis en el gasto social en materia educativa. 

ACUERDO NUM. 45-3 

Dar a conocer a la comunidad universitaria y a la opinión públi 
ca el documento de análisis sobre la situación reciente vivida­
en nuestra Universidad, y que contiene los siguientes puntos 
fundamentales. 

1) La Universidad está siendo afectada en sus funciones por la 
restricción presupuestal que el Gobierno Federal lleva a ade 
lante. 

2) Las tareas de investigación, docencia y difusión de la cultu 
rase ven afectadas tanto por la disminución en términos 
reales de nuestro presupuesto, corno por el deterioro en las 
condiciones de vida de los trabajadores académicos y adrninis 
trativos. 

3) Los trabajadores del país lograron en los meses recientes 
aumentos de emergencia a sus salarios; junto a ello se reco­
nocía el deterioro en sus condiciones de vida. Nos preocupa 
que los trabajadores de nuestra Universidad no hayan alcanza 
do aumento alguno, pues esto lesiona de múltiples formas las 
tareas académicas que desempeñarnos. 
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4) Colegio reconoce la necesidad de concretar en lo futuro las 
políticas institucionales que le permitan un mejor desempe­
ño de sus tareas en atenci6n a los objetivos que le fija la 
Ley Orgánica. 

Para la elaboraci6n de dicho programa se integr6 una comisi6n -
que qued6 formada por las siguientes personas: 

Mtro. Luis Gerardo Ize Malaise, Director de la Divisi6n de 
Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco 

Lic. Gregario Vidal Bonifaz, Representante del Personal Aca 
démico de la Divisi6n de Ciencias Sociales y Humanidades d~ 
la Unidad Iztapalapa 

Arq. Ovidio Arturo González G6mez, Representante del Perso­
nal Académico de la Divisi6n de Ciencias y Artes para el Di 
seña de la Unidad Xochimilco 

Asimismo se acord6 que el programa de discusi6n será publicado 
en el Organo Informativo de la Universidad. 

ACUERDO NUM. 45-4 

Hacer una recomendaci6n enfática al Rector General para que cu­
bra los restantes salarios caídos correspondientes, del 1° al 24 
de junio de 1983. 

ACUERDO NUM. . 4 5 - 5 

Reorganizar las actividades académicas. En particular las acti­
vidades de docencia se reiniciarán a partir del 5 de septiembre 
y durarán hasta el 2 de diciembre. Mientras tanto, el Colegio -
Académico acuerda la intensificaci6n de las otras funciones aca­
démicas en la Universidad. 

ACUERDO NUM. 45-6 

Aprobar la modificaci6n al Calendario Escolar 1982-1983, que se­
ñala el 5 de septiembre como iniciaci6n del Trimestre 83-0, con­
cluyendo el 2 de diciembre. Las evaluaciones globales se reali­
zarán del 28 de noviembre al 2 de diciembre. 
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ACUERDO NUM. 45-7 

Aceptar la inscripci6n de nuevo ingreso, simultánea a la invita­
ción hecha a las Divisiones para que realicen un análisis de la 
capacidad instalada, recursos humanos y materiales de que dispon 
nen, así como de la planta física, con objeto de que para el 8 ~ 
de julio los Consejos Divisionales hubiesen informado sobre la -
capacidad con que cuentan en las licenciaturas correspondientes. 

MTRO. 
S E C 

*TV 

UEÑAS 
o 



Ac11erd adémico 

de la UAM cancelar el trin1estre 
Manuel· Meneses 

En vi~ud 9e que ~I movjmi_ento de huel~a i:nantenido durante 28 días por los· 
tr,a~aJ~ores _ocas,o~o ~e:d1~? de la cory_tmu!?ªd delJrirnestre esco.!ar y elfo sig. 
n1flca. deten~o _aca_de:-mco. en)a aph~ae:1011 ~e;105progril111as docenttis, el 
Colegio Acad;,1!;:\:0,-:1~,:3 '~:,H_vmsidad Aut~nom.a "·1etropoiitana decidió .ayer, 
.luego oe_una ,11,ensa ú,.,cw,-,on, cancelar dicho penodo·tectivo y reíni:,:arlo ¡ 
5de sept1emím:. · . .·. .. ·.. ~ e 
. Jn º"'ª prolongada sesión realizada por ese órgano académico que se ini-

cio a las 1~ horas del hmes y concluyó al mediodía de ayer, '¡i:l · 
correspondiente 18 del ·-ei1tre eHos los 
tantas 

,.- de,. la primera 
La propuesta para suspen­

derlo se. basó en esencia en la 
argumentación de los repre­
sentantes alumnos, respecto a 
· que las asambleas estudiantes 
se habían manifestado por un 
trimestre continuo y no in­
terrumpido y que de continuar 
el actual necesariamente 
habría otra suspensión entre fi­

cubrieran la totalidad de los sa­
larios caídos del lapso de huel­
ga. Abóites afirmó que la UAM 
tendría entonces posibilidades 
de acudir a tas autoridades la­
borales "y ya sabemos las so­
birillas de derecho que de ahí 
salen". Añadió que "a los tra­
bajadores se nos. podrá derro~ 
tar, pero nunca humillar'. 

nes de agosto y principios de Reyes Luján manifestó que 
septiembre, por el periodó va- prefería "la peor de las resolu­
cacional de los trabajadores. cienes" que aquí se tomara, 

·Asimismo, ante una pro- antes de solicitar a la Junta Fe­
puesta inicial del rector gene- deral de Conciliación y Arbitra­
ra!, Sergio Reyes Luján, de jefa prorrogación del periodo 
corret el periodo vacacional vacacional -"conside-
para salvar el trimestre, el diri- raríamos que estarfamos pi-
gente del· Sindicato lndepen- diendo lo justoº-. Puntualizó 
diente de Trabajadores de la que "no to haríamos, porque si 
UAM (SITUAM), Hugo volvemos a clases que sea por 
Aboites, expuso que los sindi- convencimiento y no por 

comendación enfática" del 
Colegio Académico para que 
se pagase el otro 50 por ciento 
de los salarios caídos al. SI­
TUAM, y previamente había 
ratificado que a la Universidad 
no se le podían imputar las 
causales de la huelga reciente .. 
Ante aquella recomendación, 
descalificó las críticas a su ac­
titud en el conflicto que hi­
cieron alumnos y maestros co­
legiados. "Cuando se trata dé 
ofrecer a los trabajadores, us­
tedes dicen que lo hizo la co­
munidad universitaria y que yo 
soy su representante, pero 
cuando se trata de decirle no 
al sindicato, entonces yo paso 
a ser representante legal tan 
sólo de la UAM. ¡Vaya papel 
que le asignan a un rector! 

calistas estarían de acuerdo laudo". Pese a la tesis de que cance-
, . .92!:! !U~,. sj~n;iP.r~ y. c_u.~:1~<2. ~e~.~·"· ·--~lr:Di~r:ri_o 1 f!:!C_h?~~ !:JI)/:! "!e.-•. 1.!'I! €1L t.rtm~filr~ tra!:!rí11 rl)qYQres. 

consecuencias académicas 
que las ocasionadas por la 
huelga de junio y de que sus­
pender las actividades ahora 
daría píe para que se suspen­
dieran en el futuro ante cual­
quier conflicto por parte de las 
autoridades académicas, los 
representantes de la comuni­
dad estudiantil se mantuvieron 
en su demanda . El punto fue 
discutido seis horas -de las 14 
a las 10 de la mañana - y final­
mente votado a favor de la 
cancelación del trimestre. 

Los puntos referentes al in­
forme del rector sobre ef re­
ciente conflicto laboral, el 
análisis de ·éste, el pago de 
ciento por ciento de tos sala­
rios caídos y las modifica­
ciones al trimestre consu­
mieron la mayor parte de las 20 
horas de sesión . 



A la opinión pública 

A la comunidad universitaria 

La difícil situación económica y social que vive nuestro país preocupa seriamente a todos los 
miembros de nuestra comunidad. La Universidad Autónoma Metropolitana considera que 
sólo a través del entendimiento pleno de dicha situación, pueden plantearse cauces alternati­
vos y soluciones. Se requiere un análisis profundo y consciente. En particular, y a manera de 
impulso a esta labor universitaria, el Colegio Académico de la UAM, máximo órgano acadé­
mico de la misma, iniciará una discusión de cómo lo anterior influye en nuestra casa de estu­
dios en tanto que, creemos, se está modificando de algún modo su nivel académico. 
A reserva de profundizar en estos temas, los hechos ocurridos recientemente, así como las 
discusiones de la comunidad universitaria recogidas en este foro, nos permiten emitir algu­
nos pronunciamientos en los siguientes términos: 

1. La UAM está siendo afectada en la realización de las funciones académicas que su Ley Or­
gánica le confiere - formación de profesionales, desarrollo de la investigación y preserva­
ción y difusión de la cultura- por la restricción presupuesta! que el gobierno federal lleva ade­
lante en el gasto social en materia educativa. 

2. Las repercuciones desfavorables se deben tanto a la disminución, en términos reales, de 
su presupuesto, como al deterioro de las condiciones de vida de sus trabajadores académicos 
y administrativos. 

3. Los trabajadores del país lograron en los meses recientes aumentos de emergencia a sus 
salarios. Se reconoció el deterioro de sus condiciones de vida. Nos preocupa que los trabaja­
dores de nuestra Universidad no hayan alcanzado aumento alguno, pues se lesiona de múl­
tiples formas las tareas académicas que desempeñamos. 

4. El Colegio Académico reconoce la necesidad de concretar en lo futuro las políticas institu­
cionales que le permitan un mejor desempeño de sus tareas en atención a los objetivos que la 
Ley Orgánica fija: 

A). Procurar que la formación de profesionales corresponda a las necesidades de la so­
ciedad. 
B). Desarrollar investigación en atención, primordialmente, a los problemas nacionales y en 
relación con las condiciones del desenvolvimiento histórico. 

ATENTAMENTE, 
"CASA ABIERTA AL TIEMPO" 

COLEGIO ACADEMICO 

órgano Informativo 3 




