SESION NUMERO 490
MODALIDAD REMOTA
26 DE FEBRERO DE 2021
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Eduardo Abel Penalosa Castro.

Secretario: Dr. José Antonio De los Reyes Heredia.

Inicio la Sesion Numero 490 del Colegio Académico, mediante la modalidad remota
desde el Auditorio “Arq. Pedro Ramirez Vazquez” de la Rectoria General, a las 10:08
horas del 26 de febrero de 2021.

I LISTA DE ASISTENCIA.

Previo a pasar lista de asistencia, el Presidente del Colegio Académico informd
que se encontraban de manera presencial en el Auditorio, el Secretario de este
organo colegiado, el Abogado General, la Directora de Legislaciéon Universitaria y
el personal de la Oficina Técnica del Colegio Académico (OTCA), con el objeto de
coordinar adecuadamente el desarrollo de esta sesién y, por modalidad remota, a
través de la aplicacion Zoom, él junto con las y los demas colegiados. Asimismo,
aclaré que la sesion se llevaria a cabo bajo esta modalidad por existir una causa
de fuerza mayor, derivada de la emergencia sanitaria generada por la pandemia
del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) y las Medidas de Seguridad Sanitarias emitidas

por la autoridad federal.



Aclarado lo anterior, solicitd se proporcionara la informacion correspondiente de
seguridad sanitaria y proteccion civil. Al efecto, el responsable de esa area
proyecto las medidas a tomar en caso de presentarse alguna contingencia.

Dicho lo anterior, el Secretario informé sobre el siguiente asunto:

= Oficio de la Secretaria del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, por
medio del cual comunica que Gladys Marisol Pehalosa Solis, dejé de ser
representante suplente de los alumnos de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades; asimismo dicho Consejo en su sesion 478.7, designo a Patricia
Aradel Vazquez Reynoso, para reemplazarla ante el Colegio Académico, por

lo que resta del periodo 2019-2021.

A continuacion, paso lista de asistencia e indico la presencia de 50 integrantes del
Colegio Académico.

Se declaré la existencia de quérum

APROBACION Y DESAHOGO, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS
DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente someti6 el orden del dia a consideraciéon del Colegio Académico; en
ese momento, el representante del personal académico de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco (DCSH-A) propuso incluir un
punto en los siguientes términos: “Analisis, revision, discusién y recomendacion,
en su caso, de los criterios para establecer el valor de horas de actividad docente
frente a grupo, respecto a maximos y minimos, con objeto de crear lineamientos

administrativos acordes con la situacion de pandemia”.



Al respecto, argumentd que dado el momento histérico vivido a nivel mundial por
la pandemia, las universidades se han esforzado por pensar en nuevas formas de
impartir cursos, desde actualizacion para el personal académico, hasta los
necesarios para entender la realidad del alumnado que se vio envuelto también en
esta alternativa educativa, que en el caso de esta Universidad se denominé como

Proyecto Emergente de Ensefianza Remota (PEER).

Sin embargo, sefiald que la administracion de la docencia se realizaba de manera
automatica con criterios basados en la presencialidad desde hacia tiempo. Por tal
razon, y en consideracion a que el Colegio Académico no tiene orden jerarquico
respecto de las competencias de otros érganos colegiados, propuso realizar un
exhorto enfocado a la reflexidon sobre las formas de establecer cupos maximos y
minimos para abrir grupos, fijados actualmente en 10 y 40 personas

respectivamente con excepciéon de los posgrados.

Ahora bien, agregd que el criterio minimo de diez personas se sustentaba bajo la
l6gica del buen uso de la infraestructura, para asi también dotar a los posgrados
de salones equipados. En ese sentido, todas las divisiones académicas para el
desarrollo de proyectos redujeron el numero de salones efectivos; no obstante a
esa realidad, aclaré que la virtualidad habia permitido abrir un sinnumero de

salones y de opciones tanto para el profesorado como para el alumnado.

Asimismo, advirtié que a casi tres trimestres de aplicar el PEER, esta alternativa
calificada como emergente, mostraba la desaparicion del salén de clase en la
condicion de virtualidad y, si bien el alumnado de manera ideal se encontraba en
comunicacion directa con el profesorado, esto deberia apuntar a un mejor
aprendizaje, situacidn que lamentablemente era contraria a los reportes

estadisticos.



Por otro lado, explic6 que el manejo de los grupos con mayor cantidad de
alumnado por parte del personal académico se tornaba complicado, pues resulta
dificil saber las condiciones particulares de cada persona, cuyas situaciones van
desde el equipo utilizado hasta el espacio y el ambiente que les rodea, aunado a

quienes no participan y soélo realizan un archivo en video de las clases.

En ese contexto, todas las circunstancias determinaban un esquema comunicativo
e interactivo distinto en las clases a través de la modalidad remota; un ejemplo es
el método para verificar la asistencia, el cual puede ser verbal, mediante un
mensaje por el chat de la aplicacion o por medio de la camara del equipo para

visualizar a la persona.

Esta ultima forma, si bien deberia ser una obligacion, una parte del alumnado la
lleva a cabo de manera momentanea o intermitente, lo cual da lugar a la ausencia
de las personas y en su lugar colocar una foto, pues tienen la opcioén de grabar la

clase.

De igual forma, las fallas de conexion y de ancho de banda hacen mas erratica la
comunicacion; ademas, el funcionamiento de las aulas virtuales no era el mas
adecuado. Tales condiciones, mas los reportes sobre algunos integrantes del
personal académico que nunca ven a sus grupos y soOlo mediante videos o
ejercicios pretenden transmitir las habilidades necesarias al alumnado, hacen
dificil la comprensidén si Unicamente existe un intercambio de informacion via

correo electrénico.

Por lo antes expuesto, considerd necesario aprovechar la oportunidad para afinar

los procesos administrativos y criterios sobre el numero de diez personas para la



asignacion de horas frente a grupo, dado que el espiritu de tal condicién se

sostenia sobre el argumento de falta de salones en horarios de alta afluencia.

En ese sentido, aclaré que pedagdgicamente grupos pequerfios eran mas faciles
de manejar durante el proceso de ensefanza via remota y el seguimiento al
desempenfo del alumnado era verificable y corregible, no asi en grupos de mayor
cantidad de personas. Por tal razén, debian considerar que si en situaciones
normales era complicado atraer y sostener la atencion de grupos grandes, eso se
complicaba en un salén virtual, ya que tanto las dinamicas como el aprendizaje se

reducian.

En tal virtud, subray6 que debia considerarse la lI6gica de los maximos y minimos
en un saldén, pues podia pasar hasta un afo mas en recuperarse la presencialidad.
Ante ese escenario, sugiridé realizar un examen cuidadoso de los flujos en los
trimestres marcados por la pandemia, verificar las calificaciones obtenidas y
efectuar un estudio tanto longitudinal como comparativo, mediante una comision

para tal efecto.

De igual forma, estimo6 necesario equilibrar el numero de alumnas y alumnos por
grupo, por un lado para lograr un aprendizaje 6ptimo y, por otro, cubrir las
necesidades docentes con el profesorado que queda sin asignacién de carga y
busca en otras divisiones impartir unidades de ensefianza-aprendizaje (UEA),

pues existe personal académico que llega a tener hasta cinco grupos por trimestre.

Por ultimo, considero que el Colegio Académico podria emitir una recomendacion
para que estas situaciones sean ponderadas a la brevedad, y también reconocer
a la Institucion, pues pese a todo, realizaba su mayor esfuerzo por dar continuidad

a su mision.



Por su parte, el Presidente indicd que el semaforo epidemiolégico estaba en una
etapa de transicion de rojo a naranja, lo cual en su opinidn indicaba una tendencia
a la disminucion de la pandemia. Asimismo, coincidia en que la problematica
planteada era un tema tanto de la educacion remota como de la presencial; sin
embargo, consideraba inconveniente incluir este punto en el orden del dia, puesto

que requeria de un analisis anticipado.

En ese momento, solicitdé el uso de la palabra para el Abogado General, quien
recordd que el Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos
(RIOCA), en su exposicion de motivos, sefnala que se procure no incluir puntos en
el orden del dia que, por su importancia, requieran una ponderacién anticipada a

la sesion respectiva y la revision de la documentacion necesaria.

Ahora bien, indico, el tema planteado se relacionaba con una problematica que
ameritaba una revision detallada por parte de la Universidad, a fin de modificar las
condiciones para asignar las horas de actividad docente frente a grupo, y debian
considerarse las medidas tomadas a consecuencia de la emergencia sanitaria, ya

que algunas de ellas podrian mantenerse permanentemente.

En ese sentido, aclaré que tal asignacion es una atribucién de los consejos
divisionales establecida en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico (RIPPPA). Sin embargo, consideré que podria ser un
tema para abordar dentro del mandato de la Comisién encargada de analizar
integralmente lo relativo a la carrera académica y proponer las reformas
reglamentarias correspondientes, puesto que era un tema relacionado con la

condicion para otorgar la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente (BRCD).

Por otro lado, el Director de la DCSH-A sefalé que dicho asunto podria ser
atendido no solo por la Comision antes mencionada, sino por los distintos grupos



encargados de evaluar las consecuencias, resultados y eficiencia del PEER.
Asimismo, aclaré que en la division a su cargo el criterio establecido por el Consejo
Divisional para otorgar la BRCD es de cinco personas por grupo, con base en el
principio de desconcentracion funcional y administrativa que rige a la Universidad.
Ademas, hizo la acotacién de que la determinacion de cupos era una cuestion
diferente, sustentada en los criterios de programacién anual, los cuales también

eran aprobados por el mismo 6rgano colegiado.

Dicho lo anterior, varias personas integrantes del Colegio Académico manifestaron
su preocupacion por la sugerencia de turnar este punto a comisiones que trabajan
temas similares, pues estaba proximo a terminar el trimestre, asi como esta
representacion, por lo cual coincidian en recomendar a los consejos divisionales
modificar los cupos antes de iniciar el siguiente trimestre, independientemente del

semaforo epidemioldgico.

Aunado a lo anterior, se resaltd el desgaste fisico y emocional del profesorado
como resultado de cubrir largas jornadas de trabajo frente a los equipos de
computo, situacion que la Universidad solo habia atendido para el alumnado, sin
considerar que el personal académico también requiere cuidar su calidad de vida
y, en virtud de que el PEER contemplaba la posibilidad de hacer ajustes durante

su aplicacion, se considero pertinente discutir el punto en esta sesion.

Al retomar el tema de las horas frente a grupo, se mencioné que algunas personas
integrantes del personal académico externas a este organo colegiado habian
observado una mayor demanda en ciertos cursos, debido a la flexibilidad otorgada
por la administracion escolar para no contabilizar las calificaciones reprobatorias,
lo cual incrementaba el numero de alumnas y alumnos por grupo, asi como su

desercion.



Otro de los temas por atender, se dijo, era el tiempo invertido para pasar asistencia,
debido en gran medida a la falta de habilidad de las y los profesores en estos
medios digitales, pues llegan a invertir hasta veinticinco minutos en esta actividad,

lo cual repercute en la duracidn del curso o en retrasar el inicio del siguiente.

De manera particular, se comenté que en la Division de Ciencias y Artes para el
Disefio de la Unidad Azcapotzalco (DCAD-A), el Consejo Divisional aprob6 nuevos
criterios a partir del PEER, relacionados con el numero de grupos y con cuantas
personas por grupo se abren o cierran; sin embargo, a un afo de la
implementacion de este Proyecto, se considerd importante elaborar un informe de
las experiencias adquiridas y el impacto que el mismo ha tenido en la comunidad
de forma integral.

Por otra parte, se advirtié que la situacion planteada podia generar cuestiones de
inequidad o de falta de reconocimiento del trabajo realizado por el profesorado, lo
cual corria el riesgo de agravarse con la pandemia y, si bien algunos consejos
divisionales habian actuado en consecuencia, era importante senalar los casos
donde al no cumplir con el cupo minimo, dicho trabajo podria no ser reconocido

como horas de actividad docente frente a grupo.

Al respecto, se observé que el punto 6 del orden de dia de esta sesion, estaba
relacionado con la asignacién de la carga docente que hacen los jefes de
departamento, por lo que una posibilidad seria abordar el tema propuesto en ese
punto y ahi decidir si podia hacerse una recomendaciéon a los consejos
divisionales, desde la Comisién de Carrera Académica (denominacion abreviada),

para ser atendida al menos mientras se mantuviera la emergencia sanitaria.

Adicionalmente, se insistié en tomar en cuenta las inquietudes de la comunidad

académica y del alumnado sobre las situaciones que podrian generarse en todas



las divisiones, pues de regresar a la presencialidad debian considerarse las
condiciones arquitectonicas del disefo y la ventilacién de las areas, asi como los
espacios para mantener la sana distancia en los salones, en tanto avanzaba el

proceso de vacunacion para el alumnado.

Por otra parte, el Secretario menciond que la Institucién reconocia el compromiso
del profesorado durante el desarrollo del PEER y adicioné que las autoridades
académicas habian abordado las diferentes problematicas en torno a las becas,
estimulos y lo relativo a los concursos de oposicién, asi como a otros aspectos
académicos, para lo cual habian llevado a cabo reuniones de concertacion con las
divisiones y las comisiones dictaminadoras, con el propdsito de evaluar el ingreso,

promocion y permanencia del personal académico.

De igual forma, indic6é que se habian integrado comisiones académicas para
evaluar los diferentes aspectos y problematicas en cada trimestre durante el
desarrollo del PEER, las cuales habian sido presentadas al Colegio Académico,
con la finalidad de mejorar los términos y condiciones de la docencia, lo que en
algunos casos derivé en acuerdos del érgano colegiado. Desde luego, dijo, esas
evaluaciones deberian tomarse en cuenta con los elementos de diagndstico para

poder emitir una recomendacion a los consejos divisionales.

En ese sentido, record6 que en la Sesion 169 del Colegio Académico, mediante el
Acuerdo 169.8 se aprobaron las recomendaciones a los consejos divisionales para
homologar criterios al establecer el numero de horas de actividad docente frente a
grupo, los cuales fueron resultado de amplias discusiones al interior de la Comisién
integrada para este fin y de analizar los elementos estadisticos necesarios que
permitieron fundamentar once criterios generales, cuatro particulares y tres

recomendaciones para las instancias competentes.



10

Por lo anterior, consider6é que de forma similar podrian analizarse y actualizarse
estos criterios y, a partir de ello, hacer las recomendaciones pertinentes para en
su caso adaptarlos, puesto que seguian vigentes y son la base para que los
consejos divisionales determinen el numero de horas de actividad docente frente
a grupo, de acuerdo con las UEA correspondientes, en atencién al articulo 274-11
bis del RIPPPA.

Aunado a esto, menciono que antes de iniciar la pandemia, un grupo del personal
académico pugné porque fueran evaluadas las bases de la BRCD en todas las
divisiones de la Universidad, lo cual era un tema de analisis de la Comision de
Carrera Académica (denominacion abreviada). Ademas, sefialo que en esta sesion
se propondrian acuerdos que el Colegio Académico, eventualmente, podria
aprobar para continuar en la direccion de reconocer el trabajo de las y los
profesores que enfrentaban distintas situaciones derivadas de la emergencia

sanitaria.

Por otro lado, el Rector de la Unidad Lerma se refirio a la problematica presentada
cada trimestre en esa sede académica, donde la falta de personal docente
sobrecarga el trabajo; por lo tanto, reducir el cupo de los grupos provocaria dejar
sin atender a una gran parte del alumnado. En ese sentido, consideré que una
recomendacion a los consejos divisionales para revisar sus cupos en el contexto

planteado seria insuficiente.

En ese contexto, sugirié6 enviar la propuesta de analisis de esta problematica
multifactorial a la Comision del Rector General que daba seguimiento al PEER,
con el objeto de darle mayor sustento, pues era un grupo experto en temas de
educacion y de las diversas complejidades de esta Universidad, lo cual podria

resultar en una recomendacion mejor argumentada.
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En el mismo orden de ideas, algunas personas integrantes del érgano colegiado
reconocieron la falta de informacion previa para llegar a una recomendacion; sin
embargo, consideraron prudente definir como y quién analizaria dicha propuesta
para discutirse en otra sesion del Colegio Académico.

Ademas, se insisti6 en que la Universidad habia puesto poco interés en el
profesorado, sin considerar que este sector de la comunidad era el que daba
continuidad a las clases de manera remota a través del PEER. Incluso, se habia
descuidado el trabajo de las comisiones dictaminadoras de area y, a pesar de que
se cumplia con la obligacion contractual del pago de la ndbmina, al suspenderse
algunos procesos de evaluacion, se afectaron los ingresos del personal

académico.

Aunado a lo anterior, se menciond que varias comisiones dictaminadoras tenian
procesos pendientes relacionados con los concursos de oposicion, pues los
nuevos lineamientos no contemplaban las entrevistas por la via remota, situacion

que también debia atenderse.

En ese momento se llamo la atencién para indicar que los puntos 4, 5y 6 del orden
del dia se vinculaban con medidas excepcionales motivadas por la situacién de la
pandemia, los cuales tenian como propésito apoyar al personal docente, pues se
reconoce el trabajo académico durante esta emergencia sanitaria, aunque en todo
caso, podria modificarse la redaccion del punto 6 en términos de considerar las
horas frente a grupo con base en la asignacidon del trimestre 21-1 y, ademas,
flexibilizar los lineamientos en favor de las y los profesores, lo cual permitiria omitir,
de manera excepcional en este afo, el lineamiento de considerar horas frente a

grupo cuando se tengan por lo menos cinco personas en éstos.
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Una vez escuchadas todas las posturas, el Presidente considerd oportuno, por un
lado, decidir si el punto propuesto se integraba en una sesion posterior y, por otro,

agregar a la redaccién del punto 6, la idea sugerida para complementarlo.

Por su parte, el Secretario propuso primero votar el orden del dia presentado
originalmente y, en caso de no aprobarse, se discutiria si era procedente alguna
modificacion. Sin objeciones al respecto, se llevo a cabo la votacion y el resultado
fue: 31 votos a favor, 13 en contra y 5 abstenciones, con lo cual quedé aprobado

en sus términos originales.

ACUERDO 490.1

Aprobacién del Orden del Dia.

APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES NUMEROS
474 (URGENTE), 475 (URGENTE) Y 476 CELEBRADAS LOS DIAS 17 DE
ABRIL, 25 DE MAYO Y 9 DE JUNIO DE 2020.

El Presidente pregunté si existian comentarios sobre las actas presentadas vy, sin
observaciones, las sometio a votacion y fueron aprobadas con 46 votos a favor y

3 abstenciones.

ACUERDO 490.2

Aprobacién de las Actas de las Sesiones Numeros 474
(urgente), 475 (urgente) y 476, celebradas los dias 17 de
abril, 25 de mayo y 9 de junio de 2020.

INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LAS
INASISTENCIAS A TRES SESIONES CONSECUTIVAS DEL SR. DARIO
BRIBIESCA RIVERA, REPRESENTANTE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA UNIDAD LERMA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9,
FRACCION Il DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS.
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El Secretario indicé que el 16 de febrero se notificé al Sr. Dario Bribiesca Rivera
que, conforme a lo estipulado en el articulo 9, fraccion Il del RIOCA, se ubico en
la hipotesis de reemplazo por haber faltado a tres sesiones consecutivas del

Colegio Académico.

Como antecedente, menciono que el Sr. Bribiesca fue nombrado colegiado en la
Sesion 462, celebrada el 24 de julio de 2019, y al no recibir comunicacion del
interesado, procedia su baja como representante de las y los trabajadores

administrativos de la Unidad Lerma.

Al respecto, el representante del personal académico de la DCSH de la Unidad
Lerma manifestd su preocupacion por la sistematica falta de participacion de las 'y
los trabajadores administrativos en los érganos colegiados y, por ello, era de
sorprender que expresaran sus inconformidades en otros espacios de discusion,
como son las reuniones plenarias entre el Sindicato y la Universidad, cuando bien

podrian participar en la toma de decisiones de este Colegio Académico.

En el mismo tenor, recordd que durante los casi dos afios de esta representacion,
habian cambiado a varias personas por inasistencias sin que presentaran
justificacion de sus faltas; por tal razén, estimé importante concientizar al sector
administrativo sobre la responsabilidad que implica ser nombrado representante

ante cualquier érgano colegiado de la Universidad.

De igual forma, el Presidente coincidié en la importancia de cumplir con la
responsabilidad de este encargo por parte de cualquier persona de la comunidad

universitaria.
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Por ultimo, indicé que el reemplazo del Sr. Bribiesca no ameritaba someterse a

votacion.

ACUERDO 490.3

Reemplazo del Sr. Dario Bribiesca Rivera, como
representante del personal administrativo de la Unidad
Lerma, por haber dejado de asistir, sin causa justificada, a
tres sesiones consecutivas del Colegio Académico.

INFORME QUE PRESENTA EL RECTOR GENERAL SOBRE LAS
ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD REALIZADAS DURANTE EL ANO DE
2020, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 16, FRACCION IIl DE LA LEY
ORGANICA.

Para iniciar la presentacion del punto, el Presidente solicito se reprodujera el video
donde se resumian de manera sucinta las actividades realizadas durante el afio
2020 vy, posteriormente expondria el desglose del informe incluido en la

documentacion para esta sesion.

Una vez concluido el video, expuso de manera detallada el informe, apoyado en
un documento que compartié con las y los integrantes del Colegio Académico,
cuyo contenido daba cuenta de las actividades relacionadas con la docencia, la
investigacion, la preservacion y difusion de la cultura, asi como los aspectos de
gestion, que sintetizaban las funciones sustantivas de la Universidad durante
2020.

Asimismo, sefialé que ese afo habia estado marcado por la pandemia del virus
SARS-CoV-2 (COVID-19), pero gracias al esfuerzo y compromiso de quienes
integran la comunidad universitaria, representada en este Colegio Académico,
pudo mantenerse el funcionamiento de la Institucion y cumplir cabalmente sus

funciones sustantivas.
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En cuanto a la docencia, destacd que desde marzo de 2020 se emitié para todo
el pais la alerta sanitaria por la pandemia y la subsecuente suspension de
actividades presenciales no esenciales, lo cual marco el devenir universitario. A
pesar de ello, con la aprobacion e implementacion del PEER, entre otras acciones
operativas y colegiadas emprendidas oportunamente, fue posible retomar el

proceso de formacién del alumnado.

Con base en lo anterior, durante el afio 2020 la Universidad pudo atender a un
total de 59,709 alumnas y alumnos, en 82 planes de estudio de licenciaturay 113
de posgrado. Ademas, se logré un egreso acumulado de 187,879 profesionales
en todos los niveles de estudio.

Respecto al ingreso a nivel licenciatura, indic6 que se presentaron 73,764
aspirantes, de los cuales se admitieron a 11,364 y, de ellos 10,436 concluyeron
su tramite de inscripcion. En ese contexto, la matricula total ascendié a 56,038

alumnas y alumnos de nivel licenciatura.

Sobre la evaluacion de los planes y programas de estudio, subrayd que de los 75
en condiciones de ser evaluados, 40 permanecieron acreditados por el organismo

competente.

Por otro lado, sefialé que de 113 planes de estudio de nivel posgrado, 81 estan
incorporados al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), de los cuales 39 son doctorados, 61
maestrias y 13 especializaciones. A ese respecto, menciond que de estos planes,

8 cuentan con el nivel de competencia internacional y 34 con el de consolidado.
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En el caso de los ingresos a los posgrados, comentd, se registraron 742 personas
inscritas, con lo que se confirmd una matricula de 3,671 alumnas y alumnos de
este nivel. Ahora bien, resaltdé que en 2020, 244 profesionales concluyeron
estudios, lo cual le da a la Universidad un total de 14,981 alumnas y alumnos

formados a nivel posgrado.

En cuanto a las becas, sefial6é que a través del Programa Institucional de Becas,
integrado por 18 diferentes tipos de apoyos, de los cuales uno esta desagregado
presupuestalmente en cuatro, se otorgaron 18,038 becas, de las que el 93.61%

se destinaron a alumnas y alumnos de licenciatura.

Ante la necesidad de implementar el PEER y la condicién de una parte del
alumnado de carecer de las herramientas para desarrollarlo, indicé que la
Universidad estableci® una beca en especie consistente en una tableta
electronica con conectividad a Internet. De ese modo, durante los trimestres 20-
Py 20-0O, se apoyo a un total de 5,444 alumnas y alumnos con este tipo de beca;
adicionalmente en el 20-1 a 6,949 integrantes del mismo sector, s6lo con acceso
a Internet, puesto que la mayoria contaba con las tabletas electrénicas desde el

trimestre anterior.

En relacién con la movilidad, mencioné que el alumnado se vio afectado a nivel
mundial durante el 2020; por ello, a partir del 17 de marzo, la Junta de
Coordinacion de Movilidad establecio estrategias para la atencion y seguimiento
de este sector de la comunidad en estancias de movilidad y de visitantes,
mediante constante comunicacién para reiterarles la importancia de atender los

protocolos de salud establecidos por las autoridades locales, en cada caso.

Posteriormente, comenté que a partir del trimestre 20-l, las estancias de

movilidad presenciales para el alumnado y de visitantes de instituciones socias,
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nacionales y extranjeras fueron canceladas; no obstante, la Universidad impulsé
la movilidad virtual de alumnas y alumnos, gracias al trabajo colaborativo de las
cinco unidades universitarias y de la Coordinacion General para el
Fortalecimiento Académico y Vinculacidon con organismos, asociaciones vy

consorcios internacionales.

El trabajo anterior, dijo, dio como resultado que 63 alumnas y alumnos de
licenciatura realizaran movilidad a nivel nacional en 21 instituciones del pais,
mientras que la Universidad recibié a ocho personas provenientes de otras
entidades federativas. A nivel posgrado, seis integrantes del alumnado realizaron
movilidad nacional en instituciones de seis entidades y se recibieron a seis

procedentes de cinco universidades del interior de la Republica.

Por otro lado, puntualizé que 65 integrantes del alumnado de licenciatura
realizaron movilidad internacional en 15 paises, mientras que en las unidades
universitarias se recibieron a 131 personas de instituciones localizadas en 11
paises. Asimismo, a nivel posgrado, 31 alumnas y alumnos de la Universidad
realizaron movilidad internacional en 16 paises y, en contraparte, se recibieron a

4 provenientes del extranjero.

Adicionalmente y en el marco del PEER, senalé que se presentd la oportunidad
de fortalecer competencias y habilidades del profesorado en el contexto de la
ensefanza remota. Ademas, gracias al compromiso de la planta académica y a
los esfuerzos de adaptacion a las nuevas circunstancias, dicho Proyecto pudo

implementarse y cumplir su cometido.

En ese sentido, indicé que se ofrecieron 106 cursos, talleres y webinarios,
muchos de ellos sobre educacion a distancia y disefio de UEA en linea,
seminarios de apoyo al PEER, asesorias para el manejo de plataformas digitales
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y el desarrollo de aulas virtuales, entre otros, en los que participaron 5,698

profesoras y profesores.

Sobre las distinciones institucionales otorgadas anualmente al personal
académico de la Universidad, como es el Premio a la Docencia, recalcdé que
implicaron procesos colegiados de evaluacion que pudieron realizarse, a pesar
de la emergencia sanitaria. Asi, en la edicion numero 29 de este Premio, se
reconocio la labor de seis profesoras y doce profesores de las cinco unidades

universitarias.

Ahora bien, en cuanto a las distinciones para el alumnado, agreg6 que fue dificil
realizar en su totalidad los reconocimientos fundamentados en procedimientos
colegiados, conferidos a los mejores integrantes de estas generaciones, los
cuales fueron otorgados de manera disimil en las unidades universitarias; sin
embargo, agregd que se hizo el compromiso de reanudar dichos procesos en
cuanto la contingencia sanitaria lo permitiera. De tal manera, que durante 2020
se lograron entregar 294 distinciones, 45 Diplomas a la Investigacion, 42

Menciones Académicas y 207 Medallas al Mérito Universitario.

Asimismo, reconocié que pese a la adversidad, la planta académica que permitié
a la Instituciéon continuar con la formaciéon universitaria del alumnado, pudo
cumplir cabalmente con la funcién sustantiva de investigacion. Para ello, las
profesoras y los profesores desarrollaron su capacidad de adaptacion a la
circunstancia inédita y ejercieron la voluntad necesaria para solventar
requerimientos técnicos, adoptaron dinamicas para emprender o continuar
procesos de investigacion, atender su habilitacion y, en muchos casos, proponer
productos de investigacion dirigidos a fortalecer la operacion del PEER o abordar

el fendbmeno de la pandemia desde las distintas disciplinas.
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Dicha planta académica, subrayd, durante 2020 estuvo integrada por 2,988
profesoras y profesores, de los cuales el 84.83% poseen la categoria de profesor
titular. En cuanto a su nivel de habilitacion, refiriéo que 2,670 cuentan con estudios
de posgrado y de éstos, 67.9% tienen doctorado. Ademas, 1,164 profesoras y
profesores de la Universidad son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), mientras que 1,221 contaron con el perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y se registraron 259
cuerpos académicos reconocidos por ese mismo programa de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), de los cuales 101 se encuentran en formacion, 75 en

consolidacion y 83 consolidados.

Respecto de los indicadores académicos, destacé que de acuerdo con el
Departamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
(DIPPPA), durante 2020 se evaluaron 9,804 actividades académicas
relacionadas con la investigacion en once rubros, entre los que destacan 2,766
articulos, 304 libros y 541 capitulos de libros. Por otro lado, el Easy Web of
Science registré 1,157 articulos publicados por el profesorado de la Universidad

en el mismo periodo.

De igual forma, indicé que se tienen 566 proyectos de investigacion en las cinco
unidades universitarias, pese a la pandemia y las dificultades de la ensefianza
remota, muchos de ellos relacionados con el analisis de esa situacién desde las
distintas disciplinas, con los cuales se apoy0 el desarrollo requerido en ciencia,

tecnologia e innovacion.

Entre otros, destaca el de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud de la
Unidad Xochimilco (DCBS-X), que se trata de un ensayo clinico Prueba del factor
de transferencia y colchicina, y su eficacia en el tratamiento de pacientes
hospitalizados con COVID-19 no intubados. Ademas, en la Division de Ciencias
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Naturales e Ingenieria de la Unidad Cuajimalpa (DCNI-C), se trabajaba el
proyecto Busqueda de biomarcadores epigenéticos, basados en andlisis
bioinformaticos de transcriptomas obtenidas de muestras infectadas por SARS-
CoV-2.

Por otro lado, en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Azcapotzalco (DCBI-A), se propuso la evaluacion de estrategias de mitigacion a
partir de la evolucién de los parametros 6ptimos de la dinamica epidemiolégica.
Asimismo, desde las ciencias sociales se desarrollé el proyecto Habitar, moverse,
cuidar y trabajar en tiempos del COVID-19, un estudio sobre practicas
socioespaciales y urbanas, asi como otros proyectos multidisciplinarios
desarrollados entre varias divisiones académicas como escenarios de COVID-
19, con informacién geografica en la Ciudad de México, desarrollado por las

unidades lztapalapa y Xochimilco.

Otros proyectos de colaboracion fueron los de Inequidades sociales en la
progresion de la COVID-19 en la poblacién mexicana y Caracteristicas clinicas y
gravedad de COVID-19 en adultos mexicanos, realizados entre la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM), la Universidad Nacional Autdbnoma de México
(UNAM) y el Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados (Cinvestav).

Con los proyectos antes mencionados, destacé que la labor de las y los
investigadores de la Universidad ante un fendmeno emergente de tal
trascendencia como el COVID-19, sin duda ha contribuido al entendimiento de la
pandemia en sus repercusiones no soélo en la salud, sino también en aspectos
politicos, econdémicos, sociales y culturales, lo cual debe reconocerse y

visibilizarse.
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Asimismo, recordé que el Vigésimo Noveno Premio a la Investigacion, pospuesto
algunos meses por la contingencia sanitaria, pudo retomar su proceso de manera
remota y, en 2020, distinguio cuatro trabajos en las areas de Ciencias Basicas e
Ingenieria, Ciencias Biologicas y de la Salud, Ciencias Sociales y Humanidades,
asi como en las de Ciencias y Artes para el Diseno, en los que participaron tres

investigadoras y seis investigadores de las unidades Azcapotzalco e |ztapalapa.

Del mismo modo que el Premio a la Docencia, aclaré que el Premio a las Areas
de Investigacion debe fundamentarse en procesos colegiados que nacen en los
consejos divisionales, los cuales, en el contexto de la emergencia sanitaria,
vieron limitadas sus labores. Es por ello, que se dificultd avalar dicho
otorgamiento en varias sedes académicas. Sin embargo, la Unidad Azcapotzalco
pudo otorgar este importante reconocimiento a tres areas de investigacién por

diversas contribuciones en sus respectivos campos de conocimiento.

En cuanto a la preservacion y difusion de la cultura, externé que el confinamiento
sanitario obligé a la Universidad a implementar otras maneras de llevar a cabo
las actividades de esta funcidén sustantiva durante la mayor parte de 2020, tal

como sucedid con las otras funciones académicas.

Para ello, las acciones emprendidas por la Coordinacién General de Difusion y
las coordinaciones de extensién de las unidades universitarias estuvieron
dirigidas a las distintas manifestaciones culturales en su valor multidimensional
de invaluable sustento en momentos de crisis, en tanto que resultaron
fundamentales en la expresion colectiva, la salud de la comunidad y la cohesién

del tejido social.

En ese sentido, subrayo, para la implementacion del PEER fue de suma
importancia la labor de acompanamiento de la oferta cultural universitaria, toda
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vez que se realizaron 534 proyectos, actividades y servicios académicos,
culturales y artisticos, desde las diferentes areas y espacios culturales fisicos y
digitales, algunos de los que proyectd, entre los cuales estan varias exposiciones,
entre ellas las de Metiendo Mano, Rostros Invisibles, Creadores en
Confinamiento, 40 Aniversario de la Galeria Metropolitana, Artes Escénicas a
Distancia; coexistencias, convivencias y concordancias del confinamiento vy

COVID-A, la mayoria llevadas a cabo de manera virtual.

En lo concerniente a divulgacion de la ciencia, sehalé que durante 2020 se
realizaron 142 actividades y, pese a la emergencia sanitaria, en el primer
semestre se llevaron a cabo algunas de manera presencial. Ejemplo de estas
ultimas, fueron las 24 conferencias del programa La Metro en el Metro, las cuales
se efectuaron de enero a marzo en el auditorio Un paseo por los libros, del pasaje
Zocalo-Pino Suarez. Este programa, explicd, a partir del confinamiento, fue
desarrollado como La Metro en la Red, via Internet, para dar continuidad a su

propuesta.

Sobre las transmisiones de UAM Radio, mencioné el programa Epilogia,
dedicado a los personajes que han dado cuerpo a la cultura popular mexicana,
del cual termin6 de grabarse la tercera temporada, en la que destaca la entrevista
realizada al Dr. Eduardo Anglés-Cano, Director Emérito del Instituto Nacional de

Salud e Investigacion Médica de Francia.

Otro de los proyectos de este espacio fue La ciencia opina ¢después qué?,
impulsado por la incertidumbre y las dudas de lo que sucederia en los distintos
ambitos posterior al confinamiento, en el cual algunos integrantes del profesorado
de la Universidad compartieron el analisis de la situacion del momento histérico,
donde se abordaron temas de interés como la resiliencia, la educacion, y el inicio

de un cambio, entre otros.
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Asimismo, el programa Ciencia abierta al tiempo, inicioé su octava temporada justo
cuando empez6 el confinamiento sanitario y su eje tematico fue la salud mental,
que con la colaboracién de profesoras y profesores abordé temas como
trastornos afectivos en nifios, violencia y confinamiento, inteligencia emocional,

resiliencia y duelo en pareja.

Respecto de los centros de extension educativa y cultural, indicé que supieron
sostener sus actividades y su relacién con el entorno a pesar del confinamiento,
mediante la colaboracién con distintas instituciones y el empleo creativo de las
tecnologias. La Casa de la Primera Imprenta de Ameérica, por ejemplo, participo
en el programa Noche de Museos, en formato virtual y mantuvo su oferta de
conciertos de musica tradicional mexicana y lecturas en voz alta. Ademas, al lado
de los recintos culturales que conforman el corredor cultural Primo Verdad
Moneda, participo en el proyecto virtual La Ofrenda Intangible, en el marco del
dia de muertos.

Las actividades realizadas en la Casa del Tiempo, por su parte, fueron variadas
y diversas con apoyo de las tecnologias digitales. Una de sus aportaciones de
mayor relevancia durante la emergencia sanitaria fueron los talleres de escritura
creativa y danza terapia, enfocados al alumnado de la Institucién. También
fungieron como espacios de escucha, acompanamiento y resiliencia con el arte

como eje conductor, lo que arrojo una antologia virtual de ensayo.

En el marco de las acciones de acompafiamiento cultural al PEER, la Casa Rafael
Galvan implementd un amplio catalogo de actividades entre las cuales destaca
el concurso de testimonio Resquicios de un Confinamiento, con objeto de
promover la escritura de las experiencias durante el periodo de encierro entre el

alumnado de nivel licenciatura de las cinco unidades universitarias.
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En cuanto a las labores de gestion, comentd que en apoyo al desarrollo de las
funciones sustantivas, desde sus competencias, se dirigieron los esfuerzos a
mantener el funcionamiento de la Universidad en un contexto inédito que requirié

considerar factores normativos y operativos en distintas perspectivas.

En el caso del Colegio Académico, mencion6 que durante 2020 se realizaron 20
sesiones, 15 de ellas en modalidad remota, donde se alcanzaron 93 acuerdos,
muchos de los cuales estuvieron relacionados con enfrentar los efectos adversos

de la pandemia en las distintas actividades universitarias.

Entre las actividades y atribuciones conferidas a este érgano colegiado, destacé
la aprobacién del PEER y su prevalencia, en tanto se mantuviera la emergencia
sanitaria; la eleccién de una nueva persona integrante de la Junta Directiva; la
aprobacion de los estados financieros al 31 de diciembre de 2019, la autorizacién
del presupuesto de ingresos y egresos de 2021 y la modificacién de los
calendarios escolares 2019-2020 y 2020-2021. Asimismo, integré 8 comisiones,
emitié un pronunciamiento publico y concedid un nombramiento de Profesora

Emérita.

De igual forma, agregd que durante ese periodo aprobd las reformas al
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos y al Reglamento de
Alumnos, ahora denominado Reglamento del Alumnado. También las
modificaciones a las Politicas de Investigacion contenidas en las Politicas
Generales y la creacion de las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia

por Razones de Género.

Otra atribucion que resaltd, fue la designacion de la Dra. Maria Guadalupe
Huacuz Elias, como Defensora Titular de la Defensoria de los Derechos
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Universitarios en la Sesion 473 y la ratificacion de la Dra. Iris Rocio Santillan

Ramirez como Defensora Adjunta, en la Sesion 488.

Por otro lado, menciond que la Abogacia General (AG) mantuvo su propaosito de
procurar el cumplimiento del orden juridico de la Institucidn mediante la asesoria
en materia de legislacion nacional y universitaria a los 6rganos personales y
colegiados. En tal sentido, elaboro¢ distintos documentos que resultaron cruciales
en el contexto de la pandemia, entre ellos las bases legales para sustentar la
aprobacion del PEER por parte del Colegio Académico, el proyecto de reforma al
RIOCA y el Acuerdo 12/2020 del Rector General, que institucionaliza el uso de la

firma electrénica universitaria (FEU) y de los lineamientos correspondientes.

Ademas, se desarrollaron los siguientes documentos: Acciones y medidas que
debe tomar la Universidad para reiniciar las actividades presenciales en funcion
del semaforo epidemioldgico; Obligacion de respetar la vida privada e imagen de
las personas durante la imparticion de las UEA en medios de comunicaciéon
remota, y Aspectos sobre derechos de autor a considerar por el personal

académico en el desarrollo del PEER.

De igual forma, destacé que durante 2020, la Universidad obtuvo una sentencia
favorable del Poder Judicial de la Federacion, en el juicio de amparo interpuesto
por dos profesores con motivo del proceso de designacion del Rector de la
Unidad Azcapotzalco. En el mismo sentido fue la resolucion a la queja presentada
por un profesor ante el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred), por considerar que el requisito de la edad que se exige para ocupar

un cargo en la Universidad es discriminatorio.

Asimismo, agrego que se solventaron los pliegos de observaciones emitidos por
la Auditoria Superior de la Federacion, derivados de la fiscalizacion a la cuenta
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publica 2015 y 2016 para las obras de las unidades Cuajimalpa, Iztapalapa y
Lerma, asi como la obtencion de las declaratorias de exencién del impuesto
predial para el Teatro Casa de la Paz y la Casa del Tiempo, desde su fecha de
adquisicién hasta la actualidad. Ademas, se obtuvieron diversos permisos y
autorizaciones por parte de dependencias de la Alcaldia Iztapalapa y del

Gobierno de la Ciudad de México para realizar distintas obras de infraestructura.

En cuanto a vinculacion, indicd que pese a la emergencia sanitaria, las acciones
realizadas en 2020 se mantuvieron en las unidades universitarias y la Rectoria
General; en ellas se lograron formalizar 254 convenios, de los cuales 46 se
llevaron a cabo con instituciones extranjeras, asi como 115 convenios
patrocinados, cuyo ingreso ascendié a poco mas de 113 millones de pesos de

acuerdo con lo registrado en el médulo de Control de Otros Fondos (COFON).

Respecto a la propiedad industrial de la Universidad, sefialé que durante este
mismo periodo se obtuvieron 12 titulos de patente en México, un modelo de
utilidad, tres registros de disefio industrial, asi como el registro de la marca “Soy
UAM” en cinco variantes. Ademas, se presentaron cinco nuevas solicitudes de

patente, 12 de disefio industrial y una de modelo de utilidad.

En otro orden de ideas, menciond que derivado de la suspensién de actividades
universitarias por el largo periodo de alto riesgo epidemioldgico, fue posible
iniciar, continuar y concluir distintos proyectos de construccién, adecuacion y
mantenimiento de la infraestructura universitaria, tanto en sedes académicas
como en centros de extension universitaria y cultural de la Institucion y centros

de desarrollo infantil.

En ese aspecto, puntualizé que el edificio “S” de la Unidad |ztapalapa, dafiado
durante el sismo del 19 de septiembre de 2017, el cual albergaba laboratorios,
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fue demolido entre los meses de julio y noviembre, lo que permitié el inicio de los
trabajos de construccidon del nuevo edificio. En esta primera etapa se

consideraron las instalaciones de telecomunicacion.

De igual forma, anadié que en julio inici6 la fase de conclusién de la estructura
del médulo “B” del edificio de Ciencia y Tecnologia, mientras que en septiembre,
continuaron los trabajos de habilitacién y equipamiento. Asimismo, iniciaron los
trabajos de la primera etapa de habilitacion de los laboratorios de Ciencias

Bioldgicas y de la Salud en el Parque Cientifico y Tecnolégico de Oriente.

Por otro lado, prosiguid, en la Unidad Lerma se continu6 con el proceso de obras
de la hemeroteca y los prefabricados del edificio cuerpos bajos “B” en su primera
etapa, mientras que en noviembre se iniciaron los trabajos del edificio de aulas
etapa 2020, consistentes en la habilitacion de espacios para la planta académica

y areas de apoyo.

De manera similar, indicoé que en el Teatro Casa de la Paz, se comenzé a trabajar
en el programa de proteccion civil del recinto, lo que incluy6 un avance sustancial
en las compras de equipo y mobiliario requeridos. Por ello, en noviembre se
obtuvo el permiso de la Alcaldia Cuauhtémoc para el uso de ocupacién del
espacio, en cumplimiento con todas las disposiciones establecidas en el

Reglamento de Construccion de la Ciudad de México.

Ahora bien, entre diciembre de 2019 y marzo de 2020, la Casa de la Cultura
Universitaria, cumplio su segunda fase de trabajos de rehabilitacion, mientras que
de enero a julio de 2020 se llevo a cabo la primera etapa para la rehabilitacion de

la Casa Estudio Leonora Carrington.
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Sobre el Museo Gota de Agua, informd que el proyecto ejecutivo fue concluido
en diciembre de 2019, el cual se encontraba en revisién de diversas autoridades
gubernamentales, a fin de obtener el visto bueno. De forma paralela, durante
2020 se realiz6 el estudio de impacto ambiental del proyecto, en cuya revision
participaron el director responsable de obra y los corresponsables que otorgaran

la responsiva para su construccion.

En cuanto a los trabajos de mantenimiento de los centros de desarrollo infantil 1,
2y 3, indicoé que empezaron en diciembre de 2019 y concluyeron durante el mes

de marzo.

Respecto a la labor de comunicacion social de la Universidad, resalté que fue
crucial la capacidad de respuesta para dar a conocer el devenir institucional
durante la emergencia sanitaria y cubrir las necesidades de informacion, tanto
internas como externas. Asi, con la colaboracién de las cinco unidades
universitarias, la UAM consolidé una vasta plataforma de comunicacién social
mediante la generacion y difusion permanente de distintos materiales orientados
a brindar noticias relevantes para la comunidad universitaria y la sociedad en

general, asi como para atender requerimientos especificos de la prensa.

De acuerdo con el sentido de responsabilidad social que rige a la Institucion,
explicd que se diseid un plan de cobertura informativa, con objeto de hacer
contrapeso a la infodemia surgida en la coyuntura de la crisis sanitaria; asimismo,
se colabord con distintas instancias universitarias en el disefio e implementacién

de mecanismos para las actividades universitarias via remota.

Esta labor implicd el disefio de 18 campanas; la cobertura de cerca de 900

actividades académicas, cientificas y culturales; 150 entrevistas, lo que brindo
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contenido a 697 boletines enviados a prensa y 44 ediciones del Semanario de la

UAM; ademas, se tuvo presencia en 5,857 espacios.

En todo ese esfuerzo, aclar6 que UAM Radio 94.1 FM, fungié como uno de los
principales medios de difusion institucional masiva. A este respecto, destacé la
campanfa de involucramiento corresponsal ciudadano, que mediante la generacion
de 104 mensajes fomentd la participacion de sectores especificos durante el
confinamiento, como personas con discapacidad, mujeres embarazadas, nifios y

adultos mayores.

Entre las colaboraciones de relevancia, subrayé la sostenida con Radio
Educacién, que comprendio la transmision de 10 episodios de series producidas
junto con las cinco unidades universitarias, con la finalidad de apoyar al alumnado
en los procesos educativos a distancia. El programa UAM Responsabilidad Social
Frente al COVID-19, por su parte contribuyd a posicionar la radiodifusora de la
Universidad, como uno de los principales puentes entre las personas integrantes
de la comunidad y las audiencias, donde se conté con la participacion de

profesoras y profesores de la Institucion.

Mediante esta plataforma, sefiald, se realizaron mensajes para difundir cerca de
30 procesos institucionales como el PEER, el de movilidad de alumnos, distintas
medidas de cuidado durante la contingencia sanitaria, la oferta de la biblioteca

digital y los procesos de seleccion para licenciatura, entre otros.

En relacién con el fortalecimiento institucional, indicd que se efectuaron acciones
dirigidas a apoyar los distintos procesos universitarios en el contexto de la
pandemia y se implementaron areas especificas de gestion. En este sentido, la
labor de la Direccion de Apoyo a la Investigacion (DAI), fue determinante en la

reforma a las Politicas de Investigacion que marcan las directrices para el futuro
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de la investigacion en la Universidad y abre el camino para reconocer diversas
formas en que se realiza la investigacién, enfrentar el relevo generacional y

atender a problemas emergentes.

Asimismo, comentdé que la estrategia de impulso a la investigacion
interdisciplinaria, iniciada en 2019 con la conformacion de las Redes de
Investigacion UAM, se consolidé durante el 2020 en areas enmarcadas como
prioritarias a nivel nacional, entre ellas, las relacionadas con temas sobre agua,
violencias e investigacion interdisciplinaria en ciencia, arte, humanidades y

ciudadania.

Como parte del compromiso de promover y difundir el trabajo de investigacion,
menciond que la DAl emprendié dos acciones de particular relevancia durante la
pandemia: la serie de teleconferencias La investigacion UAM presente en la
pandemia, con la participacion de especialistas de la Institucion, asi como el
Catalogo del personal académico UAM, cuyo objetivo fue facilitar la busqueda de

informacion del trabajo de investigacion en la Universidad.

En otro orden de ideas, resalté que la Unidad de Transparencia durante 2020 se
adapté a las necesidades y exploré la incorporacion de los medios electrénicos
en los diferentes procesos de comunicacion, tanto de manera interna como al
exterior de la Institucién. De esta forma, sostuvo la interaccion necesaria con el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI) y los médulos que integran la Plataforma Nacional de

Transparencia.

En términos generales, agrego que la labor de esta instancia implicé la atencién
de 388 solicitudes de informacion, lo que involucré 1,186 requerimientos, ademas
de dar respuesta a 46 recursos de revision. En lo concerniente al Comité de
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Transparencia, esta instancia colegiada analiz6 28 asuntos con el mismo numero
de resoluciones. En ese tenor, menciond que el proceso de verificacion del INAI
correspondiente al afio 2020, le concedié a la UAM el 100% en el indice Global

de Cumplimiento en Portales de Transparencia.

Otro aspecto de particular relevancia para la Institucion en 2020, senald, fue
contar por primera vez con instancias universitarias en cada una de las unidades
académicas que buscan garantizar la igualdad de género, asi como prevenir y
erradicar todo tipo de violencia. La Unidad de Género y Diversidad Sexual de la
Unidad Azcapotzalco; la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género
de la Unidad Cuajimalpa; la Unidad de Accion para la Prevencion, Atencion y
Erradicacion de la Violencia de Género, la Inclusion con Equidad y el Respeto a
las Diversidades de la Unidad Iztapalapa; la Coordinacion de Bienestar
Universitario y Género de la Unidad Lerma, y la Unidad de Prevencion y Atencién

de la Violencia de Género de la Unidad Xochimilco.

Dichas instancias, destacd, son el resultado de las manifestaciones de colectivos
académicos y del alumnado, que durante la ultima década, con toda equidad, han
demandado una transformacion institucional real, que desde su normativa y de
manera transversal, garantice la igualdad de género, las diversidades y la
inclusion, ademas de prevenir y procurar la erradicacién de todos los tipos de

violencia, en particular, contra las mujeres y grupos vulnerables.

En el mismo sentido, recalc6 que con base en lo previsto en las Politicas
Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, y con el apoyo
de las autoridades de cada unidad universitaria, estas oficinas acompanaron a la
comunidad universitaria durante el periodo de confinamiento, ofrecieron cursos y
talleres de sensibilizacion, implementaron campafas de prevencion contra la

violencia y, junto con la Defensoria de los Derechos Universitarios, atendieron y
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orientaron situaciones de violencia por razones de género o discriminacién de

manera remota entre muchas otras acciones.

Por otro lado, mencioné la trascendencia de la Biblioteca Digital de la UAM
(BIDIUAM) como una herramienta que resulté fundamental para la operacion del
PEER, la cual registr6 un notable incremento en su utilizacién por parte del
alumnado, frente al uso tradicional de la planta académica. Por ello, fue necesario
fortalecer la difusion del programa y los recursos electronicos con los que contaba
esta Biblioteca, mediante acciones puntuales, como la promocion de videos

tutoriales, capsulas informativas y entrevistas realizadas por UAM Radio.

De igual forma, destaco que, derivado de la pandemia, diversas editoriales
liberaron su contenido de forma gratuita, lo que signific6 mas de 220 mil titulos
electrénicos a disposicion de la comunidad. Razén por la cual, el numero de
consultas se incrementé mas de 100%, al pasar de 283 mil en 2019, a mas de
575 mil en 2020.

Ademas, afiadié que mediante la BIDIUAM, la Institucion logré ser una de las tres
universidades mexicanas que realizé convenio de colaboracion con Coursera, lo
cual permitié, en el contexto de la emergencia sanitaria, que la comunidad
universitaria tuviera acceso gratuito a mas de 3,800 cursos multidisciplinarios, por
lo que al cierre del afio se habian inscrito al menos a un curso de esta plataforma

educativa 6,834 integrantes de la comunidad.

En otro orden de ideas, se refirio a la participacion de destacadas y destacados
académicos de la comunidad universitaria, en comisiones de asesoria a la
gestion, entre ellas, la Comision de Innovacion Educativa, la cual de manera
colectiva y junto con la participacion de alumnas y alumnos de las cinco unidades

universitarias, desde 2017 ha reflexionado sobre distintos aspectos de la
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educacion mediada por nuevas tecnologias, misma que luego de la declaracion
de emergencia sanitaria en marzo de 2020, se reconfiguré y cambié su nombre
por Comision de Diagndstico y Estrategia para la Docencia en la Contingencia
(CODEC).

Gracias a la labor de esta Comision, indicd, fue posible disefiar el PEER, asi
como sus procesos de seguimiento y evaluacion. En paralelo, sefialé que se
convoco a un grupo de expertas y expertos tanto de la Universidad como de otras
instituciones especialistas en distintas disciplinas como son: medicina,
epidemiologia, biologia, psicologia, sociologia, matematicas y comunicacion,
para integrar la Comisién Interinstitucional de Prevencion ante la Pandemia del
Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19).

Esta segunda Comisién, dijo, tuvo los objetivos de analizar temas relevantes
sobre los posibles impactos de la emergencia sanitaria y proponer acciones de
apoyo a la comunidad universitaria. Entre sus resultados, destacé la realizacion
de la Primera Semana Universitaria del Bienestar Comunitario y Salud Mental,
respuestas ante la COVID-19; la campafia permanente de informacion en las
plataformas digitales de la UAM vy, el disefio de posibles escenarios de retorno a

las instalaciones, una vez que existieran condiciones para ello.

Por otra parte, comenté que el ano 2020 fue atipico a nivel global, pues la
ciudadania del mundo resulté afectada por una pandemia, la cual llevo, en el
mejor de los casos al confinamiento y, en muchos otros, al duelo por la pérdida
de seres queridos. De igual forma, este afio sera recordado como aquél en el que
se interrumpi6 la educacién presencial de millones de personas en todo el
planeta, pero también como el momento en el que las instituciones educativas de

todos los niveles se esforzaron por hacer frente a la estrategia sanitaria y
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transitar, en la medida de sus posibilidades, a la educacién a distancia, remota y

virtual.

Como resultado de ese gran esfuerzo por cumplir con el desarrollo de sus
funciones sustantivas, prosiguio, se lograron avances importantes y se adquirié
mayor experiencia por parte de la comunidad, que permitié dar seguimiento a los

compromisos como universidad publica.

Por tal razén, agradecio el invaluable apoyo y colaboraciéon brindados por los
rectores, secretarias y secretarios de unidad; directoras y directores de divisién,
asi como por las instancias de apoyo de la Secretaria General, las coordinaciones
generales y la AG, para la elaboracion de este informe de actividades, el cual se

encontraba disponible con todos sus anexos para quienes desearan consultarlo.

Finalmente, reconocio la complejidad enfrentada durante este afio; no obstante,
la Institucion logré mostrar a la sociedad una adecuada revision de cuentas, se
resolvieron diversos problemas y se difundieron los resultados del quehacer
universitario, lo cual continuaria hasta el término de su gestion en el mes de julio

del ano en curso.

Terminada la presentacion, se abrié un espacio de preguntas y comentarios por
parte de las y los colegiados. En primer lugar, se reconocio el trabajo del Rector
General y de su equipo de apoyo durante esta gestiéon. Del mismo modo, se
reafirmo el papel del Colegio Académico como el érgano colegiado donde se
toman las decisiones mas importantes de la Institucion, en un clima de libertad y

participacion activa de la comunidad universitaria.

Por otro lado, se destaco el trabajo permanente de la gestion por involucrar a las

cinco unidades universitarias en la busqueda de soluciones, particularmente para
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establecer politicas comunes de respuesta ante la dificil situacién que significo
poner en operacion el PEER, lo cual generé una oportunidad que debera
mantenerse en materia de tecnologia educativa, pues fueron retos significativos

para la Instituciéon que pudieron solventarse de forma eficiente.

De igual forma, se resalto la disminucion en el numero de personas pertenecientes
al SNI después de 10 afos, lo cual podia relacionarse con la demografia de los
investigadores al verse obligados a retirarse por la edad, situacion que se agravara
con el relevo generacional, mismo que repercutira en la definicién del futuro de la

Universidad.

En ese orden de ideas, se comentd el abandono del PRODEP por parte del
profesorado, lo cual indicaba la poca evolucion de dicho programa vy, si bien se
tomaba en cuenta la labor de apoyo universitario o de gestion del personal
académico, habia quedado estancado por motivos presupuestales o por falta de

involucramiento de las universidades en el mismo para el desarrollo docente.

Un tema no mencionado en el informe, se observo, fue que invariablemente la
UAM aparecié en los principales rankings de clasificacion de las universidades
del mundo dentro de los primeros lugares en México, lo cual fue muy positivo en
términos de las evaluaciones integrales respecto a la vinculacion y el servicio a

la sociedad.

Respecto al trabajo del Colegio Académico en la vida de la Universidad, se
reconocio la gran cantidad de reformas aprobadas, entre las que destacan las
relacionadas con el Reglamento del Alumnado, las Politicas de Investigacion, las
Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, asi
como la declaracién propuesta por la Unidad Azcapotzalco en materia de

sustentabilidad, mitigacion y lucha contra el cambio climatico, lo cual involucra



36

también la deforestacién y la contaminacion de aguas por actividades no

controladas.

Otro aspecto no mencionado, fue el dialogo con la Subsecretaria de Educacion
Superior encabezada por el Dr. Luciano Concheiro, para aumentar la cobertura
en las unidades Cuajimalpa y Lerma, las cuales requeriran de inversion federal
en términos de plazas sobre todo de personal académico y, con ello, subir del
38% al 50%, pues son metas dificiles de alcanzar.

Por su parte, el Rector de la Unidad Xochimilco reconocié el apoyo de la Rectoria
General para terminar proyectos de obras que estaban estancados, por ejemplo:
el hospital veterinario y algunos procesos de afianzamiento estructural de los

edificios.

En el mismo tenor, el Rector de la Unidad Lerma externé su agradecimiento al
Rector General, por el soporte brindado para lograr avances importantes en el

crecimiento de la infraestructura fisica de dicha Unidad.

Por otro lado, el Rector de la Unidad Azcapotzalco destacd las diversas
complicaciones afrontadas por esta gestion, las cuales logré resolver con la
inclusion, colaboracion y suma de proyectos impulsados desde la Rectoria

General y las unidades universitarias.

Ahora bien, opin6 que la formula del modelo UAM debia mantenerse, proyectarse
y difundirse no so6lo al interior, sino en el ambito de la educacion superior y de
otras organizaciones con espacios donde se representa la suma multidisciplinaria
de diferentes visiones, las cuales generan debates, nuevas ideas y la riqueza de

una institucidon que se autogobierna y construye conocimiento, ciencia, artes y
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humanidades, con lo que es posible crear y recrear el orden social, politico y

cultural que este pais necesita.

De igual forma, el Rector de la Unidad l|ztapalapa resalté el esfuerzo, apoyo y
colaboracion recibido por el Rector General y el Secretario General en el proceso
de reconstruccion de la Unidad, después de los efectos sufridos por el sismo de
2017. Todo ello, destaco, ha dependido de un trabajo conjunto que fortalecio la
vida colegiada.

Acto seguido, otras personas integrantes del Colegio Académico agradecieron la
apertura al dialogo con todas y todos los representantes del alumnado, pues no
en todas las universidades publicas se tiene este tipo de comunicacion con las
autoridades. Ademas, se dijo, esta gestidn estuvo marcada por la contingencia

desde su inicio, hasta el final y, por ello, merecia un particular reconocimiento.

Asimismo, se reiter6 que el trabajo de esta gestion era una tarea de equipo,
donde el Rector General aparecia como el lider dentro y fuera de la Universidad,
principalmente para obtener recursos que permitiian guiarla hacia el
cincuentenario de una institucidon solida, fuerte y cuyo propdsito es avanzar en el
desarrollo de la educacion remota y semipresencial de forma paulatina hacia el

fortalecimiento institucional de la educacién a distancia.

En el mismo sentido, se reconoci6 el trabajo de todos los 6rganos colegiados,
personales, las instancias de apoyo y la propia comunidad universitaria, por la
capacidad para responder a las adversidades, asi como el humanismo, igualdad,

respeto, consideracién, equilibrio y compromiso con lo cual fueron atendidas.

Por otro lado, se dijo que también quedaban asuntos pendientes que motivaban

a continuar en crecimiento, pues se lograron superar retos sin estar preparados
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para ello, pues sin asistir a las aulas se consiguié avanzar en el desarrollo de
planes de estudio, proyectos de investigacion, de gestion y decisiones colegiadas
bajo un régimen democratico, a partir de la libre manifestacion de ideas y

opiniones.

En tal virtud, se planteé que existia mucho trabajo por realizar para la siguiente
gestion, con la oportunidad de reflexionar sobre cuales seran las condiciones post
pandemia, qué va a cambiar, qué de lo vivido permanecera, asi como los posibles

retos que deberan enfrentarse al regresar a las instalaciones.

Para concluir con el informe, el Presidente aseverd que la Universidad es una
casa abierta al dialogo, a la libre expresion de las ideas, las criticas y las
opiniones, asi como a una democracia real sin simulaciones de trabajo colegiado.
También, coincidid con lo que falta por hacer, sobre todo porque se vislumbraba
un complicado regreso a las instalaciones y, en ese sentido, pidié al Colegio
Académico vigilara la continuidad del trabajo realizado hasta ese momento.

Sin mas comentarios, se dio por recibido el informe.

Antes de continuar, indicé que habian transcurrido tres horas de sesion, por lo
cual sometidé a votacion continuar por tres horas mas, lo cual fue aprobado por

mayoria.

APROBACION, EN SU CASO, DE LAS MEDIDAS EXCEPCIONALES QUE
DEBEN CONSIDERARSE DURANTE EL 2021, AL DICTAMINAR LAS
SOLICITUDES DE BECA DE APOYO A LA PERMANENCIA, ESTIMULO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION, Y ESTIMULO A LA TRAYECTORIA
ACADEMICA SOBRESALIENTE, PARTICULARMENTE LAS RELACIONADAS
CON LOS PRODUCTOS DEL TRABAJO QUE, POR LA EMERGENCIA
SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV-2 (COVID-19) Y LA
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CONSECUENTE SUSPENSION DE ACTIVIDADES PRESENCIALES, NO
HAYAN PODIDO CONCLUIRSE O PRESENTARSE EN LOS TERMINOS
INDICADOS EN EL TABULADOR PARA INGRESO Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO.

De inicio, el Secretario expuso al Colegio Académico el contexto en el cual se
circunscribian los puntos 4, 5 y 6; para ello, menciond algunos elementos
relevantes, como que el hilo conductor que dio origen a estas medidas, habia sido
el PEER.

En ese sentido, reiterd el reconocimiento al profesorado, asi como al alumnado
participante por dar continuidad a las actividades de la Institucidén; asimismo,
agradecié6 al personal de apoyo, quienes hicieron posible las acciones

desarrolladas durante todo el afno.

Ademas, informé que cuando se expongan a este érgano colegiado los resultados
del ejercicio presupuestal 2020, se observara el papel de las unidades, las
divisiones y las jefaturas de departamento y cdmo existi6 un concurso de
voluntades y, sobre todo, de acciones presupuestales de los departamentos para

llevar a cabo un adecuado ejercicio de los recursos.

En este contexto, explicd, si bien hubo un margen presupuestario al suspenderse
los viajes, los viaticos y otros apoyos, siempre fueron atendidas las necesidades
del profesorado vy, por ello, se cuidd en primer lugar que hubiera un balance en el
gasto y, en segundo, no rebasar el ambito de competencia de las divisiones y los
departamentos, ya que se realizaron actividades mas alla de las relacionadas con
la docencia, como fueron cursos de capacitacién al personal académico para

atender adecuadamente el PEER.

No obstante, dijo, en los ejercicios de evaluacion del PEER realizados en el

Colegio Académico, se puso de manifiesto que algunas éareas no fueron
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suficientemente atendidas, por lo cual a nivel de cada unidad y divisién debian

efectuarse las acciones correspondientes con base en sus competencias.

Asimismo, indicé que correspondia a la Rectoria General y a la administracion
central, en especifico al Rector General, la responsabilidad de asegurar el
cumplimiento del marco legal aplicable por la emergencia sanitaria. De hecho, se
habia respetado el marco legal laboral establecido por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, lo cual era importante destacar aunque no formaba parte de los

temas a tratar por el Colegio Académico.

En tal virtud, resalté que se establecié un sistema de fases antes del mes de junio
de 2020, a partir del cual se tomaron decisiones en términos del resguardo
domiciliario, primero de la poblacion vulnerable y, después, se generalizd para las
trabajadoras y los trabajadores de base, lo que llevod a realizar solamente las

actividades esenciales, desde el punto de vista de la autoridad competente.

Para continuar, subrayé que la Universidad ha asegurado siempre el pago de la
noémina, a pesar de las fases del semaforo posteriores al mes de junio, incluso para
quienes cobran con cheque, gracias a la colaboracion de parte del personal
administrativo, en su mayoria de confianza, especialmente de las areas de
Tesoreria, Direccion de Tecnologias de la Informacion y Recursos Humanos.
Ademas, se llevaron a cabo otras actividades indispensables, como las obras
relacionadas con la Unidad |ztapalapa para resarcir las afectaciones ocasionadas
por el sismo del 2017.

En cuanto al trabajo de las comisiones dictaminadoras, dijo, éste no podia definirse
como indispensable en un semaforo rojo. A pesar de ello, hubo varios intentos de
las personas integrantes de las comisiones dictaminadoras para reunirse, pero se

tuvieron algunas complicaciones; entre otras, que a partir de junio se estuvo en la



41

etapa 3 y después en semaforo rojo con una tasa muy alta de contagios del virus
SARS-CoV-2. A esto se aunaba, que dos tercios del profesorado integrante de las
comisiones dictaminadoras se ubicaba dentro de los supuestos de vulnerabilidad,

lo cual también impedia que regresaran a las instalaciones.

En ese sentido, manifesté que la Institucion se ha conducido de manera
responsable y ha buscado en todo momento salvaguardar la salud de la
comunidad universitaria; por ello, fue fundamental romper o mitigar la cadena de
contagios. Por lo anterior, en el mes de junio, se publicd un protocolo sanitario para
toda la Universidad, enriquecido con las aportaciones de cada una de las
unidades, y en correspondencia con los lineamientos federales y locales en la

materia.

En tal virtud, antes del verano y durante éste, se realizaron ajustes a los sistemas
para llevar a cabo la dictaminacién de becas y estimulos, pues se presentaron
complicaciones en los concursos de oposicion conformados por diferentes etapas,
las cuales no mencionaba en ese momento, ya que en el punto de asuntos
generales se responderian las inquietudes que pudieran presentarse. Ahora bien,
agrego, la Comisién Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso
y Promocion del Personal Académico (CMGVPIPPA) tuvo un papel importante en
este periodo, pues en paralelo se dictaminaron los concursos de oposicién, asi

como los de evaluacion curricular.

No obstante lo expuesto, pidié la comprension del personal académico, pues la
Institucidon realizaba un esfuerzo importante para migrar de una dictaminacion
basada en papel a una con medios remotos, desde la entrega misma de la
documentacion, la cual se dio en las mejores condiciones de sana distancia. De
esa manera, dijo, a partir del otofio se pudo transitar de manera exitosa para
desahogar las dictaminaciones, asi como lo referente a los dictamenes de las
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diversas becas y estimulos solicitados, ademas de la Beca de Apoyo a la

Permanencia (BAP).

Para abundar en lo anterior, coment6 que con el fin de identificar conjuntamente
las problematicas, se realizaron reuniones con las 15 divisiones académicas, con
las secretarias y los secretarios académicos, asi como el personal de apoyo y, en
algunos casos, se incorporaron a las personas titulares de las jefaturas de
departamento; asimismo, se invitdo a las y los presidentes y secretarios de las
nueve comisiones dictaminadoras de area y de la Comisiéon Dictaminadora de
Recursos (CDR).

Bajo ese contexto, dijo, se solicitd al Abogado General elaborara los acuerdos que

se someterian a consideracién del Colegio Académico.

Para continuar con la presentacién del punto, a peticién del Secretario se otorgo
el uso de la palabra al Mtro. Juan Rodrigo Serrano, Abogado General, al Dr. José
Ronzén, Coordinador General de Administracion y Relaciones Laborales, de quien
depende el DIPPPA, vinculado con la problematica, asi como al Dr. Oscar Comas,
Coordinador General de Informacién Institucional, para responder las dudas que
pudieran surgir sobre los temas relacionados con la planeacion y los aspectos

presupuestales.

En esta intervencion, el Abogado General expuso la propuesta de acuerdo para
este punto del orden del dia, a través de su proyeccion en la pantalla. De inicio
recordd que para el otorgamiento de la BAP se evaluan las actividades
desarrolladas durante el o los afos inmediatamente anteriores a la fecha en la cual
se presenta la solicitud; asimismo, sefial6 que en el contexto descrito por el

Secretario del Colegio Académico sobre la emergencia sanitaria y la consecuente
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suspension de las actividades presenciales decretadas a partir de marzo de 2020,

se presentaba este documento con los seis puntos que lo integran.

Ahora bien, continud, toda vez que sélo durante los tres primeros meses del afio
referido, el personal académico tuvo las condiciones y medios habituales para
realizar las actividades de docencia e investigacion necesarias para solicitar y
disfrutar de la BAP; sin embargo, dadas las restricciones en las instalaciones de la
Universidad o en otros espacios, el Rector General considerd necesario someter
a consideracion de este érgano colegiado, las acciones que institucionalmente
podrian implementarse para evitar una mayor afectacion al sector académico que
pudiera reflejarse en la falta de otorgamiento de las becas por cuestiones ajenas
a su responsabilidad y condiciones.

Acto seguido, explicd cada uno de los puntos del acuerdo en analisis.

En el punto 1, recordd que por disposicidén del propio RIPPPA, para disfrutar de la
BAP se requiere acumular un promedio de 3500 puntos anuales para los
profesores asociados y técnicos académicos titulares A, B, C y D; y de 5000 puntos

para los profesores titulares y técnicos académicos titulares, pero en el nivel E.

En ese sentido, resalté que la medida a considerar para no afectar o complicar el
procedimiento de dictaminacion, era exigir 1000 puntos menos en cada una de las
dos agrupaciones de categorias, independientemente del numero de afos en que
se solicite la Beca.

A continuacién se refirié a los puntos 2, 3 y 4 en conjunto, por estar vinculados a
la programacion definida en el calendario escolar. Al respecto, dijo que como el
Trimestre 20-0 inici6 el 7 de diciembre de 2020 y concluia el 12 de marzo de 2021,

se proponia que los cursos correspondientes a los subfactores de docencia, como
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es el punto 2; las actividades de preservacion y difusién de la cultura del punto 3,
y de vinculacion mencionadas en el punto 4, se tengan por acreditadas con la

asignacion definitiva.

De hecho, comento, para el caso de la BRCD, el afio anterior se tomé un acuerdo
similar y, por ello, sometia esta propuesta a consideracion del Colegio Académico
para ver si ayudaba a resolver la situaciéon. Aunado a lo anterior, dijo, se trataba
de actividades que si bien se realizaron o concluyeron en este afno, debieron

desarrollarse en una condicién normal en 2020.

En cuanto al punto 5, sefialé que las solicitudes se habian presentado desde el
primer dia habil del afio por disposicion reglamentaria y, en ese caso, los 60 dias
se cumplian el 30 de marzo. De esa forma, la propuesta del punto obedecia a que
debia tenerse la posibilidad de complementar estas solicitudes, si se hubieran
presentado y dictaminado sin considerar este acuerdo para igualar las
oportunidades.

El punto 6, expuso, atendia los casos en los cuales no se tuvieran resueltas las
solicitudes correspondientes a 2020, por la situacion actual, pues aun existian
algunos que estaban pendientes, pero sobre todo si se trataba de dictamenes
desfavorables, con objeto de tener el tiempo necesario para presentar las nuevas
solicitudes. Por tal razén, se ampliaba el plazo a 15 dias habiles contados a partir

de la fecha en la cual se recibiera el dictamen respectivo.

Por ultimo, destacé que como estas medidas implicaban una excepcién a
disposiciones normativas, en particular a los articulos 256, 260 y 261 del RIPPPA,
para aprobarse se requeria una mayoria calificada de dos tercios de las personas

integrantes del Colegio Académico presentes en la sesion.
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Concluida la presentacion, el Presidente abrié una ronda de intervenciones por

parte de las personas integrantes del Colegio Académico.

Un representante del personal académico dijo que estaba de acuerdo con la
propuesta, al considerarla una medida adecuada porque en varias comisiones
dictaminadoras se observé una reduccién de trabajo por parte de algunas
profesoras y profesores; por ejemplo, la participacibn en congresos se vio

disminuida por la pandemia.

Otra representante de ese sector, reconocio que la Universidad tenia la voluntad
de resolver los problemas; sin embargo, la propuesta podia mejorarse. En ese
sentido, observo que la primera implicacion era un impacto en las evaluaciones
hasta el 2024 porque modificaba el puntaje para un afo, es decir, los 4000 puntos;
no obstante, en la propuesta no se especificaba qué sucederia en el préximo afo,
pues al aplicarse el cambio de puntaje, se evaluaria en 2022 actividades del 2021
y en 2023 las del 2022.

Ahora bien, reiterd, la modificacién del puntaje implicaba un cambio forzoso en las
evaluaciones hasta 2024, pues seria injusto pedir los mismos multiplos de 5000
puntos o 3500 puntos en las subsecuentes evaluaciones que involucran de uno
hasta cinco afios de Beca. Por ello, dijo, seria importante sefalar que la tabla

debera considerarse hasta finalizar su impacto, es decir, en 2024.

Por otra parte, preocupaba el parrafo inmediato posterior a la tabla, en el cual se
establece una condicion diferenciada por antiguedad para el profesorado que la
solicita por primera vez y, en tal virtud, se pidié analizar la posibilidad de eliminarlo,
ya que no se entendia cual era la razon de limitar que fuera mayor a los tres afnos,
pues si hubiera personal académico con cuatro afios de antigiedad podria
perfectamente apegarse a tener 4000 puntos para obtener la BRCD y no de 5000
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como se plantea; ademas, se recordd que en ese caso el profesorado puede

solicitarla hasta por dos anos.

Asimismo, sefald que si bien en el ultimo parrafo del punto 1 se dice que esta
medida excepcional reconoce el desempefo extraordinario y comprometido en las
actividades de docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura, el
planteamiento era confuso y debia indicarse que la persona podria solicitar una
nueva evaluacién cuando haya modificacién en los productos del trabajo referidos

en los puntos 2, 3y 4.

De igual manera, consider6 que debia separarse el segundo parrafo del punto 5
para quedar como 6 y recorrer la numeracion, ya que era necesario desligar esa
parte de la complementariedad de productos del trabajo de imparticion de cursos,
en el caso de una persona ya dictaminada que no alcanzé los 5000 puntos, para
reconocerle su trabajo de investigacion y con ello obtener la Beca con 4000 puntos,

sin necesidad de complementar.

En otra intervencién, se sefiald que si la excepcidon se construye sobre la
dictaminacion o la produccion durante el afio 2020, se eliminaba el problema de la
tabla, es decir, simplemente seria establecer que la dictaminacién o los puntos a
alcanzar durante la produccion de ese afio sera de 2500 para asociados y técnicos
hasta nivel D y, de 4000 para titulares A, By C, asi como para técnicos académicos

nivel E, con lo cual se evitaria revisar si avanzaba o no la tabla.

Dicho lo anterior, varias personas integrantes del Colegio Académico coincidieron
con las observaciones de la representante del personal académico; no obstante,
expresaron algunas consideraciones respecto a que la propuesta no reflejaba que
se atendiera la preocupacion a futuro; por lo tanto, habia algunos aspectos a
mejorar. Sin embargo, se propuso aprobarla como estaba planteada, con las
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aclaraciones del Abogado General respecto a la retroactividad y a la vision hacia

futuro.

El Secretario pidi6 al Coordinador General de Informacion Institucional, que tomara
nota de la peticion de una representante del personal académico, en términos de
que como integrante de la Comisién Dictaminadora en el Area de Ciencias
Econdmico-Administrativas, solicitaba el apoyo de la Direccion de Tecnologias de
la Informacion (DTI), a su cargo, para que solamente en este afio se ajusten las
bases en las cuales los miembros de la dictaminadora capturan o califican cada
uno de los productos del profesorado y, de esa forma, el sistema establezca en el

dictamen si obtienen o no la Beca.

Asimismo, manifestd que a dicha Comision se le acumulé el trabajo y no habian
podido dictaminar las solicitudes de 2021, porque estaban por concluir las de 2020
y, ademas, tenian varios recursos por atender, por lo cual, al menos en esta

Dictaminadora, daba tiempo para presentar la solicitud de ampliacion.

En cuanto a la modificacién del puntaje, un representante del personal académico
comento que la situacion podria salvarse con una propuesta dinamica y adaptable,
porque la Beca podria pedirse por uno, dos o tres afios, ya que habia diferentes
particularidades. Y lo mismo pasaba hacia el futuro, pues hay profesores y

profesoras que, aunque les corresponde renovarla, no siempre lo hacen.

Ahora bien, pregunté qué pasaria con las personas ya dictaminadas que con la
reduccion de los puntos propuestos si alcanzan la Beca, en virtud de que la
propuesta aun no estaba aprobada. Asimismo, expuso que los tiempos para
interponer un recurso y solicitar el cambio de algun dictamen estaban limitados,
pues habia una temporalidad para presentarlo; por ello pregunté si podia existir un

transitorio que permitiera interponer un recurso de impugnacién a destiempo.
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En cuanto a la propuesta para el punto 5, el Secretario recordd que cuando las
comisiones dictaminadoras de area emiten un dictamen, no pueden cambiarlo,
salvo por el sentido de la resolucién de la CDR; de tal suerte, que no puede
modificarse un dictamen si ya fue publicado y enviado, a menos que, como prevé
el mismo punto 5, el solicitante tenga mayor informacion. Por tal razén, aclaré que

el segundo parrafo no prevé un recurso, sino la oportunidad de complementar.

Adicionalmente, el Abogado General al respecto del punto 5 precis6 que el
RIPPPA prevé la posibilidad de presentar las solicitudes de becas y estimulos
dentro de los primeros 60 dias habiles del afio. En este sentido, la propuesta del
punto 5 era para complementar dichas solicitudes en caso de haberlas presentado

y hubieran sido dictaminadas, con el fin de igualar las oportunidades.

De igual forma, explic6 que esa opcion se daba para que las comisiones
dictaminadoras vuelvan a revisar y consideren la excepcion prevista en el acuerdo,
en atencion a que los dictamenes son definitivos. Por tal motivo, era innecesario
ampliar un plazo para la presentacién de recursos; sin embargo, si a juicio de las
personas solicitantes habia una evaluacidon incorrecta, podrian presentar el

recurso correspondiente.

En el caso de la tabla, sefalé que, conjuntamente con la Secretaria General, se
ensayaron diversas posibilidades para darle mayor claridad, simpleza y evitar
confusiones, sobre todo con las comisiones dictaminadoras, pues se enfrentaban
al problema de las solicitudes por dos, tres, cuatro y cinco afos; ademas, se
observd que se generaria una duda al exigirse el puntaje propuesto solamente
para el afio 2020. En tal virtud, la tabla presentada era la mejor manera de abordar

el tema, pero la propuesta era perfectible.
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Asimismo, comentd que cuando se habla de los efectos a futuro, se hace
referencia a otras solicitudes, pero no de la BAP, sino del Estimulo a la Trayectoria
Académica Sobresaliente (ETAS) y, en efecto, habria alguna consecuencia porque
para este estimulo se establece un puntaje acumulado durante toda la estancia en

la Universidad.

Con objeto de contribuir al avance de este punto, un representante del personal
académico envié una propuesta de redaccion, con la finalidad de aclarar el impacto
referido en la tabla relacionada con las medidas para evaluar las actividades de
los afios 2021 al 2024, pues su contenido debia aplicarse en las evaluaciones del
2022 al 2025; por considerar que si no habia una insercion en el proyecto de
acuerdo, no podian pedirse 4000 puntos para el afio en curso y, para el siguiente,

exigir el cumplimiento de 1000 puntos mas para obtener una beca de dos afos.

Sobre el punto 5, advirti6 que habia dictaminadoras que en 2021 ya habian
resuelto solicitudes relacionadas con las becas del afio 2020 y anteriores, por lo
cual seria poco probable la presentacion de recursos de impugnacién, porque
incluso, en algunos casos ya no habria tiempo para atenderlos. Asimismo, reiteré
la necesidad de separar el segundo parrafo, con objeto de poder solicitar una
nueva evaluacion, no solamente para complementar, porque tal como esta
redactado se agrega una imparticion de cursos del 2020 y, entonces, la persona
no podria ser acreedora a la Beca cuando se tiene arriba de 4000 puntos, pero

menos de 5000 y con una solicitud rechazada.

A continuacion, el Secretario resumié que la propuesta del segundo parrafo del
acuerdo, se referia en general a todas las actividades, no exclusivamente a las de
docencia, porque la intencién era que si a alguien ya se le dictamind y no se le dio
la Beca, tuviera la posibilidad de regresar y, a través de esta nueva tabla, pudiera
obtenerla.
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En cuanto al parrafo ubicado después de la tabla, una representante del personal
académico consideré que no debian establecerse condiciones diferenciadas de
acuerdo con la antiguedad de la persona; es decir, se favorecia a quienes
presentan su solicitud por primera vez, con una antigiedad no mayor a tres anos
a la fecha de la emision del acuerdo, pero un profesor o profesora con cuatro afos
de antiguedad no podia solicitar su beca por primera vez con 4000 puntos por dos
afos; en tal virtud, estimaba oportuno eliminar dicho parrafo.

Al respecto, otro representante del personal académico dijo no entender el
razonamiento de suprimir el parrafo, pues quitarlo no modificaba el objetivo central
del acuerdo. Asimismo, coincidia en la necesidad de plantearlo a futuro, pues esto
era para las solicitudes del 2022, 2023 y 2024, a fin de establecer que el puntaje a
considerar en 2020, seria de 2500 puntos para los asociados y de 4000 para los

titulares.

En ese contexto, el Abogado General aclaré que dicho parrafo tenia el propdsito
de reconocer la constancia y no, por una excepcion, beneficiar a quien no ha
solicitado becas y estimulos por incumplir con el puntaje, ni tampoco se buscaba
afectar alguna condicion del personal académico.

En lo referente a la propuesta relacionada con el impacto del acuerdo en
solicitudes futuras y sobre todo lo relativo al 2020, plante¢ la siguiente redaccion
alternativa: “Las solicitudes que se presenten en afios posteriores y que incluyan
la evaluacién del 2020, se le aplicaran estas medidas”.

Al no existir objeciones sobre la redaccion propuesta por el Abogado General, ya
que en las proximas evaluaciones se incluiria la evaluacion del 2020, la

representante del personal académico retird su propuesta.
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En otra intervencion, se preguntd si al formular el acuerdo se consideré que el
periodo pandémico podria alargarse, lo cual se considerd impreciso en virtud de
que podrian llegar al 2022 sin cumplir lo requerido y, para responder, el Abogado
General puntualizdé que la situacion podia mantenerse, pero como se trataba de
excepciones, debian ser cautelosos; por ello, si en 2021 continuaba la
problematica, quiza el Colegio Académico se veria en la necesidad de tomar un
acuerdo similar, pero adecuado a las condiciones. Sin embargo, en ese momento
estaban practicamente sobre hechos consumados y eso permitia establecer una

excepcion con mayor certeza.

El Director de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad
Azcapotzalco (DCAD-A) pregunté si procedia eliminar dicho parrafo y, si también
debia suprimirse el parrafo siguiente, porque en todos los casos se observarian
las mismas condiciones indicadas en ese punto, y parecia que estaba vinculado a
la idea que se proponia quitar.

Conforme a los comentarios, el Secretario manifestd que si algun integrante del
Colegio Académico consideraba que debia permanecer el parrafo en discusion,
tendrian que someterlo a votacion. Sin embargo, antes de avanzar seria oportuno
que el Abogado General hiciera una revision final de la redaccién para evitar

ambiguedades.

Para atender la observacion anterior, el Abogado General advirtié que habia un
error en la tabla en la parte de los cinco afos, pues para los asociados y técnicos
académicos, 3500 puntos por cinco afos darian 17500, lo cual no reflejaba el
beneficio o la reduccién de 1000 puntos y, por lo tanto, se haria la correccion
respectiva. Asimismo, confirmé que se incluiria el parrafo propuesto como punto
6.
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En otro orden de ideas, algunas personas representantes del sector de
académicos manifestaron varias dudas sobre la disminucién de puntos para la
BAP y por qué no se aplico ese criterio también en el caso del Estimulo a la
Docencia e Investigacién (EDI) que conlleva el mismo proceso, sin embargo, se

mantenia un puntaje igual.

Lo anterior, se dijo, era porque a raiz de la pandemia no podrian alcanzarse los
mismos puntos del 2020, ya que el EDI tiene mucho mas impacto porque no
considera, por ejemplo, labores administrativas; por ello, los grados y subgrados

relacionados con este estimulo se veran afectados en los puntos.

En adicion, se preguntod si para el EDI se iban a considerar solicitudes del trimestre
19-0O, porque el sistema les impedia capturarlo, y habia profesoras y profesores

que presentaron productos del 19-O concluido en el 2020.

Al respecto, el Abogado General aclaré que el EDI no estaba considerado en el
acuerdo, pues es en la BAP donde hay un impacto mayor en 2020, por la

trascendencia, incluso de los tiempos en que se solicita y el monto de la misma.

En ese contexto, hubo coincidencia en aprobar la propuesta como se habia
discutido y que lo referente al EDI se abordara en el acuerdo que publica el Rector
General, por considerarlos temas distintos; incluso, se dijo, la BAP tiene mas
impacto econémico sobre el EDI, ademas de una trascendencia de 1 a 5 afios.

Por su parte, el Presidente confirmé que el monto para el EDI se estableceria en
el acuerdo correspondiente, previo andlisis presupuestal, ya que tenia un

tratamiento diferente.
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Aunado a lo anterior, el Abogado General afiadié que para el EDI se consideraria

el trimestre 20-O que concluia en marzo de 2021.

En otro tema, respecto a las actividades desarrolladas por las y los profesores a
partir de la instrumentacién del PEER, un representante del personal académico
pidid ser conscientes que habia cambiado la manera de impartir las UEA y
aumentd la cantidad de los productos del trabajo presentados para evaluacion
relacionados con videos, diaporamas y creacion de aulas virtuales, por lo cual pidio
incluir en el acuerdo, que no se limitara la cantidad de material didactico ingresado

en las solicitudes.

Sobre esta peticion, el Abogado General reiteré que se proponia un proyecto de
acuerdo general para facilitar la dictaminacion y evitar la discusién de casos

particulares como el planteado.

Después de discutir el proyecto de acuerdo con los cambios de redaccion
mencionados, se coincidid en que la propuesta atendia la preocupacion sobre el
impacto a futuro, y aclaraba en mejores términos la medida excepcional a las
disposiciones normativas para lograr la menor afectacion al procedimiento de
dictaminacion de las actividades previstas en el RIPPPA, pues disminuia el puntaje
requerido para cada una de las dos agrupaciones de categorias. Lo anterior, en
virtud de que las actividades consideradas para el otorgamiento de la BAP se
habian visto disminuidas por las restricciones impuestas a partir de la pandemia.
Ademas, la propuesta consideraba una particularidad para los subfactores de
docencia, preservacion y difusion de la cultura, asi como de vinculacion

universitaria, los cuales debian considerarse acreditados con la sola asignacion.

Por otra parte, se advertian beneficios al establecer la posibilidad de complementar
las solicitudes presentadas o dictaminadas antes de la aprobacion, en su caso, del
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proyecto de acuerdo en discusién, pues igualaba las condiciones para las

personas integrantes del personal académico.

En otro sentido, ante la preocupacién manifestada respecto a la razén para no
incluir en la propuesta de acuerdo el EDI cuando el contexto de la pandemia
también impactaba la evaluacion para otorgarlo, el Abogado General expuso que
este estimulo no estaba considerado, pues en ese ano era en la BAP donde habia
impacto mayor por los tiempos para solicitarla y el monto de la misma, y lo que se
buscaba era beneficiar. De igual manera, explicé, el monto para el EDI se
estableceria en el acuerdo correspondiente, previo analisis presupuestal, por lo

cual tenia un tratamiento diferente.

Finalmente, se resaltd que la propuesta era bien recibida en atencion a las
circunstancias derivadas de las restricciones producidas por la pandemia, las
cuales han impactado las actividades que se evaluan para obtener la BAP, pues
se habia observado una reduccion de productos del trabajo de una parte

considerable de profesoras y profesores.

Al no haber mas intervenciones, el Presidente indicé que para la aprobacion de la
propuesta se requeria una votacion por mayoria calificada, es decir, dos tercios de
los votos a favor. Para tal efecto, se declard la presencia de 48 personas
colegiadas, por ello se necesitaban 32 votos a favor. El resultado fue 40 votos a

favor y 5 abstenciones.

ACUERDO 490.4

El Colegio Académico, con la facultad que le otorga la Ley Organica, en el articulo 13, fracciones
Il'y IV, con motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) y la
consecuente suspensién de actividades presenciales decretada desde marzo de 2020, y que a la
fecha se mantienen, aprobd las medidas siguientes que las comisiones dictaminadoras de area
deberan considerar, de manera temporal y excepcional, al dictaminar las solicitudes de Beca de
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Apoyo a la Permanencia (BAP) y de Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente (ETAS),
presentadas en 2021:

1.

Para las solicitudes de BAP, el promedio minimo anual de puntos acumulados, previsto en
el articulo 256 del RIPPPA, se excepcionara de la manera siguiente:

Periodo sujeto  Asociados y técnicos Titulares A, By C,

a evaluar académicos titulares, técnicos académicos
niveles A,B,CyD titulares nivel E

1 afo 2,500 puntos 4,000 puntos

2 afos 6,000 puntos 9,000 puntos

3 afios 9,500 puntos 14,000 puntos

4 anos 13,000 puntos 19,000 puntos

5 afios 16,500 puntos 24,000 puntos

En todos los casos se observaran las demas condiciones indicadas en este articulo.

Las solicitudes que se presenten en anos posteriores y que incluyan la evaluacién del 2020
se les aplicaran estas medidas.

Con esta medida excepcional, la Universidad reconoce el esfuerzo, el compromiso y la
constancia del personal académico en el desempefio extraordinario y comprometido de las
actividades de docencia, investigacién y de preservacion y difusion de la cultura.

Para los productos del trabajo del subfactor Docencia relacionados con los cursos a nivel
licenciatura y posgrado impartidos durante el trimestre 20-O, se tendran por acreditados con
la asignacion docente definitiva sobre grupos dados de alta, y que en ese trimestre haya
realizado la jefatura del departamento respectivo.

Para los productos del trabajo del subfactor Preservacion y Difusion de la Cultura
relacionados con los cursos de educacién continua y diplomados impartidos durante el
trimestre 20-O, se tendran por acreditados con las constancias de asignacion o
programacion definitiva.

Para los productos del trabajo del subfactor Vinculacion Universitaria relacionados con la
imparticion de talleres o cursos que atienden necesidades comunitarias o de capacitacion,
impartidos durante el trimestre 20-O, se tendran por acreditados con las constancias de
asignacion o programacion definitiva.

Quienes hayan presentado las solicitudes antes de la emisiéon de este Acuerdo, podran
complementarlas con los productos del trabajo generados durante el trimestre 20-O o con
las constancias indicadas en los numerales 2 a 4 de este Acuerdo, para lo cual tendran hasta
el 30 de marzo de 2021 y deberan observar el mismo procedimiento para la presentacién de
productos del trabajo y hacer referencia a la solicitud que se complementa.

En los casos en que las solicitudes hayan sido presentadas y dictaminadas antes de la
emision de este Acuerdo, las personas interesadas podran solicitar que se les vuelva a
evaluar con base en estas medidas excepcionales, para lo cual deberan observar el plazo
indicado en el parrafo anterior.
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7. Quienes al 30 de marzo de 2021 no tengan dictaminadas las solicitudes presentadas en
2020, podran presentar las solicitudes correspondientes a 2021, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la notificacién de las resoluciones de las comisiones dictaminadoras
correspondientes.

APROBACION, EN SU CASO, DE UNA RECOMENDACION A LOS CONSEJOS
DIVISIONALES PARA QUE, DE MANERA EXCEPCIONAL, PREVIO ANALISIS
DE LOS INFORMES CORRESPONDIENTES Y DE CONSIDERARLO
NECESARIO, ESTEN EN POSIBILIDADES DE SOLICITAR PRORROGAS DE
LAS CONTRATACIONES DE PROFESOR(A) VISITANTE Y CATEDRATICO(A)
QUE, A PARTIR DE LA CONCLUSION DEL TRIMESTRE 20-O Y DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV-2 (COVID-
19), CUMPLAN CON LOS 3 Y 2 ANOS QUE, RESPECTIVAMENTE, LES
PERMITEN LOS ARTICULOS 156 Y 156-12 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

Para presentar el punto, el Presidente solicité el uso de la palabra para el Mtro.
Rodrigo Serrano, Abogado General, quien comentd que este punto también tenia
como origen la emergencia sanitaria y la suspension de las actividades
presenciales desde marzo de 2020 y, como consecuencia de ello, la posible
afectacion en la planeacién divisional, asi como la urgencia de mantener las

actividades de docencia que se han desarrollado de forma remota.

En ese contexto, dijo, se estimd necesario establecer una medida como la que se
ponia a consideracion, misma que era semejante en lo general a la propuesta del
acuerdo anterior, pero con ella se sometia a la aprobacion del 6rgano colegiado
las medidas que los consejos divisionales deberan considerar de manera temporal
y excepcional en caso de que, previo analisis de los informes correspondientes,
determinen necesario aprobar las prorrogas de las contrataciones de profesor

visitante y catedratico, ante lo cual se sefialan las condiciones para cada caso.

Ademas, recordd que el RIPPPA, en el articulo 156, prevé que las contrataciones

para los profesores visitantes pueden establecerse por un afio y prorrogarse dos
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veces hasta por un afo cada una, a solicitud del propio consejo divisional, previo
analisis del informe correspondiente. Es decir, normativamente, la contratacion del
profesorado visitante puede durar hasta tres afos, y dos las de las personas que
ocupan catedra.

Por lo expuesto y para evitar afectaciones sobre todo en las tareas docentes, se
planteaba la posibilidad de que se les pueda prorrogar la contratacion a las
profesoras y profesores visitantes, cuya contratacion termine después de la fecha
de aprobacién del acuerdo, asi como durante la emergencia sanitaria, y cumplan
los tres anos previstos en el articulo antes citado; lo mismo se presenta para el
caso de los catedraticos que tienen dos anos, lo cual requerira de un acuerdo del

consejo divisional respectivo.

Es decir, el consejo divisional correspondiente debera autorizar la prorroga, previa
justificacion de las necesidades académicas y del tiempo que se requiera la
contratacion; por eso, en el ultimo parrafo de la propuesta de acuerdo, se sefala
que las contrataciones podran prorrogarse hasta por un afio a juicio de dicho
organo colegiado, condicionado a que persistan las necesidades académicas que
las originaron y se mantenga la emergencia sanitaria en la fecha en que se tome
el acuerdo correspondiente, situaciones que deberan indicarse en la justificacion

académica a presentar.

Varias personas integrantes del 6rgano colegiado comentaron que era bien
recibida la propuesta, ademas de necesaria y obligada por las circunstancias;
asimismo, era un acierto el cambio a la duracion de la prorroga, pues la medida
beneficiaba al profesorado y resolvia los problemas de docencia que se
enfrentaban. Ahora bien, se aclard, se trataba de una recomendaciéon a los

consejos divisionales, en respeto al ambito de su competencia.
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Al no haber mas comentarios, el Presidente record6 que, al igual que en el punto
anterior, se requeria una votacion por mayoria calificada de dos tercios de los votos

de las personas presentes en el Colegio Académico.

El Secretario, antes de realizar la votacion, reiter6 que se manifestarian para la
aprobacion de las medidas que los consejos divisionales deberan considerar de
manera temporal y excepcional en caso de aprobar las prérrogas de las
contrataciones de profesor visitante y catedratico, previo analisis de los informes.

Dicho lo anterior, indicé que habia 44 personas presentes y, por lo tanto, se

requerian 23 votos a favor.

Asi, las medidas propuestas fueron aprobadas por 37 votos a favor y 6

abstenciones.

ACUERDO 490.5

El Colegio Académico, con la facultad que le otorga la Ley Organica, en el articulo 13, fracciones
Il'y IV, con motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) y la
consecuente suspension de actividades presenciales decretada desde marzo de 2020, y que a la
fecha se mantienen, aprobo las siguientes medidas que los consejos divisionales deberan
considerar de manera temporal y excepcional, en caso de que, previo analisis de los informes
correspondientes, determinen necesario aprobar las prérrogas de las contrataciones de Profesor(a)
Visitante y Catedratico(a), conforme a lo siguiente:

1. Para las y los profesores visitantes, esta medida se observara exclusivamente a partir de la
emision de este Acuerdo, si su contratacion concluye después de esta fecha y durante la
emergencia sanitaria cumplen con los 3 afios que les permite el articulo 156 del RIPPPA.

2. Para las y los catedraticos, esta medida se observara exclusivamente a partir de la emision
de este Acuerdo, si su contratacién concluye después de esta fecha y durante la emergencia
sanitaria cumplen con los 2 afios que les permite el articulo 156-12 del RIPPPA.

En ambos casos las contrataciones podran prorrogarse hasta por un afo, si persisten las
necesidades académicas que las originaron y se mantiene la emergencia sanitaria en la fecha en
que los consejos divisionales tomen los acuerdos correspondientes, o que debe indicarse en la
justificaciéon académica.
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APROBACION, EN SU CASO, DE UNA RECOMENDACION A LOS
CONSEJOS DIVISIONALES PARA QUE AL RESOLVER LAS SOLICITUDES
DE BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE,
CORRESPONDIENTES A 2021, TENGAN POR ACREDITADAS EL NUMERO
DE HORAS FRENTE A GRUPO DEL TRIMESTRE 21-l, CON LA ASIGNACION
DE LA CARGA DOCENTE QUE HAYA REALIZADO LA PERSONA TITULAR
DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO RESPECTIVO.

De inicio, el Secretario pidié al Abogado General dar una breve explicaciéon sobre
este tema, quien sefald que este punto compartia la misma motivacion de los dos
anteriores; por ello, precis6 que el articulo 274-2 del RIPPPA establece que para
poder obtener la BRCD, sera condicion necesaria haber impartido UEA durante al
menos dos de los tres trimestres anteriores a la fecha en que se presente la

solicitud.

Por tal razén, para este caso los trimestres involucrados eran 20-P, 20-O y 21-I;
sin embargo, dado que el trimestre 21-1 aun no habia comenzado y este proceso
no podia retrasarse, ya que las becas deben solicitarse en el mes de mayo, era
necesario promulgar un acuerdo similar al del afio pasado en donde se aprobo una
recomendacion para que los consejos divisionales, en las solicitudes de la BRCD,
tuvieran como acreditado el numero de horas frente al grupo del trimestre, con la

asignacion de la carga docente que hubiera realizado la jefatura de departamento.

Bajo esa légica, se proponia el siguiente acuerdo: “El Colegio Académico, con la
facultad que le otorga la Ley Organica en el articulo 13, fracciones Il y IV, con
motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)
y la consecuente suspension de actividades presenciales decretadas desde marzo
de 2020, y que a la fecha se mantienen, aprobé como medida que los consejos
divisionales deberan considerar, de manera temporal y excepcional, al resolver la
solicitudes de Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente correspondiente a

2021, que el numero de horas frente a grupo del trimestre 21-I, se tenga por
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acreditadas con la asignacién de la carga docente definitiva sobre grupos dados
de alta, y que en ese trimestre haya realizado la jefatura del departamento

respectivo”.

Al respecto, varios representantes del personal académico se dijeron de acuerdo
con la propuesta; sin embargo, uno de ellos estimé necesario incluir un parrafo
donde se exhorte a los consejos divisionales para que flexibilicen, tanto como sea
posible, los criterios particulares para la asignacion y la contabilizacion de las horas

frente a grupo.

Bajo ese contexto, enfatizaron que la propuesta de considerar la carga académica
que asigna el jefe de departamento, como parte de los elementos para otorgar la
BRCD, debia tomarse con reserva, ya que algunos de los grupos asignados a las
y los profesores terminan por cerrarse debido a la falta de alumnas y alumnos; por
consiguiente, pidieron que esta excepcion se tomara en cuenta como parte de las
recomendaciones que se hagan a los consejos divisionales, en virtud de que éstos

tendran que evaluar si las cargas académicas asignadas se impartieron.

De igual forma, pidieron no perder de vista que la programacion académica
asignada al personal académico hace un afo, podia ser muy diferente a la
impartida en ese trimestre, debido al fendmeno de la pandemia que junto con otros
elementos como los periodos sabaticos de las y los profesores, ademas de las
condiciones arquitectonicas de cada unidad, ameritaba una serie de ajustes que

debian ser tomados en cuenta al momento de la asignacion académica.

En vista de lo expresado, el Secretario destacé que en la propuesta de acuerdo
leida por el Abogado General, se especificaba de manera clara que, para
salvaguardar los casos de los grupos asignados y no impartidos por las y los

profesores, se tomaria en cuenta el numero de horas frente a grupo del trimestre
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21-1, que se tenga por acreditadas con la asignacién de la carga docente definitiva
sobre grupos dados de alta, por lo cual puntualiz6 que esta propuesta ya
contemplaba altas y bajas del alumnado, por ello se considera la carga docente
definitiva del trimestre 21-I.

Aunado a esto, explicé que en el articulo 274-11 bis del RIPPPA, se especifica que
los criterios que regiran el numero de horas y las asignaciones de los grupos los
determinaran los consejos divisionales; de tal suerte que en el ejercicio de sus
facultades, cada uno de ellos tomara la decisién de como aplicarlos, de manera
que el exhorto sugerido por uno de los colegiados no podria ser parte del acuerdo

propuesto.

Sobre lo anterior, el representante del personal académico que formuld dicha
propuesta, reconocié que este tema era competencia de los consejos divisionales,
y reiter6 que el objetivo de su propuesta era no aplicar los criterios tal y como
estaban plasmados en el RIPPPA, al menos durante la emergencia sanitaria.

En ese tenor, una representante del personal académico coincidié con la idea de
realizar un exhorto a los consejos divisionales, pues era evidente que existen
reglas establecidas para contabilizar las horas frente a grupo, de manera que si no
se contemplaba claramente esta excepcién, dichos consejos considerarian la
carga académica o los grupos dados de alta y los calificarian bajo sus lineamientos
y quedarian imposibilitados para aplicar cualquier cambio que consideren
pertinente en la asignacion de horas.

Por su parte, la Directora de la DCSH de la Unidad Xochimilco, opiné que la
conciliacién entre la carga académica solicitada por las y los profesores, asi como

la asignacion hecha por el jefe de departamento, no era tema de esta discusion,



62

pues finalmente las necesidades de las divisiones, en términos de docencia, son

las que definen la programacion.

Del mismo modo, manifesté que otro factor importante a considerar era el
calendario escolar, pues el ajuste de horas del afo pasado se dio en el trimestre
que comenzo6 en mayo, a diferencia del que cursaban en ese momento iniciado en
el mes de marzo; por lo tanto, para mayo del afio en curso ya se contaria con la

carga académica y con los grupos efectivos que se abrieron.

En esa logica, advirti6 que desde el ano pasado los 6rganos colegiados se
mostraron sensibles ante la situacion y trabajaron de manera adecuada sin
requerirse un exhorto, todo en funcion de las necesidades y de la propia
contingencia; por lo que, desde su punto de vista, no era indispensable incluir tal

exhorto en el acuerdo.

Con base en lo expresado, el representante del personal académico que formuld
la propuesta, estuvo de acuerdo con la sugerencia de flexibilizar los criterios en
términos cualitativos, pero sin invadir las atribuciones de los jefes de

departamento.

En torno a estos temas, el Director de la DCAD-A expreso que para ese momento
los presidentes de los consejos divisionales en conjunto con los jefes de
departamento y coordinadores de estudio, ya debian de haber realizado el analisis
correspondiente para establecer los criterios de la programacion académica que,
si bien es anual, cada trimestre tiende a sufrir ajustes debido a diferentes

situaciones que obligan a tomar medidas en la asignacion respectiva.

Por lo anterior, resaltd que algunos de los criterios tomados en cuenta en la ultima

programacion académica de su Divisidn fueron: la oferta de UEA para todos los
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trimestres; el numero de alumnas y alumnos inscritos en los trimestres 20-1, 20-P
y 20-O; el numero minimo y maximo de integrantes del alumnado aceptados y
reportados como inscritos al final de los trimestres mencionados; el promedio de
alumnas y alumnos por carrera y por nivel de plan de estudios; las UEA optativas
y de movilidad y, por ultimo, el analisis de datos estadisticos basados en los
promedios de inscripcidn de los instrumentos mencionados, con los cuales se
definieron parametros y tolerancias, para definir qué grupos permanecerian

abiertos y cuales serian cerrados.

Bajo ese contexto, coment6 que este analisis era mucho mas complejo que sélo
hacer las recomendaciones a los consejos divisionales, pues reiterd, desde los
coordinadores de estudio hasta los directores de division estaban conscientes de
la situacién y de los cambios que se requieren cada trimestre en la programacion.
Asimismo, agregd que se quitaron algunos candados para que el alumnado
pudiera avanzar, por lo cual era evidente la gran cantidad de variables que inciden
en la asignacion de dicha programacion.

Para finalizar su intervencion, pidié no perder de vista que para la entrega de la
BRCD, existen variables como la valoracién que hace el alumnado, los jefes de
departamento y los coordinadores de estudio; por lo tanto, es una combinacion de

factores los que determinan si se otorga o no esta Beca.

En ese tenor, el Director de la DCNI-C resalté que los consejos divisionales tienen
lineamientos particulares para contabilizar las UEA impartidas por el personal
académico; por ello, coincidié en incluir una recomendacion, pues de lo contrario,
los consejos divisionales podrian aplicar sus lineamientos y ocasionar que una
UEA impartida no fuera contabilizada debido a los parametros existentes. En este
tenor, consider6 que la recomendacion efectuada dentro del acuerdo leido por el
Abogado General, contemplaba cierta flexibilizacion de parte de los consejos



64

divisionales, por lo que estimd innecesario hacer algun tipo de exhorto, pues en su
opinidn, tal como estaba redactado, cubria las preocupaciones expresadas por los
integrantes del Colegio Académico, ademas de que ya existia un acuerdo del
Rector General relacionado con el tema de la BRCD.

Aunado a lo anterior, otra representante del personal académico enfatizé que la
normatividad de la Universidad establece que cada consejo divisional debe emitir
sus lineamientos y no puede modificar las condiciones de evaluacion antes de que
pase un ano; sin embargo, la misma normatividad les permite ser flexibles y, por

ello, con los términos del acuerdo se intenta favorecer al personal académico.

Al respecto, el Rector de la Unidad Iztapalapa recordé que el articulo 274-11 bis
del RIPPPA, senala que los consejos divisionales deben aprobar los criterios para
establecer la asignaciéon de la BRCD vy, posteriormente, presentarlos ante el
Colegio Académico para su homologacion y aprobacién: por ello, se dijo
preocupado ante la propuesta de flexibilizar tanto como sea posible los criterios de
evaluacion de los consejos divisionales, lo cual les daria total discrecionalidad para
tomar sus decisiones y podrian provocar una sensacion de injusticia para las y los
profesores, pues sus decisiones dependerian de la casuistica que se diera en cada
division. En ese sentido, reiter6 que esos oOrganos colegiados cuentan con
suficiente experiencia y saber institucional para interpretar las necesidades de la
division y, aunado a ello, esta la responsabilidad del Colegio Académico de
aprobar y armonizar el conjunto de criterios de los consejos divisionales para
asignar la BRCD.

Por su parte, el Director de la DCSH-A se dijo de acuerdo con lo expresado por el
Rector de la Unidad Iztapalapa, en cuanto a que el Colegio Académico debe
conocer los criterios en el primer trimestre del afo, el cual en este caso abarcara

el mes de mayo, mismo en el que se presentaran las solicitudes para la BRCD;
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por lo tanto, advirti6 que sera muy complicado llevar a cabo esta mecanica de
aprobacion. Asimismo, considerd que en el acuerdo leido por el Abogado General
ya se contemplaba una recomendacion de flexibilidad amplia y sensible para los

casos que puedan presentarse.

Ante lo expuesto, el representante del personal académico que planted la
propuesta, la retird6 en ese momento, pues de alguna forma habia una posicion
manifiesta de parte de todos los directores de divisién para ser flexibles durante la

aplicacion de los criterios de evaluacion.

Al no haber mas participaciones, el Presidente solicitd al Secretario instrumentar
la votacion, quien explico que como en los dos puntos anteriores, era necesario
realizar una votacion por mayoria calificada; para tal efecto, informdé de la
presencia de 45 integrantes y, por lo tanto, eran necesarios al menos 30 votos para

la aprobacion.

Asi, con 36 votos a favor y 8 abstenciones, quedoé aprobado el acuerdo para este

punto del orden del dia.

ACUERDO 490.6

El Colegio Académico, con la facultad que le otorga la Ley
Organica, en el articulo 13, fracciones Il y 1V, con motivo
de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV-2 (COVID-19) y la consecuente suspension de
actividades presenciales decretada desde marzo de 2020,
y que a la fecha se mantienen, aprobé como medida que
los consejos divisionales deberan considerar, de manera
temporal y excepcional, al resolver las solicitudes de Beca
al Reconocimiento de la  Carrera  Docente
correspondientes a 2021, que el numero de horas frente a
grupo del trimestre 21-1, se tenga por acreditadas con la
asignacion de la carga docente definitiva sobre grupos
dados de alta, y que en ese trimestre haya realizado la
jefatura del departamento respectivo.
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PRESENTACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS EN LAS AREAS DE CIENCIAS DE LA
SALUD, Y PRODUCCION Y CONTEXTO DEL DISENO, EN CUMPLIMIENTO
DEL ARTICULO 30 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

De inicio, el Secretario indicé que las y los integrantes del Colegio Académico
contaban con los informes de las comisiones de las areas sefialadas en el punto,
los cuales puso a consideracion del érgano colegiado. Asimismo, comentd que
ambos presidentes se encontraban presentes en caso de existir alguna

observacion o duda respecto de alguno de esos informes.

Sin comentarios, los informes se dieron por recibidos.

ASUNTOS GENERALES.

|.  Oficio de la Comisién Dictaminadora en el Area de Ciencias Basicas, por medio
del cual se convoca al Dr. José Antonio Eduardo Roa Neri, como nuevo
Presidente de dicha Comision, para cubrir la vacante generada por el

fallecimiento del Dr. Maximiliano Joel Asomoza Palacios.

Sobre este particular, el Secretario sefiald6 que conforme a las reuniones
sostenidas con las comisiones dictaminadoras, posteriormente se realizaria un
proceso con el Comité Electoral del Colegio Académico, a fin de cubrir las

vacantes que se tuvieran en ellas.

[I. Oficio del Secretario General del SITUAM, de fecha 25 de febrero de 2021,

dirigido al Dr. Eduardo Abel Pefialosa Castro como Rector General de la UAM
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y Presidente del Colegio Académico, el cual pidi6 se leyera textualmente y se

transcribe a continuacion:

“Sefior Rector, como Usted sabe, concluyeron las negociaciones UAM-
SITUAM con motivo de la revision salarial, no obstante, quedaron pendientes
de resolver asuntos laborales, todos de igual importancia, siendo el rezago

salarial el mas sentido.

Desde el ano 2008, las diferentes administraciones de la UAM se han
comprometido, por escrito, a resolver este problema, en el aino 2009. En el afio
2009 se inici6 la ruta de la recuperacion salarial misma que dejé de atenderse
en el ano 2015. La actual administracion retomo el asunto y se firmé el acuerdo
UAM-SITUAM 06/2019 con la finalidad de poder resolver la situacién de

rezago salarial que padecemos de anos atras.

Hoy a cuatro meses de concluir la gestion (2017-2021) es indispensable
atender el compromiso bilateral firmado desde el afio 2008 y darle
continuacién para lograr dicho objetivo comprometido con los trabajadores la
UAM, en este contexto se ratificé el compromiso para atender el problema de
mencion y se logro el acuerdo UAM-SITUAM 06/2019.

El préximo viernes 26 de febrero sesionara el Colegio Académico de la UAM,
uno de los temas que se atenderan en el orden del dia sera su informe anual
ante dicho drgano universitario, este sera su ultimo informe como Rector

General de la UAM, vale la pena reflexionar dos asuntos:

I. Las condiciones de precarizacién laboral y salarial de los trabajadores
temporales y de tiempo parcial principalmente, asi como el rezago salarial
de los trabajadores de base de la UAM, particularmente en el sector de
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trabajadores administrativos, sufren un devallo salarial de mas del 40%

frente a sus homodlogos de la UNAM.

Il. La precarizacion salarial para los futuros pensionados de la UAM,
particularmente para los profesores afectados por la abusiva decision de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, esto consiste en reducir las
pensiones de los trabajadores que deberian de estar reflejadas sus
pensiones en un maximo de 10 salarios minimos, la sentencia de la Corte
disminuye drasticamente esta posibilidad al fijar este maximo de pension
reduciéndolo en valor UMA, situacion que se debe entender como una
condena eterna a la precarizacién laboral y salarial de los profesores que
inician su trabajo en la UAM y décadas después la condena es peor, cuando

se llegue al periodo de jubilacion.

El SITUAM agradece y espera respuesta particular en su calidad de
representante legal de la UAM y compartir esta reflexiéon en la sesién numero
490 del Colegio Académico, que se llevara a cabo el préximo 26 de febrero a
las 10:00 horas en modalidad remota en el correspondiente punto 3 “Informe
que presenta el Rector General sobre las actividades de la Universidad
realizadas durante el afio 2020 de conformidad con el articulo 16, fraccion lli

de la Ley Organica”.

El representante del personal académico de la DCSH-L, manifesté que existia
una gran inquietud por parte de las y los profesores de su Divisidn, relacionada
con el calendario escolar y con las medidas que deberan tomarse ante un
posible regreso a las instalaciones; en ese sentido, coment6 que sus
representados pidieron a la Universidad trabajar en comisiones que

desarrollen un plan de vuelta con protocolos en donde se definan las acciones
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a seguir como horarios escalonados, capacidades de las aulas; incluso, pensar

en un retorno de interaccion semipresencial.

En otro orden de ideas, resaltd que la Licenciatura en Politicas Publicas de la
DCSH-L, estaba por cumplir 10 afios de su creacion; por ello, hizo una cordial
invitacion a toda la comunidad universitaria a estar atenta en las actividades
que se realicen, ya que en algunos de los eventos estarian destacados

invitados, quienes participaran en conversatorios o conferencias magistrales.

Al respecto de los protocolos de accion que podrian llevarse a cabo, el
Presidente comentd que el Secretario General trabajaba en ello y en breve

darian a conocer mayor informacion.

El representante del personal académico de la DCSH-X, sefalé que existia
una gran preocupacion de parte de las y los profesores de su Unidad, sobre la
posible desaparicion del Nivel 1 asignado por el Conacyt. En ese sentido,
recordd que en la sesidén anterior del Colegio Académico, al mencionar este
problema, el Presidente ofrecid investigar sobre esta situacion; por lo tanto,

pregunto si existia alguna novedad al respecto.

Sobre este particular, el Presidente manifestd que no existian datos oficiales
que pudieran denotar que esto era cierto; no obstante, comentd que el jueves
4 de marzo acudiria a una reunion a la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), para tratar el Anteproyecto
de Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion, por lo cual consideré que posiblemente durante dicha reunion, en
donde estarian presentes los rectores de las universidades del pais, se daria

informacion relevante del tema, la cual se comprometio a trasmitir.
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Una representante del personal académico, externé preocupacion porque el
SNI pudiera realizar alguna modificacion en sus lineamientos y es un tema que
atafe a gran parte de la comunidad académica y a la propia Universidad; por
consiguiente, sugirid al Presidente y a los rectores de unidad, enviar un
comunicado de manera cortés y respetuosa a la Junta de Gobierno del SNI,
en el cual se le solicite que en caso de llevarse a cabo algun cambio, de
acuerdo con sus facultades, se realice una consulta a la comunidad cientifica
adscrita a ese Sistema, de manera que se propicie una participacion proactiva

de sus integrantes.

Por otro lado, en relacion con los criterios de evaluacién tratados en el punto
6 del orden del dia, recordd que durante la administracion del Dr. Luis Mier y
Teran al frente de la Institucién, se hizo un esfuerzo por homologar los criterios
de los consejos divisionales; sin embargo, con el tiempo éstos han sido

modificados.

Asi, con objeto de que el Colegio Académico analizara en qué medida estan
homologados dichos criterios, pidié a la OTCA proporcionara una relacion de
las fechas y el numero de los ultimos acuerdos donde fueron revisados y
aprobados estos criterios.

Para finalizar su intervencion, sugirié que mientras continuara la emergencia
sanitaria, para efectos administrativos, no se contabilizaran las NA que
obtenga el alumnado en sus estudios, pues en su opinidn, las condiciones
socioecondmicas y culturales por las que atraviesan algunas alumnas y

alumnos son muy complicadas.

Otro representante del personal académico, expresé que un grupo de colegas
de la DCBI-A le manifestaron su inquietud por saber cuando se retomaran las
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evaluaciones de los concursos de oposicion en las comisiones dictaminadoras
de area, toda vez que al parecer existian cuestiones de tipo operativo y
legislativo que les impedia continuar con las mismas; por consiguiente,
preguntd de qué manera podria la Universidad resolver esta problematica a la

brevedad posible.

Por otro lado, enfatizO que también existe preocupacidén con respecto a la
evaluacion de ciertas actividades del personal académico, ya que en algunos
dictdmenes de las comisiones dictaminadoras de area emitidos el afio pasado,
aparentemente no se reconocieron algunas actividades, sobre todo, aquéllas
que se afadieron en la ultima reforma al Tabulador para Ingreso y Promocion

del Personal Académico (TIPPA), debido a que no se cumplian requisitos.

Bajo esa logica, manifesté que existen profesores que habian presentado sus
solicitudes a través de las guias del afio anterior; no obstante, considerd que
para dar certidumbre al personal académico lo recomendable seria actualizar

dichas guias.

De igual forma, record6 que durante la ultima aprobaciéon del PEER se reiter6
que se mantendrian las modalidades aprobadas al inicio de la emergencia
sanitaria; por lo tanto, coincidia en el sentido de no hacer ninguna modificacion

a los lineamientos establecidos.

En virtud de lo expresado, el Secretario explicd que el plan de retorno a las
instalaciones tenia varias aristas, ya que a partir de las disposiciones oficiales,
que son de cumplimiento obligatorio, la Universidad elabord el protocolo
sanitario con la asesoria de un comité interinstitucional multidisciplinario, el
cual daba seguimiento a lo ocurrido durante la pandemia. De igual forma, se

crearon lineamientos generales que fueron el origen a las guias para retornar
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de manera controlada a las actividades de investigacion; dichas guias se
hicieron de conocimiento de las divisiones y de los departamentos, a fin de que

pudieran retomarse las actividades esenciales de investigacion.

Aunado a esto, sefialé que los secretarios de unidad habian verificado las
condiciones de aulas y demas areas de las unidades para tener una dimension
clara del problema al que puede enfrentarse la Institucion; en ese sentido,
afiadid que en el retorno gradual se tenia contemplada la participacion del
personal administrativo, pero todo se hara bajo los lineamientos marcados en

el protocolo.

En relacién con los problemas derivados del PEER, los cuales involucran
aspectos como la salud mental del personal académico y del alumnado en
términos del confinamiento, sugirié abordarlos de manera mas amplia en la

sesion del Colegio Académico a celebrarse al inicio del proximo trimestre.

Ahora bien, destaco que en el caso de los criterios de dictaminacion para las
nuevas actividades académicas, pueden aplicarse los criterios establecidos en
el TIPPA; sin embargo, advirti6 que solamente se cuenta con los criterios
generales de dictaminacion aprobados por el propio Colegio Académico, de
manera que aun faltaban los criterios especificos, los cuales estaban en
proceso de elaboracion por parte de las comisiones dictaminadoras de area y
su entrada en vigor favorecera al personal académico. Este, dijo, fue uno de
los temas discutidos con dichas, asi como con las divisiones, en donde se

trataron otros puntos como los concursos de oposicion.

Terminada su intervencion, pidié la palabra para los coordinadores de

Informacidn Institucional, de Administracion y Relaciones Laborales, asi como
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para el Abogado General, con objeto de aclarar algunas de las dudas

expresadas.

El Coordinador General de Administracion y Relaciones Laborales, comenté
que la Universidad evaluaba de manera permanente el impacto y la trayectoria
que habia tenido la emergencia sanitaria, por lo cual se instrumentaban
acciones con base en sus marcos de referencia juridicos, de procedimientos
administrativos y, sobre todo, de sus posibilidades reales y materiales, con el
objetivo de implementar las medidas de mitigacién necesarias para apoyar a

la comunidad universitaria.

En ese sentido, subray6é que la Institucidn, al igual que muchas otras, no
estaba preparada para operar de forma virtual, por lo cual todos sus
procedimientos fueron pensados para realizarse de manera presencial; sin
embargo, en el transcurso de esta pandemia la Universidad se habia dado a
la tarea de instrumentar diversos programas y procesos, entre ellos, aquéllos

que permitieran al personal académico disfrutar de sus estimulos econémicos.

En ese tenor, recordd que desde el dia 23 de marzo de 2020, la Universidad
dio a conocer un comunicado donde informa de la suspension de actividades
de dictaminacioén de becas, estimulos y de los concursos de oposicidn, durante
los primeros meses de la pandemia, por no contar con personal ni condiciones
de seguridad para ello. No obstante, unos meses después, en un esfuerzo
conjunto con las comisiones dictaminadoras de area, se lograron implementar
procesos técnico-administrativos para que las 15 divisiones, con apoyo de las
oficinas administrativas de la Rectoria General, pudieran enviar los
expedientes del personal académico y dar tramite a 860 solicitudes de becas
y estimulos recibidas para el periodo correspondiente al afio 2019 que estaban

detenidas por la pandemia.
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De igual forma, al 18 de febrero de 2021, se emitieron 792 dictamenes y
quedaban pendientes 68 a los cuales se les daria tramite a la brevedad
posible. Aunado a esto, en la misma fecha se habian recibié 155 solicitudes
para becas y estimulos, con 32 dictamenes emitidos y quedaban pendientes

123, por lo que, resaltd, se encontraban a mitad del proceso de recepcion.

Bajo ese contexto, explicO que para realizar los concursos de oposicion se
debian cuidar los marcos juridicos involucrados en cada uno de ellos, ya que
al emitirlos, la Institucién adquiere un compromiso publico, pues se generan
derechos con las personas interesadas en participar. Por consiguiente, era
imprescindible que la Universidad garantizara a todos los aspirantes, sin
importar la divisiébn, que podra recibir sus documentos en igualdad de
circunstancias, bajo el marco juridico correspondiente, lo cual implicaba crear
plataformas y mecanismos técnicos con apoyo de la Direccion de Tecnologias
de la Informacién en conjunto con las unidades universitarias para garantizar

la transparencia en todo el proceso.

En ese tenor, advirtié que existian vacantes en algunas comisiones, por lo cual
trabajaban con el minimo de integrantes, pero aun asi se ha garantizado su
operacion. Por lo anterior, indicd que en conjunto con las y los directores de
division se abocaron a la tarea de encontrar posibles soluciones a estos

pendientes.

Para concluir su intervencion, sobre el tema de los concursos de oposicién,
reconocio que existian avances importantes; no obstante, pidié a la comunidad
académica ser paciente debido a las condiciones materiales en las que se

trabajaba, lo cual se traducia en un gran esfuerzo por parte de las comisiones
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dictaminadoras de area, para sacar adelante las becas y estimulos de las y los

profesores.

Por su parte, el Abogado General precis6 que debido a las consecuencias
juridicas que producen los concursos de oposicion, todos los dictdamenes que
se emitan bajo estos procedimientos podrian ser recurribles y, en algunos
casos, existiria la posibilidad de que trascendieran fuera de la Universidad de

manera judicial.

Por tal motivo, dijo, para evitar mayores complicaciones se anuncié formal y
publicamente la suspensién de estos procedimientos, con base en la
emergencia sanitaria; por consiguiente, al momento en que las comisiones
dictaminadoras de area tengan certeza de sus posibilidades reales para
continuar con los concursos de oposicion, el Rector General debera emitir un
comunicado en donde indique el reinicio de los procedimientos en términos de
lo establecido en el RIPPPA.

En relacién con el TIPPA, recordd que los criterios generales fueron aprobados
por el Colegio Académico el afio pasado; sin embargo, debido a la emergencia
sanitaria aun no se concluian los criterios especificos, lo cual no debia ser un
impedimento para evaluar las actividades del personal académico. En ese
contexto, sefald, la unica recomendacién a lo largo de las reuniones
sostenidas con los integrantes involucrados, es que las comisiones
dictaminadoras sean flexibles en cuanto a las condiciones que se presenten y

mantengan criterios homogéneos al momento de sus evaluaciones.

Por ultimo, precisé que el PEER se mantendra mientras dure la emergencia
sanitaria, la cual terminara de manera legal cuando las autoridades sanitarias

emitan un decreto en donde la den por concluida formalmente.
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Por su parte, el Director de la DCBS de la Unidad Lerma, expreso que en el
exhorto que se planeaba hacer a la Junta de Gobierno del Conacyt, por parte
de los rectores de la Universidad para iniciar el dialogo con este organismo,
podrian sumarse las y los directores de divisidn, de manera que se logre una
mayor sensibilizacion previo a cualquier modificacién de sus estatutos. Esto,
dijo, podria lograrse sin necesidad de un acuerdo del Colegio Académico, sino
a partir de una iniciativa de las autoridades de la Institucién.

En respuesta, el Presidente expres6 que buscaria tener contacto con el
Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, quien estaba relacionado con la
Junta de Gobierno del Conacyt, a fin de construir un canal de comunicacion
con este organismo. No obstante lo anterior, sugiri6 tomar como algo extra
oficial la informacién que escucharan, en tanto no se tuviera un dialogo directo

con las autoridades.

Sin mas asuntos generales por tratar, concluyd la Sesién Numero 490 del Colegio
Académico a las 18:08 horas del dia 26 de febrero de 2021. Se levanta la presente acta

y para su constancia la firman

DR. EDUARDO ABEL PENALOSA CASTRO DR. JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA
PRESIDENTE SECRETARIO



