SESION NUMERO 489
MODALIDAD REMOT

12 DE FEBRERl
ACTA DE LG \

Presidente: Dr. Eduardo Abel Pefalosa Castro. ‘@@

Secretario: Dr. José Antonio De los Reyes Heredia.

Inicié la Sesion Numero 489 del Colegio Ac , mediante modalidad remota desde
el Auditorio “Arq. Pedro Ramirez Vazquez” de la

12 de febrero de 2021.

l. LISTA DE ASISTEN@

ctoria General, a las 16:04 horas del

Previo a pasar lista sistencia, el Presidente solicitdé se transmitiera el aviso de
protecciongivilgy, ecto, el responsable de esa area proyecto las indicaciones
a seguir en e presentarse una emergencia.

mente, informd que se encontraban de manera presencial en el Auditorio,
< él,e ecretario de este 6rgano colegiado, el Abogado General, la Directora de

gislacion Universitaria y el personal de la Oficina Técnica del Colegio Académico
(OTCA), con objeto de coordinar adecuadamente el desarrollo de esta sesion v,
por modalidad remota, a través de la aplicacion Zoom, las y los demas colegiados.
Asimismo, aclar6 que la sesioén se llevaria a cabo bajo esta modalidad por existir

una causa de fuerza mayor, derivada de la emergencia sanitaria generada por la

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 504



1.

pandemia del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) y las Medidas de Seguridad

Sanitaria emitidas por la autoridad federal.

De igual forma, indicé que aun persistia el seméforo epidemiolégico en color rojo
de alto riesgo de contagio de COVID-19, e iniciaria la siguiente semana yf pegiodo
de transicién al color naranja para la Ciudad de México y el Estado @ por

lo cual la Universidad se mantendria alerta a las disposiciones quie emitieran las

autoridades sanitarias. \
Acto seguido, el Secretario paso lista de asistenci informo de la presencia de

46 integrantes del Colegio Académico.

vs laré la existencia de quérum

APROBACION Y DESAHOGO, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS
DEL ORDEN DEL DIA. -

El Presidente someti del dia a consideracion del Colegio Académico vy,
p

sin comentarios, 0 con 46 votos a favor y 1 abstencion.

6 ACUERDOQO 489.1
V Aprobacién del Orden del Dia.

ACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LAS
INASISTENCIAS A CINCO SESIONES NO CONSECUTIVAS DE LA SRITA.
TSEMANI CERVANTES CABRERA, REPRESENTANTE DEL ALUMNADO
DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD
AZCAPOTZALCO, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9, FRACCION
Il DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS.




Al respecto, el Secretario indico que el 17 de diciembre se le notifico a la Srita.
Getsemani Cervantes la situacion reglamentaria en la cual se ubicaba como
integrante de este érgano colegiado; a partir de esto, ella envié un comunicado
dirigido a él con fecha 18 de diciembre de 2020, mismo que se transcribe a

continuacion:

“Por este conducto, me permito pedirle muy atentamente, tenga a bien §olicitar al
H. Colegio Académico de la Universidad Autonoma Metrop stificacion

ita
de mis faltas a las sesiones 467, 472, 475 urgente, 478w 488,%debido a que en

estas fechas tuve asuntos académicos que atender,p cual, y ante la
importancia que representa cumplir con todos jai s como alumna de la
Licenciatura en Ingenieria Ambiental, me vi a @' iIsyuntiva de atender dichas

encomiendas. v

Sin embargo, hago patente mi_totalNinteyes de seguir formando parte de este
organo colegiado, con la finalida rtar en la medida de mis posibilidades, en

la construccién de la vid@iad ",
Sin comentarios N

ente sometio a consideracion la justificacion de las faltas

sefaladas, | al fue aprobado con 31 votos a favor, 3 en contra y 10
abstencio@

V ACUERDO 489.2

Justificacién de las inasistencias de la Srita. Getsemani
Cervantes Cabrera, representante del alumnado de la
Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria de la Unidad
Azcapotzalco, a las sesiones 467, 472, 475 (urgente), 478
y 488, celebradas los dias 17 de diciembre de 2019, 11 de
marzo, 25 de mayo, 7 de julio y 16 de diciembre de 2020,
respectivamente.




INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR A UNA PERSONA QUE SE
INTEGRARA A LA JUNTA DIRECTIVA, EN SUSTITUCION DEL DR. JOSE
LUIS VALDES UGALDE, QUIEN TERMINA SU PERIODO POR MINISTERIO
DE LEY.

De inicio, el Presidente indico que de conformidad con el articulo 13, fracci@n V de

la Ley Orgénica, debia elegirse a una persona integrante de la Junta ctiva,
para reemplazar a la de méas antigua designacién. Para ello, la Dra@ a Alicia
Covarrubias, Presidenta en turno de ese oOrgano colegi d\ jante oficio
comunico que correspondia al Dr. José Luis Valdés Ugalde ¢ IMsu periodo por

ministerio de ley. )

Asimismo, menciond a las personas que integ 10 ‘0rgano colegiado, tres de
los cuales pertenecen al area de c

Humanidades; dos a la de Ciencias@ e Ingenieria; dos a la de Ciencias

de Ciencias Sociales y

Bioldgicas y de la Salud, y dos mas{son iencias y Artes para el Disefo. De
ellas, cuatro son personal acadé iterno y cinco externos; ademas, cuatro son

mujeres y cinco hombres, con la iRtencion de mantener el balance entre las y los
integrantes externos e i

de género. \

A continuagionge retario solicitdé se proyectara la propuesta de convocatoria,
e indico que zo de registro seria de las 10:00 horas del 16 de febrero, a las
ZO-MdeI 10 de marzo de 2021, a través de la direccion de correo

e @ 0: registrojd@correo.uam.mx, mientras que la eleccién correspondiente

asi como las diferentes areas del conocimiento y

G?e ctuaria después del 24 de marzo de 2021. Lo anterior como consecuencia
la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, generada por el virus SARS
CoV-2 (COVID-19) para atender las medidas de seguridad sanitarias emitidas por

las autoridades competentes.


mailto:registrojd@correo.uam.mx

También agreg6 que el documento retomaba los requisitos establecidos en los
articulos 8 de la Ley Organica y 7 y 7-1 del Reglamento Organico,
respectivamente, donde se establecen los requisitos para ser integrante de la
Junta Directiva y se sefiala su composicién y se pide al Colegio Académico
considerar en su eleccion la diversidad equilibrada de género y & del
conocimiento de la Universidad.

De igual forma, menciondé los documentos solicitados para troTasi como la

salvedad para el caso de que al cierre de esta convoca biera al menos

una persona registrada, ante lo cual el Secretario i0o Académico podia

ampliar el plazo y la respectiva reestructuracio demas fechas. Por ultimo,

detall6 los nombres, areas del conocimiento e iones de adscripcion de las

personas integrantes de la Junta Directiv de tomarse en cuenta para el

reemplazo correspondiente.

Dicho lo anterior, el Presidente a votacioén la convocatoria para iniciar el

procedimiento de eleccid

fue aprobada con 45
ACUERDO 489.3

@E Inicio del procedimiento para la eleccion de la persona que

na Persona para integrar la Junta Directiva, la cual

or, 1 en contra y 3 abstenciones.

integrara la Junta Directiva en sustitucion del Dr. José Luis
Valdés Ugalde, quien termina su periodo por ministerio de
ley, a través de la expedicion de la convocatoria

OV respectiva.

El plazo para el registro de las candidaturas sera de las
10:00 horas del 16 de febrero, a las 20:00 horas del 10 de
marzo de 2021, a través de la direccion de correo
electrénico registrojd@correo.uam.mx para lo cual
debera enviarse en formato electronico la documentacion
correspondiente. Lo anterior como consecuencia de la
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, generada
por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), y para atender las
medidas de seguridad sanitarias emitidas por las
autoridades competentes.



mailto:registrojd@correo.uam.mx

La sesion del Colegio Académico en la que se lleve a cabo
la eleccion correspondiente se efectuard después del 24
de marzo de 2021.

AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESEN
DICTAMEN LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR INTEGRA
LO RELATIVO A LA CARRERA ACADEMICA Y PROPONER, E
LAS REFORMAS REGLAMENTARIAS CORRESPONDIENTES, P LO
CUAL PODRA PRESENTAR DICTAMENES PARCIALES.

El Secretario explico que la Comisidon sefalada al rubr

origen, de los cuales dos se dictaminaron de f

realizaba los trabajos para dar cumplimiento al te

dato asignado por el

Colegio Académico; sin embargo, dada la amg la tarea, donde existe la

probabilidad de requerir de otras acciones momento decidira el 6rgano
colegiado, se considerd pertinente @ prérroga para el 18 de junio del

presente afo.
A fin de abundar en el tep@@e |los trabajos de esta Comisién, algunos integrantes
de la misma se refiriego %
académica. 0

Al respec ector de la Unidad Xochimilco explic6 que la tarea de repensar

efentes aspectos abordados alrededor de la carrera

una catrera aégdémica y adaptarla a las condiciones actuales de la Universidad
yde 0 externo, asi como las dificultades institucionales para llevar a cabo
0 gtbios, ameritaban una consulta a la comunidad, lo cual justificaba la

sdlicitud de prérroga para entregar el dictamen.

Asimismo, agreg6 que se form6 una subcomision con el objeto de trazar una
nueva carrera académica orientada a contrabalancear las distorsiones sufridas a

lo largo de su evolucion, con el objeto de presentar propuestas de reformas al



Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA).

Sin comentarios, el Presidente sometié a votacion la prorroga solicitada, misma

que fue aprobada con 47 votos a favor y 1 abstencion. O
ACUERDO 489.4

@021, para

ion de Carrera
con respecto al
relativo a la Carrera
caso, las reformas
ientes, para lo cual podra

Autorizacion de una proérroga al
que presente su dictamen la
Académica (denominacion
mandato de analizar ir‘e
Académica y propo
reglamentarias corre
presentar dictam arei

ANALISIS, DISCUSION E INTEGR 'N,EN SU CASO, DE UNA COMISION
ENCARGADA DE REVISAR EL REGLAM O DE ESTUDIOS SUPERIORES,

EN PARTICULAR LO RE | LOS TRAMITES ESCOLARES,
EVALUACIONES PARA CON R AL ALUMNADO QUE PRESENTE
ALGUNA DISCAPACIDAD, PROBLEMAS DE SALUD, EMBARAZO Y
MATERNIDAD; LAS O NIDADES QUE TIENEN PARA INSCRIBIRSE A
LAS UNIDADES DE NANZA-APRENDIZAJE QUE CONSIDERAN
EVALUACIONES D RACION, LOS PLAZOS PARA CONCLUIR LOS
ESTUDIOS Y, RAL, LAS CAUSALES POR LAS QUE PUEDE

DAD DE ALUMNA O ALUMNO, ASI COMO LAS
A READQUIRIRLA.

PERDERSE L

nalé que en caso de aprobarse la integracién de esta comisién

El Seégetario

P Académico, su composicion seria con tres organos personales,

re grantes del personal académico, tres del sector del alumnado y uno del
@sonal administrativo, asi como seis asesores.

Por su parte, el Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Azcapotzalco (DCSH-A) record6 que esta propuesta surgio en un pleno

del Colegio Académico para atender cuestiones eventuales presentadas con el



alumnado y expuestas por las quince secretarias académicas y las areas de
sistemas escolares de la Universidad, lo cual requeria del analisis de las
modificaciones a realizar, a fin de proteger los derechos de las alumnas y los
alumnos como integrantes de la comunidad cuando puedan afectarse sus

trayectorias académicas.

Para tal efecto, propuso como asesora de la comision a la Mtra. Ja&zmin $anchez
Estrada, profesora del Departamento de Derecho de la Uni zalco.

Por otro lado, el Director de la Division de Ciencias a unicacion y Disefio
de la Unidad Cuajimalpa (DCCD-C), se autQopkQp

«

De igual forma, la Directora de | DC@Ja Unidad Xochimilco (DCSH-X) pidi6
participar y sugiri6 como asesor “®Alejandro Cerda, quien trabaja temas de

0gPara participar en la

comision y recomendd como asesora a la D lica Martinez de la Pefia,

profesora de la misma unidad universitaria

accesibilidad y recient

Operativas de Inclusio @
Unidad Xochimi@\

Por parte@@elgalumnado, tanto la representante de la DCSH-X como el de la

coordind el grupo que elabor6é las Politicas

asibilidad para Personas con Discapacidad en la

Divisiép de cias Biologicas y de la Salud de la misma unidad (DCBS-X),

@Varon participar en esta comision.

t

EfRector de la Unidad Iztapalapa celebré la propuesta, pues indicoé que con ella
e ampliaban los derechos de las y los integrantes de la comunidad y, a su vez,

propuso al Mtro. Servando Gutiérrez, profesor del Departamento de Sociologia

de esa unidad como asesor, por su amplia experiencia en sociologia de la

poblacion y de género, asi como en gestion académico-administrativa. Ademas,



menciono que actualmente participaba en la Comision para atender el tema de

la inclusién y la discapacidad en la misma sede académica.

Por su parte, el Presidente propuso como asesores al Dr. Oscar Jorge Comas y
a la Mtra. Rosalia Serrano de la Paz, Coordinador General de Inf ion

Institucional y Directora de Sistemas Escolares, respectivamente.

Asimismo, se integraron a la comision los representantes del @er adémico

de la DCSH de la Unidad Lerma, el de la Divisiéon jas Basicas e

Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco (DCBI-A), | tante del personal

académico de la DCSH de la Unidad Cuajimalpa,g ntante del alumnado

de la DCCD-C. De la misma manera, se integ ector de la DCSH-A.

Por ultimo, se propuso al representagte de l0s trabajadores administrativos de la

Unidad Iztapalapa, con quien se ,completdda integracion de la Comision.

Director de la Division de Ciencias Biolbgicas y de

En relacion con el mandatoie
la Salud de la Uni n@ a (DCBS-L), mencion6 que la comision debia
considerar la pr Nde conflicto entre el interés superior de la nifiez y los
derechos paga la alumhas en condicibn de embarazo y maternidad, asi como la
responsabilidad institucional que eventualmente se adquiriera con la propuesta de
dictamgn de a comision, sobre todo en lo relacionado a espacios de alto riesgo

n de acceso durante el embarazo, asi como en las etapas de

iIidad de la maternidad, como podria ser la lactancia.

or tal razén, en su opinién, era importante hacer el sefialamiento de un posible
conflicto y anteponerse a algunos de esos derechos, los cuales la Institucion debia

evaluar a plenitud, puesto que involucraban limitaciones legales en espacios como
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laboratorios de docencia e investigacion implicados en la acreditacion y evaluacion

de unidades de ensefianza-aprendizaje (UEA).

En el mismo sentido, se comentd que en la redaccion del punto sobraba la palabra
“evaluaciones”, a lo que el Secretario sugiri6 cambiar la coma por la cion
‘para” con la intencion de incluirlas como parte de estos tramite rlo
limitativo, solo priorizar la observacion, basada en la recomendacion delidictamen

de la Comisién encargada de reformar el Reglamento del Al ominacion

abreviada), para quedar de la siguiente forma: “...en o relativo a los

”

tramites escolares y evaluaciones, para considerar I 0 con...

En cuanto a la sugerencia del Director de la D menciond que el Abogado

General recomendaba atenderla en el s a comision, toda vez que era

complicado incluirla en el mandato.

En ese momento, a solicitud de sentante del alumnado de la DCSH-A, se

otorgo el uso de la palapfasal Sr.®José Carlos Martinez Morales, alumno de la
Licenciatura en Degecho la misma unidad, quien agradecié al Colegio
Académico el h xaber reformado el Reglamento de Estudios Superiores
(RES) en la sesi@n celgbrada el 25 de julio de 2018, mediante el Acuerdo 447.14,

a partir d al tuvo la oportunidad de readquirir la calidad de alumno, dada su

condi@'nv- apacidad visual.

e en lo anterior, conminaba a este 6rgano colegiado a alinear la

normatividad con los derechos humanos y, por ende, universitarios de la
omunidad, ya que después de enviar diversos escritos en los cuales argumentaba

la omision legislativa y el rezago existente en esa materia, logré ser escuchado.
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Por lo anterior, si bien celebraba la integracion de una comision, era importante
aclarar el alcance de la frase “restricciones para readquirir la calidad de alumno”,
incluida en la redaccion del punto, puesto que, por un lado, se reconocia el derecho
de las personas con alguna discapacidad, problema de salud o maternidad para
terminar los estudios a nivel superior, pero por otro, se mencionaban re lones

para readquirir la calidad de alumno.

En tal virtud, cuestioné cuales serian las restricciones i a a dicho
alumnado para recuperar esa calidad y, por ello, solicit S Ir esa parte de

la redaccion del punto.

De igual forma, considerd que la Universidad estar a la vanguardia en lo

concerniente a los derechos humanos, a ‘v ar las violencias sistémicas v,
por tal razén, apoyaba la propuesta ar or proteccién a este alumnado para
concluir sus estudios, con lo cual ser as de un referente a nivel nacional e

internacional en lo académico, u te de los derechos humanos.

actor de la Unidad Xochimilco propuso que esta

En ese orden de id
is

comisién podria s acciones emprendidas por otras universidades, por

ejemplo, las de niversidad de California en la Ciudad de Los Angeles, para
considera discapacidades o capacidades diferentes con su programa de
“Accommoda Requests”, donde el alumnado manifiesta cuales son sus

para considerarlo en los procedimientos administrativos y académicos,

ria la duraciéon de los exdmenes.

nte la solicitud de un representante del alumnado para integrar a la comision a
una persona de la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU), el Presidente

indic6é que al estar completa su conformacion reglamentaria, el pleno de la propia
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comision podria invitar a alguien de esa instancia para analizar algun tema en

especifico.

Para complementar la informacion, solicité al Abogado General aclarara lo

sefialado en el Reglamento Interno de los Organos Colegiados A

(RIOCA), donde se establece un maximo de seis asesores en la integral

comisiones; sin embargo, indicé que éste no impedia invitar a especialistas para

analizar temas diversos, por lo cual sugirié dejarlo a decisio Ision junto
cOon sus asesoras y asesores.

En ese sentido, el Secretario, como coordinador ge omyision, se comprometio
a someter a la consideracion del pleno, la ion para alguna persona
integrante de la DDU.

Dicho lo anterior, indicé que m seria: “Revisar el Reglamento de
Estudios Superiores, en parti relativo a los tramites escolares y

evaluaciones para consijg al alumnado que presente alguna discapacidad,

problemas de salud, ) y maternidad; las oportunidades que tienen para
inscribirse a | xdes de enseflanza-aprendizaje que consideran
evaluacionesgdetsecupgracion, los plazos para concluir los estudios y, en general,
las causal las que puede perderse la calidad de alumna o alumno, asi como
las restriccio para readquirirla”, con un plazo para entregar el dictamen al 18
d MZI, en consideracion al ultimo dia del trimestre lectivo.
Sih mas comentarios al respecto, el Presidente sometio a votacion la integracion
e esta comision, asi como su mandato y plazo, lo cual fue aprobado por

unanimidad.

ACUERDO 489.5
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Integracién de una Comisién encargada de revisar el Reglamento de Estudios Superiores, en
particular lo relativo a los tramites escolares y evaluaciones para considerar al alumnado que
presente alguna discapacidad, problemas de salud, embarazo y maternidad; las oportunidades que
tienen para inscribirse a las unidades de ensefianza-aprendizaje que consideran evaluaciones de
recuperacion, los plazos para concluir los estudios y, en general, las causales por las que puede
perderse la calidad de alumna o alumno, asi como las restricciones para readquirirla.

La Comision quedé conformada como sigue:

Integrantes:

Mtro. Miguel Pérez Lopez

Mtro. Octavio Mercado Gonzalez
Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto
Dr. Jesus Isidro Gonzalez Trejo

Dra. Aureola Quifibnez Salcido

Dr. Ignacio L6pez Moren\O
Lic. Daniel M @@ﬂca

a Alatorre Pérez
Sr@Abiram Israel Rosales Martinez

Sr. Miguel Angel Cervantes Lopez

Asesoras y asesores:

Director de Ciencias
Sociales vy Unidad
Azcapotzalco.

Disefio, Unidad

la Division de Ciencias
Humanidades, Unidad

Representante del personal académico,
Division de Ciencias Béasicas e Ingenieria,
Unidad Azcapotzalco.

Representante del personal académico,
Division de Ciencias Sociales vy
Humanidades, Unidad Cuajimalpa.

Representante del personal académico,
Division de Ciencias Sociales vy
Humanidades, Unidad Lerma.

Representante del alumnado, Division de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio,
Unidad Cuajimalpa.

Representante del alumnado, Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Xochimilco.

Representante del alumnado, Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, Unidad
Xochimilco.

Representante de los trabajadores
administrativos, Unidad |ztapalapa.
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Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia Secretaria Académica de la Divisién de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio,
Unidad Cuajimalpa.

Mtra. Jazmin Sanchez Estrada Coordinadora de la Licenciatura en
Derecho, Unidad Azcapotzalco.

Dr. Alejandro Cerda Garcia Profesor-Investigador del Depamtamento
de Educacion y Comunicag idad
Xochimilco.

Mtro. Servando Gutiérrez Ramirez Profesor-Investigador {del Dé&partamento
de Sociologia, Uni a.

Dr. Oscar Jorge Comas Rodriguez

| e Informacién
Mtra. Rosalia Serrano de la Paz i i as Escolares, Rectoria

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictame

ANALISIS, DISCUSION E INTE N, EN SU CASO, DE UNA COMISION
ENCARGADA DE REVISAR WTEGRALMENTE LOS REGLAMENTOS,

POLITICAS Y LINEAMIBNTOS QUE INTEGRAN LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA A P/ @ DE LAS ORIENTACIONES CONTENIDAS EN

LAS POLITICAS TR RSALES PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA POR
RAZONES DE Y DEL DOCUMENTO DE DIAGNOSTICO DE LAS
OBLIGACIONES YYAGCIONES DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICALIO LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO,
ARMONI S L£LON LAS OBLIGACIONES EN DERECHOS HUMANOS,
NECESARI LA LEGISLACION UNIVERSITARIA.

e el Presidente este punto a discusién del Colegio Académico, se inicid
com¥a®autopropuesta de la representante del personal académico de la Divisiéon
Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa (DCBI-I) para participar

en la comision, al igual que la Directora de la DCSH de la Unidad Lerma, quien

ademas propuso como asesora de la misma a la Dra. Raquel Gilereca.



15

Por su parte, el Director de la DCSH-A también se autopropuso y solicito la
participacion de la Directora de la DCBI-A como asesora de esta Comision. De la
misma forma, el Rector de la Unidad Iztapalapa, manifest6 su deseo de participar,
asi como de incluir a la Dra. Veronica Rodriguez, profesora de la Unidad

Xochimilco como asesora. O

En cuanto al sector del alumnado, se autopropusieron las repres@ntant@s de las
divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades de las \ erma y
Xochimilco, asi como la de la Division de Ciencias y Art r Isefio de esta

dltima unidad (DCAD-X). ‘@

Para completar la integracién, se propuso @ presentante del personal

ante del mismo sector de la

académico de la DCSH-C. Asimismo, la \v
Division de Ciencias Naturales e Ingénieria de la Unidad Cuajimalpa (DCNI-C),
al igual que la representante de_losabajadores administrativos de la Unidad

Azcapotzalco, expresaron su de participar.

Con objeto de com eeI grupo de asesoras y asesores, se propuso

incorporar a las s Titular y Adjunta de la DDU, las doctoras Guadalupe
Huacuz e Iri tillaw, respectivamente, asi como a la Lic. Socorro Damian,

Encargad ficina Unigénero de la Unidad Iztapalapa.

Unidad Xochimilco, solicito incluir a la Mtra. Leyla Acedo, quien a
C 0J5

16 de febrero de 2021 seria la responsable de la Unidad de Prevencion

y Atencién de la Violencia de Género (UPAVIG) de esa misma Unidad.

En ese momento, el Secretario advirti6 que se tenian siete asesoras propuestas
cuando solo se requerian seis. Ahora bien, recordd que la comision tenia la

posibilidad de invitar a las personas que considerara pertinentes. Por tal razén,



16

el Rector de la Unidad Xochimilco retir6 su propuesta, con la atenta peticion de

gue la Mtra. Acedo fuera invitada a participar.

No obstante, el Rector de la Unidad lIztapalapa consideré importante la
participacion de las responsables de las unidades de género para conty on
su experiencia a la discusion de los cambios reglamentarios pertinente

Ante el cuestionamiento del Rector de la Unidad Xochimil S Contrato

Colectivo de Trabajo (CCT) formaba parte de la Legi Iversitaria, el

Secretario respondié que no; sin embargo, agregofqu el dictamen de la
Comision de Politicas Transversales (denomipagiOn,abfeviada) se hizo una

recomendacion, misma que se abordaria en de asuntos generales de

esta sesion. v

En relacién con el mandato, un_representante del alumnado pregunto si en la
redaccién del mismo iban a sefia s reglamentos que debian modificarse o

ra para proponer las reformas pertinentes a toda

si la comisién tendria la ap
la Legislacion Univer
Ante esto, el Se€retarig’'indicd que el mandato se habia tomado del Dictamen de

la Comisié oliticas Transversales (denominacién abreviada), con el cual se

instruia a estayComision, en primer lugar a determinar su alcance, a partir de
rograma de trabajo para organizar y definir las diferentes cuestiones

D C
das con los reglamentos, a fin de evaluar las propuestas de reforma

tenidas en uno de sus anexos. En ese contexto, aclaré que el mandato no
mitaba a la comision, sino que de alguna manera planteaba la continuacion del

trabajo iniciado por la Comisién anterior.
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Por otra parte, un representante del mismo sector sugirié agregar a la redaccion
del mandato lo siguiente: “para proponer, en su caso, las reformas reglamentarias

correspondientes”.

Sin mas comentarios, el Secretario reiter6 los nombres de las persg

conformarian la comisiéon y dio lectura al mandato con la modificacig
el cual quedé de la siguiente manera: Comisién encargada def revisar
integralmente los reglamentos, politicas y lineamiento gran la

Legislacion Universitaria a partir de las orientaciones co [ n las Politicas

Transversales para Erradicar la Violencia por Género, y del

documento de Diagnéstico de las obligacio jones de prevencion,

~

atencion, sancién y erradicacion de la viO por razones de género,

armonizadas con las obligaciones en d umanos, necesarias en la

Legislacion Universitaria para proponér, en su caso, las reformas reglamentarias
correspondientes. El plazo se fiji al egunio de 2021.

Dicho lo anterior, el Presi sometid a votacion la integracion, el mandato y el
plazo fijado para entrgg

y 1 abstencion.

Integraegion de
lineamientes que integran la Legislacién Universitaria a partir de las orientaciones contenidas en

nsversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, y del documento
stico de las obligaciones y acciones de prevencién, atencién, sancién y erradicacion de

tamen, lo cual fue aprobado con 45 votos a favor

negesarias en la Legislacion Universitaria para proponer, en su caso, las reformas reglamentarias
coffespondientes.

La Comision quedd conformada como sigue:
Integrantes:
Mtro. Miguel Pérez Lopez Director de la Division de Ciencias

Sociales y Humanidades, Unidad
Azcapotzalco.



Dr. Rodrigo Diaz Cruz

Dra. Ménica Francisca Benitez Davila

Dra. Elena Aréchaga Ocampo
Dra. Aureola Quifidnez Salcido
Dra. Maria José Arroyo Paniagua
Srita. Cristina Millan Villanueva
Srita. Aline Esperéon Godinez

Srita. Elba Priscila Alatorre Pérez

Srita. Julia Mendoza VézquO
Asesoras y asesore§.

Dra. Teresa@ andez

Dr ica Rbdriguez Cabrera

Dra. Maria Guadalupe Huacuz Elias
Dra. Iris Rocio SantillAan Ramirez

Dra. Eva Raquel Glereca Torres

18

Rector de la Unidad Iztapalapa.

Directora de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad Lerma.

Representante del personal académico,
Divisibn de Ciencias Na e
Ingenieria, Unidad Cuajimalp

Representante del per
Divisibn de Ciencigs S
Humanidades, Uni\ jimalpa.
Representante d sOhal académico,
Divisig i s Basicas e
Ingeni apalapa.

esentante del alumnado, Division de
Ciencias y Artes para el Disefio, Unidad
Xochimilco.

Representante del alumnado, Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades,
Unidad Xochimilco.

Representante de los trabajadores
administrativos, Unidad Azcapotzalco.

Directora de la Divisibn de Ciencias

Béasicas e Ingenieria, Unidad
Azcapotzalco.
Profesora-Investigadora del

Departamento de Politica y Cultura,
Unidad Xochimilco.

Titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

Defensora Adjunta de la Defensoria de
los Derechos Universitarios.

Coordinadora de Bienestar Universitario
y Género, Unidad Lerma.
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Lic. Maria del Socorro Damian Escobar Responsable de la Unidad de Género
para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia de Género, la Inclusién con
Equidad y Respeto de las Diversidades,
Unidad Iztapalapa.

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez Abogado General.

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen el dia 18 de junio de 2021. O

ANALISIS, DISCUSION E INTEGRACION, EN SU CASO,
ENCARGADA DE ELABORAR UN CODIGO DE ETICA Q MARCO DE
REFERENCIA PARA LA COMUNIDAD
PARTICULARMENTE PARA LA DEFENSORIA#D
UNIVERSITARIOS.

S DERECHOS

El Presidente indicé que este punto derivaba de las recomendaciones

contenidas en el Dictamen de la C o Yde Politicas Transversales

(denominacion abreviada). < |

El Director de la Division de Cien%légicas y de la Salud de la Unidad Lerma
(DCBS-L) se autopropus@”Pasa participar en esta comision, toda vez que el tema
consideraba un ambi ca relacionada con la investigacion y la docencia,
particularmente \/ectos terminales y en las tesis de posgrado, como era
la bioética engel gjercicid de la investigacion, considerada también en las reformas
aprobada las Politicas de Investigacion contenidas en las Politicas
Gene%

Q 0, aclaré que al interior de las divisiones académicas se contaba con una
sefie de grupos consultivos, por lo cual era importante la formulacion de un

ventual codigo de ética. Para tal efecto, propuso como asesor al Dr. Jorge
Alberto Alvarez Diaz, profesor del Departamento de Atencién a la Salud de la

Unidad Xochimilco, quien es Presidente del Comité de Etica en Investigacion de

la DCBS-X y experto en el tema.
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Por su parte, el Director de la DCSH-A propuso a la Directora de la DCBI-A como
integrante de la comision y manifesto su interés en participar como asesor de la

misma.

la Dra. Paola Soto, profesora del Departamento de Sociologia,

estudios de género en particular en lo relativo a espacio y ters

al Dr. Gustavo Leyva, profesor del Departamento de Filo rto en filosofia

practica y ética. Ademas, por los 6rganos personalgs p o al Director de la

DCBI-I.

Por otro lado, el Rector de la Unidad Ler std su deseo en patrticipar vy,

ademas, propuso a la Dra. Raquel Gilereca '€omo asesora, dada su experiencia
en la elaboracién del Cédigo de Etic roPado en esa Unidad en 20109.

En el mismo sentido, la representanhte del personal académico de la DCSH-C se
autopropuso y sugirig esora a la Dra. Mariana Moranchel Pocaterra,
quien ademas d r démica de la Unidad Cuajimalpa, era magistrada del
Tribunal de ®ninistrativa de la Ciudad de México, por lo cual podria

S
realizar ap@rta€iones importantes a esta comision.

Pof pa | alumnado, se propuso a la representante de la DCSH-L y se
opopusieron la y el representante de la DCAD y la DCBS, respectivamente,

ambos de la Unidad Xochimilco. También se sugiri6 como asesora a la Dra.

uadalupe Huacuz, Titular de la DDU.

Asimismo, por parte de los trabajadores administrativos se propuso al

representante de la Unidad Cuajimalpa.
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En ese momento, el Presidente indicd que se tenian anotados a los siguientes
organos personales: los rectores de las unidades Lerma y Xochimilco, el Director
de la DCBS-L, la Directora de la DCBI-A y el Director de la DCBI-I. Asimismo, se
habian propuesto siete asesores, pero recordd que solo se requerian tr is,
respectivamente, por lo cual considero la posibilidad de incluir a 0

invitados de la comision.

Por otra parte, sefialo que por parte del personal acadé
representante de la DCSH-C. Mientras que en
propusieron a dos representantes de la Unidad
Unidad Lerma, por lo que exhort6 al personal mMico para proponerse, ante
lo cual el representante del personal acad &’la DCBS-I se autopropuso.

En ese sentido, el Rector de la Uni a declind participar y manifestd su

interés de hacerlo como asesor, aso.

La representante deI de la DCSH-L pidi6 agregar a la lista de asesores

a la Dra. Lilia Gr Unldad Azcapotzalco.

Ante las di ropuestas recibidas, el Rector de la Unidad Iztapalapa recordé

gue enla Co on de Politicas Transversales (denominacion abreviada), habian

arlas personas como invitadas, por lo cual sugiri6 no declinar las
ciones, dada la relevancia de esta comisién y convocar a las personas
interesadas mediante esa figura. Asimismo, el Rector de la Unidad Azcapotzalco
oincidio en la importancia de que los 6rganos personales interesados pudieran

participar en esta comision.
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Sobre lo anterior, el Secretario se refirio a lo establecido en el articulo 58 del
RIOCA, donde se sefala que al integrarse las comisiones, los Organos
colegiados académicos tratardn de que en ellas se encuentren representadas las

unidades, divisiones, departamentos y sectores que los integran.

En ese contexto, comentd que la opinion del Abogado General respect o]

“tratar” utilizado en este articulo, era en sentido potestativo, por o cualial faltar

una propuesta por parte del sector del personal académicey, | encia del
Rector de la Unidad Azcapotzalco ofrecia la alternati e alguan o6rgano
{

personal ocupara ese lugar.

Al no haber objeciones, indicé que la comisié ia conformada con cuatro

@

epresentantes del personal
académico, tres del alumnado y #ho los trabajadores administrativos.
n

Respecto a las y los asesores, sge te otados al Director de la DCSH-A, al
Dr. Leyva, la Dra. Huacuz, elvarez, la Dra. Soto y la Dra. Guereca.

Finalmente, dijo, la comisi

integrantes de los 6rganos personalesy

dia‘nvitar al Rector de la Unidad Lerma, a la Dra.

Granilloy a la Dra. Mor

elaborar digo de Etica que sea marco de referencia para la comunidad

En cuanto aéa@nenmoné que seria el siguiente: Comision encargada de

universitaria rticularmente para la Defensoria de los Derechos Universitarios.

brayé que el plazo fijado para presentar dictamen seria el 18 de

icho lo anterior, el Presidente someti6 a votacion la integracion, el mandato y el

plazo establecido, lo cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 489.7
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Integracién de una Comision encargada de elaborar un cédigo de ética que sea marco de
referencia para la comunidad universitaria y particularmente para la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

La Comision quedd conformada como sigue:

Integrantes:

Dra. Tersa Merchand Hernandez Directora de la Division d jas
Basicas e Ingenieria, ad
Azcapotzalco.

Dr. Jesus Alberto Ochoa Tapia Director de la isi Ciencias
Bésicas e Ingeni€hia, Unidad Iztapalapa.

Dr. Gustavo Pacheco Lopez Directar iston de Ciencias
Bioldg yd lud, Unidad Lerma.

Dr. Fernando de Le6n Gonzalez Re a Ufidad Xochimilco.

Dra. Aureola Quifidnez Salcido tante del personal académico,
de Ciencias Sociales vy

anidades, Unidad Cuajimalpa.

Dr. Francisco José Gutiérrez Mendieta Representante del personal académico,
Division de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud, Unidad Iztapalapa.

Srita. Cristina Millan Villanueva Representante del alumnado, Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades,
Unidad Lerma.

Sr. Abiram Israel Ros i Representante del Alumnado, Divisién
de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
Unidad Xochimilco.

Srita. Aline erdh Godinez Representante del Alumnado, Divisién

de Ciencias y Artes para el Disefio,
Unidad Xochimilco.

S Coronado Representante de los trabajadores
administrativos, Unidad Cuajimalpa.

Asgsoras y asesores:

tro. Miguel Pérez Lopez Director de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad
Azcapotzalco.

Dra. Paula Soto Villagran Profesora-Investigadora del

Departamento de Sociologia, Unidad
Iztapalapa.
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Dr. Gustavo Leyva Martinez Profesor-Investigador del Departamento
de Filosofia, Unidad Iztapalapa.

Dr. Jorge Alberto Alvarez Diaz Profesor-Investigador del Departamento
de Atencion a la Salud, Unidad
Xochimilco

Dra. Maria Guadalupe Huacuz Elias Titular de la Defensoria de lo chos
Universitarios.

Dra. Eva Raquel Gliereca Torres Coordinadora de Bienestar Ufjiversitario
y Género, Unidad L\

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez Abogado General
0

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen el dia 18% 1.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CQNS VISIONAL DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, DE L AD LERMA, SOBRE LAS
ADECUACIONES EFECTUADAS OS{ PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS LICENCIATURAS EN LOGIA AMBIENTAL, CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE ALIME S PSICOLOGIA BIOMEDICA, DE
CONFORMIDAD CON EL ART 8 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES Y, EN SU CASOYPARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40
DEL MISMO REGLAM

Al presentar est@ rector de la DCBS de la Unidad Lerma explicé que
p

estas adecuaci@ne nian como objetivo armonizar las tres licenciaturas
sefaladasgeén 0, con la finalidad de darles congruencia al interior de la
Divisign, da e fueron aprobadas en momentos distintos, es decir, la de

Vental a partir del trimestre 11-P, con una primera adecuacion en el

Biglogia
1 & sicologia Biomédica en el trimestre 17-O vy, Ciencias y Tecnologia de

@nentos en el 18-0.

En ese sentido, aclaré que estas adecuaciones atienden las recomendaciones a
los consejos divisionales aprobadas por el Consejo Académico de la Unidad Lerma
en 2017, para que formularan propuestas de modificacion o de adecuacion a los
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planes y programas de estudio de las licenciaturas que entrarian en vigor de las
respectivas divisiones de esa Unidad, a fin de tomar en cuenta los criterios para la

dictaminacién y armonizacién acordados por ese 6rgano colegiado.

Asimismo, explic6 que los criterios establecen una serie de puntual

nomenclaturas y definiciones para conceptualizar el modelo e
Unidad Lerma, el cual se aproximaba a la interdisciplina, fmedidnte UEA
caracteristicas y optativas interdivisionales.

Parte de estos cambios, fue transformar los ejes trafisversales y sustituir la UEA

“Complejidad e interdisciplina” por “Proyecto intesdi lindrio”, cuyo contenido, a

través de estudios de casos, ofrece el eje terdisciplinario de equipos

compuestos por varios alumnos. De igua e flexibilizan varias optativas
interdivisionales para fortalecer la interdisciplinaridad al interior de la DCBS-L no

considerada previamente.

Ademas, estos cambios

G

nsideraron un acierto para la optimizacion de los

recursos de las UEA of por cada una de estas licenciaturas, las cuales se
habian desapro entre las propias licenciaturas, mismos que pudieron
llevarse a ca ravés de la adecuacion simultanea de los tres planes de estudio

gue preséntasfan, a continuacidén, pues consideré oportuno que el Colegio

Académnico ca@miociera brevemente lo analizado por los consejos divisional y
a ' e dicha Unidad.

EN) ese contexto, sefiald que estas adecuaciones respetaban a cabalidad lo
stablecido en los criterios de dictaminacién y armonizacion de los planes de

estudio de las licenciaturas de la Unidad Lerma.
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Por ultimo, solicité el uso de la palabra para las doctoras Karla Pelz, Coordinadora
de Estudios de la Licenciatura en Biologia Ambiental; Ana Karen Talavera,
Coordinadora de Estudios de la Licenciatura en Psicologia Biomédica y Mayra
Diaz, Coordinadora de Estudios de la Licenciatura en Ciencias y Tecnologia de

Alimentos, quienes complementarian a detalle esta presentacion.

De inicio, la Dra. Pelz compartié el mapa curricular del plan de €studids, el cual
mantiene el Tronco General Divisional para las tres licenciaturas,a al que las

mismas UEA.

El cambio més relevante que sigue los criterios ge,0 acion y armonizacion

para la Unidad Lerma, es la creacién de los tro integracion, donde estaban
las UEA ejes integradores, las cuales se re los troncos general divisional
0 el basico de carrera de los plages de \estudio. Adicionalmente, al Tronco
Integrador se afiadieron las UEA Pgoyecto terminal |1 y Il en los ultimos

trimestres, cuando el alumnado r ste tipo de proyectos.

Otro cambio es el Tr divisional de Formacién Interdisciplinaria (TIFI) que
e

da sustento al m cativo de la Unidad Lerma. Asimismo, aclar6 que si bien,
antes se tenj, U ‘Complejidad e interdisciplina” de manera transversal en
todas las aturas, donde el alumnado de las diferentes divisiones la tomaban

en cogjunto forma interdisciplinaria, ahora se homogeneiz6é en la UEA de
0Mrdisciplinario”, la cual se redujo de 30 a 18 créditos.

Ademas, se incorporan las UEA optativas interdivisionales, mismas que estaran
ujetas a lo ofertado cada trimestre y las podran tomar desde el segundo hasta el
octavo trimestre. Los otros tres troncos, el general divisional, el basico y el

especifico de carrera, se mantuvieron de la misma forma.
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En el caso particular de la Licenciatura en Biologia Ambiental, afiadié que ademas
de armonizarla con las licenciaturas de la Unidad, se socializaron las adecuaciones
en la comunidad de la DCBS y, en atencion a los comentarios obtenidos tanto del
alumnado como del profesorado, se cambiaron de tronco y de posicién en el mapa

curricular las UEA de “Modelacion dinamica y matricial”, la primera en ¢

la segunda en el especifico de carrera. Otra sugerencia fue ¢
“Taxonomia y sistemética y filogenia de seres vivos” al segunda trim

mantener la homogeneizacion de los troncos generales de | \ :

Por ultimo, sefialé que se redujo el nimero total de

ecuaciones al plan y programas de

jt | plan de estudios

como parte de los cambios para atender de dictaminacion y

ras de la Unidad Lerma.

armonizacion de los planes de estudio de las
Para continuar con la presentacion as

estudio de la Licenciatura en Psicologia Biomédica, la Dra. Talavera indic6 que
ademas de los cambios relacional los criterios antes mencionados, las UEA

gue corresponden al eje i !I!E adoryse cambiaron del Tronco General Divisional al

de Integracion. Dich

En cuanto al ' r@nco Basico de Carrera, s6lo se hicieron cambios en la seriacion

lijo, origin6 una disminucion de créditos.

de alguna , como fue el caso de “Bioquimica”, la cual se seri6 con “Quimica”,

con elbjeto @g"que el alumnado adquiera conocimientos previos para cursar las

j \ﬁ

ARora bien, en el caso del Tronco Especifico de Carrera, las optativas del plan
riginal se dividieron en: disciplinares divisionales y de area de concentracion;

estas Ultimas corresponden a las tres areas establecidas para la carrera desde su

inicio, que son Psicologia de la salud, Psicobiologia y Ciencias cognitivas

aplicadas, y solo pueden ser cursadas en el séptimo y octavo trimestres, pues
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requieren de conocimientos previos; en cambio, las primeras pueden cursarse a

partir del segundo trimestre y hasta el doceavo.
En el Tronco de Integracion, subrayé que hubo algunos cambios en las UEA, lo

dirigido al
ara

la vida”, fue modificada por “Método cientifico”, a fin de sentar lag base§ para los

cual se debi6 a que el “Eje integrador I” tenia otro enfoque, pues estaba

Tronco General Divisional. Con este cambio, la UEA “Bases funda

ejes integradores Il y Ill, cuyos contenidos se hicieron méas ifi y dirigidos

a “Psicologia evolutiva”, en lugar de “Psicologia bio y “Perspectiva

Biopsicosocial de la conducta” por “Psicologia biomedic

De igual forma, el proyecto integrador para “P
por el “Eje integrador IV”, anteproyecto ter el cual el alumnado empezara

a preparar el proyecto para concluir la'Ticenciatura.

A este mismo Tronco Integr , pertenecen las Ultimas tres UEA que

corresponden al desarr lasVpracticas profesionales del alumnado y a los

proyectos terminale A Licenciatura en Psicologia Biomédica, las cuales
estan seriadas. 18R agregd que el propésito de estos cambios fue dar
continuidad agloS\ejes ¥, ademas, ofrecer al alumnado una mirada especifica a los

proyectos@e ivestigacion que deberan desarrollar en los mismos.

indicd que con estos cambios el plan de estudios incluye una
BSCrIp

i6n de los criterios de movilidad y del programa de tutorias que se llevan

e la Unidad Lerma, asi como las sugerencias realizadas por los érganos

ompetentes y los puntos de vista del alumnado y el profesorado.

En relacion con la adecuacion al plan y programas de estudio de la Licenciatura
en Ciencias y Tecnologia de Alimentos, la Dra. Diaz mencion6 que ademas de los
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cambios correspondientes a la armonizacion de los criterios aprobados por el
Consejo Académico de la Unidad, los ajustes fundamentales fueron la reubicacion
de UEA en los diferentes troncos, como es el caso de los ejes integradores, los
cuales se trasladaron al Tronco de Integracion.

El otro cambio distintivo, agrego, fue sustituir la UEA “Complejidad e |

por el de “Proyecto interdisciplinario” en el TIFI, asi como la redbicacibn de las
optativas interdivisionales. En el caso de las optativas divisi

reubican en el Tronco Especifico de Carrera que ant pertenecian al

Tronco Basico de Carrera. De igual forma, se inclu‘ e tado de movilidad y

tutoria con la finalidad de armonizar las tres licepei S

Por su parte, el Director de la DCBS-L i la entrada en vigor de estas

adecuaciones seria en el trimestre 2

Por dltimo, el Rector de la Unid a reconocio el esfuerzo realizado por las

coordinadoras de las li latura® de la DCBS-L, asi como del Director de la

> - t
misma. De igual forma, @ 0 que esta armonizacién a los planes y programas
de estudio eman n&acuerdo de las tres divisiones junto con la Coordinacion
del TIFI, a fin, d&\fortalécer el modelo interdisciplinario de la Unidad y mejorar la

docencia, anera gue en breve las otras dos divisiones presentarian las

adecuacione rrespondientes.

comentarios, estas adecuaciones se dieron por presentadas.

ASUNTOS GENERALES.
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Renuncia a la Comision Dictaminadora en el Area de Ingenieria por parte del
Dr. Rodolfo Vazquez Rodriguez, en virtud de que fue nombrado Jefe de
Departamento.

Oficio S.G.143.2021 de fecha 18 de enero del presente afio, mediante el cual
el Secretario General de la Universidad le informa al Secretario Geggral del
Sindicato Independiente de los Trabajadores de la Universidad
Metropolitana (SITUAM), que en su Sesidon Numero 48

Académico aprobo el dictamen de la Comision encargdda d efiar
politicas transversales en materia de violencia de géne%mo lemento

constitutivo de los derechos universitarios (denominaci a), con la
recomendacion, al Secretario General, de proponer a presentacion
legal del SITUAM, como titular del Contrato 0 “de Trabajo, la
necesidad de que en éste se considere la prefengion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia por razones de . virtud de lo anterior,
le solicita atentamente abordar dicha recg if en una proxima reuniéon
de agenda laboral.

Al respecto, el Secretario ingdieé esperaban la respuesta de la
representacion sindical; no obstante, flada la importancia del tema, también
enviarian una propuesta d aboral, a fin de concertar una reunién de

trabajo para atender ese tema lo antes posible.

El represent x} sonal académico de la DCBS-L solicité informacion
relacionada c s becas de manutencién para el alumnado, ya que en la
pagi e la Universidad solamente se habian emitido dos

convocatogas.

re este asunto, el Secretario informoé que en el presupuesto anual de la
niversidad se tenian consideradas 16 becas, las cuales dependian del
subsidio federal, mas dos adicionales para apoyar al alumnado de posgrado.
Dichas becas, sefial0, estaban sujetas a la evaluacion del Programa Nacional

de Becas para la Educacion Superior.
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Para abundar en lo anterior, se otorgé el uso de la palabra al Coordinador
General de Informacion Institucional, quien explicé que debian distinguirse
las becas sujetas a las reglas de operacion emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, las cuales, en virtud de la situacion extraordinaria

derivada de la pandemia, estaban por recibirlas en los primergs

marzo y, a partir de ello, se publicaria la convocatoria corresp

becas de manutencion.

Dichas becas abarcaban solo diez meses del an zOn, mencionod

qgue la Institucién creé un programa de becas‘ lpuacion de estudios,

con el propdsito de satisfacer de mejg ra’ las necesidades del

alumnado, cuya convocatoria habia sido ada esa semana y a la fecha

contaban con nueve mil solicitudes. aso, el alumnado recibiria los
doce meses de apoyo a fin de permiti permanencia y compromiso en los
programas de estudio y, de esanforma, se le ayudaba a mantener un buen
nivel de calificaciones, pues gaba con un promedio de B como minimo.

Por otro lado, | contexto de la pandemia, dijo que se publicaria

otra beca jlidad virtual, la cual formaba parte del presupuesto de
poco mas de 170 millones de pesos asignado en diciembre de 2019 para

cum los compromisos de la Universidad con su comunidad estudiantil.

VSentante del personal académico de la DCSH-L manifesto la

ocupacion de este sector por la circulacion de informacién no oficial
relacionada con cambios en el funcionamiento del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), donde se plantea la posibilidad de modificar las
categorias, asi como de que las y los investigadores que cuenten con
estimulos econdmicos o becas en sus universidades, dejarian de recibir lo

correspondiente a este sistema y solo tendrian la distincion honorifica.
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Sobre este tema, solicitdé a los representantes de la Universidad buscar
informacion, toda vez que en el momento actual y para la generacion de

conocimientos, era fundamental tener una posicion proactiva.

Por su parte, el Presidente ofreci6 buscar informacion ofici de

comunicar oportunamente al personal académico sobre esté asun

V. El representante del alumnado de la DCCD-C inforaé jaria de cumplir
con uno de los requisitos establecidos en elgarticu del Reglamento

Orgénico para formar parte del Colegio A ogPues estaba proximo a

concluir sus estudios de la Maestria en D formacion y Comunicacion.

Por tal razon, agradecié la oportuni abajar con la representacion
estudiantil para impulsar las ref(mas la Universidad, particularmente las

relacionadas con el Proyecto E te de Ensefianza Remota.

En virtud de lo antegiefeel PreSidente reconocio la participacion activa de este
alumno, y le de n su vida profesional.

Sin mas asuntos

que tratar, concluyé la Sesién Numero 489 del Colegio
Académico a las ras del 12 de febrero de 2021. Se levanta la presente acta y

para su constancia la‘firman

DR. EDUARDO ABEL PENALOSA CASTRO DR. JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA
Presidente Secretario



