SESION NUMERO 483
MODALIDAD VIRTUAL

1 DE OCTUBRE DE 2020
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Eduardo Abel Penalosa Castro.

Secretario: Dr. José Antonio De los Reyes Heredia.

Inicié la Sesidon Numero 483 del Colegio Acadéemico, en modalidad virtual desde el

Auditorio “Arq. Pedro Ramirez Vazquez”, a las 10:3% horas del 1 de octubre de 2020.

I. LISTA DE ASISTENCIA.

Previo a pasar listarde asistencia, el Presidente del Colegio Académico informo
que se encontraban de manera presencial en el Auditorio, él, el Secretario de este
organo colegiado; el'’Abogado General, la Directora de Legislacion Universitaria y
el personal deda Oficina Técnica del Colegio Académico (OTCA), con objeto de
coordinar.adecuadamente el desarrollo de esta sesion, y las y los integrantes del
Colegio Academico enlazados por videoconferencia, a través de la aplicacion
Zoom. Asimismo, aclaré que la sesidn se llevaria a cabo bajo esta modalidad por
existir una causa de fuerza mayor, derivada de la emergencia sanitaria generada
por la pandemia del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) y las Medidas de Seguridad
Sanitaria emitidas por la autoridad federal.
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Asimismo, solicité se proporcionara la informacion correspondiente al protocolo de
seguridad sanitaria y de proteccion civil. Para ello, el encargado de esa area

proyecto las medidas a tomar en caso de presentarse alguna contingencia.

Acto seguido, el Secretario paso lista de asistencia e inform¢é la presencia de 46
colegiados.

Se declaré la existencia de gquérum

APROBACION, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS DEL ORDEN
DEL DIA QUE SE DESAHOGARAN DE .MANERA VIRTUAL, COMO
CONSECUENCIA DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE FUERZA
MAYOR DE LA EPIDEMIA GENERADA POR EL \VIRUS SARS-COV-2 (COVID-
19) Y DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIA EMITIDAS.

Antes de someter el orden del dia a consideracion del pleno, el Secretario recordd
que el Colegio Académico, en su Sesion Numero 474 (urgente), aprobd una
primera parte del calendario ‘escolar para el ano lectivo 2020-2021, razén por la
cual propuso modificar la redaccion del punto 3 en los siguientes términos:
“Analisis, discusidon’y aprobacion, en su caso, de la modificacién al calendario
escolar para el aino lectivo 2020-2021".

Dicho lo/anterior,.y al' no haber mas comentarios, el Presidente puso a votacion el

orden del dia con el cambio propuesto, y fue aprobado por mayoria.

ACUERDO 483.1

Aprobacion del Orden del Dia, cuyos puntos se
desahogaron de manera virtual, como consecuencia de la
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor de la
pandemia generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19)
y de las Medidas de Seguridad Sanitaria emitidas.
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APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES NUMEROS
468, 469 Y 470 CELEBRADAS LOS DIAS 19 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 18 DE
FEBRERO DE 2020.

El Presidente puso a consideracién del Colegio Académico las actas indicadas al
rubro y, sin observaciones, fueron aprobadas por 44 votos a favor 'y 2

abstenciones.

ACUERDO 483.2

Aprobacion de las Actas/de das Sesiones Numeros 468,
469 y 470, celebradas los dias 19 de diciembre de 2019 y
18 de febrero de 2020.

INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LAS
INASISTENCIAS A TRES SESIONES K CONSECUTIVAS DE LA SRITA.
GABRIELA ALEJANDRA NIETO HERNANDEZ,"REPRESENTANTE DE LOS
ALUMNOS DE LA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE
LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA DAR{CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9,
FRACCION Il DEL REGLAMENTO/ INTERNO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS:!

El Secretario explicé_que el 23'de septiembre, la OTCA notificé a la Srita. Nieto
que se habia ubicado en la hipotesis de reemplazo, por haber faltado a tres
sesiones consecutivas de este organo colegiado, sin que se recibiera alguna

respuesta’donde ella manifestara su interés por justificar sus inasistencias.

En razon deslo anterior, dijo, se procedia a darla de baja como representante
propietaria’del alumnado de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud de la
Unidad Xochimilco (DCBS-X) ante el Colegio Académico.

ACUERDO 483.3

Remplazo de la Srita. Gabriela Alejandra Nieto Hernandez,
como representante de los alumnos de la Division de
Ciencias Biologicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco,
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por haber dejado de asistir, sin causa justificada, a tres
sesiones consecutivas del Colegio Académico.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO,DELA MODIFICACION
AL CALENDARIO ESCOLAR PARA EL ANO LECTIVO 2020-2021.

A manera de introduccion, el Presidente indic6 que con esta madificacion al
calendario escolar, se avanzaba hacia su normalizacién en términoes de.que los
trimestres correspondieran con la estacion del afio. En ese sentido, dijoy se cuidd
que todos los trimestres cuenten con, al menos, 51 dias, de conformidad con lo

establecido en la Legislacién Universitaria.

Bajo esa logica, el trimestre 20-O comprendera del 7 de diciembre al 3 de marzo,
es decir, constara de 53 dias; mientras que el trimestre 21-I transcurrira del 29 de
marzo al 18 de junio, para totalizar 51 dias. En el caso del trimestre 21-P, tendra
52 dias y abarcara del 2 de agosto al 22 de octubre.

Por su parte, el Secretario agregé que, cuando se aprobo la modificacion al primer
trimestre lectivo del afioyel Colegio Académico conocio la proyeccidn para el resto
del afio escolar, junto con la aclaracion de que debido a la huelga y a los efectos
de la pandemia, .no se.disponia de margen de maniobra para realizar cambios,

situacion/que permanecia vigente.

La propuesta, prosiguio, retomaba las inquietudes de las coordinaciones de
sistemas escolares de las cinco unidades universitarias, de tal suerte que se

respetan los tiempos para efectuar los procesos escolares relevantes.

Dicho esto, se pregunt6 si se podia recorrer el calendario, con objeto de ampliar

una semana el periodo intertrimestral al finalizar el trimestre 20-O, pues tal y como
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estaba propuesto era insuficiente desde el punto de vista del profesorado y

alumnado.

En vista de la inquietud planteada, el Colegio Académico otorgd el uso de la
palabra al Dr. Oscar Comas, Coordinador General de Informacion Institucional, asf

como a la Mtra. Rosalia Serrano, Directora de Sistemas Escolares.

En su intervencién, el Dr. Comas recordd que el calendario escolar habia sufrido
varias modificaciones, como resultado de la huelga del 2019 y de la,epidemia por
COVID-19, por lo cual su elaboracién no debia verse como un proceso aislado.
Por ejemplo, sefald, a partir del 19 de octubre.se“tenia previsto llevar a cabo
diferentes etapas para la presentacion del examen de admision, que concluirian el
12 de noviembre. Posteriormente, la Direccién de Sistemas Escolares contara con
poco mas de dos semanas para actualizarsla informaciéon de quienes fueron
admitidos, asi como para llevar a cabo los tframites escolares como inscripciones,

reinscripciones o los concernientes a.evaluaciones.

Adicionalmente, indico, el siguiente afio tendran lugar los procesos de designacion
de los rectores de las unidades Cuajimalpa y Xochimilco, asi como de Rector
General; por lo tanto, tuvieron que considerarse alternativas para permitir a la
Junta Directiva emitir las convocatorias y llevar a cabo las auscultaciones dentro

de periodos lectivos.

Asimismo,,pidi6 no olvidar que en su momento, el Colegio Académico se
comprometio a ajustar el calendario escolar de forma gradual, con la finalidad de
que'los trimestres coincidieran con la estacion del afio. Ahora bien, concluy6, para
la elaboracion de la propuesta de modificacidn, se tomaron en cuenta las opiniones

de las coordinaciones de sistemas escolares de las cinco unidades, asi como las
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particularidades del alumnado de las ciencias de la salud que realizan internados

en areas clinicas.

Por su parte, la Mtra. Serrano agrego que con esta propuesta de modificacion, no
s6lo se armonizaron los procesos de ingreso, admision, inscripcion y reinsecripcion,
sino que se empato el inicio de clases del trimestre 20-O con el calendario vigente,
pues tenia un desfase producto de la contingencia por COVID-19;

En ese sentido, resalté que se gand una semana respecto del atrase existente de
un trimestre, producto de la huelga, mas seis semanas‘atribuibles a'la contingencia
sanitaria, pues en el trimestre anterior se consideraron les_sabados como dias
lectivos. Bajo esa logica, con base en las proyecciones hechas por la Direccion de
Sistemas Escolares, se prevé que la Universidad retornara a la normalidad, en
materia del calendario escolar hasta_el afo’2023; por lo tanto, debian tener
presente que todavia habria trimestres ajustados y, si bien, podrian hacerse
cambios menores a la propuesta, ello.implicaria problemas para las y los alumnos
de las areas de ciencias de la salud, ya que existiria un desfase entre los trimestres

y la convocatoria que emite la Secretaria de Salud para los internados médicos.

Entonces, el periodo intertrimestral al concluir el trimestre 20-O, no sera el unico
reducido, pues tambien se veran afectados los correspondientes a los trimestres
21-P y 21-0O,do que llevara a una reduccion de los plazos para las evaluaciones
decrecuperacion, asi como para los procesos de inscripcion y reinscripcion,

situacion que se agudizaba con los dias de descanso obligatorios.

Expuesto lo anterior, y al no haber comentarios, el Presidente puso a votacion la
modificacion al calendario escolar para el afio lectivo 2020-2021, y fue aprobado
por 38 votos a favor, 1 en contra y 7 abstenciones.
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ACUERDO 483.4

Aprobacion de la modificacion al Calendario Escolar 2020-
2021, aprobado en la Sesion 473 del Colegio Académico,

ANALISIS, DISCUSION Y DESIGNACION, EN SU CASO, DEL AUDITOR
EXTERNO DE LA UNIVERSIDAD, DE ENTRE LAS PROPUESTAS QUE
PRESENTA EL RECTOR GENERAL EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS
41, FRACCION XVI BIS Y 62-7, DEL REGLAMENTO ORGANICO:

El Presidente indico que se tenia a los despachos De la Paz Costemalle-DFK,
S.C.; Mancera, S.C., y Ruiz Ripoll y Asociados, S{C., como prospectos para
designar, de entre ellos, al Auditor Externo de la"Universidad. En ese contexto,
solicité al Colegio Académico su autorizacion para otorgar el uso de la palabra al
Dr. José Ronzon, Coordinador General defAdministracion y Relaciones Laborales,
asi como al Mtro. Martin Pefa, Director de Contabilidad General, con objeto de

aportar mayor informacidn sobre las caracteristicas de cada propuesta.

En su intervencion, el Dr. Ronzon indicé que la designacion del Auditor Externo
permitira a la Universidad estar'en condiciones de cumplir con el requerimiento de
la Secretaria de Hacienday Crédito Publico (SHCP), de integrar la cuenta de la
Universidad a la Cuenta Publica Federal, entre el 11 y 17 de marzo de 2021.

Una vez contratado, prosiguio, el Auditor Externo iniciara de forma inmediata la
revision del.estado financiero de la Universidad, con objeto de emitir el dictamen
correspondiente en los primeros meses de 2021, y presentarlo al Colegio
Académico, junto con los Estados Financieros, dentro del plazo legal previsto para
ello:

En cuanto a las propuestas técnicas y economicas, éstas se enviaron a los

colegiados con los curriculos de cada uno de los despachos, como parte de los

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 498



documentos para la sesion. En esa tonica, era recomendable valorar la experiencia
de los candidatos con la Universidad y, para ello, mencion6é que Mancera, S.C. y
De la Paz Costemalle-DFK, S.C., ya habian fungido como auditores externos_y
fueron designados en las sesiones 164, celebrada el 27 de julio de 1995, y 354
que tuvo verificativo el 11 de diciembre de 2012, respectivamente.

Las tres firmas presentaron equipos de trabajo calificados, cumplen con los
requisitos institucionales y se comprometen a auditar los estados financieros, asi
como a presentar el dictamen correspondiente en tiempo y forma, ademas de
efectuar los informes sobre la revision del ambiente general de tecnologias de la
informacion, y la verificacion externa de la matricula;lo.cual es relevante, pues los

plazos son establecidos por la SHCP.

Por ultimo, se refirié a las propuestas econémicas, que en el caso de De la Paz
Costemalle-DFK, S.C., ascendia a 1,009,200 pesos; Ruiz Ripoll y Asociados, a
1,223,000 pesos, y Mancera, S.C. a 1,332,000 pesos.

Por su parte, el Mtro. Pefia agrego que tanto De la Paz Costemalle-DFK, S.C.,
como Mancera, S.C. hantrabajado con otras instituciones publicas de educacion

superior, lo cual es muy importante en términos de experiencia en el ramo.

Concluida la<exposicion, el Presidente coincidié en que los tres prospectos
cumplian satisfactoriamente los requisitos; sin embargo, a reserva de la decision
que tomara el Colegio Académico, debia mencionar que el despacho De la Paz
Costemalle-DFK, S.C., contaba con experiencia relativamente reciente en la

Universidad, y su propuesta econdémica era la mas viable.

Dicho lo anterior, se pregunté a cuanto ascendieron los honorarios del ultimo

Auditor Externo, con objeto de contar con un referente al momento de valorar las
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propuestas economicas. Asimismo, se observo que en las paginas 7 y 8 del anexo
unico, se enlistaban posibles costos adicionales por diversos conceptos, los cuales
no eran homogéneos entre los tres despachos; por tal razén, convenia saber si

existia un estimado de posibles gastos adicionales en los que pudiera incurrirse.

Al respecto, el Dr. Ronzoén explicd que los despachos, al momento.de ‘presentar
sus propuestas econdmicas, lo hacen con base en estimaciones aproximadas; sin
embargo, pueden presentarse eventualidades que incrementen el mento de los
honorarios; por lo tanto, tratan de especificarlo de la forma mas, transparente

posible.

A manera de ejemplo, mencioné dos contingencias: la primera, la huelga del 2019
y, la segunda, corresponde precisamenteal. confinamiento por la epidemia de
COVID-19, las cuales ocasionaron retraso en la presentacion de los estados
financieros al Colegio Académico. Aunado a lo anterior, también podrian
presentarse situaciones diversas en funcion de los requerimientos de la autoridad
hacendaria, lo cual podria derivar enila necesidad de requerir servicios adicionales

por parte del Auditor Externo.

Para concluir €on'su intervencion, indicé que los honorarios del ultimo Auditor

Externo fueron de 1,682,000 pesos.

Por su parte, el Mtro. Pefa aclar6 que comunmente los despachos, al presentar
supropuesta, indican los costos adicionales no considerados en la cotizacion, tales
como wiaticos y trabajos extraordinarios, entre otros. No obstante, agrego, al
momento se desconocia alguna situacion especifica que pudiera implicar
erogaciones adicionales, aun cuando el ejercicio fiscal aun no concluia y, por lo
tanto, era imposible predecir si en el corto plazo se harian modificaciones fiscales
que requirieran de un analisis especifico por parte de los auditores externos.
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Explicado lo anterior, se subrayo la importancia de que la Institucion realice una
buena inversion en la contratacién del Auditor Externo, pues ello permitira que la
Universidad reporte de manera transparente el uso de sus recursos. Asimismo, se
resaltdé que, de acuerdo con lo informado por el Dr. Ronzén, los honorarios del
ultimo Auditor Externo fueron mas elevados que las tres propuestas econémicas
presentadas en esta ocasion, lo cual llamaba la atencién dadasflas condiciones

actuales del pais, que supondria un incremento en los costos.

Por su parte, el Dr. Ronzon recordd que los auditoreséexternos son despachos de
caracter privado, y su contratacion respondesa“la obligacion que tiene la

Universidad en términos de transparencia y rendicion de cuentas.

Entonces, dijo, al momento de presentar sus' propuestas para postularse como
auditor externo, los despachos consideran la oferta existente en el mercado, de tal
suerte que en esta ocasion los costos eran favorables para la Universidad, pues
son menores en comparacion - con, afios anteriores. Desde luego, podria
contratarse a un despacho econdémico, pero seguramente tendria poca o nula
experiencia con instituciones de educacion superior, o bien, podria no contar con
la capacidad amaterial para emitir sus reportes y dictamenes en los plazos
establecidespara ello, lo cual seria muy riesgoso.

Endese contexto, el Mtro. Pefa estimd pertinente aclarar que hasta el ejercicio
2019, se le solicitaban cinco informes al Auditor Externo, pues la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) requeria un analisis denominado “de informacion
complementaria”, el cual dejo de exigirse en 2020, situacion que abond a la

reduccion del costo.
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Al no haber mas intervenciones, el Presidente sugirié al Colegio Académico elegir
al Auditor Externo de entre las firmas, De la Paz Costemalle-DFK, S.C., y Mancera,
S.C., con base en la experiencia de estos despachos con la Universidad.

Dicho lo anterior, y sin objeciones al respecto, sometio a votacion la designacion
del Auditor Externo. El resultado fue: 30 votos a favor de De la Paz Costemalle-
DFK, S.C., 5 a favor de Mancera, S.C., y 10 abstenciones.

En vista de lo anterior, el Presidente indico que el Colegio Académice:habia elegido
al despacho De la Paz Costemalle-DFK, S.C., como Auditor Externo de la
Universidad.

ACUERDO 483.5

Designacion del Despacho De la Paz Costemalle-DFK,
S.C¢, como Auditor Externo de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LA INICIATIVA QUE,
CON FUNDAMENTO ENEL ARTICULO 41, FRACCION Il DEL REGLAMENTO
ORGANICO, PRESENTA EL RECTOR GENERAL PARA REFORMAR EL
REGLAMENTO.INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS,
A EFECTO.DE QUE LAS SESIONES PUEDAN DESARROLLARSE A TRAVES
DE LOS/MEDIOS DE COMUNICACION ELECTRONICA.

El'Presidenterrecordd que el mandato de esta Comision, tuvo por objeto que los
organos colegiados académicos puedan celebrar sus sesiones a través de los

medios de comunicacion electronica.

Para abundar en algunos aspectos, el Secretario dio lectura al dictamen emitido
por la Comisién, sobre el cual resaltd las consideraciones, donde se tomd en

cuenta la importancia de regular el funcionamiento de los 6rganos colegiados en
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situaciones emergentes, o aquellas motivadas por causa de fuerza mayor, asi
como la pertinencia de que las sesiones puedan tener verificativo de forma
presencial o remota. Asimismo, se estimo relevante aprovechar el uso de las
tecnologias de la informacidén y comunicacion, para facilitar la participacion de los
integrantes de dichos 6rganos, lo que permitira asegurar su funcionamiento y el
cumplimiento oportuno de sus competencias y responsabilidades, aun cuando se

presenten circunstancias de fuerza mayor.

Adicionalmente, la Comision juzgo crucial que las y los(presidentes'de los 6rganos
colegiados establecieran en las convocatorias respectivas; las condiciones para
que cada integrante decida la modalidad en que asistira, en.cuyo caso se informara
con anticipacion a las y los secretarios para brindar el apoyo necesario.

Por ultimo, agrego, se valoré la importancia desratificar y destacar que las sesiones
de los organos colegiados académicos, per principio, deben ser publicas, y solo
podran desarrollarse de manera privada por excepcion, cuando la naturaleza de
los puntos asi lo requiera, o para proteger datos o situaciones sensibles de las y

los integrantes de la comunidad universitaria.

Concluida la lectura, algunas personas pertenecientes a la Comision explicaron
que se considero necesario definir el concepto de “causas de fuerza mayor”, lo
cual permite incluir diversos motivos por los que una sesion podria suspenderse y
realizarse 'de.manera remota. De hecho, de presentarse ese supuesto, las
sesiones podran convocarse, desarrollarse o continuar, en una sola modalidad,
segunida causa de que se trate, dentro o fuera de las instalaciones de la
Universidad.
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En ese sentido, se asevero, las y los integrantes de los 6rganos colegiados podran
elegir si participaran en las sesiones de forma presencial o remota; lo cual

permitiria la celebracidon de sesiones mixtas.

Por otro lado, se recordd que el personal académico goza del derecho a periodo
sabatico, que los libera de su carga docente, mas no de otros compromises, como
ser representantes ante los organos colegiados; por lo tanto, @ partir de esta
reforma les sera mas facil participar en las sesiones, incluso si se encuentran fuera

del pais.

Otras caracteristicas relevantes de la reforma son:ique loscomités electorales
tendran la posibilidad de reunirse en cualquier modalidad, y se enfatiza que las
sesiones seran publicas, salvo cuandof les_o6rganos colegiados académicos
acuerden que seran privadas, previa_justificacion, o cuando alguna disposicion
normativa asi lo indique. De hecho; esto ultimo permitira a los érganos colegiados,
particularmente a los consejos divisionales, salvaguardar informacion sensible,

como la manejada en las comisiones,de faltas.

Por ultimo, se destaco la facilidad con la cual se lograron consensos en la
Comision, sobre todo porque esta reforma ayudara a abatir tiempos y costos,
especificamente “en términos del traslado de los integrantes del Colegio

Académico, de sus unidades de origen a la Rectoria General.

Expuesto lo anterior, el Presidente sometid el proyecto de reforma a consideracion
del pleno y, al efecto, se pregunté por qué en la propuesta de modificacion al
articulo 42 no se especifica la modalidad en que deberan asistir los colegiados a

las sesiones.
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Asimismo, se considero que la redaccion propuesta para el articulo 39 era poco
clara, pues inicialmente indica que, cuando los colegiados decidan asistir de
manera presencial, lo haran en las instalaciones de la Universidad, ¥
posteriormente sefala que, en caso de fuerza mayor, las sesiones podran
convocarse o desarrollarse en una sola modalidad, dentro o fuera de las

instalaciones, segun la causa.

De igual forma, se observo que en el articulo 38 no se detalla.en qué momento los
organos colegiados académicos definiran si una sesion debe realizarse de forma
privada, mientras que en el articulo 43, tampoco se aclara‘si la presencia de los
secretarios debera ser presencial o remota, nirseysefalacal responsable de
garantizar que se contara con un espacio habilitado para quienes asistan

presencialmente.

Respecto del articulo 42, un miembro de la Comision reiterd que la intencién fue
permitir a cada integrante del 6rgano colegiado decidir libremente su modalidad de
asistencia, lo cual implica, de'facto,'que todas las sesiones seran mixtas y, por lo
tanto, las convocatorias, en lugar de indicar si la sesion se celebrara en una u otra
modalidad, deberan senalar, tanto el lugar como la direccidn electrénica de

acceso.

En cuanto al articulo 39, prosiguid, el planteamiento es que, por causa de fuerza
mayor, las, sesiones puedan convocarse o continuar unicamente en una
modalidad; por ejemplo, la sesion tendria que llevarse a cabo de forma
estrictamente presencial, en el caso de un fallo tecnolégico, cuya afectacion se

diera en los sistemas de comunicacion electrénicos.

Por otro lado, respecto del supuesto en que una sesion deba tener verificativo de

forma privada, valia la pena sefalar que esta modificacion se realizo a partir de las
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discusiones de la Comisién que trabaja en reformar el Reglamento de Alumnos,
donde se planted que esto era necesario con la finalidad de evitar la revictimizacién
y respetar los derechos humanos, pero le correspondera a cada 6rgano colegiado

definir el procedimiento.

Explicado lo anterior, se observo que esta propuesta de reforma, ademas de los
elementos mencionados, traia consigo otras ventajas, como reduccion en los
costos de transportacion, desde y hacia las unidades universitarias; asi como
mayor seguridad, al evitar que los colegiados deban trasladarse desmadrugada a
sus domicilios, cuando las sesiones terminan tarde. Sin embargo, se dijo, en las
comisiones se ha observado que, en las reunionésimixtas.se dan condiciones
distintas de participacion, por ello el Colegio Académico eventualmente debera

discutir procedimientos encaminados a mejorar esta.forma de trabajar.

Al respecto, un miembro de la Comision considero que si bien en ese momento los
procedimientos no eran materia zde _discusion del o6rgano colegiado, si
representaran un reto en términos, de infraestructura, asi como una tarea
significativa para las oficinas técnicas de los consejos divisionales, de los consejos
académicos y del/propio Colegio Académico, pues les correspondera definir e
instrumentar cémo llevar a/cabo ciertas acciones en diversos escenarios, como las
votacionesssecretas cuando sélo hay un colegiado de forma remota, pues

inevitablemente se sabra el sentido de su sufragio.

Por _su parte, el Secretario comentd que varias de las inquietudes planteadas se
relacionaban con diversas casuisticas y, por eso, en su momento la Comision

estimo inoportuno abordarlas, pues ya en la practica podrian quedar rebasadas.

Explicado lo anterior, y al no haber mas comentarios, el Presidente solicité al

Secretario instrumentar la votacion correspondiente.
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Al efecto, el Secretario indico que, por tratarse de una reforma reglamentaria, su
aprobaciéon requeria del voto afirmativo de las dos terceras partes de los 50

miembros presentes en ese momento, es decir, 34 sufragios.

Dicho esto, el Presidente sometidé a votacion la aprobacion de la reforma
reglamentaria en cuestion, y fue aprobada por 37 votos a favor 2 en contra'y 6

abstenciones.

ACUERDO 483.6

Aprobacién del Dictamen de la Comisién encargada de
revisar la iniciativa presentada por el Rector General para
reformar el ‘Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicoss a efecto de que las sesiones
puedan ‘desarrollarse’ a través de los medios de
comunicacion electronica.

INTEGRACION DE LA COMISION ESPECIFICA ENCARGADA DE ANALIZAR
Y DICTAMINAR LA PROPUESTA INICIAL DE CREACION DEL POSGRADO EN
PROCESOS CULTURALES PARA EL DISENO Y EL ARTE, DE LA DIVISION
DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO, PRESENTADA POR EL CONSEJO
ACADEMICO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, EN CUMPLIMIENTO A LOS
ARTICULOS 29-2 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y 73 DEL
REGLAMENTO/NTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

Para la presentacion del punto, el Director de la Division de Ciencias y Artes para
el Disefo de. la’Unidad Azcapotzalco (DCAD-A) de inicio refiri6 que un grupo de
profesoresde la misma, interesados en el estudio de la cultura y el arte, trabajaron
en esta’propuesta por alrededor de dos anos.

La cultura, dijo, es un motor de desarrollo de los paises, lo cual resulta relevante
si se considera que México se ubica dentro de las primeras 20 naciones
exportadoras de bienes culturales. Bajo esa logica, la propuesta se enfoca en el
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estudio del proceso cultural, no soélo en términos de consumo, sino también de la

creacion, produccion y difusion.

Para ello, el objetivo general plantea que se generaran nuevos conocimientos que
correspondan a las necesidades de la sociedad en relacién con la historia, asi
como con el analisis y gestion de los proyectos culturales. En cuanto a las lineas
de investigacion, se impulsaran las siguientes: historia y analisis. de la cultura,
gestion de las politicas publicas de la cultura, y proyectos de intervencién artistico-
culturales, siempre desde la Optica del disefio y las artes.

Este posgrado tiene un gran potencial, pues son“pocas las instituciones que
ofrecen planes de estudio similares en la Ciudad de México. De hecho, en la
Unidad |ztapalapa se imparte algo similarpero a nivel de especializacion, ya que
el posgrado virtual en Politicas Culturales y Gestion Cultural, tiene un enfoque mas
antropologico.

Por ultimo, agregd que el perfil de,egreso tiene como objetivo que las y los
egresados se desempefien como gestores culturales, gestores de espacios

urbanos y curadores, entre otros.

Concluidadapresentacion, se opind que esta propuesta aborda y trata de aportar
a la solucion«de diversas problematicas sobre la produccion cultural en México.
Asimismo, se.destacé que esta muy bien estructurada y permitira a las y los
profesores.de la DCAD-A, asi como de otras divisiones, elevar la habilitacion de
quienes se dedican al estudio del arte y la cultura.

Por otra parte, se calific6 como positiva la presentacion de la propuesta, pues la
Unidad Lerma cuenta con una planta académica de profesoras y profesores

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 498



18

expertos en el tema, lo cual permitira generar sinergias, asi como realizar

actividades conjuntas.

Al no haber mas comentarios, el Mtro. Pérez y la Dra. Benitez se propusieron para
formar parte de la comision; sin embargo, el Secretario explicd /que, de
conformidad con el articulo 73 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos (RIOCA), las y los integrantes debian elegirse de entre la.Comision
General de Planes y Programas de Estudio de Ciencias y Artes para el Disefio.

En ese contexto, explicd que la integracion de la comision deberia hacerse con
dos drganos personales, dos representantes «delypersonal académico, dos

representantes del alumnado, y un maximo de seis asesores(as).

Acto seguido, se autopropusieron, como o6rganos personales, el Mtro. Mercado y
el Dr. Soria; por el personal académico, el Mtro. Alvarez y el Dr. Jiménez, y por
parte del alumnado, se propusieronal Lic..Monte Alegre y a la D.C.G. Ortiz.

En cuanto a los asesores, la Dra. Benitez se autopropuso y también al Dr. Hugo
Solis; asimismo, se postulé al Dr. Le6bn Tomas Ejea, a la Dra. Paulina Aroch, a la
Mtra. Marissa<Reyes, de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México v,
finalmente;sse propuso al Dr. Carlos Alberto Limones. De igual forma, se sugirié

considerar como invitados al Lic. Pérez y al Sr. Velazquez.

Al'ne haber comentarios, el Presidente sometié a votacion la integracién de la
Comisioén, y fue aprobada por 42 votos a favor y 2 abstenciones.

ACUERDO 483.7

Integracion de la Comision Especifica encargada de analizar y dictaminar la propuesta inicial de
creacion del Posgrado en Procesos Culturales para el Disefio y el Arte, de la Division de Ciencias
y Artes para el Disefio, presentada por el Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, en
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cumplimiento a los articulos 29-2 del Reglamento de Estudios Superiores y 73 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Comisién quedo integrada como sigue:

Miembros:

Mtro. Octavio Mercado Gonzalez Director de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefo, Unidad Cuajimalpa.

Dr. Francisco Javier Soria Lépez Director de la Division de Ciencias y, Artes
para el Disefio, Unidad Xochimilco.

Dr. Héctor Jiménez Salazar Representante del “Personal " Académico,
Division de (Ciencias de la,Comunicacion y
Disefio, Unidad Cuajimalpa.

Mtro. Gerardo Alvarez Montes Representante < del Personal Académico,
Division de Ciencias'y Artes para el Disefio,
Unidad Xochimilco.

D.C.G. Maria Guadalupe Ortiz Figueroa Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias y Artes para el Disefio, Unidad
Azcapotzalco.

Lic. Daniel Monte Alegre Garcia Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias de la Comunicaciéon y Disefio,
Unidad Cuajimalpa.

Asesores:

Dra. Monica Francisca Benitez Davila Directora de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades, Unidad Lerma.

Dr. Le6n Tomas Ejea Mendoza Profesor del Departamento de Sociologia,
Unidad Azcapotzalco.

Dra. Paulina Aroch Fugellie Profesora del Departamento de
Humanidades, Unidad Cuajimalpa.

Dr. Huge'Solis Garcia Jefe del Departamento de Artes vy
Humanidades, Unidad Lerma.

Dr. Carlos Alberto Mercado Limones Coordinador de la Maestria en Reutilizacion
del Patrimonio Edificado, Unidad Xochimilco.

Esp. Marissa Reyes Godinez Coordinadora de Difusion Cultural y
Extension Universitaria, Universidad
Auténoma de la Ciudad de México.

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez Abogado General.
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Invitados:

Lic. Miguel Pérez Lépez Director de la Division de Ciencias Sociales'y
Humanidades, Unidad Azcapotzalco.

Sr. Christian Thomas Velazquez Bravo Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias y Artes para el Disefio, Unidad
Xochimilco.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE UN MIEMBRO PARA.LA COMISION
ENCARGADA DE REVISAR LA INICIATIVA QUE PRESENTA EL RECTOR
GENERAL PARA MODIFICAR LAS POLITICAS DE INVESTIGACION
CONTENIDAS EN LAS POLITICAS GENERALES Y FORMULAR, EN SU CASO,
LA PROPUESTA CORRESPONDIENTE, ASI COMO,RECOMENDAR LA
CREACION O MODIFICACION DE POLITICAS OPERACIONALES, EN
SUSTITUCION DEL SR. SAMUEL LARRAGA VEGA, POR HABER DEJADO DE
ASISTIR A CINCO REUNIONES NO CONSECUTIVAS, RESPECTIVAMENTE, A
LA COMISION REFERIDA.

El Secretario dio lectura a la integracion de la Comision a que se refiere este punto
y, en ese contexto, refiri6 que elreemplazo debia hacerse, preferentemente, con
un alumno o alumna de las unidades Iztapalapa o Lerma, con objeto de reflejar la

diversidad de unidades universitarias.

Ante la pregunta de sirexistia la posibilidad de proponer a alguien de una unidad
distinta, /en caso. de que ningun representante del alumnado de dichas sedes
universitarias estuviera interesado en participar, el Secretario respondié que si bien
el equilibrio entre unidades debe procurarse en la medida de lo posible, la voluntad

y el'interés de participar siempre son bienvenidos.

Aclarado lo anterior, se postul6 al Sr. Rosales para ser parte de esta Comision y
la propuesta fue aprobada por 39 votos a favor y 2 abstenciones.
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ACUERDO 483.8

Designacion del Sr. Abiram Israel Rosales Martinez, como
miembro de la Comision encargada de revisar la iniciativa
que presenta el Rector General para modificar las Politicas
de Investigacion contenidas en las Politicas Generales y
formular, en su caso, la propuesta correspondiente, ‘asi
como recomendar la creacion o modificacion dé politicas
operacionales, en sustitucion del Sr. Samuel Larraga
Vega, por haber dejado de asistir a cinco reuniones no
consecutivas, respectivamente, a la Comision referida.

AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION ENCARGADA DE DISENAR POLITICAS TRANSVERSALES EN
MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO COMO ELEMENTOS.CONSTITUTIVOS
DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, DEfACUERDO CON EL PUNTO
QUINTO DEL DICTAMEN DE LA COMISION ENCARGADA DE PROPONER
LAS REFORMAS AL REGLAMENTO_ DE LA DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS UNIVERSITARIOS, APROBADO EN LA SESION 461 DEL
COLEGIO ACADEMICO.

A manera de introduccién, el ‘Secretario indicé que la Comisidbn y sus
subcomisiones, habian celebrado una cantidad importante de reuniones, con
objeto de analizar integralmente la Legislaciéon Universitaria para elaborar una
propuesta de politicas transversales en materia de violencia de género.

En ese contexto, subrayé que la Comision integro, en calidad de invitadas, a las
titulares de las.oficinas de género de las unidades, asi como a la Defensora de los
Derechos. Universitarios, lo cual habia enriquecido los trabajos gracias a sus
aportes positivos. De esa forma, la Comision ha trabajado de manera intensa con
el compromiso de elaborar unas politicas transversales que, seguramente,
derivaran en un conjunto de recomendaciones encaminadas a situar a la
Universidad en una mejor posicion en cuanto a los temas de prevencion y

erradicacion de la violencia de género.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesién Numero 498



22

Para concluir, indicd que la Comision solicitd se le otorgara esta prérroga al 23 de

noviembre del afo en curso.

En la misma ténica, un integrante de la Comision resalto la relevancia de erradicar
la violencia por razones de género, en virtud de lo cual han llevado a<cabo un
trabajo intenso, mismo que se ha robustecido con la participacion de asesoras(es)
e invitadas(os) especialistas en el tema, y ello ha permitido un avance significativo
en la elaboracién de las politicas transversales, de tal suerte que practicamente
estan listas, y solo faltaria trabajar la exposicion de{maetivos; donde se estimo
pertinente aclarar algunos conceptos técnicos.

En ese contexto, recordd que la idea era que el documento, una vez aprobado,
sirviera como base para revisar integralmente la lLegislacion Universitaria y

efectuar las reformas pertinentes.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometio a votacion otorgar la prorroga

a la Comision al 23 de noviembre, y:fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 483.9

Autorizacién de una prérroga al 23 de noviembre de 2020,
para que presente su dictamen la Comision encargada de
disefar politicas transversales en materia de violencia de
género como elementos constitutivos de los derechos
universitarios, de acuerdo con el punto quinto del dictamen
de la Comision encargada de proponer las reformas al
Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, aprobado en la Sesion 461 del Colegio
Académico.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD CUAJIMALPA, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL
POSGRADO EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y,
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EN SU CASO, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO
REGLAMENTO.

El Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Cuajimalpa (DCSH-C) explico que esta es la segunda adecuacion efectuada al
plan y programas de estudio del Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades,
y tuvo por objeto atender las recomendaciones efectuadas por<el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Adicionalmente, dijo, se busca promover una participacion \mas amplia del
personal académico de los tres departamentos de la DCSH-C, asi como enfrentar
algunos problemas administrativos que dificultaban al alumnado el transito de la
maestria al doctorado.

Al referirse a los principales cambiosydetallé'que se propuso la creacidn de nuevas
UEA optativas, las cuales fueron disenadas por especialistas, y seran
programadas con las ya existentes, a partir de los lineamientos de operacion que
seran discutidos por el Consejo Divisional. Esto no cambia el numero de créditos,
pues el incremento_de,UEA optativas unicamente tiene por objeto ofrecer mas

opciones al alumnado.

Asimismo, se incorpora la figura de codirector, con la finalidad de alentar una
mayor participacion de las profesoras y profesores en la direccion de tesis e
idéneas comunicaciones de resultados; se crea un procedimiento especifico para
evaluar el‘paso del alumnado, de la maestria al doctorado, donde se pospone el
cumplimiento del requisito del examen de las cuatro habilidades del idioma inglés,
con la finalidad de agilizar los tramites para la realizacion del examen de
candidatura; no obstante, era pertinente aclarar que el examen continuara como

requisito para programar la disertacion publica, a fin de obtener el grado de doctor.
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Por ultimo, destacod que este plan de estudios tiene nueve afnos de existencia y

siete de haberse incorporado al PNPC.

Sin observaciones, las adecuaciones se dieron por presentadas, y se informo que

la entrada en vigor seria en el trimestre 20-O

ASUNTOS GENERALES.

I. Oficios mediante los cuales se notifican los nombramientos de Presidentes y
Secretarios de las comisiones dictaminadoras en las a@reasde:

Ciencias Dr. Maximiliano Joel Asomoza Palacios Presidente
Basicas Dr. José Antonio Santiago Garcia Secretario
Ingenieria Dr. Eduardo Salvador Pérez Cisneros Presidente
Dr. Dominique Emile Henri Decouchant Secretario
Ciencias Dr. Edgar Vazquez Contreras Presidente
Bioldgicas Dra. Mariela,Hada Fuentes Ponce Secretaria
Ciencias de Dra. Alda Rocio Ortiz Muiiz Presidenta
la Salud Dra. Patricia Munoz Ledo Rabago Secretaria
Ciencias Dr. Miguel Rodrigo Gonzalez Ibarra Presidente
Sociales Dr. Juan Francisco Reyes del Campillo Secretario
Lona
Ciencias Dr. Eduardo Ramirez Cedillo Presidente
Ecanomico- Dr. José de Jesus Francisco Secretario

Administrativas  Lechuga Montenegro

Humanidades Dra. Sonia Pérez Toledo Presidenta

Dra. Eva Alcantara Zavala Secretaria
Analisis y D.l. Ana Isabel Vicente Vidal Arcos Presidenta
Métodos del Dra. Laura Isabel Romero Castillo Secretaria
Diseno
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Produccion y Dr. Luis Alfonso Peniche Camacho Presidente
Contexto del Mtro. Juan Manuel Everardo Carballo Secretario
Disefio Cruz

Oficio del Presidente y Secretario de la Comisién Dictaminadora en el Area
de Ciencias Biologicas, mediante el cual convocan a la Dra. Maria Elena
Castellanos Paez, a incorporarse como miembro designado. de esa
dictaminadora.

Oficio de la Comisién Dictaminadora en el Area de Ciencias Econdémico-
Administrativas, en el cual convocan a la suplente electayDra. Delia Patricia
Montero Contreras, para cubrir la vacante generada‘por el fallecimiento del
Dr. Raul Arturo Cornejo Lépez.

Se informa que el Despacho Salles Sainz.Grant Thorthon, S.C., Auditor
Externo, entrego los siguientes informes derivado de la auditoria practicada
a los Estados Financieros del ejercicio 2019;los cuales fueron turnados a las
areas de su competencia para quevefectuen las acciones conducentes.
Dichos documentos son los siguientes:

1. Estados financieros e informe_del auditor independiente al 31 de
diciembre de 2019 y 2018.

2. Informe financiero relacionado con la presentacién de informacion
financiera complementaria de las Universidades.

3. Informederivado de la revision del ambiente general de Tecnologia de
Informacion.

4. Informe relativo a la verificacion externa de la matricula del afno 2019.
5 Carta de recomendaciones.

Oficio de fecha 30 de septiembre del afo en curso, firmado por el Mtro. J.
Rodrigo Serrano Vasquez, Abogado General de la Universidad, por medio
del cual le informa al Dr. Eduardo Pefalosa Castro, en su caracter de Rector
General y Presidente del Colegio Académico, sobre la resolucion firme
dictada en el juicio de amparo, promovido por dos profesores de la Unidad
Azcapotzalco en el afio 2017, en contra del proceso de designacion del
Rector de dicha Unidad. El oficio describe, entre otros aspectos, las
ocasiones en que los profesores ampliaron su demanda en la que sefalaron
como autoridades responsables a la Junta Directiva, al Colegio Académico
y al Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, y expusieron los actos
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reclamados en la misma. De igual forma, se sefialan las consideraciones que
tomaron en cuenta los magistrados del Tribunal Colegiado para confirmar la
sentencia del Juez de Distrito. Por ultimo, se determina que este asunto se
encuentra total y definitivamente concluido, en virtud de que en contra de
dicha resolucion no procede medio de defensa alguno que pueda revocarla
o modificarla.

La Directora de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.de la Unidad
Lerma (DCSH-L) indicdé que recibié un correo electronico de una alumna
colegiada, quien le comentd que debido a la situacion actual, no pudo pagar

su servicio de internet y, por lo tanto, no estaria presente en la.sesion.

En ese sentido, dijo, pidié tomar en cuenta este tipo de circunstancias sean
consideradas, en su caso, como una justificacion valida de las inasistencias

a las sesiones de los 6rganos colegiados.

El Rector de la Unidad Cuajimalpa comentd que recibié un escrito firmado
por alrededor de 71 personas, entre los que se encuentran representantes
del alumnado y del profesorado, donde le manifiestan su preocupacion
respecto de la reapertura de las instalaciones, por lo cual le solicitan que
algunos de los firmantes puedan ingresar para hacer uso de los laboratorios

de investigacion.

Lo /anterior, dijo, debido a que se corria el riesgo de perder investigaciones,
particularmente de los alumnos de posgrado, pues pese a la contingencia
actual, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) no habia
modificado sus reglas de operacion en términos de la entrega de resultados.

Bajo esa ldgica, agrego, la Unidad contaba con la infraestructura necesaria
para dar cumplimiento al protocolo sanitario requerido para permitir el

ingreso de los interesados. Evidentemente, era importante comunicar de ello
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al Colegio Académico, con la finalidad de sensibilizar a sus integrantes sobre
esta necesidad, a efecto de que, en el marco de competencias expresas, se
diera solucion a esta problematica lo antes posible.

El representante del personal académico de la DCSH de lasUnidad
Iztapalapa, comentdé que existia preocupacion en el Departamento de
Antropologia, con respecto de la desaparicion de 109 fideicomisos por parte
del Gobierno Federal, pues con esa accion se afectarian las actividades
académicas, artisticas y cientificas del pais.

Por tal motivo, invitaban a la comunidad universitaria apronunciarse como
colectivos o agrupaciones del profesorado,.en contra de esa decision, de la
cual se desconocen los criterios yulos procedimientos, pues hasta el
momento sélo se tenia conocimiento de que todos los fideicomisos eran
OSCUros en su operacion, pero no se habia realizado un analisis adecuado y

mucho menos una consulta.

Por otro lado, el representante del personal académico de la DCSH-L indicé
que, desde su punto de vista, la acumulacion de poder y de toma de
decisiones, eran peligrosas y no debian ser fomentadas, aun cuando las
personas reciban sus beneficios. En virtud de ello, varias universidades,
incluida <la " Universidad Nacional Autonoma de Meéxico, ya se habian

pronunciado al respecto.

Asimismo, sefald que el hecho de desaparecer de repente los recursos a la
sombra de denotar ilegitimidad y sin ningun analisis profundo por parte de la
autoridad federal, resaltaba la seriedad del problema, asi como la necesidad

de reflexionar acerca de emitir un pronunciamiento como otras instituciones
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de educacion superior, pues dichos actos atentaban contra la autonomia

universitaria.

La representante del personal académico de la Divisién de Ciencias Basicas
e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa (DCBI-l), hizo referencia a una
comunicacién enviada al Presidente del Colegio Académico, quien‘la remitio
ala Comisién encargada de revisar la Carrera Académica, la cual consideraba
la solicitud expresa del Director de dicha Divisidn, en su calidad de'Presidente
del Consejo Divisional, para incluir en el mandate” de la misma, que se
establezca la competencia o la instancia competente para proceder a las
prérrogas de la Beca al Reconocimiento deda“Carrera Docente (BRCD), ya
sea por el disfrute del periodo sabatico, por licencia con goce salarial o por
incapacidad médica, y proponer, en su'caso, unaimmodificacion al Reglamento
de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA),
pues al existir esta imprecision, el Consejo Divisional de la DCBI-I en el
pasado proceso, aprobo_ por unanimidad prorrogar la beca a un profesor por
incapacidad médica.

Para abundar sobre este caso, sefialdé que el profesor habia disfrutado su
periodo sabatico y se reincorporé en 2019, por lo cual gozé de la prérroga
hastasmayo ‘del 2020; sin embargo, al finalizar el trimestre 19-P tuvo un
accidente automovilistico que lo incapacité para cumplir con lo sefialado en el
RIPPPA de impartir unidades de ensefianza-aprendizaje durante al menos
dos delos tres trimestres anteriores. No obstante, indicé que la administracion
de‘la Universidad consideré como parte de su competencia no autorizar la

prérroga, por tal razén se detuvo el tramite.

Lo anterior, agregd, ponia de manifiesto que por una incapacidad médica
posterior a haber disfrutado de una prérroga en el periodo anterior, el
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profesorado quedaba en una situacion de indefension, puesto que se le

negara la beca.

Ahora bien, a pesar de que la Comision encargada de revisar la carrera
académica en la Universidad acepto la solicitud explicita del Presidente del
Consejo Divisional de CBI-I, en su opinidn, este asunto debia ser incluido
formalmente dentro del mandato y, para ello, seria necesariodncorperaren un

siguiente orden del dia del Colegio Académico la solicitud expresa.

Otro colegiado se refirié al proceso de dictaminacion‘de las becas para el
personal académico, donde existe la problematica.de‘que al reinicio de
actividades de las comisiones dictaminadoras, se encontraron con que eran
muchos los expedientes por revisar, ante.lo cual.sugirié analizar la posibilidad
de que otras personas, de manera excepcional, pudieran dictaminar

voluntariamente.

Otra propuesta que ayudaria assolucionar esta problematica, dijo, seria que
ante un posible cierre del presupuesto y la incertidumbre respecto a qué
pasara con ese dinero.al no ser otorgado en becas y estimulos, considero que
valdria la penaintegrar a mas personas a las comisiones dictaminadoras para

atenderel incremento de expedientes por dictaminar.

El representante del personal académico de la DCAD-X, cuestiono respecto
a la reanudacion del trabajo y la reactivacion de los examenes de oposicion
por parte de las comisiones dictaminadoras de area y del plazo pospuesto de
diez dias para los profesores que faltaban por entregar su documentacién a

esas instancias.
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Al respecto, el Secretario aclaré que derivado de la emergencia sanitaria y por
permanecer el semaforo naranja calificado de alto riesgo epidemioldgico, se
explico a los directores de division y a los rectores de las unidades
universitarias, que era imposible llevar a cabo los procesos de dictaminacion
de manera presencial y con la documentacién en papel, toda vez que el 60%
de los integrantes de las comisiones dictaminadoras de area pertenecian al
grupo de poblacién vulnerable.

Asimismo, indicoé que durante esta etapa se llevd_a cabe elncambio en la
integracion de las comisiones dictaminadoras, razon por la cual el reinicio de
los trabajos habia requerido de entrenamiento'y,aprendizaje de los nuevos
sistemas que la Institucion habia puesto enpractica, asi como de los apoyos
materiales y de infraestructura para continuar con€l proceso de dictaminacion
via remota, aunado a la disponibilidad<de la informacién por los medios

electroénicos.

Esta reactivacion paulatina, explicd, tenia la intencidn de avanzar en los
trabajos de dictaminacion antes de abrir el plazo para que el personal
académico presentara las solicitudes de becas y estimulos, con objeto de no
saturar dicho"proceso antes de agotar el aplazamiento, por esas razones
pedianila comprension de la comunidad. De igual forma, record6 que el pago

seria retroactivo al mes de publicacion del acuerdo del Rector General.

Respecto a los concursos de oposicion, sefald que se reanudaran en cuanto
se tuvieran las condiciones y el semaforo epidemiologico lo permitiera, pues
eran procesos que necesariamente requerian de actividad presencial y los

esfuerzos institucionales estarian para apoyarlos en todo momento.
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En ese contexto, recalcé el esfuerzo aportado por la Unidad Iztapalapa para
dar apoyo a las comisiones dictaminadoras divisionales y poder sistematizar
el proceso manual de dictaminacion, con objeto de desahogar las
convocatorias de evaluacion curricular para las plazas de los profesores

temporales.

En cuanto al comentario del Rector de la Unidad Cuajimalpadrelacionado con
las practicas de laboratorio, subrayé que desde el inicio de‘la ‘emergencia
sanitaria y el programa de sana distancia, en diferentes reuniones con los
secretarios de unidad, habian acordado permitir elingreso a las unidades para
cubrir estrictamente las actividades esenciales;"por ejemplo, la alimentacion
de seres vivos de laboratorio, bioterios, entre otras, con objeto de ser

responsables con los experimentos de‘esa naturaleza.

Ahora bien, indico que se integro un grupa de trabajo con personal de las cinco
unidades universitarias, a fin.de analizar las posibles condiciones para
reiniciar actividades de' investigacion donde se requiera el uso de las
instalaciones. Para ello, se elabordé una guia en el contexto del protocolo
sanitario de la Universidad, que dara orientacion cuando pueda llevarse a
cabo esaetapa, la cual permitira acuerdos entre los secretarios de unidad en

este tema.

En ese sentido, mencion6 que en breve se reuniria con los secretarios para
afinar.los diferentes requerimientos que se presenten cuando se dé la
transicion al semaforo epidemiolégico amarillo o verde, a partir de lo cual
debera realizarse un retorno gradual, como lo sefialan los lineamientos de las
autoridades sanitarias, tanto federales como estatales, quienes rigen las
diferentes disposiciones relacionadas con el regreso a las actividades que la
Universidad debe cumplir.
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Ademas, precisd, el protocolo de la Universidad adapta las actividades
escolares y de investigacion a lo sefalado en la legislacion en la materia, a
fin de prevenir y mitigar los contagios entre las personas que participan o
ingresan a las instalaciones universitarias, dada la necesidad de que se
incorpore el personal relacionado con investigacion presencial y las
problematicas que presenta el alumnado de posgrado, pues a pesar de los
cambios realizados por las asesoras y asesores,. algunos, requieren
experimentos de los proyectos contratados o financiades al exterior con

entidades como Conacyt.

Por otro lado, comentd que la Universidad participd en un estudio comparativo
de instituciones internacionales, donderse analizé la parte de docencia y de
investigacion, asi como las medidas adoptadas por las mismas a nivel
mundial en el retorno gradual'y ordenado, dentro de lo que cada pais habia
determinado para el regreso a las actividades.

Al respecto, comenté que‘aun no era posible garantizar una fecha para el
posible retorno a las actividades en la Universidad, pues en ese momento

confluianéambién los contagios por la influenza estacional.

En el mismo sentido, sefialé que en los proximos dias tendria una reunion con
los representantes del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana (SITUAM) para dar respuesta a las
inguietudes relacionadas con la incorporacion a las actividades del personal
de base, quienes durante este tiempo habian estado en resguardo
domiciliario, sin dejar de percibir sus ingresos y a disposicion de la Institucion,
a fin de llevar a cabo los acuerdos pertinentes con el objetivo primordial de
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garantizar la integridad y la vida de toda la comunidad universitaria ante la
pandemia.

De igual forma, agrego, habia tenido contacto con los integrantes del Sindicato
del Personal Académico de la Universidad Autonoma Metropolitana
(SPAUAM), quienes expresaron dudas sobre los temas relativos a la
investigacion y, por lo cual, solicitaron trabajar en una agenda laboral para
resolver estas problematicas.

Para finalizar, reiter6 el compromiso de la Universidad ante las medidas
establecidas por las autoridades sanitarias parael semaforo epidemioldgico
naranja, donde las instalaciones permanecerian cerradas, el alumnado
mantendria sus actividades escolares, bajo el Proyecto Emergente de
Enseflanza Remota (PEER), y el pago de salarios del personal se realizaria
en la modalidad de transferencias electronicas o mediante cheques.

El Presidente pidié a la Directora de la DCSH-L le proporcionara mayor
informacion sobre el caso de la alumna mencionada, para someterlo a la
Comision de Innovacion Educativa y del PEER, a fin de que se tomara una

decision en funcion de su situacion personal.

Respecta a la situacion del profesor de la DCBI-I, sefialé que se hizo una
consulta_al Abogado General, quien opin6 que no es posible hacer
excepciones, a pesar de entender la complejidad del caso. De igual forma,
solicito a la representante del personal académico de esa Divisidn,
proporcionara informacién si hubiera algun dato adicional sobre este asunto,

ademas responderia a la peticion del Director de la DCBI-I.
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XIll. Un representante del personal académico solicitd valorar la posibilidad de
hacer excepciones especificamente sobre la problematica generada por la
falta de concursos de oposicion, lo cual se justificaria en el marco de la
emergencia sanitaria, dado que en ese momento era complicado llevar a cabo
tales procesos, pues una causal para la contratacion por tiempo determinado
de personal académico mediante evaluacion curricular esta relacionada con

las convocatorias de dichos concursos.

Sin mas asuntos que tratar, concluyo la Sesién Numero 483 del Colegio Académico a las
14:15 horas del 1 de octubre de 2020. Se levanta la presente acta y para su constancia

la firman

DR. EDUARDO ABEL PENALOSA CASTRO " DR. JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA
Presidente Secretario
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