SESION NUMERO 477
MODALIDAD VIRTUAL
17 DE JUNIO DE 2020
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Eduardo Abel Penalosa Castro.

Secretario: Dr. José Antonio De los Reyes Heredia.

Inicid la Sesion Numero 477 del Colegio Académico, mediante la modalidad virtual desde
el Auditorio “Pedro Ramirez Vazquez”, a las 12:10 horas del 17 de junio de 2020.

l. LISTA DE ASISTENCIA.

Previo a pasar lista_de,asistencia, el Presidente del Colegio Académico informo
que se encontraban de manera presencial en el Auditorio, él, el Secretario de este
organo colegiadoe, ell/Abogado General, la Directora de Legislacion Universitaria y
el personal de la Oficina Técnica del Colegio Académico (OTCA), con objeto de
coordinar adecuadamente el desarrollo de esta sesion, y los colegiados enlazados
por videoconferencia a través de la aplicacién Zoom. Asimismo, recordd que la
sesion sedlevaria a cabo bajo esta modalidad, por persistir la emergencia sanitaria
por la pandemia del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) y las Medidas de Seguridad
Sanitaria implementadas por la autoridad federal.
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A continuacion, solicité se dieran los avisos de proteccion civil, por lo cual el
encargado de esa area proyecto las indicaciones a seguir en caso de presentarse

una emergencia.

Acto seguido, el Secretario paso lista de asistencia e informé de la presencia de
49 miembros.

Se declaré la existencia de gquérum

APROBACION, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES/PUNTOS DEL ORDEN
DEL DIA QUE SE DESAHOGARAN DEMANERAVIRTUAL, COMO
CONSECUENCIA DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE FUERZA
MAYOR DE LA EPIDEMIA GENERADA POR EL,VIRUS SARS-COV2 (COVID-
19) Y DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIA EMITIDAS.

El Presidente sometio el orden del dia a consideracién del pleno vy, al efecto, se
solicité incorporar a la sesién al Lic. Monte Alegre, representante de los alumnos
de la Unidad Cuajimalpa, pues algunos colegiados consideraban importante su
participacion previo a la aprobacion del orden del dia.

Sobre el particular, el Secretario explicd que por procedimiento, primero debian
resolver lasituacion del representante titular, porque de otro modo, en caso de que
éste decidiera‘integrarse a la sesion, ya no le seria posible. Posteriormente, si el
Colegio Académico asi lo determina, el Lic. Monte Alegre podria asumir la calidad

detitular y tomar su lugar en la sesion.

No.obstante lo anterior, se indicé que se tenia conocimiento de la existencia de
unha carta de renuncia por parte del Sr. Radilla a este érgano colegiado. En ese
sentido, se solicitd darle acceso a la videoconferencia al Lic. Monte Alegre, en su
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calidad de suplente, o bien, someter a votacion su presencia como invitado,

mientras se abordaba el punto relativo a las inasistencias del Sr. Radilla.

En respuesta, el Secretario indicO que, ademas de tratarse de un asunto
procedimental, el orden del dia contenia otros puntos similares donde podria darse
la reincorporacion de los titulares, por lo tanto, era importante analizar cada caso
sin hacer distinciones. En funcion de la decision del Colegio Académico, dijo, se
notificara al titular o al suplente, a efecto de que asuman la representacion

correspondiente; mientras tanto, podian seguir la transmisién en vivo de la sesion.

Dicho esto, para contestar a la pregunta de si“quienes reemplazaran a los
colegiados que causaran baja, podrian propenerse como miembros de las

comisiones, el Secretario respondio afirmativamente.

Por otra parte, se propuso modificar el punto 13 del orden del dia, pues desde el
punto de vista de algunos de los representantes de los alumnos, las modificaciones
sugeridas al Reglamento Interno de'les Organos Colegiados Académicos (RIOCA)
podian discutirse y resolverse enla sesion, sin necesidad de integrar una comision,
pues hasta ese momento ya se tenia un buen numero de comisiones que
abordaban diversostemasly, por lo tanto, podria resultar contraproducente integrar

otra mas.

Al respecto;.el.Secretario indicé que la posibilidad de integrar una comision podia
discutirse durante el punto. En ese sentido, agrego, previo a la sesion se recibieron
diversas propuestas de la comunidad universitaria, tendientes a enriquecer la
iniciativa, de tal suerte que de optarse por la comisién, podrian analizarse e
incorporarse algunos de esos elementos. Por otro lado, debian tener claro que la
propuesta se presentd debido a la necesidad de reformar el RIOCA, por lo tanto,
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si se generaba la Comisidn, la idea era que realizara sus trabajos con la mayor

celeridad posible.

En coincidencia con lo anterior, varios colegiados resaltaron que si bien la iniciativa
unicamente consideraba reformar cuatro articulos, primero debian abordar el
punto, con objeto de analizar las propuestas de cambios, para estar en condiciones

de determinar si era necesario integrar una comision.

En la misma ténica, el Secretario indicd que el punto permitia decidiren cualquiera
de los dos sentidos; no obstante, en el animo de avanzar en la aprobacién del
orden del dia, podia modificarse su redaccién de“la siguiente forma: “Analisis,
discusién y aprobacion, en su caso, de la iniciativa que, con fundamento en el
articulo 41, fraccién Il del Reglamento Organico, presenta el Rector General para
reformar el Reglamento Interno de los. Organos Colegiados Académicos, a efecto
de que las sesiones puedan desarrollarse a través de los medios remotos de
comunicacién, o en su caso,_integracion de una comision encargada de revisar

dicha iniciativa”.

Otra propuesta, fue la de redactar el punto en los siguientes términos: “Analisis
discusién y aprobacion, en su caso, de las medidas necesarias que permitan
reformar elsReglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos, a efecto
de que las sesiones puedan desarrollarse en los medios remotos de comunicacion,
y das medidas’ puedan involucrar que en este momento se aprueben las

maodificaciones a los articulos del reglamento o la integracion de una comision”.

Al respecto, el Secretario estimé que esta ultima propuesta no respondia a la
naturaleza de una posible reforma reglamentaria, ya que el sehalamiento de
aprobar medidas no solo cambiaba la intencionalidad original, sino también
implicaria que no fuera aprobada por una mayoria calificada.
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Explicado lo anterior, se considerd que resultaba imperativo analizar la iniciativa

para dar certidumbre juridica a las decisiones de los 6rganos colegiados

académicos, que debido a la pandemia se han visto en la necesidad de sesionar

de manera remota. Por tal razén, aun cuando la redaccion original del punto era

clara, en el animo de avanzar, el Colegio Académico estuvo de acuerdo en retomar

la propuesta de redaccion en los términos sugeridos por el Secretario.

Sin mas comentarios, el Presidente sometié a votacion<el orden“del dia con la

modificacion propuesta, y fue aprobado por 45 votos a favor.

ACUERDO 477.1

Aprobacién del orden del dia en los siguientes términos:

1.

Aprobacion, en su caso, de las Actas de las Sesionés Nuimeros 461, 462, 463, 464, 465 y 466
celebradas los dias 22 y 24 de julio, 1 de septiembre, 16 de octubre y 3 de diciembre de
2019.

Informacion del Secretario del.Colegio Académico sobre las inasistencias a cinco sesiones no
consecutivas de la Dra. Elena Aréchaga Ocampo, representante del personal académico de
la Division de Ciencias Naturales e dngenieria de la Unidad Cuajimalpa, para dar cumplimiento
al articulo 9, fraccion lll del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Informacion del Secretario del Colegio Académico sobre las inasistencias a cinco sesiones no
consecutivas del Sr. Jesus Nestor Ramirez Torres, representante de los alumnos de la Divisién
de Ciencias Naturales e Ingenieria de la Unidad Cuajimalpa, para dar cumplimiento al articulo
9, fraccion Il del. Reglaménto Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Informacion delSecretario del Colegio Académico sobre las inasistencias a cinco sesiones no
consecutivas del Sr. Carlos Esteban Radilla Morales, representante de los alumnos de la
Division, de Ciencias de la Comunicacion y Disefio de la Unidad Cuajimalpa, para dar
cumplimiento al articulo 9, fraccion Il del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

Informacion del Secretario del Colegio Académico sobre las inasistencias a tres sesiones
consecutivas de la Srita. Ana Karen Sanchez Barrios, representante de los alumnos de la
Divisién de Ciencias Biologicas y de la Salud de la Unidad Iztapalapa, para dar cumplimiento
al articulo 9, fraccién Il del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Autorizacién de una prérroga para que presente su dictamen la Comision de Carrera
Académica (denominacion abreviada), con respecto al mandato de revisar y definir las
condiciones en que se conformaran las comisiones dictaminadoras de area, de Recursos y
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

divisionales, y los plazos para la integracion de éstas conforme a lo previsto en las reformas
aprobadas en la sesion 461.

Autorizacién de una prérroga para que presente su dictamen la Comision encargada de
analizar y proponer reformas al Reglamento de Alumnos, atendiendo en particular, la iniciativa
del Consejo Académico de la Unidad Lerma para reformar los articulos 10 y 11 de dicho
Reglamento.

Autorizacion de una prérroga para que presente su dictamen la Comision encargada de
disefar politicas transversales en materia de violencia de género como' elementos
constitutivos de los derechos universitarios, de acuerdo con el punto quinto del dictamen de'la
Comision encargada de proponer las reformas al Reglamento de la{Defensoria de los
Derechos Universitarios, aprobado en la Sesion 461 del Colegio Académico.

Designacion, en su caso, de un miembro para la Comisién encargada deranalizar'y proponer
reformas al Reglamento de Alumnos, atendiendo en particular, la iniciativa del Consejo
Académico de la Unidad Lerma para reformar los articulos 40 y 11¢de dicho Reglamento, en
sustitucion de la Srita. Cristina Millan Villanueva, por haber dejado de asistir a cinco reuniones
no consecutivas, respectivamente, a la Comision referida:

Designacién, en su caso, de un miembro para la Comisién encargada de analizar y proponer
reformas al Reglamento de Alumnos, atendiendo enparticular, la iniciativa del Consejo
Académico de la Unidad Lerma para reformar lostarticulos10 y 11 de dicho Reglamento, en
sustitucién del Sr. Humberto Lépez Cruz, por'haber dejado de asistir a cinco reuniones no
consecutivas, respectivamente, a la Comision referida.

Designacion, en su caso, de un miembro para la Comisiéon encargada de revisar la iniciativa
que presenta el Rector General para modificardas Politicas de Investigacién contenidas en las
Politicas Generales y formulary,en sucaso, la propuesta correspondiente, asi como
recomendar la creacién o modificacion'de,politicas operacionales, en sustitucion del Sr. Jesus
Nestor Ramirez Torres, por ‘haber dejado de asistir a tres reuniones consecutivas,
respectivamente, a la Comisién referida.

Analisis, discusidn e integracion, en su caso, de una comision encargada de revisar los
documentos .y condiciones en que se integra el proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Universidad, que permitan aprobar con mayores elementos, el correspondiente
al ano 2021,

Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la iniciativa que, con fundamento en el articulo
41, fraccion 1If del Reglamento Organico, presenta el Rector General para reformar el
Reglamentorinterno de los Organos Colegiados Académicos, a efecto de que las sesiones
puedan desarrollarse a través de los medios remotos de comunicacién, o en su caso,
integracion de una comisién encargada de revisar dicha iniciativa.

Informacién y aprobacién, en su caso, de la modificaciéon del inicio de la vigencia de las
Licenciaturas en Ciencia Politica y Psicologia Social de la Unidad Iztapalapa, en atencion a la
solicitud formulada por el Presidente del Consejo Divisional correspondiente.

Informacién de las modificaciones a los Criterios para establecer el numero de horas de
actividad docente frente a grupo, de la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud de la
Unidad Xochimilco, con base en el articulo 274-11 Bis del Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico.
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16. Informacién que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Azcapotzalco, sobre la adecuacion efectuada al plan y programas de estudio de la Maestria y
Doctorado en Ingenieria Estructural, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento de
Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40 del mismo Reglamento.

17. Informacién que presenta el Consejo Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria de la
Unidad Cuajimalpa, sobre la adecuacion efectuada al plan y programas de estudio de la
Licenciatura en Ingenieria en Computacion, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento
de Estudios Superiores y, en su caso, para los efectos del articulo 40 del mismo Reglamento.

18. Presentacion del Informe de Actividades de la Comisién Dictaminadora eniehAreade Ciencias
Econdémico-Administrativas, en cumplimiento del articulo 42* del Reglamento de\Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico.

19. Asuntos Generales.

APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES NUMEROS
461, 462, 463, 464, 465 Y 466 CELEBRADAS LOS DIAS 22 Y 24 DE JULIO, 11
DE SEPTIEMBRE, 16 DE OCTUBRE Y 3 DE'DICIEMBRE DE 2019.

El Presidente indic6 que someteria a votacion las seis actas en bloque, y solicitd
que, en caso de tener alguna observacién/sobre un acta en especifico, se hiciera
llegar a la OTCA dada la complejidad de realizar los cambios durante la sesion

virtual.

Al efecto, se indicé que, de conformidad con el articulo 51-2 del RIOCA, las
observaciones debian efectuarse dentro del plazo comprendido entre el envio de
la convocatoria 'y el inicio de la sesion, término que ya se habia cumplido.
Entonces, . se 7aseverd, la OTCA unicamente debia informar si existian

observaciones y hacerlas del conocimiento del 6rgano colegiado.

El Presidente coincidié con lo anterior y resalté que los colegiados contaron con
las actas en tiempo y forma para su revision, sin que se recibieran observaciones,

por lo tanto, lo conducente era votar si se aprobaban o no.
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Dicho lo anterior, sometié a votacion la aprobacion de las actas, las cuales fueron

aprobadas por unanimidad.

ACUERDO 477.2

Aprobacion de las Actas de las Sesiones Numeros' 461,
462, 463, 464, 465 y 466, celebradas los dias' 22 y 24 de
julio, 11 de septiembre, 16 de octubre y 3 de diciembre de
2019.

INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO'SOBRE LAS
INASISTENCIAS A CINCO SESIONES NO CONSECUTIVAS ,DE LA DRA.
ELENA ARECHAGA OCAMPO, REPRESENTANTE DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA DIVISION DE CIENCIAS NATURALES'E INGENIERIA DE
LA UNIDAD CUAJIMALPA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9,
FRACCION Il DEL REGLAMENTO INTERNO /DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Secretario indico que el 18 de marzo_se notifico a la Dra. Aréchaga que,
conforme a lo estipulado en el RIOCA, se ubicé en hipotesis de reemplazo, por
haber incurrido en inasistencias a,cinco sesiones no consecutivas del Colegio

Académico.

En ese contexto, prosiguig, la Dra. Aréchaga envié un escrito mediante el cual
solicita al 6rgano colegiado justificar sus faltas, y detalla que el 16 de octubre debio
estar presente‘en un evento académico de la Unidad Cuajimalpa, pues formaba

parte del'comité‘organizador del mismo.

Por 1o que respecta al 17 de diciembre, fue el primer dia de clases del trimestre
2019-0, y se trataba de un grupo de primer ingreso; mientras que el 18 de febrero
lleg6 tarde a la Sesion 469, pero estuvo presente en la Sesion 470.
Posteriormente, el 11 de marzo a las 10:00 horas, asistio a un examen de grado

de un alumno de maestria.
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Para acreditar su presencia en dichos eventos académicos en la Unidad
Cuajimalpa, anexa a su escrito la documentacion correspondiente y expresa su
compromiso de continuar como representante del personal académico, si' el

Colegio Académico decidiera justificar sus inasistencias.

Dicho esto, se llamo la atencién en cuanto a que si bien la Dra. Aréchaga falté a
algunas sesiones, su suplente siempre se presenté a efecto.de garantizar que la
representacion del personal académico de la Divisién de Ciencias Naturales e
Ingenieria de la Unidad Cuajimalpa (DCNI-C) no quedara vacia, por lo que el
Colegio Académico podia tomar en cuenta esa“situacion para justificar sus

inasistencias.

Para responder a la pregunta de si para efecto de reemplazo, las cinco faltas se
contabilizan dentro de todo el periodo de ‘una representacion, un afio o un
trimestre, el Secretario explico que, defacuerdo con la reglamentacién, las
inasistencias de un titular se cuentan dentro del lapso de un afo, y el Colegio

Académico podia justificarlas siasi lo estimara pertinente.

Al no haber mas ‘comentarios, el Presidente sometié a votacion justificar las
inasistenciaside la.Dra. Aréchaga, lo cual se aprobo por 41 votos a favory 1 en

contra.

ACUERDO 477.3

Justificacion de las inasistencias de la Dra. Elena
Aréchaga Ocampo, representante del personal académico
de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria de la
Unidad Cuajimalpa, a las sesiones 464, 465, 467, 469 y
473, celebradas los dias 11 de septiembre, 16 de octubre
y 17 de diciembre de 2019; asi como 18 de febreroy 17 de
marzo de 2020, respectivamente.
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INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LAS
INASISTENCIAS A CINCO SESIONES NO CONSECUTIVAS DEL SR. JESUS
NESTOR RAMIREZ TORRES, REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS DE LA
DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA DE LA UNIDAD
CUAJIMALPA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9, FRACCION llI
DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS.

El Secretario explicé que, al igual que en el caso anterior, el Sr..Ramirez fue
notificado de su situacion y, como resultado de ello, el 17 de_marzo.envié un

escrito donde solicita al Colegio Académico justificar sus‘inasistencias.

En dicho escrito, manifiesta que el 11 de septiembre tuvo actividades de la UEA
Proyecto Terminal |, a las cuales no podia faltar. Pesteriormente, el 3 de diciembre
se encontraba enfermo de las vias respiratorias; situacion que informé por correo
electronico a la OTCA. De igual forma;el 17 del mismo mes, estuvo indispuesto
por una infeccion estomacal. Mientras tanto, el 18 de febrero acompanoé a su
esposa embarazada a un estudio medico, y el 11 de marzo se presenté a una
evaluacion de la UEA Temas<Selectos de Biologia Molecular, misma que

representaba el 80%.de.la calificacion.

Expuesto lo anterior;.el Presidente sometioé a votacion justificar las inasistencias

del Sr. Ramirez, locual fue aprobado por 40 votos a favor y 4 abstenciones.

ACUERDO 477.4

Justificacion de las inasistencias del Sr. Jesus Nestor
Ramirez Torres, representante de los alumnos de la
Division de Ciencias Naturales e Ingenieria de la Unidad
Cuajimalpa, a las sesiones 464, 466, 467, 469/470 y 472,
celebradas los dias 11 de septiembre, 3 y 17 de diciembre
de 2019; asi como 18 de febrero y 11 de marzo de 2020,
respectivamente.
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4, INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LAS
INASISTENCIAS A CINCO SESIONES NO CONSECUTIVAS DEL SR. CARLOS
ESTEBAN RADILLA MORALES, REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS DE
LA DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO DE LA UNIDAD
CUAJIMALPA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9, FRACCION/II
DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS.

Aligual que en los dos puntos previos, el Secretario detallé que tambiense informo
de su situacion al Sr. Radilla, quien en respuesta informé a la OTCA.de su
movilidad en la Universidad de Guggenheim, en Stuttgart, Alemania, durante el
periodo del 9 de marzo al 30 de septiembre de 2020; sin embargo, el 15 de junio
envié un nuevo escrito, mediante el cual comunica que si bien; era de su interés
continuar como representante ante el Colegiof/Académico una vez concluido el
periodo de movilidad, su permanencia fuera del pais le hacia imposible asistir a
las sesiones y comisiones de este 6rgano colegiado.

Por tal razén, considerd conveniente renunciar a su representacion, a efecto de
que el Lic. Daniel Monte Alegre;isuplente ante el Colegio Académico, asuma la
titularidad con la disponibilidad'y responsabilidad que ha mostrado.

Concluida la lectura, el Secretario explicé que por tratarse de una renuncia

explicita, no habia necesidad de someter a votacion la situacion del Sr. Radilla.

ACUERDO 477.5

Reemplazo del Sr. Carlos Esteban Radilla Morales, como
representante de los alumnos de la Divisién de Ciencias
de la Comunicacion y Disefio de la Unidad Cuajimalpa, por
haber dejado de asistir, sin causa justificada, a cinco
sesiones no consecutivas del Colegio Académico.

5. INFORMACION DEL SECRETARIO DEL COLEGIO ACADEMICO SOBRE LAS
INASISTENCIAS A TRES SESIONES CONSECUTIVAS DE LA SRITA. ANA
KAREN SANCHEZ BARRIOS, REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS DE LA
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DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD
IZTAPALAPA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 9, FRACCION IiI
DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS.

El Secretario detallé que igualmente, el 18 de marzo se notific a la Srita. Sanchez
de su situacion y, en contestacion, envié un escrito mediante el que solicita al

Colegio Académico justificar sus inasistencias.

En ese sentido, refiere que las faltas a las sesiones 471 y 472 se debieron a
motivos estrictamente académicos, pues debié presentar dos evaluaciones
parciales, asi como realizar una exposicion. De igual forma, el 47 de marzo, fecha
de celebracion de la Sesidén 473, se vio imposibilitada para asistir por encontrarse
enferma de las vias respiratorias; de hecho, su'meédico le recomend6 guardar

reposo por al menos 72 horas.

Al no haber comentarios, el Presidente sometié a votacion justificar las
inasistencias de la Srita. Sanchez, lo cual fue aprobado por 41 votos a favor y 4

abstenciones.

ACUERDO 477.6

Justificacion de las inasistencias de la Srita. Ana Karen
Sanchez Barrios, representante de los alumnos de la
Division de Ciencias Biologicas y de la Salud de la Unidad
Iztapalapa, a las sesiones 471, 472 y 473, celebradas los
dias 27 de febrero, 11 y 17 de marzo de 2020,
respectivamente.

AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA (DENOMINACION ABREVIADA),
CON RESPECTO AL MANDATO DE REVISAR Y DEFINIR LAS CONDICIONES
EN QUE SE CONFORMARAN LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE
AREA, DE RECURSOS Y DIVISIONALES, Y LOS PLAZOS PARA LA
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INTEGRACION DE ESTAS CONFORME A LO PREVISTO EN LAS REFORMAS
APROBADAS EN LA SESION 461.

A manera de introduccion, el Secretario informo que las solicitudes de prorroga de
este punto y los dos siguientes, se debian a que durante el periodo intertrimestral
las comisiones respectivas no pudieron reunirse en pleno. Esto, en razén de que
algunas de ellas se encontraban en un proceso de consulta, por lo tanto, requerian

de mas tiempo para arribar al dictamen correspondiente.

En este caso en particular, prosiguio, la Comisién<originalmente tuvo tres
mandatos, de los cuales, el primero, relacionado con la,asignacion del nivel “A” a
todos los profesores que ingresaron por evaluacion curricular o concurso de
oposicion, ya fue atendido; de tal suerte que la,Comisién se encontraba en el

proceso de dictaminar en torno a su segundo mandato.

Para abundar en lo anterior, varios miembros de la Comision resaltaron la gran
cantidad de trabajo que handtenido, pues de inicio para cumplir con el segundo
mandato, se encontraron con que‘la Universidad no cuenta con una base de datos
que permita identificar,al personal académico susceptible de ser elegido para

integrar las comisiones dictaminadoras.

En ese contexto, se.expreso, la Direccion de Tecnologias de la Informacion (DTI)
se dio a'la tarea de crear y alimentar la base de datos de manera paulatina, de tal
suerte que estaba practicamente concluida. De hecho, al momento ya se contaba
con'informacion de alrededor de 3,100 profesores de tiempo completo, la cual ha
servido para vislumbrar distintos escenarios de elegibilidad mediante el proceso

de'seleccion aleatorio.

Aprobada por el Colegio Académico
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Entonces, la Comision y las subcomisiones integradas, han tenido una cantidad
de trabajo significativa; no obstante, ya se contaba con una propuesta de reforma

reglamentaria para dar cumplimiento al segundo mandato.

Dicho esto, el Secretario comentd que la Comision acord6 solicitar la prorroga al 4
de septiembre, con la finalidad de contar con tiempo suficiente para concluir con

sus trabajos.

Acto seguido, el Presidente sometio a votacion otorgar lagprorrogasolicitada y fue

aprobada por unanimidad.

ACUERDO 477.7

Autorizacién,de una prorroga al 4 de septiembre de 2020,
para que presente.su dictamen la Comisiéon de Carrera
Académica (denominacion abreviada), con respecto al
mandato de revisar y definir las condiciones en que se
conformaran las comisiones dictaminadoras de area, de
Recursos y divisionales, y los plazos para la integracién de
éstas,conforme a lo previsto en las reformas aprobadas en
la.sesion 461.

AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION. ENCARGADA DE ANALIZAR Y PROPONER REFORMAS AL
REGLAMENTO DE"*ALUMNOS, ATENDIENDO EN PARTICULAR, LA
INICIATIVA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD LERMA PARA
REFORMARLOS ARTICULOS 10 Y 11 DE DICHO REGLAMENTO.

El Secretario explico que en este caso, la Comision analizé integralmente los
aspectos'planteados por el Consejo Académico de la Unidad Lerma, asi como las
consideraciones de las demas unidades, de tal suerte que se ha llegado a una
propuesta de reforma reglamentaria muy importante para la Universidad.

En ese sentido, dijo, la Comision practicamente estaba por firmar el dictamen; sin

embargo, dada la relevancia del tema, se acord6 efectuar una consulta, para lo
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cual se cont6 con la asesoria de expertos en la materia, asi como con el apoyo de
la DTI. De hecho, la prérroga se solicitaba para efectuar la consulta y, en su caso,

enriquecer la propuesta de reforma con base en los resultados.

Al respecto, varios miembros de la Comisién indicaron que revisaron el
Reglamento de Alumnos, bajo la perspectiva de género. En cuanto al nuevo plazo,
consideraron idéneo el 20 de septiembre, a fin de contar con tiempo suficiente,
pues no solo debian realizar la consulta, sino que el trimestre estaba por concluir

y se aproximaba el periodo de evaluaciones.

En cuanto a la consulta, se resaltd el valor que tendra parados miembros de la
comunidad universitaria, en especial para el alumnado, ya que sera ese sector el

principal interesado en la reforma.

Al no haber mas observaciones, el Presidente sometidé a votacion otorgar una
prérroga a esta Comision, al_ 20 de septiembre, y fue aprobada por 49 votos a

favor y 2 en contra.

ACUERDO 477.8

Autorizacién de una prorroga al 20 de septiembre de 2020,
para que presente su dictamen la Comision encargada de
analizar y proponer reformas al Reglamento de Alumnos,
atendiendo en particular, la iniciativa del Consejo
Académico de la Unidad Lerma para reformar los articulos
10 y 11 de dicho Reglamento.

AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION ENCARGADA DE DISENAR POLITICAS TRANSVERSALES EN
MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO COMO ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, DE ACUERDO CON EL PUNTO
QUINTO DEL DICTAMEN DE LA COMISION ENCARGADA DE PROPONER
LAS REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS
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DERECHOS UNIVERSITARIOS, APROBADO EN LA SESION 461 DEL
COLEGIO ACADEMICO.

El Secretario indico que esta Comision y sus subcomisiones, han trabajado de
manera intensa en el analisis de la Legislacion Universitaria para discutir ‘la
propuesta de politicas, asi como de recomendaciones para el Colegio Académico,
toda vez que el tema es muy amplio y toca de manera transversal la Legislacion

Universitaria.

Bajo esa logica, prosiguid, la Comision estimo pertinente solicitar una prorroga al
20 de septiembre, con la finalidad de tener tiempo suficiente para emitir su

dictamen.

Algunos miembros de la Comision expresaron‘que su mandato es prioritario para
el desarrollo de la Universidad, en el'sentido de erradicar la violencia de género
de la misma. De igual forma, recona@cian el trabajo de los asesores de la Comision;
no obstante, dijeron, seria deseable quesuna vez electo el titular de la Defensoria
de los Derechos Universitarios; se integrara a la Comision junto con las
responsables de las oficinas de género de las unidades, a efecto de enriquecer la

propuesta.

Al no haber mas comentarios, el Presidente someti6 a votacidn otorgar la prorroga
solicitada, la cual fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 477.9

Autorizacién de una prorroga al 20 de septiembre de 2020,
para que presente su dictamen la Comision encargada de
disefar politicas transversales en materia de violencia de
género como elementos constitutivos de los derechos
universitarios, de acuerdo con el punto quinto del
dictamen de la Comisién encargada de proponer las
reformas al Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, aprobado en la Sesion 461 del Colegio
Académico.

Aprobada por el Colegio Académico
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DESIGNACION, EN SU CASO, DE UN MIEMBRO PARA LA COMISION
ENCARGADA DE ANALIZAR Y PROPONER REFORMAS AL REGLAMENTO
DE ALUMNOS, ATENDIENDO EN PARTICULAR, LA INICIATIVA DEL
CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD LERMA PARA REFORMAR LOS
ARTICULOS 10 Y 11 DE DICHO REGLAMENTO, EN SUSTITUCION DE LA
SRITA. CRISTINA MILLAN VILLANUEVA, POR HABER DEJADO DE ASISTIR
A CINCO REUNIONES NO CONSECUTIVAS, RESPECTIVAMENTE, A LA
COMISION REFERIDA.

El Secretario destaco que, con objeto de mantener una representacion plural de
las unidades en la Comision, seria conveniente designar a un alumno de las

unidades Iztapalapa o Lerma.

Hubo coincidencia con lo anterior, por lo que al efecto se propuso a la Srita. Ana
Karen Sanchez.

Al no haber objeciones, el Presidente sometio a votacion la designacion de la Srita.
Sanchez como miembro de la. Comisién referida, lo cual fue aprobado por 41 votos
a favor, 4 abstenciones y 1 en contra:

ACUERDO 477.10

Designacion de la Srita. Ana Karen Sanchez Barrios,
como miembro de la Comision encargada de analizar y
proponer reformas al Reglamento de Alumnos,
atendiendo en particular, la iniciativa del Consejo
Académico de la Unidad Lerma para reformar los articulos
10 y 11 de dicho Reglamento, en sustitucion de la Srita.
Cristina Millan Villanueva, por haber dejado de asistir a
cinco reuniones no consecutivas, respectivamente, a la
Comision referida.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE UN MIEMBRO PARA LA COMISION
ENCARGADA DE ANALIZAR Y PROPONER REFORMAS AL REGLAMENTO
DE ALUMNOS, ATENDIENDO EN PARTICULAR, LA INICIATIVA DEL
CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD LERMA PARA REFORMAR LOS
ARTICULOS 10 Y 11 DE DICHO REGLAMENTO, EN SUSTITUCION DEL SR.
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HUMBERTO LOPEZ CRUZ, POR HABER DEJADO DE ASISTIR A CINCO
REUNIONES NO CONSECUTIVAS, RESPECTIVAMENTE, A LA COMISION
REFERIDA.

Ante la aclaracién del Secretario de que en este caso debian designar a un
representante de los trabajadores administrativos, se opin6é que, a reserva de la
decision de los representantes de dicho sector, otra alternativa era elegir a un

colegiado alumno, con la finalidad de contar con uno de cada unidad.

Sobre esta sugerencia, el Presidente aclaré que debian-elegir.un‘representante
de los trabajadores administrativos para garantizar<la representatividad en la

Comision de todos los sectores que integran el Colegio Académico.

Aclarado lo anterior, se propusieron al Sr{Gémez y.a‘la Lic. Carrillo. En vista de
esto, el Presidente indic6 que si los_dos colegiados propuestos estaban de
acuerdo en participar, deberian elegir a ung de ellos por medio de votacién, ante

lo cual el Sr. Coronado decling su participacion.

En tal virtud, el Presidente sometié a votacion designar a la Lic. Carrillo como

miembro de la Comision referida, lo cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 477.11

Designacion de la Lic. Elizabeth Gorety Carrillo Altamirano,
como miembro de la Comision encargada de analizar y
proponer reformas al Reglamento de Alumnos, atendiendo
en particular, la iniciativa del Consejo Académico de la
Unidad Lerma para reformar los articulos 10 y 11 de dicho
Reglamento, en sustitucion del Sr. Humberto Lopez Cruz,
por haber dejado de asistir a cinco reuniones no
consecutivas, respectivamente, a la Comision referida.

11. DESIGNACION, EN SU CASO, DE UN MIEMBRO PARA LA COMISION
ENCARGADA DE REVISAR LA INICIATIVA QUE PRESENTA EL RECTOR
GENERAL PARA MODIFICAR LAS POLITICAS DE INVESTIGACION
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CONTENIDAS EN LAS POLITICAS GENERALES Y FORMULAR, EN SU
CASO, LA PROPUESTA CORRESPONDIENTE, ASi COMO RECOMENDAR LA
CREACION O MODIFICACION DE POLITICAS OPERACIONALES, EN
SUSTITUCION DEL SR. JESUS NESTOR RAMIREZ TORRES, POR HABER
DEJADO DE ASISTIR A TRES REUNIONES CONSECUTIVAS,
RESPECTIVAMENTE, A LA COMISION REFERIDA.

Con objeto de que los colegiados tuvieran una mejor perspectiva de la integracion
de la Comisidn, el Secretario dio lectura de la misma, y sefhalé que, idealmente,
deberian designar a un representante de los alumnos_de ‘las, unidades
Azcapotzalco o Cuajimalpa. Al efecto, se propuso al Sr. Monte Alegre.

Al no haber mas postulaciones ni comentarios,«€l"Presidente puso a votacion
designar al Sr. Monte Alegre como miembro.de esta Comision, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

ACUERDO 477.12

Designacion del Sr. Daniel Monte Alegre Garcia, como
miembrorde la Comision encargada de revisar la iniciativa
que,.presenta el Rector General para modificar las
Politicas de Investigacion contenidas en las Politicas
Generales y formular, en su caso, la propuesta
correspondiente, asi como recomendar la creacion o
modificacion de politicas operacionales, en sustitucion del
Sr. Jesus Nestor Ramirez Torres, por haber dejado de
asistir a tres reuniones consecutivas, a la Comision
referida.

ANALISIS, DISCUSION E INTEGRACION, EN SU CASO, DE UNA COMISION
ENCARGADA DE REVISAR LOS DOCUMENTOS Y CONDICIONES EN QUE
SE INTEGRA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
DE LA UNIVERSIDAD, QUE PERMITAN APROBAR CON MAYORES
ELEMENTOS, EL CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.
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El Presidente expresd que, con la integracidon de la comision referida, se realizaria
un ejercicio inédito, cuya intencion es propiciar una mayor participacién de los

miembros del Colegio Académico en la autorizacién del presupuesto.

Algunos colegiados destacaron la relevancia de integrar esta comision,pues en
particular cambiaria la manera en cémo los representantes de los alumnos
conocen el presupuesto, ya que generalmente enfrentan dificultades para
entenderlo a cabalidad debido a la falta de conocimientos especializados en la

materia, asi como al poco tiempo del que disponen para analizarlo:

Explicado lo anterior, la Srita. Nieto se autopropuse,como.miembro para esta
comision y sugirié también a la Srita. Millan“y. al Sr.. Sanchez. Ante esto, se
pregunté si los representantes de los alumnes_podrian participar como asesores,
pues esta propuesta se hizo sin que_la Srita. Nieto considerara a los demas
representantes de este sector.

Al efecto, el Presidente aclaré quetlos asesores preferentemente deben contar
con experiencia en la tematica de la comision; sin embargo, esa situacidén podria

valorarse.

Para la conformacion del bloque de asesores, se hicieron las siguientes
propuestas: Dr. Abelardo Marifia; Mtro. Alejandro Carrillo; Dr. Andrés Estrada; Dr.
Juan José Ambriz; Srita. Alia Balam; Srita. Julia Mendoza; Dr. José Ronzon; Dr.
Oscar Comas; Lic. Jorge Nava, y Mtro. Apolo Gonzalez.

El Rector de la Unidad Xochimilco, aclaré que la propuesta para incorporar como

asesor al Dr. Ambriz era para otra comision, por lo cual fue retirada su postulacion.
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Acto seguido, el Secretario indico que de acuerdo con la Legislacion Universitaria,
la comisidon podia tener un maximo de diez miembros, por lo cual propuso que
fueran tres 6rganos personales, tres representantes del personal académico, tres
de los alumnos y uno de los trabajadores administrativos, ademas de seis

asesores.

En ese momento, se propuso como miembro al Dr. Lozano por. parte de los

organos personales.

En adicion, el Secretario recordd que ya se habian propuesto a las sefnoritas Nieto
y Millan, ademas del Sr. Sanchez, y la Srita. Mendoezapor el sector de trabajadores

administrativos.

Para mayor claridad, se solicitd fueran_proyectados los nombres de las personas
propuestas.

A continuacién, se autopropusieronila Mtra. Contreras, la Dra. Quifidnez y el Dr.
Gutiérrez. A su vez, se propuso'al Dr. Herrera, a la Dra. Merchand, al Dr. Gonzalez
y al Dr. Soto Reyes.

Para el grupo de asesores, el Secretario sugirié que fuera una persona de cada
unidad universitaria y otra de la Rectoria General. Para tal efecto, mencion¢ las
propuestas,que’se tenian hasta ese momento: Dr. Marifia, Unidad Azcapotzalco;
Dr., Estrada, Unidad lztapalapa; Mtro. Gonzalez, Unidad Lerma; Mtro. Carrillo,
UnidadXochimilco, asi como los doctores Ronzon y Comas, ademas del Lic. Nava
de la Rectoria General.

A fin de lograr una composicion equilibrada de asesores, se sugirié que el Dr.
Ronzoén y el Lic. Nava acudieran a la comision en calidad de invitados.
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Toda vez que se tenian anotados mas de tres miembros del personal académico,

el Dr. Gonzalez declin6 su participacion como integrante.

En ese momento, el Dr. Gutiérrez indicd que no tenia problema en ceder'su lugar

como integrante, si alguien de su sector contaba con mayor experiencia en el tema.

En tal virtud, se insistié en que en atencion a que el Dr. Gutiérrez cedia su lugar,
se integrara a la comision el Dr. Gonzalez, dado su conogimiento en la tematica a

abordar por la misma.

En otro orden de ideas, el representante de los trabajadores administrativos de la
Unidad Lerma pidié que las reuniones dedawcomisiénfueran publicas, con objeto
de que la comunidad universitaria conociera sus trabajos. Ademas sugirié que se
integraran como miembros de la comisiéngados o tres miembros de su sector, en

cuyo caso, manifestd su interés por participar.

Respecto a esto ultimo, el Presidente reiter6 los términos en que deben
conformarse las comisiones y pregunto al sector de alumnos si alguien retiraba su

postulacion.

Al no haber ninguna renuncia, se pidio realizar un receso de 10 minutos para lograr
unconsenso.en la integracion de ese sector. El receso fue aprobado por mayoria
y se efectud de las 14:27 a las 14:41 horas.

Caoncluido el mismo, se informé que el sector de alumnos llevé a cabo una votacion
para designar a los miembros de la comision y, conforme a los resultados, serian
miembros, las sefioritas Nieto y Millan, asi como el Sr. Sanchez y, la Srita. Balam,

quedaria como asesora.
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En relaciéon con lo anterior, una representante de los alumnos expresé su
desacuerdo en que algunos integrantes de ese sector manifestaran sus opiniones
como si fueran de todos los representantes del alumnado. Incluso, sefalé que
durante el receso, al sugerirse realizar una votacién para elegir aclos tres

integrantes de la comision, no todos estuvieron de acuerdo con ello.

Sobre este ultimo comentario, otro de los representantes de. los alumnos
puntualizé que al ser representantes de ese sector, sus participaciones no pueden
ser a nombre propio. Asimismo, pidié respetar la decisiéon tomada durante el

receso.

El Presidente pidi6 a ese sector tratar deyllegar afun consenso para que la
participacion en las comisiones resulte representativa de los intereses de todos los

alumnos de la Institucion.

Ante esa peticion, una representantede los alumnos solicité que en el comunicado
a publicarse, relacionado con la comision, se sefialara que la incorporacion de los
representantes por parte de los alumnos, fue por acuerdo de los colegiados de ese
sector, excepta.los de la Unidad Azcapotzalco.

Al respecto,< el »Secretario aclar6 que el Colegio Académico no publica
comunicados_posteriores a la sesidn, sino una relacion de acuerdos donde, en
caso‘de conformarse alguna comision, se indica su mandato, integracion y plazo

para presentar su dictamen.

Una de las representantes de los alumnos de la Unidad Azcapotzalco, solicité que

las intervenciones fueran respetuosas, en especifico porque algunas opiniones
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habian generado inconformidad por la alusion hecha a las alumnas de dicha

Unidad, ya que las hacia ver como oportunistas.

Ante la solicitud de una de las representantes de los trabajadores administrativos,
de retomar la propuesta de que las reuniones de la comisién fueran publicas, el
Secretario explico el procedimiento e indicO que primero debian' votar la
composicidn, el mandato y el plazo, para en todo caso, después decidir si sus
trabajos serian publicos. Para tal efecto, dio lectura a la propuesta de mandato:
“‘Revisar los documentos y condiciones en que se .ntegra el proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad, que permitan apoyar con
mayores elementos el correspondiente al afo 2024”"Asimisme; indicé que el plazo
para concluir sus trabajos se tenia previsto para el 5 de diciembre de 2020.

Dicho lo anterior, el Presidente sometié a votacion la integracion, la cual fue
aprobada por 47 votos a favor y 2 abstenciones. A continuacién, se votaron el
mandato y el plazo, los cuales fueron _aprobados por 42 votos a favor y 1

abstencion.

Por ultimo, pidi¢ a/dos colegiados manifestarse sobre el caracter de las reuniones
de la comisién, para lo cual cuestiond quiénes estaban a favor de que fueran
reunionesprivadas, lo cual fue aprobado por 34 votos a favor, 16 en contra y 2

abstenciones¢En consecuencia, las reuniones de la comision no serian publicas.

ACUERDO 477.13

Integracion de una Comisién encargada de revisar los documentos y condiciones en que se integra
el proayecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad, que permitan apoyar con
mayores elementos el correspondiente al afio 2021.

La Comisién quedo integrada como sigue:

Miembros:

Dr. Oscar Lozano Carrillo Rector de la Unidad Azcapotzalco.
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Dr. Juan Manuel Herrera Caballero

M. en C. Maria Elena Contreras Garfias

Dr. Jesus Isidro Gonzalez Trejo

Dra. Aureola Quifidnez Salcido

Dr. Ernesto Soto Reyes Garmendia

Sr. Alexis Sanchez Fabian

Srita. Cristina Millan Villanueva

Srita. Gabriela Alejandra Nieto
Hernandez

Srita. Julia Mendoza Vazquez

Asesores:

Dr. Andrés Francisco Estrada
Alexanders

Mtro¢Mario Alejandro Carrillo Luvianos

Dr. AbelardosMarinia Flores

Srita. Alia Balam Gonzalez

Dr. Oscar Jorge Comas Rodriguez

25

Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, Unidad Iztapalapa.

Directora de la Division de Ciencias Bioldgicas 'y
de la Salud, Unidad Xochimilco.

Representante del Personal Académico, Division
de Ciencias Basicas e Ingenieria, Unidad
Azcapotzalco.

Representante del Personal ‘Académico, Division
de Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Cuajimalpa.

Representante del Personal Académico, Divisiéon
de Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Xochimilcos:

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias “Sociales y Humanidades, Unidad
Cuajimalpa.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad Lerma.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias Biologicas y de la Salud, Unidad
Xochimilco.

Representante de los Trabajadores
Administrativos, Unidad Azcapotzalco.

Secretario de la Unidad Iztapalapa.

Secretario de la Unidad Xochimilco.

Profesor del Departamento de Economia, Division
de Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Azcapotzalco.

Representante de los Alumnos, Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Azcapotzalco.

Coordinador General de Informacién Institucional,
Rectoria General.
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Mtro. Apolo Juan Gonzalez Martinez Jefe de la Oficina de Planeacién e Informacion
Institucional, Unidad Lerma.

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez Abogado General

Invitados:

Lic. Jorge Nava Diaz Director de Planeacion, Rectoria General.

Dr. José Agustin Ronzon Leon Coordinador General de Administracion Jy

Relaciones Laborales, Rectoria General.

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen el dia 5 de diciembre de 2020.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA INICIATIVA
QUE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO"41,, FRACCION Il DEL
REGLAMENTO ORGANICO, PRESENTA EL RECTOR GENERAL PARA
REFORMAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS, A EFECTO DE QUE, LAS SESIONES PUEDAN
DESARROLLARSE A TRAVES DE  LOS " MEDIOS REMOTOS DE
COMUNICACION, O EN SU CASO, INTEGRACION DE UNA COMISION
ENCARGADA DE REVISAR DICHA INICIATIVA.

En atencidén a las opiniones ‘expresadas en la aprobacion del orden del dia, el
Presidente pidio a los colegiados manifestarse sobre si consideraban adecuado

conformar la comision o no.

De inicio, la:Directora de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad Xochimilco (DCSH-X) indicé que tenia observaciones a la propuesta de
reforma, pues considerd que debia discutirse si cada 6rgano colegiado académico

decidiria si.llevaria a cabo sus sesiones de manera remota o presencial.

En_ese sentido, cuestiond si la lectura del articulo 39 del RIOCA era que cada
integrante de los 6rganos colegiados académicos esta facultado para decidir la
modalidad en qué asistira, pues de ser asi, podria haber implicaciones para la

organizacion de cada uno de estos oOrganos, porque cuando un integrante
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decidiera participar en modalidad no presencial, tendrian que desplegarse los
recursos para permitir la modalidad mixta y no estaba previsto en la propuesta un
plazo para que cada miembro informe en qué modalidad asistiria 0 para comunicar
un cambio en su decision inicial. Asimismo, del articulo 42, sugirid eliminar la

palabra “remoto” de la frase “medio remoto de comunicacién”.

Por su parte, un representante de los alumnos expresé que, conferme ala opinion
de algunos de sus representados, en la propuesta de modificacién'debia tomarse
en cuenta que la modalidad remota seria unicamente .€uando, por causas de
fuerza mayor, no pueda sesionarse de manera presencial, en razon a que el
dialogo a distancia era problematico y el uso de |las‘tecnolegias de la informacion
no siempre favorecia el debate.

De igual forma, opinan que los 6rganos colegiados académicos debian ser un
espacio de debate plural y democratico, toda vez que en ellos se toman decisiones
importantes para la Institucion. Por ello, era preferible que el aspecto tecnoldgico
no limitara las discusiones, pues también debia considerarse la infraestructura
tecnoldgica que tiene la Universidad y como eso ha repercutido en las sesiones,
ya que en el caso del Colegio Académico, muchos de sus integrantes han
experimentado, problemas técnicos, aunados a dificultades econdmicas que
pudiesen tener o'la incertidumbre para garantizar condiciones de equidad en la

participacion de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Asimismo, refirio que la experiencia bajo esta modalidad en las comisiones de los
organos colegiados académicos, podia dar una idea de si implementar esto es lo
ideal, e incluso, podria evaluarse si la conduccion de las mismas ha sido

satisfactoria.
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Sobre lo anterior, otro representante de los alumnos coincidié con lo expresado y
agrego que si bien no se oponia a modificar el RIOCA, habia conversado con sus
representados y hubo consenso en considerar que la reforma debia versar
unicamente respecto a permitir la modalidad remota en las sesiones cuando'se
presenten causas de fuerza mayor. En tal virtud, se adhirié a lo expresadosespecto
a que el pensamiento critico y el dialogo no se fomentan a través de.la modalidad
remota. Aunado a esto, también habia aspectos técnicos como lasernal de Wi-Fi o

el servicio de luz que podian entorpecer las sesiones.

Asimismo, manifestdé su preocupaciéon porque no <se presentaba un estudio
comparativo del funcionamiento de los oOrganes“colegiados académicos en
modalidad presencial y en remota, o si ya se habia hecho, no habia sido
compartido con la comunidad universitarias, De igual forma, consider6 que la
redaccién propuesta sobre la modalidad mixta no era clara, por lo cual sélo
deberian contemplarse las modalidades presencial y remota, esta ultima para

situaciones de fuerza mayor.

Ahora bien, preguntd, en caso de aprobarse la modalidad mixta: ¢se enviarian
recursos extras para ciertos grupos? ¢ Cual seria la justificacion para hacerlo? Al
dar apertura achuevas modalidades para sesionar ¢ se permitiria hacerlo cuando

haya movimientos estudiantiles o conflictos laborales?

En< ese 'momento, el Secretario expresé que derivado de las distintas
intervenciones podia percatarse que se requeria de un analisis mayor, por lo cual

parecia‘importante conformar la comision.

Por otro lado, informé que el Sr. César Yordany Padilla remitié un escrito dirigido
al Presidente del Colegio Académico, el cual leyd y obra en el expediente de la

sesion, mismo que se transcribe a continuacion:
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Por medio del presente, solicito informe al pleno del Colegio Académico la
existencia de una propuesta elaborada por quien suscribe, misma que se envio al
consejero presidente del Consejo de la Unidad Azcapotzalco, Dr. Oscar Lozano
Carrillo. En dicha propuesta solicitamos la integracion de un punto para que'se
analizara y fuese discutida y en caso de ser aprobada por el Consejo de
Azcapotzalco pasara al analisis de las y los colegiados.

En el documento anexo, manifestamos nuestra preocupacion referente« al
procedimiento de las sesiones virtuales y de las votaciones y ese nos. llevo a
realizar propuestas de adecuaciones al apartado del funcionamiento de los
organos colegiados en particular de las sesiones y.del proceso de votacion;
aprovechamos en algunos puntos para iniciar el lenguaje’inclusivo en el RIOCA pero
consideramos que aprovechando la reforma al RIOCA se apraebe la adecuacion del RIOCA.

En caso de conformar la comision solicité al pleno del Colegio se considere mi
participacion como asesor en la comision.

De igual forma, el Secretario explicé que se tenia,copia de la carta entregada al
Presidente del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, a la cual hizo
referencia el Sr. Padilla y en la que se detalla un comparativo de los diferentes
articulos del RIOCA, ademas deuincluiruna propuesta para ser considerada como

insumo en caso de una eventual'modificacion a ese Reglamento.

Asimismo, menciono que la implementacion de la modalidad remota obedece a la
situacion de emergencia‘por la pandemia y a la necesidad de desahogar asuntos
relevantes para la vida institucional. De tal forma, aclaré, cuando se aprueba el
orden del dia, el Colegio Académico ejerce su facultad para desahogar los puntos
de manera virtual como consecuencia de la emergencia sanitaria por causa de
fuerza mayor de la epidemia generada por el virus SARS-CoV-2 y de las medidas

de seguridad sanitarias emitidas, lo cual constituye el fundamento para su actuar.

Dicho lo anterior, un representante del personal académico resaltdé que debian
considerarse diversas variables antes de aprobar una modificacién al RIOCA, por

lo cual estaba de acuerdo en integrar una comision, en cuyo caso proponia que

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesién Numero 495



30

las reuniones de la misma fueran publicas y, en este sentido, discrepd de que en
el punto anterior, la votacion se efectuara para hacerlas privadas, pues desde su
punto de vista, lo que procedia era someter a votacidén que fueran publicas.

Antes de continuar, el Presidente indicé que se habian cumplido tres horas de
sesion, por lo cual sometié a votacion continuar por tres mas, lo cual fue'‘aprobado

por mayoria.

El Director de la DCSH de la Unidad Azcapotzalco, propuso. enwel articulo 42
sustituir la frase “medio remoto de comunicacion”<por “medio electronico de
comunicacién” o “medio de comunicacidon electronica” conforme a los términos
utilizados en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y en el Codigo Fiscal
de la Federacion.

Asimismo, invité a mantener el funcionamiento optico de la Universidad, para lo
cual era necesario darle un cauce institucional mediante una reforma al RIOCA vy,

por lo tanto, considerd necesario integrar la comisién a la brevedad.

Sobre esto ultimo, un representante de los alumnos manifesté que, desde su punto
de vista, la iniciativa podia ser analizada en el pleno del Colegio Académico.
Ademas, se circunscribio a lo expresado por sus compafneros de sector respecto
a que la modalidad remota debia prevalecer sélo para sesiones donde el érgano
colegiado no_pueda sesionar presencialmente por causas de fuerza mayor y, en

todo€aso, podria suprimirse la modalidad mixta para favorecer el dialogo.

Enelacion con lo anterior, un representante del personal académico opiné que
las modalidades remota y presencial tenian diversas virtudes, pero que la
modalidad mixta presentaba discrepancias en cuanto a su aplicacion.
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En cuanto al caracter de las votaciones, explicd que para €l era importante
comprender las opiniones tanto de la generalidad como de la alteridad y respetar
cada una de ellas, pero no encontraba cual era el problema expresado respecto.a
las votaciones, ya fueran abiertas o secretas, pues cada colegiado podria
manifestar el sentido de su voto sin ningun inconveniente en cualquiera de las

modalidades.

De tal forma, le parecia inapropiado aludir a situaciones.extremas,. como las
planteadas, pues era una argumentacion que tomaria tiempo desarrollar y seria
improductiva, por lo que en todo caso, debia analizarse el trasfondo de la
propuesta, toda vez que debian cumplirse las metas. y hacer el trabajo. Desde
luego, oping, tanto la modalidad presencial come.la remota presentaban ventajas,
e incluso, la modalidad mixta también era favorable apesar de la problematica de

tener una situacion disimil.

Otro representante del personal académico, se congratuld por esta iniciativa para
modificar el RIOCA, la cual permitira.a los colegiados elegir la modalidad de su
participacion. Asimismo, resaltd que existia la posibilidad tecnoldgica de incorporar
en el funcionamiento de los 6rganos colegiados, distintos tipos de votacion en
modalidad remeta.

Por su parte, €l Rector de la Unidad Lerma senalé su preferencia por las sesiones
presenciales porque se facilita el dialogo. Sin embargo, reconocio lo benéfico de
tener’como alternativa reuniones remotas, aun cuando faltaria abundar si éstas se
llevarian a cabo solamente cuando las circunstancias lo ameritaran o se abriria la
posibilidad de que fueran en modalidad mixta y cada integrante del 6rgano
colegiado académico decidiera el tipo de modalidad a seguir, por lo cual considero
apropiado conformar la comision, a fin de analizar esta iniciativa con mayor

profundidad.
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Al respecto, un representante del personal académico expreso su inquietud en
cuanto a que en otro momento se quiso trabajar en modalidad remota, y la opinion
juridica fue que no podia hacerse de esa manera porque era ilegal. No obstante,
ante la emergencia sanitaria, la Universidad se vio obligada a implementar este
tipo de funcionamiento, pero seria importante considerar la modalidad mixta, pues
con ello se beneficiarian los trabajos en los 6rganos colegiados¢académicos, ya
que tiene distintas virtudes el hacerlo; incluso, seria una forma de proteger a los
colegiados al no tener que trasladarse a altas horas de la noche cuando las
sesiones se prolongaran. En adicion, comentdé que los argumentos planteados,
tanto para la modalidad presencial como para“la,remota, tenian la misma

importancia.

En ese orden de ideas, algunos representantes de los alumnos reiteraron la
propuesta de discutir en el pleno del Colegio. Académico la iniciativa del Rector
General para afinar las cuestiones donde hubiera discrepancias. Una de ellas,
recordo, era sesionar en modalidad remota solo por causa de fuerza mayor, o bien,
reflexionar sobre si la Universidad apoyaria con los insumos necesarios a los
integrantes que no pudieran estar presentes en las sesiones de los dérganos

colegiados.

En cuanto a la modalidad remota, agregaron que la participacidon presencial en los
organos colegiados era fundamental para discutir los temas relacionados con la
vida<universitaria, toda vez que podrian enriquecer las contribuciones a las
problematicas planteadas, por lo cual, desde su punto de vista, seria un error
celebrar el cien por ciento de las sesiones en modalidad remota, misma que

incluso, impediria la convivencia entre los representantes de las unidades.
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En contrario, algunos representantes del personal académico se manifestaron a
favor de integrar una comision para analizar la conveniencia de modificar el
RIOCA, puesto que a partir de la reforma anterior a dicho Reglamento, se beneficié
el trabajo de las comisiones al poderse reunir de manera virtual, pues eso permite

avanzar en los encargos asignados.

Con ese precedente, consideraban importante reformar el articulado a fin de que
todos los 6rganos colegiados pudieran sesionar, por causas.de fuerza mayor, en
modalidad remota y convocar a los integrantes con toda libertad.y bajo la legalidad

respectiva.

Expresado lo anterior, el Presidente sugiri6 hacer un receso para comer, lo cual

fue aprobado por mayoria. El receso fue de'las 16:00.a las 17:02 horas.

Al regresar a la sesion, el Presidente propuso agotar la lista de oradores v,
posteriormente, llevar a cabo_la votacion con base en los argumentos sefalados

en pro y en contra de formar una comision encargada de modificar el RIOCA.

Respecto a las diferentes' modalidades para sesionar, algunos representantes del
personal académico advirtieron sobre la existencia de un problema de tipo legal
en las sesiones celebradas por los consejos divisionales, los cuales se vieron en
la necesidad¢de realizarlas en modalidad virtual, derivado de la emergencia
sanitaria y,.con/ese argumento, los consejos académicos podrian sesionar bajo la

misma modalidad.

Por‘tal razon, expresaron su postura de aprobar en esta sesion la propuesta de
modificacion al RIOCA presentada por el Rector General, sin dejar de considerar
algunos detalles relativos al manejo tecnolégico de las plataformas para el trabajo

en forma remota, los cuales influyen directamente sobre la conduccion de las
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sesiones, como podian ser la solicitud del uso de la palabra y la revision del chat,
entre otros. Por ello, sugirieron reflejar estos aspectos tanto en el articulado como
en la exposicion de motivos, principalmente cuando se utilice la modalidad mixta
donde participarian a distancia y presencialmente los miembros de los 6rganos
colegiados, y podria tenerse la posibilidad de participacion de la comunidad

universitaria.

Asimismo, cuestionaron si seria conveniente formular, un ftransitorio del
Reglamento vigente, en caso de integrarse la comision que analizaria a detalle la

iniciativa del Rector General.

Por su parte, el Rector de la Unidad Azcapotzaleo destacd que la iniciativa no fue
presentada de manera improvisada, puesto, que existia un trabajo importante
detras de ella; por lo cual, en su opinion, era necesario dar certidumbre a la
colegialidad institucional con el acuerdo de aprobacion de este Colegio Académico
a la iniciativa del Rector General, toda vezque la propuesta resolvia esa situacion
con el articulo 38, a fin de permitiria.realizacion de las sesiones de los 6rganos

colegiados en modalidad remota.

Lo anterior, nodescartaba la posibilidad de formar, en otro momento, una comision
para revisar;yademas del RIOCA, otros reglamentos de la Institucion, con el

propdsito de resolver cualquier situacion contingente que pudiera presentarse.

Al .respecto, el Secretario indicé que el Abogado General sugeria al Colegio
Académico determinar, en primer lugar, la integracion o no de una comision para
abordar las modificaciones al RIOCA y, en segundo, emitir un acuerdo con objeto
de resolver la incertidumbre de los érganos colegiados, en los siguientes términos:
“En tanto se mantenga la emergencia sanitaria, o el Colegio Académico resuelve

sobre la iniciativa para desarrollar las sesiones de los érganos colegiados a través
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de medios de comunicacion electronica, se autoriza a los consejos académicos y

divisionales para que sesionen en la modalidad virtual”.

En otro orden de ideas, algunos representantes del personal académico
comentaron que si bien existia la necesidad de adoptar nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, era importante evaluar a detalle sus implicaciones
en una comision del Colegio Académico que se encargue de. maodificar los
reglamentos correspondientes, con el fin de darle certeza juridica a los cambios
relacionados con los procedimientos para llevar a cabo las votaciones de la
comunidad en los casos de nombramientos de dérganes personales de las

unidades universitarias.

Por otra parte, se aclaré que los o6rganes. colegiados habian sesionado en
modalidad virtual apegados a la legalidad, pues utilizaron el ordenamiento nacional
propuesto por las autoridades sanitarias y el propio Estado Mexicano. En ese
sentido, el Presidente del Colegio Académico convoco a las sesiones virtuales en
atencion a una causa de fuerza mayer, consecuencia de la contingencia sanitaria

de la epidemia generada por el'virus SARS-CoV-2.

En contraparte, un representante de los alumnos de la Unidad Xochimilco
argumentosque lassmodificaciones sugeridas correspondian a puntos especificos,
por lo cual ¢podian resolverse en esta sesidn, ya que una comisibn no
necesariamente garantizaria que la iniciativa del Rector General mejorara. Para
ello, presentd una propuesta del sector estudiantil consistente en eliminar la
modalidad mixta, tanto en la exposicion de motivos como en el articulado, para
sesionar de manera virtual solamente por causas de fuerza mayor ajenas a la

Universidad.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesién Numero 495



36

Con la intencidén de explicar el posible acuerdo del Colegio Académico para que
los 6rganos colegiados pudieran sesionar de manera virtual, se otorgo el uso de la
palabra al Abogado General, quien recordd que la modificacion al orden del dia de
esta sesion fue precisamente para permitir una eventual aprobacion de la reforma
al RIOCA de manera directa o, en su caso, para integrar una comision, previo

analisis y discusion del punto.

Ahora bien, dijo, durante el desarrollo de la discusion varios colegiados habian
expresado algunas dudas en cuanto a la legalidad {del*funcionamiento de los
organos colegiados, particularmente de los consejos divisionales y'académicos, lo
cual, aclaro, era legal ante el contexto de emergencia, sanitaria, que implicaba la
excepcion otorgada por la autoridad en materia sanitaria para flexibilizar las
condiciones normativas y evitar la presencialidad, en la medida de lo posible, a fin

de proteger a las personas.

En el caso de la Universidad como institucion educativa, agrego, debia mantenerse
la legalidad en lo posible y, de no ser, asi, dada la emergencia sanitaria, debera
buscarse la flexibilidad para funcionar con la menor afectacién para la propia

Institucion y su comunidad:

En ese sentido, el Colegio Académico tiene la facultad para resolver los casos no
previstos y aprobar excepciones a las normas, como se hizo con el Programa
Emergente,de<Ensefianza Remota (PEER). De la misma forma puede emitir
acuerdos, a fin de dar certeza a los consejos divisionales y académicos, dentro del
contexto discutido en esta sesion.

Respecto a la propuesta de los alumnos de eliminar la modalidad mixta para

celebrar las sesiones, advirtid6 que la exposicion de motivos de un reglamento
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contiene las razones para justificar la creacion o modificacién de la norma, la cual

no cambia aunque se realicen modificaciones posteriores al propio reglamento.

Otro aspecto a tomar en cuenta, subrayd, era que en la elaboracion de la iniciativa
se plante6 justamente la disyuntiva de la modalidad virtual, s6lo en/caso de
contingencia o a juicio de los presidentes de los 6rganos colegiados_y, durante su
discusion, se valoro la situacion de los alumnos en movilidad y de‘les academicos
en periodo sabatico, ya que eso no les impide pertenecer a un 6rgano.colegiado.
Con base en ello, el Presidente decidié presentar la modalidad mixta en esta
iniciativa, lo que, desde su perspectiva como Abogado General, debia discutirse

en una comision para enriquecer la propuesta.

Concluida esta intervencion, el Presidentenconsiderd oportuno votar la posible
integracion de una comision para analizar la iniciativa de reforma al RIOCA y, por
otro lado, aprobar un acuerdo con'el propésito de dar certidumbre a los 6rganos

colegiados en los términos antes mencionados.

En ese momento, varios colegiados se manifestaron a favor de aprobar el acuerdo
propuesto; incluse, se sugiri6 votarlo primero y, posteriormente, decidir la

conformacion de la comision.

No obstante,<otros colegiados opinaron que después de aprobarse el acuerdo
antes menecionado, no tendria caso integrar una comisioén para revisar la reforma
al \RIOCA,, pues el objeto era conformarla para discutir y dar certeza al
funcionamiento de los drganos colegiados, toda vez que el mandato estaba
acotado a soélo cuatro articulos, a menos que la intencion fuera discutir el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion hacia el futuro o la forma como
deberia trabajarse en sesiones remotas, en cuyo caso, tendria que pensarse cual

seria el mandato de dicha comision.
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Por el contrario, algunos colegiados estimaron conveniente aprobar el acuerdo de
este organo colegiado para atender la situacion del funcionamiento de los érganos
colegiados durante la contingencia y, posteriormente, seria importante integrar la
comision para analizar a mediano y largo plazos las ventajas y desventajas de
reformar el RIOCA y los demas procedimientos involucrados, asi ‘como las
implicaciones sociales, econdmicas, incluso laborales que eso conlleva, lo cual

requeriria el tiempo necesario para recabar cierta informacion.

Para ello, se sugirié aprovechar la oportunidad expresada<en el punto del orden
del dia de esta sesion para integrar la comision, pues;habia varias propuestas de
cambios a la iniciativa que debian ser recuperadas, como la de hacer un analisis
de los espacios en las unidades universitarias para sesionar con sana distancia y
en modalidad mixta, bajo el contexto de una nueva normalidad y la proteccion a la
poblacion vulnerable, a fin de llevar a cabo dichas reuniones sin los problemas

surgidos en esta contingencia.

Por su parte el Rector de la Unidad Iztapalapa sefalé que, desde su punto de vista,
el Colegio Académico no debia ser reactivo y actuar a partir de situaciones
inesperadas, sino prever las reformas con una visién a futuro para los posibles
escenariosy;de esa forma, poder dar direccionalidad tanto a la Universidad como

a los organosicolegiados.

Enese orden de ideas, el Secretario coincidié en que una vez resuelta la inquietud
relacionada con la certeza para los 6rganos colegiados mediante el acuerdo del
Colegio Académico, debia considerarse la integracion de la comision para revisar
la modificacion al RIOCA, pero con un plazo mas amplio para presentar su

dictamen, pues desaparecia el caracter de urgente de su mandato.
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De esa forma, dijo, la comision iniciaria sus trabajos con la informacion necesaria,
asi como las experiencias respecto al avance de la problematica a nivel mundial y

el aporte de otras instituciones educativas.

Ante las manifestaciones de varios colegiados en favor de integrar la gomision,
algunos representantes de los alumnos solicitaron modificar la propuesta de
mandato, con el propdsito de acotarlo a que las sesiones pudieran desarrollarse a

través de los medios remotos de comunicacion, sélo por causa de fuerza mayor.

En relacion con lo anterior, el Secretario consideré que limitar el mandato a: “sélo
por causa de fuerza mayor”, impediria la discusion“de este tema al interior de la
comision, asi como tomar en cuenta las opiniones manifestadas en esta sesion en
defensa de la flexibilidad a diversas alternativas, razén/por la cual sugiri6 mantener
el mandato como se plante6 originalmente, de tal suerte que la comision pudiera

analizar y discutir todas las aristas/sobre el.asunto.

En ese sentido, varios colegiadostexhortaron a los alumnos a ser flexibles y
permitir la integracién de la comisién y que ésta trabaje con toda libertad, incluso
con un plazo amplio hasta el mes de febrero para definir los lineamientos

necesarios con.mas.elementos de decision.

En otro lorden deideas, un representante del personal académico manifestd su
preocupacion.por dejar implicito en el acuerdo de este 6rgano colegiado, si estaria
contemplada la posibilidad de instalar los consejos divisionales por cambio de
representacion de académicos y alumnos, puesto que el plazo reglamentario habia
vencido, pues de lo contrario, debia aprovecharse la ocasion para incluir este

aspecto.
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En adicion a lo anterior, algunos representantes del personal académico
consideraron que el punto ya habia sido plenamente discutido, por lo cual
propusieron integrar la comision, pues a partir de su mandato podra efectuar una
revision mas profunda y participativa, toda vez que estaria formada con
representantes de todos los sectores, de tal suerte que tendra la capacidad de

recoger e incorporar todos los puntos de vista manifestados hasta ese momento.

Bajo ese contexto, el Presidente sometio a votacion integrar la comision, lo cual

fue aprobado con 38 votos a favor y 11 abstenciones.

En esa logica, explicd que estaria integrada por‘tres organos personales, tres
representantes del personal académico, tres de los alumnos, uno del personal

administrativo y seis asesores.

Para tal efecto, se propuso a los siguientes golegiados. Por los 6rganos personales
al Dr. Garcia, Lic. Pérez, Dra. Camargo y/Mtro. Mercado. Por los representantes
del personal académico a los doctores Gutiérrez y Lépez, asi como a la Dra. Bravo.
Por parte de los alumnos, los sefiores Monte Alegre y Velazquez, ademas de la
Srita. Millan. Finalmente, por los representantes de los trabajadores
administrativos; el Sr. Lopez.

Al exceder elnumero solicitado de érganos personales y considerar la equidad de
geénero, eluMtro. Mercado declind su postulacion y fue incluido en la lista de
asesores, da cual conté también con los siguientes candidatos: Dra. Ma. de
Lourdes Delgado, Mtro. Octavio Mercado, Ing. Dario Guaycochea, Sr. Yordani
Padilla, Dr. Oscar Comas, Lic. Gilberto Mendoza, Dra. Esther Morales y Dra. Silvia

Tamez.
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Sin objeciones a la lista de candidatos, el Presidente considero adecuado efectuar
una primera votacién para aprobar a los miembros de la Comision, lo cual fue

aprobado con 45 votos a favor y 2 abstenciones.

Posteriormente, después de una larga discusion para definir la metodologia a
seguir para la eleccion del grupo de asesores, por practicidad se decidio asignar
un numero a cada uno de ellos y votar a través del chat electrénicode la plataforma
Zoom por los dos candidatos que quedarian fuera de la Comisién. De esa forma,
una vez concluida la votacién, el Sr. Padilla y el Lic. Mendoza eon'32 y 21 votos,

respectivamente, quedaron descartados.

Acto seguido, el Presidente pidio a los colegiados,votar en conjunto por el mandato
propuesto, asi como por el plazo para la entrega del dictamen, el cual seria al 28
de febrero de 2021, y ambos fueron aprobados con 42 votos a favor y 7

abstenciones.

Para finalizar este punto, con 43 votos.a favor y 1 abstencion se aprobé el acuerdo
solicitado para que las sesiones de los 6rganos colegiados se realicen a través de

medios de comunicacion electronica.

ACUERDO 477.14

En tanto se mantenga la emergencia sanitaria o el Colegio
Académico resuelve sobre la iniciativa para desarrollar las
sesiones de los érganos colegiados académicos a través de
medios de comunicacion electrénica, se autoriza a los
consejos académicos y divisionales para que sesionen en la
modalidad virtual.

ACUERDO 477.15

Integracion de una Comision encargada de revisar la iniciativa que, con fundamento en el articulo
41, fraccion Il del Reglamento Organico, presenta el Rector General para reformar el Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos, a efecto de que las sesiones puedan desarrollarse
a través de los medios de comunicacion electronica.
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La Comision quedo integrada como sigue:

Miembros:

Lic. Miguel Pérez Lépez

Dra. Sara Lucia Camargo Ricalde

Dr. José Mariano Garcia Garibay

Dr. Francisco José Gutiérrez
Mendieta

Dr. Ignacio Lopez Moreno

Dra. Ana Soledad Bravo Heredia

Sr. Daniel Monte Alegre Garcia

Srita. Cristina Millan Villanueva

Sr. Christian Thomas Velazquez
Bravo

Sr. Humberto Lépez Cruz

Asesores:

Dra. Maria de Lourdes Delgado
Nunez

Mtro. Octavio Mercado Gonzalez
Ing.Dario Eduardo Guaycochea
Guglielmi

Dr. Oscar Jorge Comas Rodriguez

Director de la Division de Ciencias Sociales ¥
Humanidades, Unidad Azcapotzalco.

Directora de la Division de Ciencias Biolégicas'y de la
Salud, Unidad Iztapalapa.

Rector de la Unidad Lerma.

Representante del Personal Académico;, Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud; Unidad Iztapalapa.

Representante del Personal Académico, Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad Lerma.

Representante delsPersonal, Académico, Divisién de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, Unidad Xochimilco.

Representante de los Alumnos, Division de Ciencias de
la Comunicacién. y Disefio, Unidad Cuajimalpa.

Representante de los Alumnos, Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad Lerma.

Representante de los Alumnos, Division de Ciencias y
Artes para el Disefio, Unidad Xochimilco.

Representante de los Trabajadores Administrativos,
Unidad Lerma.

Secretaria de la Unidad Azcapotzalco.

Director de la Division de Ciencias de la Comunicacién
y Disefio, Unidad Cuajimalpa.

Secretario de la Unidad Lerma.

Coordinador General de Informacién Institucional,
Rectoria General.
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Dra. Esther Morales Franco Profesora del Departamento de Estudios
Institucionales, Unidad Cuajimalpa.

Dra. Silvia Tamez Gonzalez Profesora del Departamento de Atencion a la Salud,
Unidad Xochimilco.

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Abogado General.
Vasquez

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen el dia 28 de febrero de 2021.

INFORMACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE'LA'MODIFICACION DEL
INICIO DE LA VIGENCIA DE LAS LICENCIATURAS EN CIENCIA POLITICA Y
PSICOLOGIA SOCIAL DE LA UNIDAD IZTAPALAPA,EN ATENCION A LA
SOLICITUD FORMULADA POR EL PRESIDENTE <DEL CONSEJO
DIVISIONAL CORRESPONDIENTE.

Para hacer la presentacién del punto, el Director de la DCSH de la Unidad
Iztapalapa comentd que en las sesiones 461y 466 del Colegio Académico, fueron
aprobadas las modificaciones a ‘los planes y programas de estudio de las
licenciaturas sefialadas al rubroyasi como el inicio de su vigencia, las cuales fueron
propuestas para el trimestres 20-P; sin embargo, subrayo, se habian visto en la
necesidad de solicitar'una prorroga al trimestre 21-P, debido a la contingencia por
la que atravesaba el pais 'y, por ello, las actividades académicas presenciales y
organizativas quedaren< de cierta forma truncadas, lo que incrementd la

incertidumbre en términos de operacion de la Universidad.

Al'no haber comentarios, por unanimidad quedo aprobada la modificacidén del inicio
de la vigencia de las licenciaturas en Ciencia Politica y Psicologia Social para el

trimestre 21-P.

ACUERDO 477.16

Aprobacién de la modificacion del inicio de la vigencia de las
licenciaturas en Ciencia Politica y Psicologia Social de la
Unidad Iztapalapa, a solicitud del Consejo Divisional
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correspondiente, la entrada en vigor serd en el Trimestre
2021-P.

INFORMACION DE LAS MODIFICACIONES A LOS CRITERIOS PARA
ESTABLECER EL NUMERO DE HORAS DE ACTIVIDAD DOCENTE FRENTE
A GRUPO, DE LA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE
LA UNIDAD XOCHIMILCO, CON BASE EN EL ARTICULO 274-11 BIS DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA “DEL
PERSONAL ACADEMICO.

La Directora de la Division sefalada en el punto del orden del dia, explico que las
modificaciones a los criterios fueron aprobadas en la Sesion 4/20 del Consejo
Divisional respectivo, y correspondieron al incremento.en el nimero de elementos
a considerar para la evaluacion docente, los cuales pasaron de siete a ocho; todo
ello, con el objetivo de obtener una mejor. ponderacion. Dicha modificacion, dijo,
aplicaria a partir del siguiente ano.

Sin comentarios, la informacién se dio. por/presentada.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
MAESTRIA™Y 'DOCTORADO EN INGENIERIA ESTRUCTURAL, DE
CONFORMIDAD,CON EL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES Y, EN SU CASO, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL
MISMO REGLAMENTO.

La Directora de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Azcapotzalco (DCBI-A) explico que esta propuesta de adecuacion fue aprobada el
4'de julio de 2019 en la Sesion 612 del Consejo Divisional y, a su vez, presentada
ante el Consejo Académico de la Unidad en la Sesion 465 celebrada el 13 de

septiembre del mismo afio.
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Esta adecuacion, dijo, consistio en un ajuste a la seriacion de dos UEA optativas
incluidas en el plan de estudios, tanto de la Maestria como del Doctorado en
Ingenieria Estructural. En ese sentido, la justificacién presentada por el Comité de
Estudios para cambiar la seriacién fue sustentada en un analisis detallado y
preciso acerca de los conocimientos que el alumno requiere para abordar de
manera satisfactoria los temas de dichas UEA; de tal suerte que la adecuacion
sirvié para favorecer el transito de los alumnos dentro del posgrado.

Por ultimo, informd que la entrada en vigor de la adecuacion sera a partir del
trimestre 20-I.

Al no haber observaciones, la informacion(se,dio por presentada.

INFORMACION QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIA"DE LA UNIDAD CUAJIMALPA, SOBRE LA
ADECUACION EFECTUADA AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION, DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 38'DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y,
EN SU CASO, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 40 DEL MISMO
REGLAMENTO.

Para explicar el punto, el Director de la DCNI-C inform6 que el Consejo Divisional
de Ciencias Naturales e Ingenieria en su Sesion 185-20, celebrada el 13 de marzo
de 2020, aprobd la propuesta de adecuacion del plan y programas de estudio de

la Licengiatura en Ingenieria en Computacion.

Los cambios propuestos, indico, se centraron principalmente en 10 UEA optativas
del bloque de orientacion, debido a que disminuy6é su demanda; incluso, dijo,
algunos grupos dejaron de abrirse ya que todas estas UEA tienen correspondencia
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académica y sus contenidos pueden ser abordados con UEA divisionales,

interdivisionales o durante la movilidad.

Aunado a lo anterior, en mayo del 2017, la Licenciatura en Computacién obtuva la
acreditacion por parte del Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y
Computacion A.C. (CONAIC), el cual hizo algunas recomendaciones.para mejorar
la calidad de los programas académicos, mismas que fueron tomadas en cuenta

para esta adecuacion.

A este respecto, precis6 que 10 UEA del bloque de orientacion fueron sustituidas
por 10 que abordaran temas actuales, de vanguardia y especializados; 2 UEA
cambiaron de nombre y de clave; dos UEA mas,unicamente de clave. Asimismo,
los siete bloques en los que se agrupan ‘las. UEA optativas de orientacion se
redujeron a seis; de manera general, en cadaqprograma de estudios adecuado se
cambié el nombre de la UEA por uno mas acorde al contenido sintético. Del mismo
modo, se establecié una seriacidn apropiada; se incluyeron objetivos parciales y
se estructurd de mejor forma el contenido sintético; se adaptaron las modalidades

de conduccidn y evaluacion y se actualizaron las bibliografias.

Dicho lo anterior, aclaré que el objetivo fundamental de esta adecuacion fue la
actualizaciomide algunas UEA, lo cual permitira a los alumnos acceder a temas de
vanguardia como manejo de grandes volumenes de datos conocidos como Big
Data, aprendizaje automatico con maching learning, inteligencia artificial, computo
movil'y metodologias agiles de desarrollo de software, entre otros.

Para finalizar su intervencion, comento que la entrada en vigor de la adecuacion

sera a partir del trimestre 20-P.

Sin observaciones, la informacion se dio por presentada.
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PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION
DICTAMINADORA EN EL AREA DE CIENCIAS ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 42* DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA™ DEL
PERSONAL ACADEMICO.

El Secretario puso a consideracion del Colegio Académico, el informe enviado por

el secretario de la Comisidon Dictaminadora en el Area de Ciencias Econdmico-

Administrativas.

Sin observaciones, el informe se dio por recibido:

ASUNTOS GENERALES.

Renuncia a la Comisién Dictaminadora en el Area de Humanidades de la Dra.
Sandra Carla Rozental Holzer, por licencia de maternidad, razén por la cual fue

convocado el Mtro. Miguel Angel Méndez Sanchez.

Oficio de fecha 9 de marzo del afo en curso, firmado por siete profesores de la
EscuelaSuperior de Ingenieria y Arquitectura (ESIA) Tecamachalco, mediante
el cual informan al Rector General de la Universidad, a la Junta Directiva, al
Colegio,Académico y a diversas autoridades del Instituto Politécnico Nacional
(IPN), gue el Dr. Ricardo Antonio Tena Nufez, miembro de la Junta Directiva de
esta Institucion, presentd en su curriculum vitae direcciones de tesis que se

atribuye como propias.

En respuesta, se recibio oficio de fecha 16 de marzo, suscrito por el Dr. Tena,

en el cual desmiente y rechaza las imputaciones de los firmantes antes
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referidos, pues afirma que sacan de contexto la informacion contenida en su

curriculum vitae.

Al respecto, la Dra. Sylvie Jeanne Turpin Marion, Presidenta en Turno de la
Junta Directiva suscribe escrito de fecha 19 de marzo, enviado al Dr. Eduardo
Penalosa Castro, Rector General de la Universidad, en donde aclara que dicho
organo colegiado considera que el documento presentado por siete personas el
pasado 9 de marzo, en contra del Dr. Tena, en el cual se le acusa de haberse
atribuido como propias direcciones de tesis qQque” fueron“presentadas y

defendidas, carece de fundamento.

Oficio de fecha 16 de junio de 2020, suscrito por el Sr. César Yordany Padilla,
donde incluye una propuesta para realizar.votaciones electrénicas en el Colegio

Académico, la cual sera turnada a las comisiones pertinentes.

La representante del personal académico de la DCBI de la Unidad Iztapalapa,
indico que gran parte de sus representados cuestionaron la razén por la cual no
se habia llevado a cabo' la ratificacion de los miembros electos de las
comisiones dictaminadoras, toda vez que ya se habian realizado las elecciones;
incluso, dijo, las comisiones dictaminadoras concluyeron su periodo en el
trimestren19-O.y, por tal motivo, solicitd al Rector General que en la préxima

sesion pudiera considerarse la posibilidad de ratificar a los candidatos electos.

En adicion a lo anterior, expresé que otra preocupacion de los miembros de su
Division, se relacionaba con la situacion del trabajo experimental en la
Universidad, razdn por la cual considero importante plantear una estrategia para
mejorar este trabajo, sobre todo para los alumnos de posgrado, quienes no han

podido continuar con sus investigaciones de manera adecuada.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesién Numero 495



49

Para finalizar su intervencion, estimo indispensable que antes de terminar el
trimestre las autoridades informen cuales seran las consideraciones para iniciar
el trimestre 20-P, pues en su opinidn, debe contarse con planes de accién ante
los posibles escenarios.

Para atender las inquietudes expresadas, el Presidente indico que la'ratificacion
de los candidatos electos era un tema que tenian considerado,abordar en una
proxima sesidn. En cuanto a las acciones a emprender para, el proximo
trimestre, recordo la existencia de una comision quedrabajabararduamente en
ese tenor y que ya habia generado una serie de datos‘hasta ese momento, lo

cual serviria para tomar las decisiones pertinentes.

Por su parte, el Secretario resalté que€hsemaforo’rojo continuaba tanto a nivel
federal como estatal, a partir de lo_cual existian disposiciones oficiales por parte
del Gobierno Federal, asi como una cantidad de lineamientos, indicaciones y
ordenamientos que debian cumplirse en cada fase, lo que permitiria mantener
activo el PEER y que la Universidad realizara ininterrumpidamente actividades
vitales como el pago de'la ndmina en beneficio de sus trabajadores vy
salvaguardar la integridad de los miembros de la comunidad.

Bajo esanlogica, destacd que han celebrado reuniones con especialistas en
bienestary higiene y salud, donde han abordado temas tanto de salud en
términes_convencionales, como también de la parte mental, humana y social,
los cuales han sido discutidos con los secretarios de unidad, toda vez que cada
sede universitaria tiene sus propias caracteristicas y aplicara los lineamientos
ordenados por el Gobierno Federal y los gobiernos estatales, segun sus

necesidades.
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Referente a las investigaciones experimentales, puntualizé que estaran sujetas
a las indicaciones del semaforo implementadas por el Gobierno Federal, para
no arriesgar al personal ni a los alumnos con su presencia en las unidades, pues

la prioridad, como se dijo, sera garantizar el bienestar de la comunidad.

Respecto a los alumnos de posgrado, informé que estarian por definir una serie
de criterios y guias de actuacion a emprender conforme al color del semaforo

epidemiologico.

En cuanto al protocolo institucional sanitario y a las diferentes guias de
actuacion, mencioné que fueron presentadostante .el<comité de expertos
multidisciplinario de la Rectoria General,y estaban por ser puestas a
consideracion de los secretarios de unidad y delos directores de division para
que enriquecerlos con las particularidades de cada unidad, con el objetivo de

asegurar el bienestar de la comunidad.

Finalmente, recalcé la valiosa participacion del grupo de académicos formado
por el Rector General integrado por destacados epidemiologos, virdlogos,
matematicos aplicados, psicélogos y psicologos sociales, quienes reflejan la
rigueza de la ‘Institucion, para que los protocolos no solo se ajusten a las
disposiciones oficiales, sino también a las necesidades de la Institucion.

El representante del personal académico de la DCBI-A, dijo que ante la
sensibilidad mostrada debido a los decesos ocurridos de miembros de la
comunidad universitaria, seria importante que en alguna sesion del Colegio
Académico, el Presidente incluyera al menos una vez por trimestre, un
pequefio homenaje en recuerdo de esas personas que contribuyeron a formar

esta Universidad.
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Por otro lado, sefiald que si bien existia una comisién de expertos en diversas
disciplinas, era conveniente que diera a conocer los resultados alcanzados y
no esperar hasta el final del trimestre para presentarlos, pues eso implicaria

sesionar con urgencia para analizar una cantidad significativa de informacion.

En ese tenor, reconocio que la Universidad tuvo un acierto al poner en marcha
el PEER, el cual ya habia mostrado algunas de sus ventajasy desventajas;
sin embargo, a pesar de desconocer la fecha de terminacion de la contingencia
y no poder predecir lo que sucederia, resalté que lo principalera mantener
activa la Institucion, pues con el trabajo realizado hasta€se momento se tenia
la capacidad de prever algunas cosas, siempretbajo.la premisa de que las
condiciones de trabajo no serian las mismas que antes de comenzar la

pandemia.

Para finalizar su participacion, comentd.que aun cuando la discusion de ciertos
temas no compete al Colegio, Académico, resultan relevantes para la
Universidad, como era el casondel examen de seleccion, del cual, en su

opinion, debia informarse ala comunidad en qué situacién se encontraba.

Sobre lo anterior, el Presidente estuvo de acuerdo en efectuar un homenaje a
las personas fallecidas; sin embargo, consideré apropiado realizarlo al final del

periodo de contingencia.

Por otra parte, indicé que existia incertidumbre en cuanto a la duracién del
PEER; no obstante, reiteré que se trabajaba de la mejor forma posible ante la
emergencia sanitaria, y subrayéo que en caso de existir las condiciones

adecuadas, el siguiente trimestre podria llevarse a cabo de manera mixta.
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Respecto al examen de seleccidén, confirmé que se aplicaria de manera
remota, de tal suerte que en una sesion antes de terminar el trimestre se
informaria de los pormenores del tema, por lo cual solicitaba a la comunidad
ser paciente y tener confianza en las acciones emprendidas por la Institucion

ante esta contingencia.

En relacion con las becas de movilidad, la representante. del. personal
académico de la DCSH de la Unidad Cuajimalpa, sefial6 que debido a la
situacion que se vivia en el mundo, el comité{encargado ‘de analizar la
asignacion de estas becas decidioé cancelarlas, lo cual‘generé incertidumbre
en los alumnos, ya que incluso algunos de.ellos. todavia no acreditaban la

movilidad después de la huelga del afio pasado.

Bajo esa l6gica, asegurd que la Universidad como principio fundamental busca
preservar la integridad fisica de los alumnos, asi como su desarrollo
académico. Por tal motivo, para favorecerlos se han explorado opciones como
la movilidad virtual o intra UAM;, sin embargo, no todas las universidades
receptoras tienen las condiciones para impartir la movilidad virtual, por lo cual
la oferta es reducida. De igual forma, se consider¢ la posibilidad de reservarles
su lugar para ‘el siguiente ciclo escolar, pero sucede lo mismo que con la

movilidadyvirtual.

Ahora bien; indic6 que de acuerdo con la premisa del PEER de tener
flexibilidad durante este periodo, una de las propuestas del comité de becas
fue/no considerar este trimestre como cursado, de manera que el porcentaje
de créditos no se vea afectado en ningun caso y los alumnos puedan participar
en la entrega de becas del afo siguiente. Asimismo, comentd que otra opcion
seria eliminar la obligatoriedad de la movilidad en la Unidad Cuajimalpa o,
incluso, hacerla de manera interdivisional, ya que la capacidad de las demas
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unidades, asi como la de otras instituciones, puede verse afectada por la
pandemia en caso de presentarse un regreso semipresencial escalonado o

mixto.

Para cerrar su participacion, invité a los colegiados a considerar la posibilidad
de otorgar algun tipo de beca para quienes cursen la movilidad_.virtual, como
fue el caso de las tabletas electronicas o la tarjeta de internet entregadas al
inicio del PEER.

Al respecto, el Secretario expresé que existe una apertura institucional ante
los temas presentados; no obstante, debian“censiderar que el Gobierno
Federal implemento el programa basado en el color de los semaforos, el cual
puede variar en cada una de las entidades federativas. De igual forma, en
términos de la movilidad internacional, recordé que muchas de las fronteras
de los paises estaban cerradas y asi padrian permanecer por mas tiempo, en
cuyo caso la movilidad remota seria una posible solucidn ante esta

problematica.

Bajo ese contexto, recalco, la coordinacion encargada de analizar estos temas
trabajaba para establecer convenios con otras universidades tanto nacionales
como _internacienales; todo ello, para mantener una reciprocidad con base en
la capacidad que la Institucion puede ofrecer, ya que aun cuando se permita
el regresora las clases presenciales, la denominada nueva normalidad

involucrara procesos de los cuales todavia no se tiene certeza.

Sobre el examen de admisién, resaltd, no es un proceso que se encuentre
estancado, por lo cual en breve debera satisfacerse la demanda dada la

situacion econdmica.
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Referente al ejercicio presupuestal y al informe del cierre presupuestal, indicé
que proximamente seran presentados ante el Colegio Académico en donde
los datos podran ser revisados para conocer el contexto del presupuesto

institucional.

Por otro lado, indicé que el aspecto humano es importante para la Universidad;
por tal motivo, las unidades académicas han brindado diferentes apoyos a la
comunidad, entre los cuales se encuentra el taller de tanatologia que ofrecera
la Unidad Cuajimalpa para aquellas personas {que’ hayan ‘perdido seres
queridos a consecuencia de la pandemia. En ese sentido, coment6é que la
Universidad no so6lo cumple con las funciones:sustantivas;’sino también con el

bienestar y la convivencia de sus integrantes, lo que refleja su riqueza.

Por su parte, el representante de_los alumnos de la DCSH-C externd que la
obligatoriedad que tienen los alumnos.de la Unidad Cuajimalpa de cursar la
movilidad fuera de la Universidad, se ha vuelto un problema grave sobre todo

por la huelga del afio pasado y el.confinamiento propiciado por la pandemia.

En tal virtud, pidié a las autoridades ser sensibles y comprender que no todos
los casos en los cuales se pierde la regularidad son atribuibles a los alumnos;
asimismo; sugirio reactivar las sesiones de los consejos académicos y
divisionales ala brevedad posible, con el objetivo de presentar estos temas y

comenzar.a discutirlos al seno de dichos érganos colegiados.

Al respecto, el Presidente considerd que a pesar de la situacion, la Universidad
se encontraba en condiciones de llevar a cabo el analisis de estos temas al
interior de los 6rganos colegiados de cada unidad, donde sera necesario

buscar las soluciones pertinentes en el corto plazo.
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Para finalizar, agradecié la presencia de los colegiados y reiteré6 que la

Universidad continuaba con sus labores de la mejor manera posible.

Sin mas asuntos generales por tratar, concluyd la Sesién Numero 477 del Colegio
Académico a las 20:15 horas del dia 17 de junio de 2020. Se levanta la presente acta'y

para su constancia la firman

DR. EDUARDO ABEL PENALOSA CASTRO DR. JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA
Presidente Secretario
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