SESION NUMERO 470
18 DE FEBRERO DE 2020
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Eduardo Abel Penalosa Castro.

Secretario: Dr. José Antonio De los Reyes Heredia.

En el Auditorio “Arg. Pedro Ramirez Vazquez” de la Rectoria General, a las 10:37 horas
del 18 de febrero de 2020, inici6 la Sesion Numero 470'del Colegio Académico.
L. LISTA DE ASISTENCIA.

Previo a pasar lista de asistencia, el Presidente solicitdé se proporcionara la
informacion de proteccion civil y, al efecto, el responsable de esa area proyecto

las indicaciones a seguir.en caso de emergencia.

Acto seguido, el Secretario paso lista de asistencia, e informé de la presencia de

51 miembros.

Se declaré la existencia de quérum

Il APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.
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El Presidente someti6 el orden del dia a consideracion del pleno y, sin

observaciones, se aprobo6 por unanimidad.

ACUERDO 470.1

Aprobacion del Orden del Dia.

APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES NUMEROS
458, 459 Y 460 CELEBRADAS LOS DIAS 6 Y 24 DE JUNIO; Y 2 DE JULIO DE
2019.

El Presidente puso a consideracion de los colegiados las actasiindicadas al rubro,

y sin observaciones, fueron aprobadas por unanimidad.

ACUERDO 470.2

Aprobacion de las Actas de las Sesiones Numeros 458,
459y 460, celebradas los dias 6 y 24 de junio, y 2 de julio
de 2019.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR A UN MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA, EN SUSTITUCION DE LA DRA. ANA ROSA PEREZ RANSANZ,
QUIEN TERMINA SU PERIODO POR MINISTERIO DE LEY, DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN.EL ARTICULO 7-2 DEL REGLAMENTO ORGANICO.

El Presidente indico que, de conformidad con el articulo 13, fraccién V de la Ley
Organica,debian elegir a un nuevo miembro de la Junta Directiva para reemplazar
al de mas antigua designacion, que en este caso era la Dra. Ana Rosa Pérez
Ransanz. Como es usual en estos casos, dijo, la Presidenta en Turno de dicho
organo colegiado comunicd, mediante oficio a la Presidencia del Colegio
Académico, el nombre del miembro al que le corresponde concluir su periodo por

ministerio de ley.
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A continuacion, solicitd se proyectara la propuesta de convocatoria del
procedimiento, e indico que el plazo de registro de candidatos seria del 25 de
febrero al 18 de marzo, mientras que la eleccién se llevaria a cabo después del
primero de abril. En ese contexto, dio lectura a los requisitos y resalté que en el
caso de los miembros del personal académico de la Universidad, deben ser
profesores titulares “C” de tiempo completo y contar con una carreraracadémica
destacada. De igual forma, detall6 los nombres, areas de conocimiento e
institucion de adscripcion de los miembros actuales de la JuntaDirectiva, y recordo
que estos elementos debian tomarse en cuenta paracefectuar,el reemplazo

correspondiente.

Al someter a consideracion del pleno el proyecto de convocatoria, se sugirid
redactarla con lenguaje inclusivo, ante_lo cual el/Secretario recordd que la
convocatoria se elabora con base en la terminologia utilizada en la Legislacion
Universitaria; no obstante, valia la pena recordar que una comision del 6rgano
colegiado ya trabajaba en la revisién.de los reglamentos y politicas institucionales,
con objeto de incorporar en éstos.elllenguaje incluyente.

Sin mas observaciones, el Presidente explicé que para aprobar la convocatoria, se

requeria del sufragio afirmativo de la mitad mas uno de los miembros presentes.

Acto seguido, la sometio a votacion y fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 470.3

Inicio del procedimiento para la eleccion de un miembro de
la Junta Directiva en sustitucién de la Dra. Ana Rosa Pérez
Ransanz, quien termina su periodo por ministerio de ley, y
la expedicion de la convocatoria respectiva.

El plazo para el registro de candidatos sera del 25 de
febrero al 18 de marzo de 2020, de las 10:00 a las 19:30
horas en la Oficina Técnica del Colegio Académico,
ubicada en el 5° piso de la Rectoria General, con domicilio
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en Prolongacion Canal de Miramontes No. 3855, Col. Ex-
Hacienda San Juan de Dios, Alcaldia de Tlalpan, C.P.
14387, Cd. de México.

La sesion del Colegio Académico en la que se lleve a cabo
la eleccion correspondiente se efectuara después del 1 de
abril de 2020.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA' QUE
FORMULA EL RECTOR GENERAL A SOLICITUD DEL CONSEJO DIVISIONAL
DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD IZTAPALAPA,
PARA OTORGAR EL NOMBRAMIENTO DE PROFESORA EMERITA A LA DRA.
MARIA ISABEL DEL CARMEN GUERRERO LEGARRETA, EN CUMPLIMIENTO
CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 237, FRACCION IIDEL REGLAMENTO
DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

Para la presentacion del punto, la Directora deyla Division de Ciencias Bioldgicas
y de la Salud de la Unidad Iztapalapa (DCBS=l), de‘inicio detallé que la propuesta
fue aprobada por unanimidad en el Consejo Divisional respectivo. En ese contexto,
dijo, la Dra. Guerrero es Profesora'Distinguida de la Universidad y esta adscrita al
Departamento de Biotecnologia;"donde ha desarrollado una labor sobresaliente al
generar investigacion de vanguardia, la cual no sélo le ha valido el reconocimiento
nacional e internacional, sino que también ha permitido proyectar de manera

importante a la Universidad/en Estados Unidos, Canada y varios paises europeos.

Dicho lo anterior, solicito se otorgara el uso de la palabra para las doctoras
Rosaura Grether, Araceli Tomasini, Xéchitl Guzman, Gabriela Cruz, asi como para

el Dr. Daniel’'Mota, con objeto de efectuar la presentacion correspondiente.

En su intervencion, la Dra. Grether explicé que la Dra. Guerrero realizé estudios
de Licenciatura en Ingenieria Quimica en la Universidad Nacional Autébnoma de
México (UNAM), de maestria en la Universidad de Reading en Inglaterra, y de
Doctorado en Ciencia de los Alimentos en la Universidad de Guelph en Canada,
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cuyo grado lo obtuvo en 1983. Asimismo, realiz6é estancias postdoctorales en las

universidades de Nottingham y Loughborough, ambas en Inglaterra.

Después de doctorarse, sefiald, la Dra. Guerrero regres6 a México, donde recibi6
ofertas de trabajo de varias instituciones, entre ellas el Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey y, desde luego, de la Universidad;“la cual le
resultdé atractiva por tratarse de una institucidn publica, joven y' con muchas
posibilidades de desarrollo a futuro; de tal suerte que en mayo,de 1984, se
incorporé como profesora-investigadora del Departamento.de Biotecnologia de la

Unidad Iztapalapa.

Desde el inicio fue una profesora activa, tanto frente"a grupo, como en la
coordinacion de la Licenciatura en Ingenieria de los Alimentos y como Jefa del
Departamento de Biotecnologia. A lo largo delitiempo, la Dra. Guerrero se ha
caracterizado por su vision a futuro y por generar estrategias encaminadas a
obtener recursos para investigacion y docencia en su departamento, siempre con
miras a beneficiar a los alumnos de las licenciaturas en Ingenieria de los Alimentos

y de Ingenieria Bioquimica Industrial.

Agrego6 que inicialmente, la investigacion de la Dra. Guerrero se ubico en el area
de los alimentos,speroren 1995 convocd a un grupo de profesores para crear una
nueva area de investigacion en Bioquimica de Macromoléculas, la cual ha sido un
semillero” de _ investigadores independientes, ademas de que gan6 en tres
ocasiones€l Premio a las Areas de Investigacion.

Asimismo, ha sido promotora de la vinculacibn con el sector productivo,
particularmente con ganaderos y pequefios productores, a través de asesorias,
conferencias y cursos de educacidn continua. También, ha tenido un papel

relevante en comités de evaluacion, ademas de que ha participado en una gran
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cantidad de comisiones dictaminadoras, como jurado de distintos premios y en
comités editoriales de revistas cientificas, nacionales y extranjeras. En la
actualidad pertenece a la Comisién Evaluadora del Area VI del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), hasta el afio 2021.

En ese contexto, agrego, desde 1986 la Dra. Guerrero es miembro del"SNI,.y en
2005 fue reconocida con el nivel lll. De igual forma, es miembro'regular de la
Academia Mexicana de Ciencias y, desde el afio 2010, es Profesora Distinguida
de la Universidad. Ha sido merecedora de multiples becas y.premios;.como la Beca
Marie Curie, de la Comunidad Econdémica Europea,«y el Premio Rey Balduino,
otorgado por la International Foundation of Science,de Suecia, el cual solo se
concede a cientificos que realicen investigacién verdaderamente sobresaliente,

financiados por esa Institucién.

Por otra parte, también merecia reconocimiento su vasta participacion en
congresos y eventos académicos, asi.como sus colaboraciones con universidades
del interior del pais, en la formulacion de estrategias de investigacion y para la
formacion de recursos_humanos. Ademas, ha establecido lazos de colaboracién
significativos con universidades britanicas, espafolas y latinoamericanas, siempre
en el animo de . faverecer y potenciar acciones de movilidad con dichas

instituciones.

Por 1dltimo, destaco que dias previos a la sesion, se recibieron cartas de apoyo a
la candidatura de la Dra. Guerrero, de parte del Profr. Martin Collins de Queens
University of Belfast, Irlanda del Norte, del Dr. Javier Fontecha de la Universidad
Auténoma de Madrid, asi como del Profr. Marcelo Rosmini de Argentina.

Por su parte, la Dra. Tomasini se refirié a la produccion cientifica y académica de
la Dra. Guerrero. En ese contexto, detalld, cuenta con 172 articulos de
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investigacion, 99 capitulos de libros, 32 articulos de difusion y 18 libros compilados
o editados. Cabia destacar que varios de los libros de la Dra. Guerrero se han
convertido en obras de consulta basicas para todos los investigadores en el area

de los alimentos.

En ese sentido, agregd, la Dra. Guerrero siempre tuvo la inquietud“de que_los
estudiantes mexicanos y, en general los hispanoparlantes, cuenten con libros de
texto y de consulta originales en su idioma y no unicamente traducciones, por lo
tanto, se dio a la tarea de escribir y editar varias obras en el. campo'de las ciencias
de los alimentos, en los cuales abarco temas tan relevantes,como microbiologia
de los alimentos, produccién de productos como aditivos alimenticios, asi como

tecnologia de carnes, entre otros.

En cuanto a la formacién de recursos humanos;iseialé que la Dra. Guerrero ha
asesorado 39 proyectos de servicio social, asi como algunas tesis de licenciatura
de alumnos de otras instituciones, ademas de haber formado a 14 maestros en
ciencias y 22 doctores, egresados deilos posgrados en Ciencias Bioldgicas y de la

Salud, en Biotecnologia.y en Energia y Medio Ambiente.

Era importante resaltar, dijo, que la Dra. Guerrero ha procurado educar a sus
alumnos para ser.investigadores independientes, y muchos de sus exalumnos

actualmente forman parte del SNI, varios de ellos con el nivel lll.

A continuacion, la Dra. Cruz refirio ser exalumna de la Dra. Guerrero, a quien
conocié en 2007 durante un examen de grado en el Colegio de Postgraduados, lo
que le resultd impactante, pues se trataba de la unica mujer en una institucion

donde la plantilla académica se integra mayoritariamente por hombres.
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En ese contexto, dijo, fueron el temple de la Dra. Guerrero, su liderazgo, su
profundo conocimiento académico, asi como su capacidad para desarrollar
proyectos cuyos resultados son relevantes en el campo de la ciencia de la carne,
las razones que la motivaron a cursar el doctorado con ella, tiempo durante el cual
pudo constatar sus amplias interacciones con universidades nacionales e
internacionales, con las que trabajo en proyectos relacionados con productos de
uso potencial, como aditivos alimentarios, pigmentos, encimas y compuestos

bioactivos provenientes de especies subutilizadas.

Aunado a lo anterior, valia la pena destacar que la Dra..Guerrero se ha preocupado
por plantear y desarrollar nuevos proyectos, siempre<con_aniras a resolver los
diferentes problemas nacionales de produccion. De ‘hecho, tiene un gran
compromiso con la soberania alimentaria nacional y |la salud de los consumidores,
de tal forma que fue pionera en México en_el estudio y desarrollo de métodos
rapidos para determinar la inocuidad e historial microbiolégico de la carne, asi
como en investigar el impacto en‘la salud de compuestos antes considerados
irrelevantes, como las aminas biogénicas. Asimismo, ha sido la encargada de
disefiar programas de_estudio relacionados con carne y pescado en la formacion

de los ingenieros en alimentos y de los quimicos en alimentos.

El entusiasmo y curiosidad cientifica de la Dra. Guerrero la llevaron a trabajar con
otros produectos alimenticios, como especies animales, productos acuicolas,
tecnologias rapidas de identificacion de microorganismos a partir de productos de
su metabolismo, campos en los cuales ha formado a destacados investigadores

tanto en México como en el extranjero.

Para concluir su participacién, destacé que la Dra. Guerrero se preocupa
permanentemente por desarrollar multiples habilidades académicas en sus
alumnos, asi como de que participen en congresos y eventos a efecto de ampliar
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su panorama. En ese tenor, dijo, la Dra. Guerrero es una mujer de quien no solo
se aprende en el ambito cientifico, sino también del sentido de compromiso y de

valores humanos.

Por su parte, la Dra. Guzman destacé que la Dra. Guerrero ha promovido lineas
de investigacion relevantes, como el uso de los recursos acuaticos, la“cual'es de
vital importancia para México, por contar con una extensa zona litoral a lo largo del
Océano Pacifico, del Golfo de México y del Caribe mexicano, que es rica en
habitats, especies, y particularmente en principios bioactivos. Deshecho, a esta
linea, conformada por cuadros multidisciplinarios, se han sumado conocimientos
de biologia molecular, taxonomia clasica, identificacion deslos organismos, asi
como extraccion, sintesis y purificacion de _principios activos de los sistemas

acuaticos.

Aunado a lo anterior, ha sido impulsora de proyectos internacionales, donde
recientemente logro reunir a 109 investigadores iberoamericanos interesados en

obtener suplementos alimenticios y nutracéticos derivados de recursos acuaticos.

Como parte de su frabajo, la Dra. Guerrero también ha incorporado diferentes
especies acuaticas, protegidas y, precisamente, el resultado de sus estudios ha
permitido salvaguardarlas de mejor manera. También se ha enfocado a utilizar y

potenciar principios reactivos como las enzimas y lipidos con fines farmacéuticos.

A continuacion, el Dr. Mota se refiri6 a las contribuciones de la Dra. Guerrero en el
ambito’del bienestar animal ante mortem, tema en el cual ha establecido que
aspectos como el transporte, la descarga y aturdimiento previo a la obtencion de

carne o leche, afecta la calidad de los alimentos.
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Dicho esto, sefialé6 que ademas de los libros ya sefialados anteriormente, la Dra.
Guerrero también tiene obras sobre temas como moduladores del crecimiento
animal, la calidad de la carne y el efecto del estrés en ésta, la importancia de aturdir
a los animales previo a su sacrificio para evitar que sufran dolor. De hecho, algunos
de estos libros han sido objeto de multiples ediciones; por ejemplo, en la segunda
edicidn de su libro sobre bienestar animal y la calidad de la carne, el tiraje'de 1,000
ejemplares se agotd a nivel nacional, por lo cual debieron reimprimirse 1,000 mas,
que también se agotaron. En ese sentido, reconocio el trabajo realizado por la Dra.
Guerrero, pues durante esa segunda edicion coordiné a 96 autores de 16 paises

distintos y en la tercera edicion a mas de 102 colaboradores de 26 paises.

Lo anterior, hacia destacable la produccion de mas de 20 libros en 40 afos de
trayectoria, asi como la elaboracion de sus articulos cientificos y la formacion de
los alumnos, lo cual ponia de manifiesto el liderazgo, la capacidad de trabajo y de

integrar redes internacionales de la Dra. Guerrero.

Por otro lado, refirié que los'112 articulos cientificos de su autoria, han sido
publicados en las revistas mas'importantes del mundo en el area de bienestar
animal y calidad de los alimentos.

En tal virtud, indicé que el éxito y la trascendencia de sus publicaciones se hacen
evidentes con las.casas editoriales que la respaldan a nivel mundial, pero dentro
de su trayectoria académica también destacan otras actividades como su
participacion en la formaciéon de recursos humanos a nivel de docencia e
investigacion de alto nivel; la evaluacion del desempefio de investigadores de
prestigio en el SNI; la actividad docente reconocida por sus alumnos; su
trayectoria cientifica avalada a nivel nacional e internacional, asi como el equilibrio

entre su capacidad cientifica y su calidad humana.
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Por ultimo, recalcoé el compromiso institucional de mas de 35 afos de la Dra.
Guerrero, por lo cual, se considera mas que justificado el otorgamiento de la
distincion de Profesora Emérita.

Al concluir la presentacion, se inicid con la ronda de intervenciones por parte de

los colegiados.

De inicio, el Rector de la Unidad Lerma respaldé lo expuesto Sobre.la relevancia
de los trabajos de la Dra. Guerrero, quien es un referentesnacional'si se habla de
investigacion en ciencias de la carne. Asimismo, cabia destacar su contribucion
en la formacién de recursos humanos en instituciones de.educacién superior,
tanto a nivel nacional como internacional, pues‘varios de ellos se han incorporado
al Departamento de Biotecnologia de la Unidad lztapalapa e, incluso, actualmente
desempefian cargos como organos personales;ital era el caso de la Dra. Rosy
Cruz, Jefa del Departamento de Ciencias de la Alimentacién de la Unidad Lerma.

Asimismo, comenté que gracias_ala Dra. Guerrero, €l decididé concursar para
ingresar a la Universidad, por lo'cual constaté de manera cercana su desempeio
notable y arduo trabajo como jefa de area y de departamento, lo que coadyuvé a
la consolidacion del Departamento de Biotecnologia.

Por suparte, el Rector de la Unidad Iztapalapa coincidié en que la exposicidon
sobre latrayectoria académica de la Dra. Guerrero ejemplificé a la perfeccion su
continué.esfuerzo por cumplir las funciones universitarias. Como muestra de lo
anterior, el Colegio Académico acordd nombrarla Profesora Distinguida hace
aproximadamente 10 afios, por lo cual seria un acierto reconocer su trayectoria

extraordinaria mediante el otorgamiento de la distincion de Profesora Emérita.
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Mientras tanto, si bien el Rector de la Unidad Xochimilco felicitd al grupo
proponente, consider6 que habia otras actividades igual de importantes
desarrolladas por la Dra. Guerrero que no se habian mencionado, como su
contribucion en la formacion de investigadores en las demas unidades
universitarias, por ejemplo, su aportacion en planes de estudio como/ el del

Doctorado en Ciencias Biologicas y de la Salud.

En ese mismo sentido, se pronuncio la Directora de la DCBS-I{ quien reconocio la
produccion académica de la Dra. Guerrero, asi como la manera de transmitir su

vision de la ciencia, de formar alumnos y de crear nuevas lineas de investigacion.

En otra intervencidn, un representante del personal académico de la Unidad
Lerma, dio lectura a un documento donde sus representados del Departamento
de Ciencias de la Alimentacion, expresan 'su_postura ante el nombramiento de la
Dra. Guerrero como Profesora Emérita, pues seria un justo reconocimiento a su

trabajo y compromiso.

A solicitud del Dr. Gutiérrez, se otorgo el uso de la palabra al alumno Jerénimo
Juarez, quien indicd'que pertenecia al Posgrado en Energia y Medio Ambiente de
la Unidad Iztapalapa, por.10 cual, al enterarse de la propuesta para nombrar a la
Dra. Guerrero como Profesora Emérita, quiso externar al Colegio Académico la
experiencia .de ser su alumno y que aceptara codirigir su proyecto de

investigacion.

Enitalwvirtud, agradecid la disposicion de la Dra. Guerrero con sus alumnos vy
exalumnos, en especifico con aquellos que trabajan en el Laboratorio de
Toxicologia, para realizar estancias y vincularse con otras universidades, lo cual
ha dado como resultado proyectos de investigacion que, incluso, han sido

premiados en congresos.
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Por ultimo, resaltdé su personalidad atenta y calida con un nivel alto de
profesionalismo y compromiso con la ciencia en México, cualidades que s6lo una

investigadora de su categoria puede ofrecer.

Al no haber mas intervenciones, el Presidente indicd que la votacion“debia. ser
secreta y se requeria el voto favorable de dos tercios de los miembros presentes.
Para tal efecto, declaro la presencia de 50 colegiados, por lo cual se.requerian 34

votos a favor. Se nombraron como escrutadoras a las seforitas Balam y Sanchez.

El resultado de la votacion fue: 48 votos a favor, 1 en contrary 1 abstencion, por
lo que el Colegio Académico otorgd el Nombramiento de'Profesora Emérita a la
Dra. Maria Isabel del Carmen Guerrero Legarreta.

ACUERDQ 470.4

Otorgar el' Nombramiento de Profesora Emérita a la Dra.
Maria‘lsabel del Carmen Guerrero Legarreta, miembro del
personal académico de la Division de Ciencias Bioldgicas
y de la Salud de la Unidad Iztapalapa, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 233, fraccion I, 250 y 253-1 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico.

PRESENTACION/DE LA LISTA DE CANDIDATOS(A) A DEFENSOR(A)
TITULAR,DE“LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, INTEGRADA POR EL
RECTOR GENERAL Y DEFINICION, EN SU CASO, DE LAS FECHAS DE LAS
SESIONES' PARA ENTREVISTAR A LOS CANDIDATOS(A); ASi COMO
DISCUTIR SOBRE LOS PERFILES Y PUNTOS DE VISTA EXPRESADOS EN
LAENTREVISTA, Y ELEGIR AL DEFENSOR(A) TITULAR, DE CONFORMIDAD
CON LOS ARTICULOS 8 Y 9 DEL REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE
LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS.

El Presidente explicé que la lista estaba conformada por tres aspirantes: el Dr.
Victor Alarcén, la Dra. Maria Guadalupe Huacuz y el Dr. Jorge Miron, mismos que
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cumplieron con los requisitos para aspirar a ocupar la titularidad de la Defensoria

de los Derechos Universitarios.

Dicho lo anterior, indicd que se recibieron 80 cartas de apoyo, de las cuales 8
fueron para el Dr. Alarcon, 67 para la Dra. Huacuz y 5 para el Dr. Miron.

Asimismo, sefialé6 que fueron enviadas una gran cantidad  de firmas,
concretamente, 19 para el Dr. Alarcén, 284 para la Dra. Huacuzy 101 para el Dr.
Mirén. Ahora bien, en la auscultacion cualitativa, entrevistd.a 24 personas en total,
en las cuales predominé el apoyo a la Dra. Huacuz, quien tuvo 1% intervenciones

a su favor.

De tal forma, dijo que se proponia al_Colegio Académico entrevistar a los
candidatos durante la onceava semana del trimestre 19-Otofio, para que en la
doceava semana se discutieran los puntos de vista expresados por los mismos vy,

posteriormente, se efectuara la eleceién.

Por ultimo, recordd la_importancia de este proceso después de tener varias
convocatorias que se declararon desiertas por falta de aspirantes, o bien, porque

no se logré el numero minimo de éstos.

Acto seguido, sometié a votacion del pleno las fechas planteadas, a fin de
continuar con el proceso de eleccion del Defensor(a) de los Derechos
Universitarios. Asi, por unanimidad fue aprobada la propuesta.

ACUERDO 470.5

Presentacion de la lista de tres candidatos(a) a ocupar el
cargo de Titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios que, con fundamento en el articulo 8 del
Reglamento de Ila Defensoria de los Derechos
Universitarios, realizé el Rector General.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 483



15

El Colegio Académico, con base en el articulo 9 del
Reglamento de Ila Defensoria de los Derechos
Universitarios, entrevistara a los(as) candidatos(as) en la
sesidon que se celebre en la semana 11 del trimestre 19-
Otono; la sesion de discusion de los perfiles y los puntos
de vista expresados por los candidatos(as) en la
entrevista, asi como la eleccién respectiva, se efectuara
en la semana de evaluaciones globales y entrega de actas
del trimestre 19-Otofio.

5. AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA (DENOMINACION,ABREVIADA),
CON RESPECTO AL MANDATO DE REVISAR Y DEFINIR'LAS CONDICIONES
EN QUE SE CONFORMARAN LAS COMISIONES' DICTAMINADORAS DE
AREA, DE RECURSOS Y DIVISIONALES, Y{LOS PLAZOS PARA LA
INTEGRACION DE ESTAS CONFORME A LO PREVISTO.EN LAS REFORMAS
APROBADAS EN LA SESION 461.

El Secretario explicé que esta Comision ‘solicitaba una prérroga del plazo para
concluir con el segundo punto del mandato, para lo cual mencioné algunos
antecedentes de los trabajos de la misma e indicd que se considerd prudente
pedirla para el 19 de junio de 2020.

Dicho lo anterior, el Presidente sometiéo a votacion otorgar la prérroga en los

términos planteados, lo cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 470.6

Autorizacién de una prérroga al 19 de junio de 2020, para
que presente su dictamen la Comision de Carrera
Académica (denominacion abreviada), con respecto al
mandato de revisar y definir las condiciones en que se
conformaran las comisiones dictaminadoras de area, de
Recursos y divisionales, y los plazos para la integracién de
éstas conforme a lo previsto en las reformas aprobadas en
la sesion 461.

6. AUTORIZACION DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y PROPONER REFORMAS AL

Aprobada por el Colegio Académico
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REGLAMENTO DE ALUMNOS, ATENDIENDO EN PARTICULAR, LA
INICIATIVA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD LERMA PARA
REFORMAR LOS ARTICULOS 10 Y 11 DE DICHO REGLAMENTO.

Al igual que en el punto anterior, el Secretario explico que esta Comision estaba
por concluir sus trabajos, por lo cual se decidi6 solicitar al Colegio Académico una
prérroga para entregar su dictamen al 19 de junio de 2020, en el entendido de que
a partir de la propuesta efectuada por la Unidad Lerma, se ha enriquecido la misma
con resoluciones adoptadas por la Unidad Azcapotzalco y el Consejo Académico
de la Unidad Cuajimalpa.

Al no haber comentarios, el Presidente sometid a votacion lassolicitud de prorroga
al 19 de junio de 2020, lo cual fue aprobado per unanimidad.

ACUERDO470.7

Autorizacién de una prérroga al 19 de junio de 2020, para
que presente su dictamen la Comisién encargada de
analizar y proponer reformas al Reglamento de Alumnos,
atendiendo en particular, la iniciativa del Consejo
Académico de la Unidad Lerma para reformar los articulos
10 y 11 de dicho Reglamento.

AUTORIZACION DE UNA'PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION ENCARGADA DE DISENAR POLITICAS TRANSVERSALES EN
MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO COMO ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, DE ACUERDO CON EL PUNTO
QUINTO.DEL DICTAMEN DE LA COMISION ENCARGADA DE PROPONER
LAS REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS UNIVERSITARIOS, APROBADO EN LA SESION 461 DEL
COLEGIO ACADEMICO.

Para presentar el punto, el Secretario refiri6 que hay un avance considerable en
los trabajos de la Comision y, actualmente, se analizan las medidas adoptadas por
las unidades de género en cada unidad universitaria. En consecuencia, se requeria

de una prorroga al 19 de junio del 2020.
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Sin comentarios, el Presidente sometié a votacién esta propuesta, la cual fue
aprobada por unanimidad.

ACUERDO 470.8

Autorizacién de una prérroga al 19 de junio de;2020, para
que presente su dictamen la Comisiéon/ encargada de
disefar politicas transversales en materia de violencia de
género como elementos constitutivos, de los derechos
universitarios, de acuerdo con{el punto quinto del
dictamen de la Comisiéon encargada, de proponer las
reformas al Reglamento de la’‘Defensoriade los Derechos
Universitarios, aprobado _en la)Sesion 461 del Colegio
Académico.

DESIGNACION, EN SU CASO, DE UN MIEMBRO PARA LA COMISION
ENCARGADA DE REVISAR LA INICIATIVA QUE PRESENTA EL RECTOR
GENERAL PARA MODIFICAR LAS ' POLITICAS DE INVESTIGACION
CONTENIDAS EN LAS POLITICAS GENERALES Y FORMULAR, EN SU
CASO, LA PROPUESTA CORRESPONDIENTE, ASi COMO RECOMENDAR LA
CREACION O MODIFICACION DE.POLITICAS OPERACIONALES, EN
SUSTITUCION DEL DR. IGNACIO.LOPEZ MORENO, POR HABER DEJADO
DE ASISTIR A TRES REUNIONES CONSECUTIVAS, RESPECTIVAMENTE, A
LA COMISION REFERIDA.

A fin de contextualizar.el punto, el Secretario dio lectura a la conformacién de la

Comision senalada.

En consideracion a lo anterior, el Presidente senald que correspondia reemplazar
al Dr. Lépez, con un representante del personal académico de las unidades

Cuajimalpa o Xochimilco, a fin de mantener el equilibrio previsto en la Legislacion.

Al efecto, la Dra. Quifidbnez se propuso para integrarse a la Comision, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

ACUERDO 470.9
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Designacion de la Dra. Aureola Quifiénez Salcido, como
miembro de la Comisidn encargada de revisar la iniciativa
que presenta el Rector General para modificar las
Politicas de Investigacion contenidas en las Politicas
Generales y formular, en su caso, la propuesta
correspondiente, asi como recomendar la creaciény0
modificacion de politicas operacionales, en sustitucion del
Dr. Ignacio Lépez Moreno, por haber dejado de asistir a
tres reuniones consecutivas, respectivamente, na la
Comision referida.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO;DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE PROPONER CRITERIOS
GENERALES DE DICTAMINACION PARA +LAS, COMISIONES
DICTAMINADORAS DE AREA, DE CONFORMIDAD,CON LOS ARTICULOS 38
Y TRANSITORIO SEGUNDO DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO DE
INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO,
APROBADAS EN LA SESION 461 DEL,.COLEGIO ACADEMICO, ASi COMO
CON EL ACUERDO 461.11 DEL PROPIO ORGANO.

Para presentar el punto, el Secretario recordo la integracion de la Comisién e indico

que mencionaria los puntos mas,relevantes del dictamen.

En principio, refiridé .que ‘el analisis de la Comisién se centrdo en los criterios
generales de dictaminacion para las comisiones dictaminadoras de area, de
conformidad_con la‘reforma aprobada en la Sesion 461 de este 6érgano colegiado.
Asimismo, resaltdé que el dictamen incluye los cambios efectuados al Tabulador
para Ingreso y=Promocion del Personal Académico (TIPPA) propuestos durante
dicha sesion:

En ese sentido, agrego, el dictamen involucra un anexo que contiene los criterios
generales de dictaminacion que se aplican a todos los procesos de evaluacion de
ingreso y promocion del personal académico, asi como un desglose sobre el

cumplimiento de los perfiles sefalados en el articulo 1bis del TIPPA.
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Al someter el Presidente el dictamen a consideracién del Colegio Académico no
se presentaron comentarios. De igual forma, aclaré que para aprobar el Dictamen
se requeria una votacion por mayoria calificada, es decir, dos tercios de los votos
de los 46 miembros presentes.

Asi, de manera unanime, se aprob¢ el dictamen en los términos presentados.

ACUERDO 470.10

Aprobacion del Dictamen presentado)porla Comision
encargada de proponer criterios 'generales de
dictaminacién para las.comisiones" dictaminadoras de
area, de conformidad<con los articulos 38 y transitorio
segundo de las reformas al Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia «del Personal Académico,
aprobadas enda sesion 461 del Colegio Académico, asi
como con el Acuerdo 461.11 del propio érgano.

PRESENTACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS EN LAS AREAS DE CIENCIAS
BIOLOGICAS, CIENCIAS "ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS Y
ANALISIS Y METODOS DEL DISENO, EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 42* DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El Presidente comentd que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 42 del
Reglamento. de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA), los informes recibidos daban cuenta de las actividades realizadas por
la comisiones dictaminadoras sefaladas en este punto del orden del dia.

Por consiguiente, indicé que en caso de existir alguna duda, para aclararla estaba
en el Auditorio, el Presidente de la Comision Dictaminadora en el Area de Andlisis
y Métodos del Disefio; sin embargo, no hubo comentarios.
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En tal virtud, el Presidente menciond que los informes se daban por recibidos.

PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA
COMISION DICTAMINADORA DE RECURSOS.

El Presidente inform6 que en caso de existir alguna duda o comentario, estaba
presente el Dr. Ernesto Soto Reyes, Presidente de la Comision Dictaminadora de
Recursos (CDR).

De inicio, a solicitud de la Mtra. Carrillo, se otorgo.€l uso dela palabra para las
licenciadas Claudia Gutiérrez y Gisela Reyes, quienes forman parte de la Comision
Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y Promocion del
Personal Académico (CMGVPIPPA).

En su intervencién, la Lic. Reyes manifestdo su preocupacién por preservar el
derecho de los profesores a ingresar de manera transparente a la Universidad, asi
como a solicitar las promociones a las que tienen derecho. En ese sentido, sehald
que al conocer sobre'la medificacion al RIPPPA, los representantes del Sindicato
ante la CMGVPIPPA solicitaron detener la aprobacion hasta que la comunidad
pudiera analizar en'gué consistia dicha modificacion; sin embargo, dijo, eso fue
imposible por |la manera en que se presentd, lo cual originé crear otra comision

pararesolver aquellos aspectos importantes no considerados desde el principio.

En ese_contexto, destacd que de los 70 articulos relacionados con la CDR, sélo
quedaron cuatro; no obstante, la informacion recibida fue que se incorporaron en
otros articulos, lo cual en su opinion, ha resultado frustrante al verse afectados los
procesos de impugnacion de los profesores, pues los articulos con los que han
fundamentado y motivado tales peticiones desaparecieron; por ende, consideraba
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necesario preservar dichos elementos en el RIPPPA, con objeto de dar

transparencia y certeza juridica al proceso.

Aunado a lo anterior, subrayé que con las modificaciones efectuadas a este
Reglamento se perdia una parte de la democracia y transparencia del proceso, ya
que con la derogacion del articulo 1, referente a las disposiciones generales, se
entendia que las instancias de apoyo como el Secretario General 0 el Abogado

General, podrian emitir resoluciones definitorias.

Por lo anterior, consideraba que esta reforma carecié de una técnica legislativa
adecuada, puesto que si se efectuara una revision detallada, podrian darse cuenta
que el RIPPPA se desarticuld; por lo tanto, pidié que esta reforma fuera lo mas
clara posible, de tal suerte que cualquier_persona pueda defenderse aun sin ser

abogado.

A continuacién, se dio la palabra a‘la Lic: Gutiérrez, quien cuestiono la forma en
que el Colegio Académico acababande aprobar sin observaciones y de manera
unanime el punto relacionado con la modificacion al RIPPPA, en virtud de que la
reforma afecté a una parte del personal académico, por lo cual tuvo que ser
remitida a este érganoicolegiado para su revision y hacer los cambios respectivos.

Dicho esto, afadié que desde la huelga, los representantes del Sindicato en la
CMGVPIPPA, han presentado una serie de demandas ante la opinién publica para
evidenciar/las problematicas existentes en torno a las plazas de profesores, las
cuales‘vienen perfiladas, por lo que quienes resultan ganadores no cubren los

requisitos cabalmente.

Bajo esa logica, sefialé que a través de la modificacién al Reglamento se han

implementado mecanismos rotativos para evitar concentrar el poder y que diversos
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grupos se mantengan al frente de las comisiones dictaminadoras, ya que como
miembros de la CMGVPIPPA, tienen la responsabilidad de vigilar los procesos vy,
de alguna manera, velar por el derecho de los profesores de interponer el recurso

de impugnacion en los juicios académicos.

En ese sentido, explicd que actualmente no pueden interponer de manera bilateral
los recursos de inconformidad, en virtud de que éste pertenece a un juicio
académico; sin embargo, en su opinién, el que un participanté,no cubra un perfil
especifico esta relacionado con los procedimientos establecidos en el RIPPPA y

en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) y no con un‘juicio:académico.

Para concluir, se congratulé por el hechofde que ‘en las sesiones de la
CMGVPIPPA se involucren la Universidad, la CDRy se reconozca el CCT, de
manera que con ello se contribuya a transparentar los concursos de oposicion, lo
cual ayudaria a disminuir las demandas_que ha tenido la Institucién por estos
temas, ya que hasta ese momento existia una lista considerable de

impugnaciones.

Al respecto, el Secretario confirmoé que la CMGVPIPPA tiene competencias
explicitas y acotadas,.deftal forma que no debe invadir funciones que no le
corresponden. Del. mismo modo, comentd que las aseveraciones efectuadas por
parte de'la representacion del Sindicato eran inexactas, pues con la modificacion
del Reglamento, no se eliminaron disposiciones reglamentarias relevantes, sino se
agruparondas comunes a los tres tipos de comisiones dictaminadoras. Tampoco
se sustrajeron competencias ni facultades de la CDR, sdélo se plasmaron de
manera diferente, lo cual, dijo, era susceptible de opiniones.

Aunado a esto, subrayo, resultaba incorrecta la interpretacion que se hacia sobre
la participacion de las instancias de apoyo; asimismo, resaltdé que las
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competencias de la CDR, fueron incrementadas en términos de las actividades
que realiza y reiteré que no se eliminaron articulos que de alguna forma limitaban
las competencias de esa Comisidn, lo cual podia verificarse en la reforma

efectuada.

Por otro lado, expresé que la CMGVPIPPA tuvo la oportunidad de ser‘escuchada
durante las reuniones de la Comisién del Colegio Académico, la cual; sin embargo,
tenia la libertad de coincidir o no con lo expresado. En ese tenor, recordo que la
Comision de Carrera Académica trabaja sobre este mismo tema, pero con un
mandato mas amplio, por lo que, en su momento, retomara parte de las opiniones

vertidas en esta sesion.

A continuacidn, el Dr. Soto Reyes coment6 que fue importante haber escuchado
el punto de vista de las representantes de la CMGVPIPPA; sin embargo, aclaré
que a la CDR, dentro de sus funciones, s¢lo le corresponde aplicar puntualmente
el Reglamento; por lo tanto, su tareano era legislar, ni tampoco responder a dicha
Comision Mixta, toda vez que podrian violentar el CCT, pues esos asuntos le

atafien unicamente a la representacion legal de la Universidad y del Sindicato.

Adicionalmente, precisé.que todos los casos atendidos por los miembros de la
CDR, se resolvieron con total apego al Reglamento, lo cual fue plasmado en el
informe;” noobstante, de ser necesario podria responder con mayor detalle
cualquier cuestionamiento. A este respecto, indicé que con la modificacion al
RIPPPA;\los jefes de departamento estaban obligados a consultar a su division
para evitar que muchas de las plazas que se recurren pasen a otro nivel. Asimismo,
resaltd que también estaba la opcion de solicitar la informacion por medio de la
Oficina de Transparencia, o bien, acudir de manera directa a la CDR para

solucionar cualquier duda.
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Para finalizar este punto, el Presidente agradecio la participacion del Dr. Soto

Reyes y, sin mas comentarios, se dio por recibido el informe.

ASUNTOS GENERALES

Oficio de la Comisién Dictaminadora en el Area de Produccion y Contexto del
Diseno, en el cual convocan a los suplentes electos, el Mtro. José Luis Jiménez
Delgado y el Arq. Jaime Gregorio Gonzalez Montes, para‘cubrirlas vacantes
generadas debido al disfrute de los periodos sabaticos de la Mtra. Regina
Angélica Leon Carvajal y el Mtro. Mauricio. BenitowGuerrero Alarcon,
respectivamente.

. Oficios mediante los cuales se notifica el nombramiento de Secretario de las

Comisiones Dictaminadoras de:

Produccion y Contexto  Mtro. José LuisiJiménez Delgado Secretario

del Diseno

Humanidades Dr. Julio César Serrano Morales Secretario

Recursos Dr. wPablo Gustavo Damian Secretario
Matzumura

Oficio del Presidente y Secretario de la Comisién Dictaminadora en el Area de
Ciencias Econémico-Administrativas, mediante el cual convocan a la Dra.
Fabiola Sagrario Sosa Rodriguez, a incorporarse como miembro designado de
esta Dictaminadora.

. Oficio” firmado por la Secretaria del Consejo Académico de la Unidad

Azcapotzalco, a través del cual informa que en la Sesion 469 Ordinaria y por
Acuerdo 469.4.1, se aprobaron los “Criterios Generales de Dictaminacion de la
Unidad Azcapotzalco, con base en lo estipulado en el articulo segundo
transitorio de la Reforma Relacionada con las Comisiones Dictaminadoras,
procedimiento de ingreso y medidas de permanencia”.

Escrito firmado por la Dip. Isabela Rosales Herrera, Presidenta de la Mesa
Directiva del Congreso de la Ciudad de México, en donde exhorta de manera
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respetuosa al Rector General de esta Universidad, para que considere la
incorporacion en la Legislacion Universitaria, de un Comité de Igualdad de
Género, con el fin de que disefie las politicas de prevencién de violencia de
género, acompane y asesore a las victimas de violencia de género, disefie y
evalue continuamente los mecanismos de erradicacién de la violencia contra
las mujeres y personas de la diversidad sexual; lo anterior en los'planteles.y
facultades que estén bajo su cargo.

Asimismo, le solicita emitir los protocolos de actuacidn ‘que garanticen la
autonomia de sus centros de educacion, al mismo tiempo que se informe a las
autoridades de administracion y procuracion de'justiCia de' cualquier acto de
violencia contra las mujeres o personas deda diversidad sexual, asi como la
colaboracion en las investigaciones que permitan deslindar responsabilidades
0 sancionar a las personas presuntas infractoras, no solo en los términos de la
Legislacion, sino también conforme lo establezca el codigo penal o civil
correspondiente.

Al respecto, el Secretario del Colegio Académico senald que este tema estaba
vinculado con la éncomienda de la Comision que tiene como mandato analizar
lo relativo a lawiolencia y la erradicacion de la misma, para la cual fue aprobada

una prorroga en uno de los puntos anteriores de esta sesion.

Oficiosfirmado por el Secretario del Consejo Académico de la Unidad
|ztapalapa, a través del cual informa que en la Sesion 462, celebrada el 29 de
enero del presente afo, fueron aprobados los Criterios Generales de

Dictaminacion de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales.

VII.Escrito de la Comision Dictaminadora en el Area de Ciencias Sociales, de fecha

14 de febrero del afio en curso, mediante el que sus integrantes manifiestan su

postura respecto al plazo de conclusion de sus actividades como miembros de
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dicha Comisién, al cual, por solicitud de los mismos, se dio lectura en ese

momento y se transcribe a continuacion:

‘Deseamos manifestar nuestra postura respecto de la fecha de término de las
actividades de los miembros por Eleccion de las Comisiones Dictaminadoras
de Area. Esta fecha se habia prorrogado por primera vez el pasado afio 2019
hasta Noviembre de 2020, como consecuencia de la recalendarizacion de
actividades post huelga. En fecha reciente, 4 de febrero, se nos‘ha solicitado
concluir antes, en Abril de 2020.

Consideramos que los meses de trabajo que deberan realizarse con seis
miembros nuevos (Mayo a Noviembre), ocurrira enun periodo de maxima
carga de trabajo para las Comisiones Dictaminadoras, hecho que va a traer
consecuencias negativas a la comunidad académicawque no han sido
suficientemente valoradas y que nos preocupan y.reiteramos.

1. El periodo de aprendizaje de las funciones a realizar en las Comisiones
requiere de 6 meses de entrenamiento minimo o de acompafiamiento por
los pares ya capacitados. Tal como establecia el RIPPPA vigente hasta
2019.

2. Este relevo de Abril va a ocurrir cuando las Comisiones tienen su maxima
carga de trabajo, puestla.fechawde cierre para solicitar dictaminaciones es
el 31 de marzo.

3. La confluencia“entre seis miembros inexpertos, tres para entrenarlos y
evaluar un gran numero de dictamenes, solo puede ser el rezago en el
trabajo, la. saturacion de las instancias de apoyo, el incremento en
solicitudes de recursos, asi como el retraso en las publicaciones y en el
consecuente pago de las becas.

Por tales.razones, deseamos solicitar que reconsidere esta decision y se
mantenga nuestra prorroga hasta Noviembre 2020, con el objeto de contar
con el tiempo necesario para resolver las solicitudes y concursos que
lleguen y dejar el tiempo de entrenamiento con una demanda baja de trabajo
que corresponde a los meses de octubre a febrero.

Sin mas por el momento y deseando que el Colegio Académico reabra esta
discusion, Comision Dictaminadora del Area de Ciencias Sociales en
pleno’.
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Finalizada la lectura, el Secretario manifestd que esta discusion seguia abierta
debido a la prorroga otorgada a la Comision que atiende la Carrera Académica
y a la cual se le hara llegar esta carta para que considere los elementos

contenidos en este documento.

VIII. El Presidente ley6 una carta dirigida a la Dip. Adela Pifia Bernal, Presidenta de
la Comision de Educacion de la Camara de Diputados de la LXIV Legislatura,
en respuesta al oficio emitido por la Diputada en el cual solicita se reciba en

audiencia al Dr. Edur Velasco Arregui, la cual se transeribe a continuacion:

“Como es de su conocimiento, la Universidad Autonoma Metropolitana cuenta
con un modelo de estructura y gobierno que prtivilegia la‘discusion en érganos
colegiados, y con un esquema democratico que se basa en el dialogo y la
discusion de las ideas, y los miembros de la.comunidad pueden expresarse y
ser escuchados en ellos y fuera de ellos.

En atencion a su oficio CE/070/2020, recibido el 11 de los corrientes, mediante
el cual solicita que se reciba en audientcia al Dr. Edur Velasco Arregui, profesor
de esta Universidad, y que se le.,puedan brindar garantias para salvaguardar
su integridad cuando se presente en la Unidad Azcapotzalco, le comparto lo
siguiente:

El Dr. Velasco no ha solicitado, ante el suscrito, ni ante alguna autoridad de
esta Institucion audiencia para exponer sus demandas. Por publicaciones en
medios de comuniecacion hemos tenido conocimiento de sus protestas en las
inmediaciones ‘de la Camara de Diputados y de algunos de sus
planteamientos; para los cuales debo sefialar que existen cauces debidamente
regulados para su atencion.

Encuanto a la preocupacion que, segun sefiala, le ha manifestado el Dr.
Velaseo con respecto a su integridad y a la peticion de que se le brinden
garantias, debo aclarar que esta Universidad es consecuente con los valores
yprincipios, que reconocen su normatividad, como son los de libre expresion
y reunion, peticion, respeto a la integridad personal, tolerancia, y los demas
derechos humanos de toda nuestra comunidad universitaria. Le aseguro que
al citado profesor se le brindaran las garantias a las que tiene derecho como
miembro de esta comunidad.
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Planteo que esta Institucion tiene preocupacion porque un miembro de la
comunidad exponga su salud, y actuara en congruencia con esto, y siempre
privilegiara el dialogo y el entendimiento como medios para la solucion de los
conflictos, y es por ello que estaremos atentos para cuando el Dr. Velasco
solicite exponer formal y explicitamente sus demandas.

Atentamente, Casa abierta al tiempo”.

Este documento, aclaro, lo firmoé en su condicion de Rector General y se anexo
copia para el Mtro. Esteban Moctezuma Barragan, Secretario de Educacion
Publica y para el Dr. Luciano Concheiro Borquez, Subsecretarionde Educacion
Superior de la Secretaria de Educacion Publica, puesto que en esos términos fue

enviado por la diputada.

Asimismo, indic6 que estaba preocupado y atento deda situacion; sin embargo, no
habia tenido comunicacion de forma directa.con-el Dr. Velasco, ya que toda la
informacion a su alcance la habia obtenido.de las redes sociales y algunos medios
de difusion.

En ese sentido, menciond que era importante leer la respuesta a dicho oficio en
esta sesion del Colegio Académico, toda vez que la solicitud de atencion al Dr.
Velasco enviada porla. Dip. Pifa, fue ampliamente difundida en los medios a
diferencia de la<réplica, razén por la cual consider6 necesario hacerla del

conocimiento de la comunidad universitaria.

El representante de los alumnos de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Iztapalapa (DCSH-I), se refirid al comunicado
redactado por algunos colegiados alumnos relacionado con el problema de
inseguridad y violencia de género enfrentado en esa sede académica, donde

manifiestan su respaldo a las acciones politicas emprendidas por la comunidad
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estudiantil en un esfuerzo por hacer visible y combatir esa problematica dentro y

fuera de dicha Unidad.

De igual forma, exigen atender las demandas del pliego petitorio entregado en la
Sesion 460 del Consejo Académico de la Unidad |ztapalapa, asi como poner en
practica, estrategias y acciones institucionales contra la inseguridad y-laviolencia
de género.

En ese tenor, reconocen la atencion prestada al pliego petitorio a través del comité
de trabajo y la mesa de dialogo celebrada el 14 de febrero para ese fin, asi como
la aprobacion por parte del Consejo Académico del, protocelo de atencion a la
violencia de género de la Unidad. Sin embargo, dada la‘gravedad de la situacion
que se vive dentro y fuera de la misma, coinciden.en la necesidad de fortalecer los
lazos entre las autoridades y la comunidad estudiantil con el propdsito de acelerar
los esfuerzos para establecer las medidas encaminadas a la erradicacion de estas
actitudes.

El representante de _los alumnos de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Cuajimalpa (DCSH-C), manifesté que le hicieron llegar
una carta los alumnos,.inscritos en el séptimo trimestre de la Licenciatura en
Administracion deidicha Unidad, la cual obra en el expediente de la sesion y cuyo
contenido se. refiere a la convocatoria de movilidad nacional publicada el 10 de
febrero del presente afo.

En.esa carta, se aclara que derivado de la modificacion al calendario escolar
posterior a la huelga de 2019, se ocasion6é un empalme entre las generaciones
2017-O y 2017-P para aspirar a la beca, dada la obligatoriedad que representa la
movilidad para todos los alumnos en la Unidad Cuajimalpa, durante el octavo

trimestre de la licenciatura.
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En ese contexto, indican que en circunstancias normales, durante el periodo de
enero-marzo de 2020, se cursa el trimestre 20-, el cual para la generacién 2017-
O representaria justo el octavo trimestre, lo que les permitia en ese momento
mostrar que habian cubierto al menos el 50% de los créditos; sin embargo, para
los alumnos de la generacién 2017-P, igualmente afectados, estaba programada
su movilidad para el mismo trimestre, por lo cual, dicha condicién los ponia en

desventaja para competir por la beca.

Adicionalmente, se explica que los requisitos son: estar inscrito en el trimestre 19-
Py en el 19-O; en el caso de la Unidad Cuajimalpa, es‘obligatorio haber cubierto
al menos el 50% de los créditos y para las‘licenciaturas de Administracion y
Derecho, ademas, cumplir con lo establecido en.el convenio del Espacio Comun
de Educacion Superior (ECOES), que ‘corresponde al 53% de los créditos
cubiertos, asi como un promedio minimo de 8.0 para el programa institucional de

movilidad y, de 8.5 para otras instituciones de educacion superior.

Con estos antecedentes, la problematica radicaba en que a consecuencia de dicha
situacion, esta generacion no puede cubrir el 53% de los créditos solicitados en el
convenio con el ECOES, lo cual dificultaba la posibilidad de ser seleccionados por

alguna de las universidades de mayor demanda.

Con‘base en |o anterior, solicitan, por ocasion extraordinaria, modificar el limite de
creditos cubiertos a un minimo de 51% para todos aquellos casos que ingresaron
en el trimestre 2017-0, con el fin de asegurar la equidad en la designacion de las
becas de movilidad.
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Terminada la intervencion, el Presidente solicitd fuera entregado el documento a
la Oficina Técnica del Colegio Académico, a fin de analizarlo con las instancias

correspondientes.

La representante del personal académico de la DCSH-C se refirié a las inquietudes
de varios profesores del Departamento de Humanidades relacionadas con_la
evaluacion de los estimulos a la Docencia e Investigaciéon y a la Trayectoria
Académica Sobresaliente, asi como a la Beca de Apoyo a la Permanencia (BAP),
toda vez que en la constancia de docencia 2019 sélo aparecian dositrimestres, sin

haber informado lo que pasara con el trimestre 19-0O.

De igual forma, solicitan informacion respecto‘a la declaracién de impuestos del
ejercicio 2019 ante el Sistema de Administracion’ Tributaria (SAT), dada la

problematica surgida el afio anterior.

Respecto a lo anterior, el Secretario informé que para la evaluacién de los
estimulos y la BAP, la convocatoria‘estaba en revision de la Oficina del Abogado
General, a fin de tomar en cuenta el trimestre 19-0O; por tal razén, el Rector General
no habia emitido los acuerdos correspondientes.

Sobre la declaracion de impuestos, indicé que la Institucion habia instalado un
modulofde “atencion en la Rectoria General, con el propésito de apoyar a la
comunidad en la solucion de cualquier problema derivado de dicha obligacion
fiscal, pues para este afo, la emision de los comprobantes fiscales digitales por
Internet, fueron elaborados de conformidad con lo sefialado en la ley respectiva.

En ese sentido, aclar6 que la administracion universitaria ha mantenido
comunicacién con el SAT para evitar situaciones como la presentada el afio

pasado; sin embargo, lamenté que muchos profesores no se hayan acercado a
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estos modulos para buscar alternativas de solucion, donde han realizado el
analisis de cada caso con los auditores y personal de la Universidad experto en el
tema, para revisar los documentos de manera manual y dar respuestas positivas

a los reclamos.

El representante del personal administrativo de la Unidad Cuajimalpa;“eéxternd_su
posicion respecto a las actitudes de violencia suscitadas en dicha Unidad la
semana anterior a esta sesion, con las cuales se coarto la libertad de expresion de
algunos trabajadores al retirar sus carteles.

Por tal razén, manifestd su rechazo a estos actos de violencia e hizo un llamado a
la Secretaria de la Unidad Cuajimalpa, a fin de privilegiar el dialogo y el respeto
que debe existir entre las partes en conflicto.

Acerca de lo anterior, el Rector de la Unidad Cuajimalpa se refirio a un video
difundido a través de las redes sociales, al cual le faltaba dar cuenta de la historia
completa, pues un dia antes a lo.exhibido, hubo un altercado en donde participo
personal de base en contra de la Coordinadora de Servicios Universitarios; por lo
tanto, sefald que si bien el dialogo ha estado abierto, tampoco debia permitirse
ese tipo de manifestaciones.

Sobre el tema de’conflicto, explicod, fue originado por un supuesto limite en el
numero_de comidas a elaborar y la necesidad de incrementarlo, ante lo cual el
personal.de base sustentaba la existencia de un acuerdo no reconocido por la
administracion actual ni por la anterior. Por tal razon, exhort6 a llegar a soluciones
para no obstaculizar los servicios en la Unidad y continuar por el camino del

dialogo.
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XIII. A peticion del Dr. Rayas se otorgd el uso de la palabra a la Mtra. Alejandra Garcia
Arista, quien se identific6 como profesora visitante en la Unidad Lerma con tres
afnos de antiguedad y colaboradora en la creacién de la Licenciatura en Psicologia
Biomédica.

Con ese antecedente, indico que participoé en un concurso de oposicion;en el.cual
observo una serie de irregularidades que ponian de manifiesto ¢omo son los
procesos de seleccion en la Universidad. Muestra de ello, era que con fecha 11 de
febrero del presente, interpuso los recursos de inconformidad y. de.impugnacion,
mismos que fueron dictaminados por la Comision Dictaminadora de Recursos y
enviado a la Unidad Lerma con sello de acuse de la Division de Ciencias Biologicas
y de la Salud (DCBS-L) que emitié dicha convocatoria; el'cual debid ser entregado
a mas tardar el 12 de febrero; sin embargo, al entrevistarse con dicha Comision,

se enterd de que la Unidad se nego a recibir tal'documento.

Asimismo, destaco, no era la primera vez que era victima de violencia de género
dentro de la Institucidn, pues'se_suscitaron algunas situaciones inapropiadas al
darle seguimiento a una_prérroga de contrato, asi como al informarle que debia

devolver un recurso'asignado por una beca de estudios de posgrado.

En ese sentido, pidio poner atencion a la violencia de género de la cual fue objeto,
asi como a la falta de transparencia en la dictaminacion de los concursos de
oposicion, pues esta plagada de irregularidades, lo cual ha sido reconocido por la
CMGVPIPPA.

Por ultimo, expreso que la intencidn de su pronunciamiento era evitar que este tipo
de conductas sean invisibles y se normalicen, pues propician que muchos

profesores temporales teman impugnar, y en lugar de obstaculizarlos, debian
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buscarse vias de solucién para impulsarlos a tener un mayor desarrollo académico

y profesional.

Ante los sefialamientos de la Mtra. Garcia, el Rector de la Unidad Lerma aclaré
que, en efecto, la profesora participd en el concurso de oposicion Yy
desafortunadamente no lo gand, por lo cual interpuso un recurso que“se declaré
improcedente y fue notificado a la Unidad el 12 de febrero. En consecuencia,
acudio a la Oficina de la Rectoria de la Unidad a plantear que le'negaron la entrega
del resultado, en donde se le aclar6é que el procedimiento.es comunicarlo a través

de un pizarrén en la Division y no de forma directa al recurrente.

En cuanto a su contratacién, agrego, hubo la.intencién de prorrogarle el contrato
por el proyecto que tenia con el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) aun vigente y también para ‘esperar el dictamen del concurso de
oposicion. Sin embargo, no fue paosible, por.un lado, porque la profesora, en su
calidad de visitante, ya habia agotado sus tres afnos reglamentarios y, por otro,
porque la plaza estaba impugnada. Entonces, si bien al cese de su relacion laboral
con la Universidad se_le ofrecid la alternativa de participar en otro concurso de
evaluacion curricular abierto, no logro cubrir el perfil de esa plaza, por lo que se
declaro desierto.

Un aspecto. que/consideré importante mencionar, era la existencia de un
sefnalamiento. sobre la necesidad de devolver los recursos asignados por el
proyecto.PRODEP, mismo que seguia abierto y por el cual recibiéo 350 mil pesos,
que.no'fueron ejercidos en su totalidad ni se entregaron los informes respectivos
y, dada la interrupcién de la relacion laboral de la profesora con la Universidad, la

dependencia correspondiente solicita la devolucién integra de los recursos.
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Con el propdsito de apoyar a la Mtra. Garcia en la solucion del conflicto, dijo, se le
cito a fin de explicarle la situacion y analizar las reglas de operacion del programa,
pues el Abogado Delegado planted la posibilidad de s6lo regresar los recursos no
ejercidos; sin embargo, la respuesta del PRODEP fue en el sentido de que debia
regresarse la totalidad del monto.

Ante estos hechos, senald que en una entrevista reciente con'la profesora,
agendaron una reunién para el dia siguiente a esta sesion, «on personal de la
Oficina de Vinculacion de la Unidad Lerma y el Abogado Delegado, quienes daban
seguimiento al asunto, para explicarle a detalle “el trabajo realizado con el
departamento juridico de PRODEP, y pudiera evitarse la ejecucion de la clausula
que obliga a la profesora a devolver el total de los recursos, para que fuera
unicamente lo no ejercido, toda vez que una parte de ellos fueron utilizados en el

proyecto que desarroll6é durante su estancia en lasUniversidad.

En ese sentido, lamentaba que la profesora hubiera interpretado como acoso o
violencia de género, el trabajo de la Universidad por interceder en beneficio de sus
derechos. De igual forma, subrayo que lo relacionado con el examen de oposicion

competia exclusivamente alas comisiones dictaminadoras de area y de Recursos.

Por su parte, el«Director de la DCBS-L precisé que la relacién laboral de la
Universidad con la Mtra. Garcia habia concluido el 29 de noviembre de 2019, por
tal razén‘la comunicacién con ella era sélo de manera telefonica y justo el dia
anterior a. esta sesion, le avisaron que ya estaba lista la respuesta al escrito de la
profesora entregado el viernes 14 de febrero, la cual no habia recogido, y ante la
solicitud de entrevistarse con él, le propuso el 19 de febrero a las 9:00 horas, pero

rechazo la fecha sugerida.
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Dicho lo anterior, el Presidente afirmé que existen cauces institucionales

establecidos para atender esos procedimientos, y ofrecié estar pendiente del caso.

Al respecto, algunos colegiados opinaron que las autoridades de la Universidad
debian poner atencion a las manifestaciones de cada unidad, como eran la huelga
de hambre del Profr. Velasco en Azcapotzalco, los actos sefialados enCuajimalpa;
la inseguridad en Iztapalapa, la situacion de Lerma, la violencia de género presente
en todas las unidades, con el objeto de generar canales de dialogo; no sélo para
entablar un intercambio de ideas, sino concretar acciones.encaminadas a resolver

dichas problematicas de manera urgente y a nivel institucional.

Antes de continuar, el Presidente indicé que habian transcurrido tres horas mas
de esta sesidn, por lo cual sometié a votacion continuar por tres horas mas, lo cual

fue aprobado por mayoria.

Sobre los temas antes mencionados, el Secretario indicO que cada o6rgano
personal e instancia de apoyo tiene. competencias expresas; sin embargo, la
administracion central_de la Universidad participa con las instancias de cada
unidad. En el caso particular de la Unidad Cuajimalpa, dijo, en la ultima revision
contractual y salarial“con<€l Sindicato, por instrucciones del Rector General se
decidio el otorgamiento de las plazas para el comedor de la misma.

De igualforma, explico, para atender el problema de inseguridad que aqueja a la
Unidad “lztapalapa, el Rector General y su equipo, respaldan las acciones
emprendidas por el Rector de la Unidad para resolver tal situacion.

En cuanto al tema de la violencia de género contra las mujeres y personas de la
diversidad sexual, sefalo la existencia de dos comisiones, cuyos mandatos estan

orientados a prevenir, atender, sancionar y erradicar dichas situaciones en todas
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las unidades, no sélo en Iztapalapa. Otra accion, con el mismo fin es la creacién

de las unidades especializadas en aspectos de género en cada sede universitaria.

En ese contexto, destaco el trabajo realizado de manera conjunta en la Institucion,
el cual se lleva a cabo con el debido respeto a las competencias establecidas en
la Legislacion Universitaria para cada instancia y, si bien las expresiones de la
comunidad ante estos 6rganos colegiados pueden ser naturales, también existen
los medios oficiales de comunicacion; por ejemplo, las relaciohadas con el tema
laboral fueron recientemente expuestas en 12 reuniones_plenarias,para resolver
el emplazamiento a huelga que tuvo la Institucion durante ‘el mes de enero, las
cuales fueron realizadas con los representantes legalmente reconocidos por el

Sindicato y la Universidad.

En ese contexto, aclar6 que las negociaciones con la organizacion sindical,
concluyeron el 1 de febrero con el desistimiento del emplazamiento a huelga y con
la firma de los acuerdos alcanzades ante la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje; lo anterior, reafirma quela‘via para canalizar las demandas laborales es

a través de los mecanismos establecidos por el Sindicato y la Institucion.

Otro de los temas:sefialados, prosiguid, podria relacionarse, en su caso, con el
mandato de la Comisién que atiende lo relativo a la Carrera Académica, la cual
tiene como fecha limite para entregar su dictamen en octubre del presente afio.
También; estaba pendiente proponerle a este drgano colegiado la integracién de

una comision para analizar lo concerniente al presupuesto.

Por ultimo, aclaré que sera necesario tener propuestas definidas y manifestarlas
a través de los canales de comunicacion establecidos por la Universidad para ser
atendidas por el Colegio Académico, con el debido respeto a las competencias de

cada 6rgano e instancia de la Institucion.
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Antes de finalizar la sesion, solicito a los colegiados guardar un minuto de silencio
en memoria de algunos compafieros alumnos, trabajadores administrativos y

profesores fallecidos recientemente.

Sin mas comentarios, concluyo la Sesion Numero 470 del Colegio Académicoatlas 14:041
horas del 18 de febrero de 2020. Se levanta la presente acta y para su constancia la

firman

DR. EDUARDO ABEL PENALOSA CASTRO DR. JOSE/ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA
Presidente Secretario
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