Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Colegic Académico SESION NUMERO 121
30 DE JULIO DE 1991
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Gustavo Chapela Castafiares

Secretario: Dr. Enrique Fernédndez Fassnacht

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, a 1las
10:10 horas del dia 30 de julio de 1991, inicidé la Sesién Ndamero
121 del Colegio Académico.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

El Secretario pasd lista de asistencia e informé la presen-

cia de 20 miembros.
Se declard la existencia de quérum.
2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.
Sin comentarios se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 121.1

Aprobacidén . del Orden del Dia.

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 122



2.
APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES NUME-
ROS 119 Y 120, CELEBRADAS LOS DIAS 12 Y 19 DE JULIO DE 1991,
RESPECTIVAMENTE.
Acta sesién 119, Pagina 17, segundo renglbén, poner las

"19:45" en lugar de "17:45" horas. Sin mds comentarios se

aprobd por unanimidad.

Acta sesién 120. Sin comentarios, fue aprobada por unanimi-

d ad.

ACUERDO 121.2

Aprobacibén de las Actas de 1las
Sesiones Nfimeros 119 y 120, cele-
bradas los dfias 12 y 19 de julio de
1991, respectivamente.

ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS PROPUESTAS QUE
FORMULA EL RECTOR GENERAL A SOLICITUD DEL CONSEJO DIVISIO-
NAL DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA DE LA UNIDAD IZTAPA-
LAPA, PARA OTORGAR EL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR DISTINGUIDO
A 1.0S DOCTORES FERNANDO DEL RIO HAZA, EDUARDO PINA GARZA Y
RICARDO GOMEZ ROMERO, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 248, FRACCION II DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PRO-
MOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

El Dr. Gizquez, Director de la Divisién arriba mencionada,

hizo la presentacidén de los candidatos.

La propuesta del DR, FERNANDO DEL RIO HAZA, se fundamenta
por haber contribuido de forma notable desde su ingreso.a

la Universidad en las funciones sefialadas en el artfculo

253-1 del RIPPPA,

Aprobada por el Colegio Académico
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En Investigacién, es autor de 50 articulos publicados en
revistas especializadas en el campo de la fisicoquimica de
fluidos; también ha recibido numerosas citas bibliograficas
y ha participado tanto en la formacidén de 1investigadores
independientes como de grupos de investigacidén, entre los
cuales se puede sefialar al Area de Fisicoquimica de Fluidos

del Depar tamento de Fisica de dicha Divisién.

He

Por otra parte, ha participado en la creacidn de planes vy
programas de estudio como la Licenciatura en Fisica, la

Maestria en Fisica y el Doctorado en Ciencias.

A pesar de tratarse de una persona dedicada a la investiga-
cién, también ha colaborado en el desarrollo de 1la
docenciaj; es autor del Curso de Ciencias de Iztapalapa, el
cual se aplica en el Tronco General de Asignaturas de CBI

con buenos resultados.

En docencia, se ha preocupado por trasmitir los conocimien-
tos para que sus alumnos los asimilen con una actitud cri-
tica, capacidad creativa y racionalidad cientifica; por esa
razdén sus grupos se saturan con mucha facilidad v frecuen-
temente recibe 1invitaciones para impartir cursos en otras

instituciones. Ha escrito tres libros destinados a la

Aprobada por el Colegio Académico
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ensefilanza de la Fisica y de las Ciencias y, en la actuali-

dad, muchos de sus alumnos son cientificos destacados.

Su participacidén en la difusidén y preservacidén del conoci-
miento cientifico estd avalada por los articulos y 1libros
de divulgacidén de la ciencia, de los cuales es autorj por
los convenios por él promovidos con Universidades tanto
nacionales como extranjeras; y por el reconocimiento de la
comunidad cientifica a través de diversos mnombramientos,
entre otros, fue Consejero de la revista Naturaleza,
Director de la revista Ciencia, Presidente de las Runiones
de Invierno en Fisica Estadistica I a VIII, Presidente de

la Academia de la Investigacién Cientifica, etc.

Ha recibido distinciones como la Beca Fullbright en el afio
de 1980, el premio a la Investigacidén de esta Institucidn
en 1983, la Medalla Académica de la Sociedad Mexicana de

Fisica en 1984 y es Investigador Nacional Nivel III,

Por dGltimo, 1indicd, el Dr. Del Rio ha mostrado siempre un
gran compromiso con la Universidad Autdénoma Metropolitana y
ha impulsado el desarrollo de programas de investigacidn y

de docencia, a través de diversos cargos.

El Presidente puso a votacidén la propuesta y recordd: para

las designaciones el voto es secreto y se requieren las dos
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terceras partes de los miembros presentes. Para tal efecto,

se informé la presencia de 23 colegiados.

Fungieron como escrutadores el Sr. Ortiz y el Dr.

Heyerdahl.

Por 16 votos a favor de 23 emitidos, obtuvo la distincién

el Dr. Del Rio, quedaron 7 votos en la urna.

De forma similar a la presentacidn anterior se destacd la
travectoria académica v profesional del DR. EDUARDO PIWNA

6n de Ciencias Basicas e

He

GARZA, propuesto por la Divis

Ingenieria de la Unidad Iztapalapa.

En investigacidén ha contribuido en los campos de electro-
dindmica, relatividad, mecinica clisica, mecédnica estadis-
tica y teoria cinéticaj es autor de 54 articulos publicados
en revistas especializadas y ha recibido numerosas citas
bibliograficas. Por otra parte su participacién en la for-
.. . : . .
macibn de investigadores independientes vy grupos de
investigadores, entre los cuales se encuentra el Area de

Mecidnica del Departamento de Fisica de esa Divisidn.

Respecto de la elaboracidén de planes y programas de la

divisién, se sefiald en particular la concepcidn vy creaciébn

de la Licenciatura en Computacién.

Aprobada por el Colegio Académico
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En docencia, tiene fama entre los estudiantes de ser un
excelente maestro y de transmitir los conocimientos con
actitud critica, capacidad creativa y racionalidad
cientifica y es autor de dos 1libros destinados a 1la
ensefianza de la Fisica. Ha contribuido de forma notable en
la renovacidn de la préctica docente y a la formacién vy
actualizacidn del personal académico a través de la direc-

cibén de tesis de maestria y doctorado.

Su contribucién a la difusidn y preservacidn del conoci-
miento se encuentra avalada por varios articulos y un libro
de divulgacién, ademds de numerosas conferencias sobre
temas de interés en Fisica; ha promovido convenios con uni-

versidades tanto nacionales como extranjeras.

Es ampliamente reconocido por la comunidad cientifica de la
materia y recibid 1la Medalla Académica de 1la Sociedad
Mexicana de Fisica en 1982. Actualmente es Investigador

Nacional Nivel IIT.

Por @iltimo, el Dr. Pifia siempre se ha mostrado comprometido
con la Universidad v ha impulsado el desarrollo de progra-
mas de investigacién y de docencia, a través de diversos

cargos.
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En este caso, fungieron como escrutadores los sefiores Ipifia

y Centurién.

Por 17 votos a favor de 25 emitidos, obtuvo la distincidn

el Dr. Pifia, quedaron 8 votos en la urna.

De forma similar a las presentaciones anteriores, se des-
cribi6é de forma detallada las actividades desarrolladas por
el DR. RICARDO GOMEZ ROMERO como miembro fundador de 1la

Unidad Iztapalapa y propuesto por la misma Divisién.

En investigacién, su contribucidn se dio en el campo de la
Catilisis; es autor de 68 articulos publicados en revistas
especializadas y ha recibido 260 citas hibliograficas. Por
otra parte, se destacbé su participacién en la formacidén de
investigadores independientes y de grupos de investiga-
dores, entre los cuales se encuentra el Area de Catilisis

del Departamento de Quimica de esa Divisién.

Respecto de 1la elaboracidédn de planes vy programas de 1la
divisién, se mencionéd la Maestria en Ouimica v el Doctorado

en Ciencias.

Su interés en la trasmisidén del conocimiento con una acti-

tud critica, capacidad creativa v racionalidad cientifica

Aprobada por el Colegio Académico
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se muestra con el hecho de que muchos de sus alumnos son
cientificos destacados. Asimismo, ha contribuido notable-
mente en la formacidn y actualizacién del personal académi-
co a través de la direccién de tesis de maestria y doctora-

do.

Su vparticipacidén en la difusidén y preservacibédn del conoci-
miento la desarrolléd como miembro del consejo de redaccién
de la revista Ciencia y fue organizador del XI Simposio
Iberoamericano de Catdlisis; ademis, ha promovido numerosos

convenios de colaboracién con universidades tanto naciona-

les como extranjeras.

El Dr. Gémez es Investigador Nacional Nivel III; asimismo,
siempre ha mostrado su compromiso con la Institucién e
impulsado el desarrollo de programas de investigacién y de

docencia, a través de diversos cargos.

Se nombraron como escrutadores a la Dra. Maubert y al Mtro.

Rodriguez.

Por 16 votos a favor y 2 abstenciones de 24 emitidos, obtu-
vo la distincidén el Dr. Gdébmez y quedaron 6 votos en la

urna.

Aprobada por el Colegio Académico
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ACUERDO 121.3

Otorgar el nombramiento de Profesor Distinguido al Dr.
Fernando Del Rio Haza, miembro del personal académico de 1la
Divisién de Ciencias B&isicas e Ingenieria de 1la Unidad
Iztapalapa, de acuerdo con lo dispuesto en los artficulos
233 fraccién VI, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso,
Promocidén y Permanencia del Personal Académico.

ACUERDO 121.4

Otorgar el nombramiento de Profesor Distinguido al Dr.
Eduardo Pifia Garza, miembro del personal académico de 1la
Divisién de Ciencias B&asicas e Ingenieria de 1la Unidad
Iztapalapa, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
233 fraccién VI, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso,
Promocidén y Permanencia del Personal Académico.

ACUERDO 121.5

Otorgar el nombramiento de Profesor Distinguido al Dr.
Ricardo Gdémez Romero, miembro del personal académico de 1la
Divisién de Ciencias B&isicas e Ingenieria de 1la Unidad
Iztapalapa, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
233 fraccibén VI, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico.

DETERMINACION, EN SU CASO, DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS
QUE EVALUARAN, SEGUN LAS DISCIPLINAS, AL PERSONAL ACADEMICO
QUE PARTICIPA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO CUYA
CREACION O MODIFICACION FUE AUTORIZADA POSTERIORMENTE A LA
APROBACION DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANEN-
CIA DEL PERSONAL ACADEMICO, EN GUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 15
DEL CITADO ORDENAMIENTO.

El Gltimo pArrafo del articulo 15 del reglamento arriba
mencionado, se explicd, establece que el Colegio Académico,
al aprobar un plan de estudios en el cual se cultiven

disciplinas no incluidas en el mismo ordenamiento, deter-

Aprobada por el Colegio Académico
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minard cuil dictaminadora evaluarid al personal académico

que participe en ese plan.

Se puso a consideracidén de este érgano colegiado el punto
porque, con posterioridad a la fecha de entrada en vigor
del RIPPPA, fueron aprobados varios planes y programas de
estudio tanto de licenciatura como de posgrado, sin haber
cumplido con el articulo citado. Para corregir tal omisién,

se presentd la siguiente propuesta:

LICENCIATURAS:

Unidad Iztapalapa, CBS: Biologfa Experimental, serin eva-
luados por la Comisién Dictaminadora de Ciencias de 1la
Salud; Hidrobiologia y Produccidén Animal, por 1la de

Ciencias Biolbégicas. -
POSGRADOS:

Unidad Azcapotzalco, CSH y CyAD: Maestrfa en Planeaciébn
Met ropolitana, por la de Ciencias Sociales (asesorada por
las de Ciencias y Artes para el Disefio); CSH: Maestria en
Economfa, por 1la de Ciencias 'Econémico—Administrativas;
CyAD: Especializacién en Disefio Ambiental, por 1la de

Produccibén y Contexto del Disefio.

Aprobada por el Colegio Académico
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Unidad 1Iztapalapa, CBS: Maestria en Biotecnologia vy
Especializacién en Biotecnologfa, por 1la de Ciencias
Biolégicas. CSH: Maestria en Sociologia del Trabajo, por la
de Ciencias Sociales; Doctorado en Ciencias Econbmicas, por

la de Ciencias Econdémico-Administrativas.

Unidad Xochimilco, CBS: Curso de Especializacibén en
Diagnéstico Integral y Patologia Bucal, por la de Ciencias
de la Salud; CSH: Maestria en Desarrollo Rural, por la de
Ciencias Sociales; Maestria en Desarrollo Educativo vy
Planeacién de la Educacién, por la de Humanidades;
Maestrias en Economfia y Gestidén del Cambio Tecnolbgico, por
la de Ciencias Econbémico-Administrativas; Doctorado en

Ciencias Sociales, por la de Ciencias Sociales.

Por otra parte, se expuso, en la Divisién de Ciencias
Bioldégicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco, se han
presentado problemas en los casos de quienes participan en
los planes y programas aprobados antes del Reglamento de
Ingreso, Promocibén y Permanencia del Personal Académico,
por lo cual se propuso considerar en dicha determinacién

los siguientes:

Licenciatura en Nutricidn y las Maestrfas en Rehabilitacién

Neuroldégica, Salud en el Trabajo y Medicina Social, eva-

Aprobada por el Colegio Académico
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luadas por la Comisién Dictaminadora de Ciencias de 1la

Salud.

El Presidente pididé a los directores de divisién, en caso
de detectar omisiones similares, las presenten al Colegio

Académico para corregirlas.

Sin mi4s comentarios se aprobaron ambas propuestas por una-

nimid ad.

ACUERDO 121.6

Determinacién de 1las Comisiones Dictaminadoras que eva-
luarin, segtn las disciplinas, al personal académico que
participa en los planes y programas de estudio cuya
creacién fue aprobada por el Colegio Académico posterior-
mente a la aprobacién del Reglamento de Ingreso, Promocién
y Permanencia del Personal Académico, en cumplimiento al
articulo 15 del citado ordenamiento, como sigue:

Ciencias Biolbdgicas:

- Licenciatura en Hidrobiologia

- Licenciatura en Produccidn Animal
Maestria en Biotecnologia

- Especializacibén en Biotecnologia

Ciencias de la Salud:

- Licenciatura en Biologia Experimental
- Curso de Especializacibén en Diagnbéstico Integral y Pato-
logfia Bucal

Ciencias Sociales:

- Maestrfa en Planeacién Metropolitana (con asesoria de las
Comisiones correspondientes a Ciencias y Artes para el
Disefio)

Aprobada por el Colegio Académico
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- Maestrfa en Sociologfa del Trabajo
- Maestria en Desarrollo Rural
- Doctorado en Ciencias Sociales
Ciencias Econdmico-Administrativas:
- Maestria en Economia
- Maestrfa en Economia y Gestién del Cambio Tecnolbdgico
- Doctorado en Ciencias Econdmic as

Humanid ades:

- Maestria en Desarrollo Educativo y Planeacidén de 1la
Educaciébn

Produccibén y Contexto del Disefio:

- Especializacibén en Disefio Ambiental

ACUERDO 121.7

Ratificacién de que la Comisiédn Dictaminadora de Ciencias
de la Salud evalfie al personal académico que participe en
los planes y programas de estudio de la Licenciatura en
Nutricibén v de las Maestrfias en Rehabilitacién Neurolébgica,
Salud en el Trabajo y Medicina Social.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ELABORAR EL PLAN DE
TRABAJO LEGISLATIVO DEL COLEGIO ACADEMICO PARA EL PERIODO
1991-1993, E INTEGRACION, EN SU CASO DE LAS COMISIONES
RESPECTIVAS.

El Dr. Rubio, como miembro de la comisidén de referencia,

hizo la presentacién del punto.

El 14 de junio del afio en curso, el Colegio Académico formb
la Comisidén con el objeto de analizar el Plan de Trabajo

Legislativo para el periodo 1991-1993.

Aprobada por el Colegio Académico
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La Comisién sesiond en tres ocasiones y para cumplir su
mandato, contd con los siguientes documentos: la propuesta
presentada por el Rector General, el dictamen de 1la
Comisién encargada de revisar el RIPPPA y el TIPPA y las

Politicas Generales de la Universidad.

Con hbase en los elementos antes mencionados, se buscé 1la
forma de crear mecanismos para fortalecer la estructura de

la Universidad en el desempefio de sus funciones.

El Dictamen, dijo, contiene temas puntuales: el apartado
uno, se refiere a pendientes de la representacidn anterior
de este érgano colegiado, con especial atencién a la defi-

nicién del perfil de la carrera académica.

El siguiente bloque corresponde a las politicas operaciona-
les, del cual destacd la importancia de determinar las pro-
porciones de profesores de carrera por tiempo indeterminado
para fortalecer el desarrollo de los planes y programas;
las proporciones entre las u.e.a.s. y el nGmero de alumnos
por cada grupo; buscar mecanismos para reforzar la docencia
de forma general, para evaluar la investigacibén, la gestién
universitaria y las facilidades a los alumnos para ejercer

sus derechos, etc.

Aprobada por el Colegio Académico
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Posteriormente, se alude al punto VIII del Dictamen de la
Comisién encargada de revisar el RIPPPA y el TIPPA. Al
respecto la Comisién considerd conveniente esperar los
resultados de las recientes reformas a dichos ordenamien-

tos, antes de analizar el mismo.

Por Giltimo, se incluyd unificar los reglamentos de estudios
superiores, asi como unificar, homologar y, en su caso
hacer las reformas pertinenetes a la legislacién

universitaria.

Finalmente, se indicd, la propuesta respecto de los tiempos

son una orientacidén para el Colegio Académico.

El Profr. Lechuga preguntd sobre varias de sus propuestas
enviadas a la Comisién para su andlisis, concretamente tres
de ellas:

1. Desconcentracibén de las comisiones dictaminadoras; si no
es competencia del Colegio Académico, cuidl serfa el camino
adecuado. Lo anterior no sblo desde el punto de vista lo-
gistico, sino considerando los requerimientos de las unida-
des, de acuerdo con sus 4reas y la infraestructura de cada
una de ellas.

2. De qué forma podria solucionarse, por ejemplo, el caso
de la Dictaminadora de Ciencias Econémico-Administrativas.
Tanto los economistas como los administradores evaléGan los
trabajos de su materia por separado y, ademas, tienen un
aval. Con la practica anterior estidn funcionando minicomi-
siones y podria existir la misma situacibén en otras &reas.

Aprobada por el Colegio Académico
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3. Incluir en la legislacién vigente, respecto del proceso
para elegir jefe de departamento, qué procederia en los ca-
sos de renuncia de uno de los integrantes de la terna.
Respecto de los dos primeros puntos, se contestd, tanto la
Comisibén encargada de analizar el RIPPPA y el TIPPA, como
el Colegio Académico discutieron ampliamente el problema,
el cual se relaciona con una reestructuracidén de las comi-

siones dictaminadorasj sin embargo, no se llegaron a acuer-

dos en virtud de no tener una propuesta concreta.

Se acordd anotar esta problemitica y analizarla cuando el
Colegio Académico decida retomar el punto VIII del Dictamen

de la Comisién del RIPPPA y TIPPA.

En relacidén con el tercer punto, se informé, el Rector
General solicitd a la Oficina del Abogado General un estu-
dio legislativo para darle solucibén al caso y una vez reci-
bido, se presentari al Colegio Académico la iniciativa de

reformas para decidir lo conducente.

El Sr. S&dnchez pidié la palabra para el Sr. Carlos Lbpez
Angel, Secretario General del SITUAM, la cual le fue con-

cedida.

SR LOPEZ. E1 dia de hoy al aprobarse el Plan de Trabajo

Legislativo de este érgano colegiado, no debe perderse la

Aprobada por el Colegio Académico
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oportunidad de incluir la expedicién de normas para dar
agilidad, equidad y eficiencia al trabajo del personal

académico.

El SITUAM manifiesta su preocupaciédn porque este drgano
colegiado decida algo respecto de 1la Cliusula 182 del
Contrato Colectivo de Trabajo, en la cual se contemplan dos
derechos del personal académico, uno sobre la libertad de
cdtedra e 1investigacidén y otro referido a conservar el

equilibrio en docencia e investigaciédn.

Por otro lado, ambas representaciones firmaron un acuerdo
en el afio de 1985 y al sindicato le interesa integrarlo al
Contrato Colectivo de Trabajo en la préxima revisidnj para
lo cual, es necesario el Colegio Académico emita los cri-

terios correspondientes.

En el dictamen de la Comisién, se di jo, estin consideradas
las inquietudes extermnadas por el Sr. Ldépez Angel en cuanto

al equilibrio entre docencia e investigacién.

Sin mis comentarios, se votéd en lo general el dictamen y se

aprobd por unanimidad.

En lo particular, se propuso cambiar el punto 2.1 al segun-

do semestre de 1991 y formar una comisidn por cada punto, a

Aprobada por el Colegio Académico
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excepciédn de los puntos 1.2 y 1.4, los cuales se verian en

una sola comisién. Lo anterior fue aprobado por unanimi-

dad.

Se sugirid identificar a las comisiones segin los puntos

sefialados en el plan.

Para la integracidén de la comisiones, se propuso primero
dar el niimero de integrantes para cada una y posteriormente
conocer los nombres; al respecto, se externaron varias pro-

puestas y finalmente fueron aprobadas como sigue:

Por 32 votos a favor vy 1 abstencibén, la Comisién 1.1 con 8
miembros (2 6rganos personales, 2 representantes del per-
sonal académico, 2 de los alumnos y 2 del personal adminis-

t rativo).

Por unanimidad las Comisiones 1.2 - 1.4 con 8 miembros; la
1.3 con 10 miembros (3 érganos personales, 3 representantes
del personal académico, 3 de los alumnos y 1 del personal
administrativo); la 1.5 con 10 miembros y la 2.1 con 8

miembros.

Se propuso adecuar los mandatos a lo estipulado en los pun-

tos 1.1 a 2.1 del dictamen de la Comisién. Asimismo, en el

Aprobada por el Colegio Académico
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punto 1.3, se agregd, "un documento cuyo contenido" después
de "Elaborar" y en el 1.5 la Comisién considere ademas, los
criterios cualitativos para definir el perfil de la carrera

académica.
Estas propuestas fueron aprobadas por unanimidad.

Se propuso un receso con el fin de analizar en cuial comi-
sién se ubicaria cada miembro del Colegio. La propuesta
fue aprobada por unanimidad. E1 receso fue de las 12:30 a

las 12:55 horas.

Los integrantes propuestos fueron los siguientes:

Representantes de 1os alumnos

Comisién 1.1.- Los sefiores José A. Centuridn y Gonzalo
Vidzquez.

Comisién 1.2 - 1l.4.- Los sefiores Leonardo Dagdug y Edmundo
Garcia.
Comisién 1.3.- Los sefiores Alfonso Ruelas, Edmundo Garcia

y Marco Aurelio Sénchez.

Comisién 1.5.- Los sefiores José A, Centurién, Rita Maria
Alvear y Ernesto Espinosa.

Comisién 2.l1.- Los sefiores Marco Aurelio S&anchez y Rita
Maria Alvear.

Represerntantes del Personal 'Acddémico

Comisién 1.l1.- E1 Mtro. Oscar Rodriguez y el D.I. Pablo
Helmuth Raeder.

Aprobada por el Colegio Académico
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Comisién 1.2 - 1.4.- La Mtra. Ma. de los Angeles Aguilar y
la Dra. Ana Marisela Maubert.

Comisién 1.3.- Los doctores Ana Marisela Maubert, Héctor
Lépez y el Mtro. Oscar Rodriguez.

Comisibén 1.5.- Los maestros Jestis Lechuga, Lilia Benavides
y el Dr. Ernesto Heyerdahl.

Comisibén 2.1.- La Mtra. Ma. de los Angeles Aguilar y 1la
Dra. Ana Marisela Maubert.

Comisién 1.1.- El M.D.I. Emilio Martinez y el Dr. José
Ramirez.

Comisién 1.2 - 1.4.- El1 Mtro. Felipe Campuzano y el Dr.
José Luis Gizquez.

Comisién 1.3.- Los doctores Avedis Aznavurian, Sergio
Pérez y el Lic. Jorge Fernéndez.

Comisibén 1.5.- Los doctores Sylvia Ortega, José& L. Gazquez
y Adelita Sédnchez.

Comisién 2.1.- La Dra. Sylvia Ortega y la Arq. Concepcién
Vargas.

Comisibén 1.1.- Los sefiores Martin Ortiz y Miguel Sanchez.

Comisién 1.2 - 1.4.- Los sefiores Martin Ortiz y Miguel
Sdnchez.

Comisién 1.3.- E1 Sr. Miguel Séanchez.
Comisibén 1.5.- El1 Sr. Felipe Ipifia.
Comisién 2.1.- Los sefiores Martin Ortiz y Miguel Séanchez.

Todas las propuestas fueron aprobadas por unanimidad.
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Las propuestas para asesores fueron las siguientes:

Comisibén 1.1.- Mtro. Roberto Rodriguez y Lic. Edmundo
Jacoboj se aprobaron por unanimidad.

Comisién 1.2 - 1.4.- Ing. Antonio Martin-Lunas, Srita.
Sandra Trejo, Mtro. Roberto Rodriguez <y Sr. Alfonso
Her niandez; se aprobaron por unanimid ad.

Comisibén 1.3.- Dr. Jaime Kravzov, Sr. Ignacio Ochoa, Mtro.
Felipe Campuzano, Lic. Edmundo Jacobo, Ing. Antonio
Martin-Lunas, Biél. Enrique Mendieta y Lic. Federico
Novelo. Se efectud la votacién y por la mayoria requerida
se aprobaron las del Dr. Kravzov, Mtro. Campuzano, Lic.
Jacobo, 1Ing. Martin-Lunas, Bibél. Mendieta y del Lic.
Novelo.

Comisién 1.5.- Dr. Julio Rubio, Lic. Edmundo Jacobo, Sr.
Carlos Lbpez Angel, Dr. Héctor Lbépez, Profr. Jorge Morales,
Profr. Abelardo Marifia y Bibél. Enrique Mendieta. Por 1la
mayoria requerida se aprobaron las del Dr. Rubio, Lic.
Jacobo, Sr. Lbépez Angel, Dr. Lbpez y del Bidl. Mendieta.

Comisidén 2.1.- Sr. Gonzalo Vazquez, Sr. Leonardo Dagdug,
Dr. Jaime Kravzov, Profr. Oscar Comas, Mtra. Magdalena
Fresdn, Lic. Edmundo Jacobo, Profr. Abraham Kobelkovsky,
Mtra. Lilia Benavides y Sr. Alfonso Ruelas. Por la mayoria
requerida se aprobaron las del Sr. Vézquez, Sr. Dagdug,
Mtra. Fresédn, Lic. Jacobo, Mtra. Benavides y del Sr.
Ruelas.

Se propuso como fecha limite para entregar los dicté&menes
de todas las comisiones el dfa 2 de diciembre de 1991 y se

aprobb por unanimidad.

ACUERDO 121.8

Aprobacidén del dictamen presentado por la Comisibén encarga-
da de elaborar el Plan de Trabajo Legislativo del Colegio

Académico para el periodo 1991-1993, en los siguientes tér-
minos:
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1.- Segundo semestre de 1991 (julio - diciembre).

1.1 Revisién de la normatividad respectiva con el fin
de agilizar la aprobacidén de planes y programas de
es tudio.

1.2 Revisar el Reglamento de Estudios Superiores a Ni-
vel de Licenciatura en relacién con la pérdida de
la calidad de alumno por 5 NA, en una misma unidad
de ensefianza-aprendizaje.

1.3 Elaborar la declaracién de principios de la Uni-
versidad Auténoma Metropolitana.

1.4 Adicionar al Reglamento de Alumnos sobre el Diplo-
ma a la investigacidn.

1.5 Revisidn de los requisitos de ingreso y promocién
del personal académico, con especial referencia a
la elaboracién de criterios adicionales al tabula-
dor en la proporcidn de puntajes minimos para cada
categoria y nivel en docencia, investigacién, esco
laridad y preservacidén y difusidn de la cultura,
con el objeto de definir el perfil de la carrera
ac adémica.

1.6 Elaborar Reglamento de Becas y Apoyo Econémico a
los alumnos.

2. Primer semestre de 1992 (enero - junio).
2.1 Politicas Operacionales.

2.1.1 Metodologia para elaborar politicas opera-
cionales.

2.1.2 Llevar a cabo la elaboracién de politicas
operacionales sobre:

2.1.2.1 Determinar con base en la politica
general 5.1.7, la proporcidn de
profesores de carrera por tiempo
indeterminado para fortalecer el
desarrollo adecuado de los planes,
progr amas y proyectos académicos de
la Univer sidad.
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2.1.2.2 Determinar las proporciones adecua-
das entre las unidades de ensefianza-
aprendizaje, grupos y nfimero de
alumnos, procurando un equilibrio
entre docencia e investigacién.

2.1.2.3 Determinar mecanismos que permitan
fomentar la formacién de investiga-
dores y grupos de investigacidn vy
su permanencia, con el objeto de
fortalecer 1la integracibén de 1las
dreas de investigacidn.

2.1.2.4 Elaborar mecanismos de evaluacidn
respecto a:

a) Docencia
b) Planes y programas de estudio
¢) Gestidn universitaria

d) Investigacidn, conforme a las
Politicas Generales 1.2, 1.4,
1.5, 1.7, 1.8, 1.10, 1.11, 1.12
y 5.1.5

e) Facilidades a los alumnos para
ejercer sus derechos y cumplir
sus cargas

2.1.2.5 Edicidén y publicaciébmn.

2.2 Anilisis de las competencias en materia de inter-
pretacidén de la legislaciédn universitaria por los
diferentes érganos e instancias de la Institucidn.

3.~ Segundo semestre de 1992 (julio - diciembre).

3.1 Andlisis de los siguientes temas propuestos en el
punto VIII del dictamen emitido por la Comisién
encargada de Revisar el Reglamento de 1Ingreso,
Promocidén y Permanencia del Personal Académico, vy
el Tabulador para Ingreso y Promocidén del Personal
Acéadémico:
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- E1 papel de juez y parte de las comisiones dic-
taminadoras al revisar sus propias resoluciones.

- La falta de homogeneidad de los criterios de
dictaminacién.

- La falta de transparencia académica en la dicta-
minaciédn.

- La necesidad de una organizacidén divisional ade-
cuada para la programacién académica.

- La falta de criterios para evaluar la docencia,
principalmente en cuanto a la imparticién de
cursos; asi como que las actividades de evalua-
cién se extiendan a todos los productos del tra-
bajo desarrol lados en la Institucién.

- La consideracibén de que la beca de apoyo a la
permanencia es en virtud del trabajo extraordi-
nario.

3.2 Unificacién de los tres reglamentos sobre educa-
cién superior:

a) De Estudios a Nivel Licenciatura
b) De Estudios de Posgr ado
¢) De Cursos de Actualizacién
4.~ Primer semestre de 1993 (enero - abril).
4.1 Unificar, homologar y, en su caso, hacer las re-

formas pertinentes a la legislacidén de la Univer-
s id ad.

ACUERDO 121.9

Integracibén de una Comisién encargada de revisar la norma-
tividad respectiva y presentar una propuesta con el fin de
agilizar la aprobacidn de los planes y programas de estu-
dio.
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La Comisién quedd integrada como sigue:

M.D.I.
Velasco

Emilio Mar tinez de
y Arellano

Dr. José Ramirez Pulido

Mtro. Oscar Rodriguez
Cerda

D.I. Pablo Helmuth Raeder
Vogel

Sr. José Angel Centuridn
Bas sd

Sr. Gonzalo Vizquez

Palacios

Sr. Martin Ortiz Lona

Sr. Miguel J. Manuel
Sadnchez Alcocer

Asesores:

Mtro. Roberto Rodriguesz
Vélez
Lic. Edmundo Jacobo Molina

Director de la Divisi6én de Cien
cias y Artes para el Disefio,
Unidad Azcapo tzalco.

Director de la Divisién de Cien
cias Biolbégicas y de la Salud,
Unidad Iztapalapa.

Representante del personal aca-
démico de la Divisién Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad
Iztapalapa.

Representante del personal aca-
démico de la Divisidén Ciencias
y Artes para el Disefio, Unidad
Xochimilco.

Representante de los alumnos de
la Divisidén de Ciencias y Artes
para el Disefio, Unidad Azcapot-
zalco.

Representante de los alumnos de

la Divisién de Ciencias Biolb-
gicas y de 1la Salud, Unidad
Iztapalapa.

Representante de 1los trabaja-
dores administrativos, Unidad

Iztapalapa.
Representante de los trabajado-

res administrativos, Unidad Xo-
chimilco.

Director de Sistemas Escolares.

Director de Planeacién y Desa-
rrollo Institucional.
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Lic. Agus tin Pérez
Carrillo

Se fijé como
de diciembre de 19901.

ACUERDO 121,10

26 .

Abogado General.

fecha limite para presentar el dictamen el 2

Integracién de una Comisién encargada de revisar el Regla-
mento de Estudios Superiores a Nivel de Licenciatura en re-
lacién con la pérdida de la calidad de alumno por 5 NA, en

una misma

unidad de ensefianza-aprendizaje y el Reglamento

de Alumnos respecto del diploma a la investigacién.

La Comisién quedd integrada como sigue:

Dr. José Luis Gazquez
Mateos

Mtro. Felipe A. Campuzano
Volpe
Dra. Ana Marisela Maubert

de Muguet

M.en C. Ma. de los Angeles
Aguilar Santamaria

Sr. Edmundo Garcia Flores

Sr. Leonardo Dagdug Lima

Sr. Martin Ortiz Lona

Director de la Divisién de Cien
cias Basicas e Ingenierifa, Uni-
dad Iztapalapa.

Director de la Divisién de Cien
cias Sociales y Humanidades,
Unidad Xochimilco.

Representante del personal aca-
démico de la Divisién Ciencias
Basicas e Ingenieria, Unidad
Azcapotzalco.

Representante del personal aca-
démico de la Divisién Ciencias
Biolégicas y de la Salud, Uni-
dad Iztapalapa.

Representante de los alumnos de
la Divisidén de Ciencias Socia-
les v Humanidades, Unidad
Azcapotzalco.

Representante de los alumnos de
la Divisidén de Ciencias Basicas
e Ingenieria, Unidad Iztapalapa

Representante de 1los
dores administrativos,
Iztapalapa.

trabaja-
Unidad
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Sr. Miguel J. Manuel
Sanchez Alcocer

Asesores:

Ing. Antonio Mar tin-Lunas

Zarandieta

Srita. Sandra Trejo
Esparza

Sr. Alfonso Hernandez
Solis

Mtro. Roberto Rodriguez
Vélez

Lic. Agus tin Pérez
Carrillo

27.

Representante de los trabajado-
res administrativos, Unidad Xo-
chimilco.

Profesor del Departamento de
Materiales de 1la Divisién de
Ciencias Basicas e Ingenieria,
Unidad Azcapotzalco.

Suplente del representante de
los alumnos de la Divisién de
Ciencias Basicas e Ingenieria,
Unidad Iztapalapa.

Suplente del representante de
los alumnos de la Divisién de
Ciencias Biolébégicas y de 1la
Salud, Unidad Xochimilco.

Director de Sistemas Escolares.

Abogado General.

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen el 2

de diciembre de 1991,

ACUERDO '121.11

Integracidén de una Comisién encargada de elaborar un docu-
mento cuyo contenido sea la declaracién de principios de la
Univer sidad Autbénoma Metropolitana.

La Comisidén quedd integrada como sigue:

Dr. Avedis Aznavurian
Apajian

Lic. Jorge Fernidndez Souza

Rector de 1la Unidad Xochimilco.

Director de la Divisién de Cien
cias Sociales y Humanidades,
Unidad Azcapotzalco.
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Dr. Sergio Pérez Cor tés

Dra. Ana Marisela Maubert
de Muguet

Dr. Héctor Felipe Ldpez
Isunza

Mtro. Oscar Rodriguez
Cerda

Sr. Edmundo Garcia Flores
Sr. Marco Aurelio Sanchez
Arredondo

Sr. Alfonso Ruelas
Her nandez

Sr. Miguel J. Manuel
Sanchez Alcocer

Asesores:

Dr. Jaime Kravzov Jinich

Mtro. Felipe A. Campuzano
Vol pe

28.

Director de la Divisidén de Cien
cias Sociales y Humanidades,
Unidad Iztapalapa.

Representante del personal aca-
démico de la Divisién Ciencias
Badsicas e Ingenieria, Unidad
Azcapotzalco.

Representante del personal aca-
démico de la Divisidn Ciencias
Basicas e Ingenierfa, Unidad
Iztapalapa.

Representante del personal aca-
démico de la Divisién Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad
Iztapalapa.

Representante de los alumnos de
la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades, Unidad Azcapot-
zalco.

Representante de los alumnos de
la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades, Unidad Iztapalapa.

Representante de los alumnos de
la Divisibén de Ciencias Sociales
y Humanidades, Unidad Xochimilco.

Representante de los trabajado-
res administrativos, Unidad Xo-
chimilco.

Profesor del Departamento de
Sis temas Biolbgicos de la
Divisién de Ciencias Biolbdgicas
y de la Salud, Unidad Xochimilco.

Director de 1la Divisidn de Cien-
cias Sociales y Humanidades,
Unid ad Xochimilco.
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Ing. Antonio Martin-Lunas Profesor del Departamento de

Zar andieta Materiales de 1la Divisién de
Ciencias Basicas e Ingenieria,
Unidad Azcapotzalco.

Bidl. Enrique Mendieta Profesor del Departamento de
Mirquez Ciencias de la Salud de la Di-
visidén de Ciencias Biolbgicas vy
de la Salud, Unidad Iztapalapa.

Lic. Federico Novelo Coordinador de Planeacién vy
Urdanivia Desarrollo Académico, Unidad

Xochimilco.

Lic. Edmundo Jacobo Molina Director de Planeacidn y Desa-
rrol lo Institucional.

Lic. Agustin Pérez Abogado General.
Carrillo

Se fijd como fecha limite para presentar el dictamen el 2
de diciembre de 1991.

ACUERDO 121.12

Integracidédn de una Comisidén encargada de revisar los requi-
sitos de ingreso y promocidén del personal académico, con
especial referencia a la elaboracidn de criterios adiciona-
les al tabulador en la proporcidn de puntajes minimos para
cada categoria y nivel en docencia, investigacidén, escola-
ridad y preservacién y difusién de la cultura, con el obje-
to de definir el perfil de la carrera académica.

La Comisién quedd integrada como sigue:

Dra. Sylvia B. Ortega Rectora de la Unidad Azcapot-
Salazar zalco.

Dr. José Luis Gézquez Director de la Divisién de Cien-
Mateos cias Basicas e Ingenieria, Uni-

dad Iztapalapa.

Dra. Adelita Sédnchez Directora de 1la Divisién de
Flores Ciencias Biolbégicas y de 1la
Salud, Unidad Xochimilco.
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Mtro. Jes{is Lechuga
Mon tenegro

Dr. Ernesto Heyerdahl
Guerrero

M. en C. Lilia Benavides
Plascencia

Sr. Ernesto Javier Espino-
sa Sansores

Sr. José Angel Centuriédn
Bas sb

Srita. Rita Maria Alvear

Pereida

Sr. Felipe Ipifia Poblano

Asesores:
Dr. Julio Rubio Oca
Sr. Carlos Lbdpez Angel

Dr. Héctor F. Ldpez Isunza

30.

Representante del personal aca-
démico de la Divisién Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad
Azcapotzalco.

Representante del personal aca-
démico de la Divisidén Ciencias
y Artes para el Disefio, Unidad
Azcapotzalco.

Representante del personal aca-
démico de la Divisién Ciencias
Biolbégicas y de la Salud, Uni-
dad Xochimilco.

Representante de los alumnos de
la Divisién de Ciencias Basicas
e Ingenierfia, Unidad Azcapot-
zalco.

Representante de los alumnos de
la Divisidén de Ciencias y Artes
para el Disefio, Unidad Azcapot-
zalco.

Representante de los alumnos de
la Divisidén de Ciencias y Artes
para el Disefio, Unidad Xochi-
milco.

Representante de 1los
dores administrativos,
Azcapotzalco.

trabaja-
Unidad

Rector de la Unidad Iztapalapa.

Secretario General del Sindicato
Independiente de Trabajadores
de 1la UAM.

personal
Divisidén de
e Ingenieria,

Representante del
académico de 1la
Ciencias Béasicas

Unidad Iztapalapa.
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Biél. Enrique Mendieta
Mérquez

Lic. Edmundo Jacobo Molina

Lic. Agustin Pérez
Se f1ijé

de diciembre de 1991.

ACUERDO 121.13

31.

Profesor del Departamento de
Ciencias de la Salud de la Di-~-
visién de Ciencias Biolédgicas y
de la Salud, Unidad Iztapalapa.

Director de Planeacidn y Desa-
rrollo Institucional.

Abogado General.

como fecha limite para presentar el dictamen el 2

Int egr acién de una Comisidén encargada de elaborar un pro-
yecto de reglamento de Becas y Apoyo Econdmico a los alum-

nos.

La Comisién quedd integrada como sigue:

Dra. Sylvia B.
Salazar

Or tega

Arq. Concepcidén Vargas
Sdnchez

Dra. Ana Marisela Maubert
de Muguet

M.en C. Ma. de los Angeles
Aguilar Santamaria

Sr. Marco Aurelio Sédnchez
Arr edondo

Srita. Rita Maria Alvear

Per eida

Rectora de 1la
zalco.

Unidad Azcapot-

Directora de 1la Divisidén de
Ciencias y Artes para el Disefio,
Unidad Xochimilco.

Representante del personal aca-
démico de la Divisién Ciencias
Bidsicas e Ingenieria, Unidad
Azcapotzalco.

Representante del personal aca-
démico de la Divisién Ciencias
Biolégicas y de la Salud, Uni-
dad Iztapalapa.

Representante de los alumnos de
la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades, Unidad Iztapalapa.

Representante de los alumnos de
la Divisién de Ciencias y Artes
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Sr. Martin Ortiz Lona

Sr. Miguel J. Manuel
Sdnchez Alcocer

Asesores:

Sr. Alfonso Ruelas
Hernindez

Sr. Gonzalo Vazquez
Palacios

Sr. Leonardo Dagdug Lima

M. en C. Lilia Benavides
Plascencia

M. en C. Magdalena Fresén

Orozco

Lic. Edmundo Jacobo Molina

Lic. Agustin Pérez
Carrillo

32.

para el Disefio, Unidad ZXochi-
milco.

Representante de los trabaja-
dores administrativos, Unidad
Iztapalapa.

Representante de los trabajado-
res administrativos, Unidad Xo-
chimilco.

Representante de los alumnos de
la Divisibén de Ciencias Socia-
les y Humanid ades, Unidad
Xochimilco.

Representante de los alumnos de
la Divisibén de Ciencias Bioléb-
gicas y de 1la Salud, Unidad
Iztapalapa.

Representante de los alumnos de
la Divis ién de Ciencias Basicas
e Ingenieria, Unidad Iztapalapa.

Representante del personal aca-
démico de la Divisién Ciencias
Biolbégicas y de la Salud, Uni-
dad Xochimilco.

Secretaria de la Unidad Xochi-
milco.

Director de Planeacidén y Desa-
rrol lo Institucional.

Abogado General,

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen el.?2

de diciembre de 1991.
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PRESENTACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE LAS COMISIO-
NES DICTAMINADORAS DEL PERSONAL ACADEMICO EN LAS AREAS DE

INGEN IERIA, ANALISIS Y METODOS DEL DISENO Y CIENCIAS
BASICAS.

Sin comentarios, los tres informes se dieron por recibidos.

Por otro lado, se recordé, la fecha limite para entregar
los criterios de dictaminacidn segiin el RIPPPA, seria el 31
de julio de 1991 y el anilisis de los mismos empezaria en
la préxima sesidén del Colegio Académico.

ELECCION DE UN MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, EN SUSTITU-
CION DEL DR, LUIS GONZALEZ Y GONZALEZ, QUIEN TERMINA SU PE-
RIODO POR MINISTERIO DE LEY.

Se recordd el procedimiento para la votacidn conforme 1lo

marca la Ley Orgénica y se dio el nombre de los candidatos.

Para efectos de la votacidén se pasd lista y se informé la
presencia de 33 miembros; por tanto, se necesitaban 17 vo-
tos para ganar; cuando uno de los candidatos los reuniera,

el recuento se detendria.

Fungieron como escrutadores la Dra. Maubert y la Mtra. Be-
navides. El resultado fue: Dr. Castaingts 4 votos, Dr.

Lira 17 y quedaron en la urna 12 votos.

De acuerdo con la votacidén se declard electo al Dr. Andrés

Lira, como miembro de la Junta Directiva.
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ACUERDO 121.14

Eleccién del Dr. Andrés Lira
Gonzilez como miembro de la Junta
Directiva, en sustitucibén del Dr.
Luis Gonzilez y Gonzilez, quien
termina su periodo por ministerio
de ley.

Se propuso hacer un receso para comer y continuar después

con el punto nueve del orden del dia. La propuesta se

aprobbé por 22 votos a favor, 1 en contra y 1 abstencién.

E1l receso fue de las 13:50 a las 15:10 horas.

ASUNTOS GENERALES.

I. Oficios DCBS.CD.222.91 y DCBS.CD.224.91, dirigidos al
Dr. Gustavo Chapela Castafiares, en su caricter de Rec-
tor General y Presidente del Colegio Académico, sus-
critos por la Dra. Adelita Sinchez, Presidenta del
Consejo Divisional de Ciencias Biolégicas y de la Sa-
lud, Unidad Xochimilco, mediante los cuales informa y
solicita poner a la consideracién de ese b6rgano cole-
giado el acuerdo tomado por dicho Consejo Divisional
en su sesién 6/91, en los siguientes términos: '"Apro-
bacién de la propuesta "Acuerdos en relacién a los es-
pacios tipo A, B y C", presentada por el Depar tamento

de Produccién Agricola y Animal".
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35.
Estos oficios, se comentd, se relacionan con la invi-
tacidén hecha con anterioridad por el Presidente del
Colegio, para presentar propuestas en cuanto a los
espacios tipo B. En ese sentido, se buscari congruen-
cia entre ellas y se analizari la distribucibdn de esos

fondos.

Oficio CDR.199/91, dirigido al Dr. Gustavo Chapela
Castafiares, en su cardcter de Presidente del Colegio
Académico, suscrito por la M. en C. Ma. de los Angeles
Aguilar y el Mtro. Alejandro Lebn Galicia, Presidente
y Secretario de la Comisidén Dictaminadora de Recursos,
respectivamente, mediante el cual solicita la inter-
vencién del Colegio Académico para resolver el recurso
interpuesto por el Profr. Orlando Saenz Zapata el 21

de noviembre de 1990,

Al respecto, se comentd, el Colegio Académico no trata
casos particulares porque no corresponde a sus facul-
tades; por lo tanto, la Comisidén Dictaminadora de Re-
cursos consultari el caso a la Oficina del Abogado Ge-

neral de la Universidad.

El Presidente del Colegio Académico, informdé de la de-

cisidén del Patronato de la Universidad de incrementar
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las cuotas de inscripcidn, llevada a cabo en su sesién

del 25 de julio de 1991.

En ese sentido, dijo, la cuota anual seria incrementa-
da a $142,800; $22,800 de inscripcidn més $40,000 de
cuota trimestral para los estudiantes de tiempo com~-

pleto.

Asimismo, agregd, se acordaron pequefias variantes en
el sistema de financiamiento educativo, el cual fun-
ciona como beca-préstamo, con el objeto de dar acceso
a los estudiantes de bajos recursos econbmicos, la
cual seria reintegrada a la Universidad al momento de

concluir el alumno su carrera.

Por otro lado, comenté, el Patronato acordd anunciar
este incremento en los médulos de inscripcidn, pues

s8lo se aplicarid a los alumnos de primer ingreso.

Los antecedentes considerados por el Patronato para
esta decisidn, fueron entre otros, su facultad
otorgada por la Ley Orginica para fijar las cuotas de
la Universidad; las Politicas Generales; los aumentos

de 1984 y 1986 dictaminados por el mismo Patronato.

Por otra parte, el Patronato acordd que esta cuota se

indexara al salario minimo.
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En cuanto al examen de admisién, se acordé aumentarlo
a $34,000 y se espera lo presenten alrededor de 20,000
aspirantes, para los cuales finicamente se tienen 6,000

lugares disponibles.

Al respecto, se hicieron varios comentarios entre los

cuales destacaron los siguientes:

La mayorfia de los alumnos, se dijo, estin conscientes
de la necesidad de este aumentoj; sin embargo, no se
tuvo el respeto de comunicar dicho incremento por 1la
via adecuada y la representacién estudiantil en el Co-
legio Académico quedd cuestionada, al parecer por
estar de acuerdo. Por lo tanto, se recomendd, para el
futuro dar mayor informacidédn al alumnado, sobre todo

de nuevo ingreso.

Asimismo, se solicité al Presidente del Colegio, acla-
rar cudnto dinero recibirid la Universidad por el aumen
to de cuotas, su destino y si es la primera en aumen-

tarlas este aio.

El monto exacto de ingresos, se respondid, se sabra
hasta el momento de las inscripciones porque algunos

alumnos pedirin financiamiento educativoj no obstante,
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se espera recibir entre quinientos y seiscientos millo

nes de pesos al afio.

En cuanto a la inversién, al conocer el monto recibi-
do, la Rectorfia General hard una propuesta al Colegio

Académico, para decidir su destino.

Por otra parte, se dijo, la Universidad no es la pri-
mera a nivel nacional en efectuar este aumento y fue-

ron mencionados varios ejemplos.

En ese sentido, se solicitd hacer una comparacidn con
las instituciones mencionadas y darla a conocer. Di-
cha informacibén, se precisbd, seria formulada a partir

de septiembre.

A peticién del Sr. Ruelas se dio la palabra al Sr.
Carlos Lbdpez Angel, Secretario General del Sindicato
Independiente de Trabajadores de 1la Universidad

Autdénoma Metropolitana.

SR. LOPEZ ANGEL. El Sindicato por diversas razones
estid sorprendido del aumento en las cuotas, sobre todo
por el método utilizado para darlo a conocer, el cual

no ayuda al didlogo.
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Al respecto, di jo, muchos alumnos se enteraron por el
periddico y las decisiones deben enfrentarse de manera
franca y abierta. Asimismo, la medida se asume como
una decisidn no discutida por el Colegio Académico, el
cual anteriormente analizé un sistema de becas recha-
zado por un movimiento estudiantil y ahora se elige la

via del Patronato para realizar este aumento.

En segundo término estid la limitacién de la autonomia
creada por la politica educativa impuesta por la Se-
cretaria de Educacién Piablica, dentro de la cual se
marca una diversificacidén de cuotas. Esta nueva eva-
luacidédn a las instituciones de educacidén superior no

se ha dado a conocer a la comunidad universitaria.

Lo anterior, mds el recorte de las plantillas, encaja
en la exigencia del gobierno federal para aumentar las
cuotas. En cuanto a los subsidios, la U.A.M. es una
institucién privilegiada en comparaciénm con otras, con
cretamente la U.A.P., la cual se vio obligada a refor-
mar su Ley Orgéinica y a aceptar el aumento de cuotas.
El problema es politico y seguramente se crearin cam-
bios a nivel nacional. No obstante, debe aplicarse él

articulo tercero constitucional, asi como informar el
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impacto real del aumento y la manera cémo se van a

invertir los recursos.

En conclusién, el Sindicato rechaza el incremento por
ser una politica educativa nociva para la Univer sidad

y por el método utilizado para su divulgacién.

Entre los comentarios a la intervencién del Sr. Ldpez

Angel estidn los siguientes:

E1l dmbito del Sindicato son las relaciones laborales y
es extrafia su manifestacién en este asunto de las

cuotas.

Por otro lado, se dijo, la Ley Orginica da poder al
Patronato para aprobar los aumentos a las mismas y el
Colegio Académico, en sus acuerdos de la Sesibén 116,
mani festd la oposicidn de la comunidad a ligar 1las
cuotas con las becas; sin embargo, la comisidén omitid
en su dictamen que el aumento seria fGnicamente para
los estudiantes de nuevo ingreso, ademids si se toma en
cuenta la inflacidn deberia aumentarse a mis de un

millén anual.

En la actualidad el gobierno tiene politicas parecidas

a las de la U.A.M., la cual ha funcionado siempre como
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modelo de educacidén superior; por esa razdn sorprende

el comentario de estar sujetos al gobiermno.

El limite de la matricula se decidid desde su inicio
en 15,000 estudiantes por unidad; actualmente se rea-
liza un estudio para distribuir a 1los alumnos por
divisidén y licenciatura, con base en los lineamientos

generales aprobados para tal efecto en julio de 1989.

El asunto de la evaluacibén, se precisd, fue informado
en una sesidén anterior del Colegio Académico y se 1lle-
va a cabo por acuerdo de la ANUIES y del CONPES vy
seridn entregados a los rectores de unidad y directores
de divisidén los documentos correspondientes a dicha
evaluacibén, los cuales <contienen 1las estadisticas

anuales presentadas al Colegio.

Asimismo, en el plan de trabajo aprobado por Colegio
en esta sesibén, se contempla la evaluacién interna que
el Colegio discutirid a partir de enero del afio préxi-

moe.

Por otra parte, se aclard, en la Universidad no habri
recorte de personal, sino un andlisis de la plantilla,

con el fin de racionalizar la carga académica.
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Se preguntd al Presidente del Colegio por qué, para
manejar abiertamente la informacién no dio una con-
ferencia de prensa y si en la Ley Orgéinica se con-
templa el aumento del 714%, el cual en términos econd-

micos no es grande, pero en proporcidén es enorme.

La Ley Orgénica, se respondid, no contempla un porcen-
taje de aumento, pero si 1la facultad del Patronato

para hacerlo; en ese sentido, para su decisibén se

realizan estudios y se ven los antecedentes.

Las conferencias de prensa no se acostumbran en la
Universidad, porque no se consideran los mecanismos
idéneos. En ese caso, para conocer mejor el funciona-
miento de la Institucidén, deberian entrevistarse a los

profesores y alumnos.

* 2

Por otro lado, se sugiribd, el Colegio deberi discutir
una vez presentados los dictidmenes de sus comisiones,
diferentes puntos tales como: su declaracién de prin-
cipiosj el crecimiento estudiantil en las unidades; el
deterioro salarial y presupuestal; el impacto del
incremento a las cuotas para saber si fue suficiente;

busc ar mecani smos alternativos para recuperar recursos
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vy tratar de mantener su posicibén dentro del esquema de

univer sid ad pidblica.

El incremento de cuotas no representa ni el 0.1% del
presupuesto de la Universidad; en esa virtud, no debe
preocupar su destino, pero si serviri para reflexionar
sobre las caracteristicas de la Universidad y ubicar
los gastos reales, ademds de tratar de equiparar el

subsidio al recibido en un principio.

El término "procurar" wutilizado en las ©politicas
generales financieras, en especial 1las relacionadas
con cuotas y servicios (5.2.5, 5.2.5.1 y 5.2.5.2), se
expuso, tiene un significado fuerte y pudieron haber
sido redactas por el Gobierno Federal; sin embargo,
fueron aprobadas por este Cdlegio Académico en 1985 y
revisadas por el mismo érgano colegiado en 1989, sin

sufrir modificaciones.

La representacidén estudiantil intervino con distintos

argumentos, entre los cuales se apuntan los siguien-

tes:

El incremento no es criticable sino la forma como el

Patronato lo dio a conocer.
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Se coloca a esa representacidén en situacidn dificil
porque no saben qué contestar cuando se les cuestiona.
En tal razén, se pidié amplia informacién del motivo

por el cual el Patronato tomd la decisiém.

Como propuesta se dijo: el incremento de cuotas debe
hacerse de forma diferenciada. La Universidad tiene
alumnos con altos recursos, quienes podrian pagar
cuotas mayores y los de bajos recursos pagarian menos;
por otra parte, es urgente establecer un programa de
becas para alumnos con buen rendimiento académico, asi

como promover el financiamiento educativo.

E1l Patronato, se contestd, analizd la Giltima propuesta
y no la considerd por varias razones; la primera, por-
que el incremento no fue grande y la segunda, porque
el costo de un estudio socio-econbdmico para cotejar el
nivel social de los alumnos es alto; sin embargo, con-
tinta analizando la posibilidad y en caso de acordar
su procedencia, se daria a conocer al Colegio Acadé-
mico y se procederia a organizar una consulta a 1la
comunidad a peticibén de la representaciédn estudiantil.
En cuanto al financiamiento educativo, éste se encueﬁ—

tra vigente y a disposicién de quien lo solicite.
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Ademas, el Patronato estid analizando el financiamiento
por carreras, pues no es lo mismo estudiar Disefio a
Sociologia y también podria utilizarse ese camino para

la diferenciacién de cuotas.

Por otra parte, se dijo, puede ser criticable la deci-
sién del Patronato y la manera de informarla, pero lo

hizo en cumplimiento de sus funciones.

El Sr. Ruelas pidié la palabra para el Sr. Carlos

Lépez Angel, la cual le fue concedida.

SR. LOPEZ. Esas medidas van en detrimento del modelo
de universidad pitblica y se desprotege a los futuros

estudiantes de 1la Institucién.

Ademas, ante rechazo de la comunidad a la anterior
propuesta de aumento de cuotas, bajo el pretexto de un
programa de becas, las autoridades entendieron no era
la via y decidieron hacerlo a través del Patronato, el
cual para ser congruente con la realidad econdmica del
pais, debié hacerlo sobre el 17%, porcentaje recibido
por los trabajadores de la Instituciédn en el dGltimo

incremento a sus salarios.
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E1l objetivo de la propuesta antes aludida; se 1nd1co;
no fue sdlo aumentar las cuotas, sino obtener recursos
necesarios para financiar un programa de becas y quedd
claro en las discusiones el buscar fuentes alternas

para ese fin.

La representacién estudiantil pidié se dejara constan-
cia de su protesta no por el aumento de cuotas sino
por la forma vy procedimientos wutilizados por el
Patronato; el cual, en el futuro, debe informar todas
sus decisiones al Colegio Académico mediante el

Rector General.

El Presidente se comprometid a hacer del conocimiento
del Patronato lo anterior, con el fin de procurar
coincidencia en las fechas de reunidén de ambos dérganos
colegiados e informar en primer lugar al Colegio Aca-

démico estas decisiones.

Interrumpid la sesién un grupo de alumnos de la Uni-
versid ad, quienes protestaban por el incremento de las

cuotas,.

L4 2

El Presidente solicitd respeto a la sesidén y les

informé sobre la costumbre de pedir 1la palabra al

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 122



47.
Colegio Académico, a través de alguno de sus represen-

t antes.

De las manifestaciones de ese grupo, se indicd, puede
observarse la falta de conocimiento respecto de las
facultades de los érganos colegiados; en esa virtud;
se solicitd informarles los mecanismos y aclarar sus

dudas sobre la decisién de incrementar las cuotas.

E1l Sr. Ruelas pidié la palabra para el Sr. Luis Padua,

la cual le fue concedida.

SR. PADUA. Pidid disculpas por haber interrumpido la
sesidén pero dada la situacibdn, dijo, fue necesario. Se
entiende la politica nacional, agregd, en cuanto a la
educacibén pero es conveniente conservar el modelo de
univer sid ad piblica por tener muchas ventajas. Por
otra parte, también deben considerarse a los estudian-
tes extranjeros, quienes van a preferir otras opciones
antes de ingresar a esta Institucidén. Por Giltimo dejan
asentada su protesta manifestando su rechazo al

aumento de las cuotas.

De la intervencidén anterior, se opind, no se despren-
den dudasj; sin embargo, a continuacién se hizo un

resumen de la discus ibén del punto.
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En primer 1lugar, el Colegio Académico ha trabajado
durante muchos afios en la elaboracidén de la legisla-
cibén universitaria. Por otro lado, tanto en la Ley
Orgénica como en el Reglamento Organico se establecen
las facultades del Patronato, el cual es un 68rgano
colegiado cuyos miembros son designados por la Junta
Directiva; entre sus facultades se encuentra la de

fijar las cuotas de nuevo ingreso.

En uso de esa facultad, el Patronato tomé la decisién
de hacer una oferta piiblica para los aspirantes a in-
gresar a la Institucién mediante una cuota de
$142,800.00 anuales; como de forma similar y en su mo-
mento se les hizo a los alumnos actuales, a quienes se
les sigue manteniendo la misma cuota desde su ingreso.
Por otra parte, se pone a disposicién de los aspiran-
tes de escasos recursos el financiamiento educativo
siempre y cuando cumplan con los requisitos de prome-

dio minimo y pasar el examen de admisiém.

En relacidn con las becas, este drgano colegiado deci-
did no vincularlas al incremento de cuotas y en esta
sesidén se formdé una comisién para analizar el proble-

ma.
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Se han presentado varias propuestas y una de ellas fue
la de cobrar cuotas diferenciales; el Patronato ana-
liza esta posibilidad para lo cual, deberadn efectuarse

estudios socio-econdmicos.

Se hizo una critica al Patronato por no informar su

decisibén oportunamente y se hari de su conocimiento.

El Sr. Ruelas pidid 1la palabra para el Sr. Pedro

Morales, la cual le fue concedida.

SR. MORALES. Aun cuando los alumnos actuales no paga-
rdn el incremento, manifestd su preocupacibédn porque
éstos tienen familia y otros hermanos deberin ingresar
pronto a la Universidad. Por otra parte, los estudios
socio-econbémicos deben realizarse para ayudar a los
estudiantes no sbdlo con las cuotas sino también con
los servicios, por ejemplo, fotocopiado. Por @ltimo,
aceptéd su desconocimiento sobre los mecanismos y las
competencias y preguntd si la decisién del Patronato
nadie la cuestiona y en dénde podrian manifestar su

rechazo.

Esos familiares, se contestd, podrian hacer uso del

financiamiento educativo y pagarlo cuando sean profe-
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sionistas y respecto de los servicios, éstos los sub-
sidia la Universidad; en algunos casos sb8lo cobra una
minima parte del mantenimiento del equipo, por ejemplo
las fotocopias tienen un costo de veinte pesos, 1lo

cual no es ni el costo del papel.

Entre las funciones del Patronato estd la de graduar
las cuotas con base en estudios anuales sobre el

salario minimo.

En cuanto a la propuesta de cuotas diferenciales, se
di jo, existe la posibilidad de ponerlas en vigor; sin
embargo, la gratuidad de 1la ensefianza no puede ser
pareja y todos aquéllos con recursos para pagar sus
cuotas, ayudarian a los alumnos con medios insuficien-

tes para cubrirlas.

El Sr. Ruelas solicité la palabra para los sefiores
Luis Padua, Erick Guevara y Marco Antonio Fonseca, a

quienes les fue otorgada.

SR. PADUA. La critica, manifestdé, es a la manera cédmo
informd Patronato el incremento a las cuotas y soli-
citd tomar en cuenta la opinién de los alumnos cuando

se implementen decisiones de este tipo. Asimismo,
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agregd, el discurso se manejaba con intereses especi-
ficos y pidié a las autoridades de la Universidad,
solicitar al gobierno un aumento en el subsidio, con
la misma fuerza que tuvieron para informar del incre-

mento a las cuotas.

SR. GUEVARA. Mani festd ciertas incertidumbres de su
generacidén, en cuanto a sacar avante a la Universidad
por medio de los alumnos; ademds, decir que el aumento
es sbdlo para los de primer ingreso crea una mentalidad
individualista., En ese sentido, pididé al Colegio to-
mar conciencia y presionar al Estado. Asimismo, dijo,
comprendia la situacidén del Rector General pero no

aceptaba su postura.

SR. FONSECA. En principio, comenté, es fundamental
una oportuna informacién a la comunidad universitaria.
En cuanto al aumento debe ir acorde al salario minimo,

el cual este afio se incrementd en un 18%.

Por otro lado, aludid al articulo tercero constitu-
cional y expresd su deseo de no volver elitista 1la
educacién. En consecuencia, deben reflexionarse las

diver sas altermnativas de financiamiento para un mejor

Aprobada por el Colegio Académico
en su Sesion Numero 122




52.
desarrollo de la Universidad; esto sélo se lograri si
existe disponibilidad y no tomando medidas nocivas
para los estudiantes y para el nivel de vida de 1la
poblacién en su totalidad. La gente con recursos
suficiente para pagar no esti aqui sino en institu-

ciones privadas.

Al respecto, se aclarbd, la cuota no se modificé para
los alumnos ya inscritos, por eso no se les consulté.
Asimismo, se enfatizb, el Gnico interés especifico del
Colegio es la Universidad y este concepto deberia

aplicarse a toda la comunidad universitaria.

En cuanto al subsidio, el Patronato y la Rectoria
General han tenido éxito en sus negociaciones. En ese
sentido, no se sigue la politica del gobierno porque
las propias de la Universidad fueron aprobadas desde
hace afios por este érgano colegiado y son las lineas a

seguir.

. 2

Finalmente, y en otro orden de ideas, se solicité
publicar una esquela en virtud del fallecimiento del

Dr. E1i de Gortari. Se tomd nota para su atencidn.
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Sin méds asuntos generales que tratar, concluyd la Sesidén Némero
121 del Colegio Académico, a las 18:00 horas del dia 30 de julio
de 1991. Se levanta la presente acta, y para constancia la fir-

man

DR . GUSTAVO CHAPELA CASTANARES DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT

Presidente S ecretario
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