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Acuerdo 13/2015
del Rector General



ACUERDO 13/2015 DEL RECTOR GENERAL QUE ESTABLECE
UN APOYO TEMPORAL PARA ATENDER ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE LA UNIDAD LERMA, CON LA PARTICIPACION DE LOS PROFESORES
DE LAS OTRAS UNIDADES

CONSIDERANDO

Que el Colegio Académico, en las sesiones 312 y 316, celebradas el 13 de mayo y el 31 de julio de 2009,
respectivamente, aprob6 la creacion de la Unidad Lerma, con las siguientes Divisiones y Departamentos:

a) Division de Ciencias Basicas e Ingenieria:
e Departamento de Procesos Productivos
Departamento de Recursos de la Tierra
®  Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
b) Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud:
e  Departamento de Ciencias Ambientales
e Departamento de Ciencias de la Alimentacién
e Departamento de Ciencias de la Salud
¢) Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades:
e Departamento de Artes y Humanidades
e Departamento de Estudios Culturales

e Departamento de Procesos Sociales

Que la Unidad Lerma, a mas de cuatro aios de haber iniciado sus actividades docentes, imparte los
siguientes planes y programas de estudio:

a) Licenciatura en Ingenieria en Recursos Hidricos.
b) Licenciatura en Biologia Ambiental.
¢) Licenciatura en Politicas Publicas.

d) Licenciatura en Arte y Comunicacion Digitales.

Para contribuir al desarrollo de estos planes y programas de estudio y los que se aprueben en el mediano plazo,
es necesario el apoyo de personal académico con amplia experiencia docente en alguna de estas licenciaturas.

Que la Junta Directiva, el 31 de marzo de 2014, recomendd incorporar, de forma temporal, a personal
académico de las unidades Azcapotzalco, Cuajimalpa, Iztapalapa y Xochimilco, a las actividades
de docencia de la Unidad Lerma, para atender de forma especial el desarrollo de las licenciaturas
aprobadas vy las que se aprobardn con posterioridad.

Que las Politicas Operacionales de Docencia sefalan que se debe promover la participacion de profesores
de acuerdo con sus intereses académicos, en las diferentes divisiones y unidades de la Universidad, con
base en la planeacion y programacion de la docencia.

Que el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico prevé la posibilidad
de que la Universidad comisione a personal académico para desarrollar funciones por tiempo completo,
distintas a las previstas en su plaza y fuera de su departamento de adscripcién y, asimismo, dispone que
procede el ingreso de personal académico por tiempo determinado hasta por un ano, cuando se generan
necesidades académicas por este tipo de comisiones.
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Que son facultades y responsabilidades de los directores de division, promover y vigilar la buena
marcha de los proyectos de investigacion, apoyar el cumplimiento de los planes y programas de es-
tudio de la division; fomentar el cumplimiento de las funciones académicas en colaboracion con los
departamentos de su division y con otras divisiones, asi como revisar las caracteristicas, perfil y demas
requisitos que debe reunir el personal académico. De los jefes de departamento, proponer medidas
para el buen desarrollo de las actividades académicas y propiciar la colaboracién con otros departa-
mentos; vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigacion del departamento a su cargo v el de
los planes y programas de estudio de las divisiones, asi como asignar las cargas docentes al personal
académico de su departamento.

Que es competencia del Secretario General conducir las actividades administrativas generales de la
Universidad, coordinar las relaciones de la administracion de la Rectoria General con las de las unidades
universitarias, y representar al Rector General en las relaciones internas de trabajo entre |a institucion
y los trabajadores. De los secretarios de unidad, conducir las actividades administrativas de su unidad,
coordinar las relaciones de la administracion de la unidad con la de las divisiones y representar al rector
de unidad en la administracion de las relaciones de trabajo con el personal adscrito a la misma.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 de la Ley Orgénica; 36 y 41,
fracciones IIl, V, VII, XII, XVIl y XIX, 60, fracciones |, Il y VII, 64, fracciones |, lll y V del Reglamento Orgénico;
139, fraccion IV del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, y la Politica
Operacional 2.5, el Rector General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Los profesores de las unidades Azcapotzalco, Cuajimalpa, Iztapalapa y Xochimilco que estén

interesados en apoyar temporalmente las actividades académicas de la Unidad Lerma, podran
hacerlo por un periodo minimo de tres trimestres y maximo de seis, para lo cual deben contar
con la experiencia, el perfil y los requisitos académicos idéneos, conforme a las necesidades y
condiciones que se presenten en los departamentos y divisiones de esta Unidad.

SEGUNDO. Este apoyo serd considerado como una comision en términos del articulo 139, fraccion 1V del

Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, por lo que los
departamentos de adscripcion de los profesores que apoyen temporalmente las actividades
académicas de la Unidad Lerma, estaran en posibilidades de realizar contrataciones con base
en esta causal.

TERCERO. El director de la division, conjuntamente con el jefe del departamento correspondiente de la

Unidad Lerma, deberdn presentar la propuesta ante el Secretario de esta Unidad, con la acepta-
cién por escrito del profesor, asi como del director de division y el jefe del departamento al que
esté adscrito.

El Secretario de la Unidad Lerma informara al Secretario General, asi como al secretario de la
unidad de adscripcion del profesor, para los efectos administrativos conducentes.

CUARTO. Los profesores que apoyen temporalmente las actividades académicas de la Unidad Lerma,

quedaran relevados de cargas docentes en el departamento de adscripcion, mientras dure la
comision, excepto de las actividades relacionadas con la direccién de idoneas comunicaciones
de resultados o tesis, y se obligaran a impartir la docencia que les asigne el correspondiente
jefe de departamento de la Unidad Lerma. Asimismo, podrén continuar con sus actividades de
investigacion en la unidad de adscripcién, en los casos que asi lo requieran.

QUINTO. Los profesores que apoyen temporalmente las actividades académicas de la Unidad Lerma,
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conservaran sus derechos y obligaciones laborales, y una vez concluida la comision, se reincor-
poraran a las actividades académicas en su departamento de adscripcion.



SEXTO.

SEPTIMO.

OCTAVO.

Al concluir la comisién, el director de la division, conjuntamente con el jefe del departamento
de la Unidad Lerma, informaran al director de division y al jefe del departamento de adscripcion
del profesor de las actividades realizadas por éste.

Los directores de division de la Unidad Lerma, con base en la disponibilidad presupuestal
de las divisiones, podran otorgar algin apoyo académico a los profesores que se incorporen
temporalmente a las actividades académicas de la Unidad Lerma.

Para el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, los profesores que
apoyen temporalmente las actividades académicas de la Unidad Lerma podran presentar las
solicitudes ante la secretaria académica correspondiente de la Unidad Lerma o de su unidad de
adscripcion, en términos del articulo 274-9 del Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia
del Personal Académico, conforme al siguiente criterio:

a) Lassolicitudes se presentaran en la secretaria académica de la unidad donde se haya impartido
docencia el mayor niimero de trimestres que se consideren para esta Beca.

b) Si se impartié docencia en igual nimero de trimestres en ambas unidades, los profesores
elegiran donde presentar su solicitud.

La secretaria académica donde se haya presentado la solicitud recabard la informacién prevista en el articulo 274-5
del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, a efecto de que se considere al
emitir el dictamen correspondiente.

PRIMERO.

SEGUNDO.

TRANSITORIOS

El presente Acuerdo entrard en vigor el 7 de diciembre 2015 y estard vigente hasta la conclusion
del trimestre 17/P.

Se abroga el Acuerdo 11/2015 del Rector General que establece un apoyo temporal para

atender actividades académicas de la unidad Lerma, con la participacién de profesores de las
otras unidades.

Meéxico, DF, a 3 de diciembre de 2015.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Salvador Vega y Ledn
Rector General
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