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ACUERDO 08/2017 DEL RECTOR GENERAL QUE ESTABLECE UN PROGRAMA

v.

VI.

VIL

TEMPORAL DE RETIRO VOLUNTARIO PARA EL PERSONAL ACADEMICO

CONSIDERANDO

Que después de 43 anos de haber sido fundada la Universidad Auténoma Metropolitana, un ndmero
considerable de su personal académico son mayores de 75 afnos y cuentan con, al menos, 30 afos de
servicio.

Que las opciones actuales de retiro no cubren las expectativas para que el personal académico decida
retirarse de la vida laboral, lo cual dificulta la necesaria renovacién de la planta académica de la
Universidad.

Que para cumplir con el objeto de la Universidad, de formar profesionales con una sélida base cientifica,
humanistica y técnica, enriquecida con el avance del conocimiento, la concurrencia disciplinaria, el
desarrollo cultural, la evolucién de la practica profesional y las transformaciones sociales, es necesario
tomar medidas para el fortalecimiento y renovacién de la planta académica.

Que el Contrato Colectivo de Trabajo, en la clausula 197, establece la obligacién de la Universidad
para cubrir a los trabajadores que se pensionen por jubilacién, edad y tiempo de servicios o por
cesantia en edad avanzada, independientemente de cualquier prestacién a la que tengan derecho,
una gratificaciéon en atencién a su antigliedad.

Que con el proposito de atender las preocupaciones y necesidades del personal académico de mayor
edad y tiempo de servicios, la Universidad ha gestionado y obtenido recursos financieros adicionales
al presupuesto autorizado, para apoyar, con un estfmulo econémico, su separacién voluntaria, como
un reconacimiento a su trayectoria, dedicacién y compromiso en el cumplimiento del objeto de la
Institucién.

Que al Rector General, como representante legal de la Universidad, le corresponde contratar al personal
académico, por lo gue debe también propiciar las condiciones para la necesaria renovacién de la planta
académica de la Institucion.

Que el Reglamento Organico, en los articulos 60, 62 y 64, dispone que el Secretario General tiene
facultades para conducir las actividades administrativas generales de la Universidad, representar al
Rector General en las relaciones internas de trabajo entre la Institucion y sus trabajadores, asi como
realizar las funciones y actividades que le asigne el Rector General; que le corresponde al Abogado
General asesorar a los titulares o miembros de los érganos e instancias de la Universidad en materia
legal y cumplir con las actividades que le sean asignadas por el Rector General y, que compete a los
secretarios de unidad conducir las actividades administrativas de la unidad, representar al rector de
unidad en la administracién de las relaciones de trabajo, y realizar las funciones y actividades que le
asigne el rector de unidad.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 y 16, fraccion Il de la Ley
Orgénica, 36 y 41, fracciones IlI, V, VIl y Xl del Reglamento Orgénico, el Rector General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. En el marco de las primeras cuatro décadas de creacién de la Universidad y como resultado

de las gestiones y obtencién de recursos financieros adicionales al presupuesto autorizado, se
crea con caracter extraordinario y especial, un Programa Temporal de Retiro Voluntario para el
Personal Académico de la Universidad Auténoma Metropolitana, como un reconocimiento al
personal académico de mayor edad y tiempo de servicios.
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SEGUNDO. El Programa Temporal de Retiro Voluntario para el Personal Académico esta dirigido exclusivamente

al personal académico de tiempo completo por tiempo indeterminado que cuente con la categoria
de profesor asociado y titular, y técnico académico titular, con al menos, 75 afos de edad y una
antigliedad minima de 30 afios al servicio de la Universidad, y consiste en un estimulo econémico
que se otorgara, por Unica vez y en forma adicional e independiente de los derechos previstos en el
Contrato Colectivo de Trabajo, a un méaximo de 35 miembros del personal académico, de acuerdo
con la siguiente tabla:

CATEGORIA NIVEL MONTO
Profesor Titular A ByC $1,000,000.00
Profesor Asociado A B CyD $800,000.00
Técnico Académico Titular DyE $1,000,000.00
Técnico Académico Titular AByC $800,000.00

TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

SEXTO.

SEPTIMO.

Los beneficiarios del Programa Temporal de Retiro Voluntario para el Personal Académico que
asi lo soliciten, podrén contratar con un costo preferencial y por un periodo de hasta tres afios,
la pdliza del seguro de gastos médicos mayores, en condiciones similares a las del personal
académico en activo.

Los interesados en participar en el Programa Temporal de Retiro Voluntario para el Personal
Académico, deberan presentar las solicitudes por escrito, en la Secretaria General,'a més tardar
el 31 de mayo de 2017, con copia para la secretaria de la unidad y la direccion de la division
correspondientes.

Las solicitudes seran analizadas por una Comisién que estard integrada por el Secretario General
y los secretarios de las unidades universitarias, la cual decidira en definitiva sobre el otorgamiento
del estimulo econémico. Para ello considerara la siguiente situacién de los interesados:

a) Mayor edad;

b) Estado de salud;

c) Mayor antigiiedad al servicio de la Universidad;

d) El equilibrio entre las areas de conocimiento y las unidades, y
e) El orden en el que se presenten las solicitudes.

Esta comisién contara con la asesorfa permanente del Abogado General.

La Comisién, dentro de los quince dias habiles posteriores a la recepcién de las solicitudes, las
analizara y emitira la resolucion correspondiente, misma que serd definitiva y se notificara a los
solicitantes dentro de los tres dias habiles siguientes.

En caso de que la resolucién sea favorable, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion de ésta, el solicitante debera presentar su renuncia en términos de la clausula 197
del Contrato Colectivo de Trabajo, con los demas documentos que |e sean requeridos.

La Secretaria General entregara el estimulo econémico dentro de los diez dias habiles siguientes
a la fecha en que haya producido sus efectos la renuncia presentada por el solicitante.
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TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario
de la UAM.

Ciudad de México, a 24 de abril de 2017.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Salvador Vega y Leén
Rector General

‘Casa shierts ol tempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA




