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ACUERDO 08/2015 DEL RECTOR GENERAL QUE ESTABLECE

MEDIDAS DE APOYO PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL

x

Rectoria General

PERSONAL ACAD!:'EMICO EN ACTIVIDADES DE GESTION
ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

CONSIDERANDO

Que es necesario estimular la participacion del personal académico de tiempo
completo e indeterminado que cuenta con méritos sobresalientes, reconocido
prestigio, experiencia y competencia profesionalypara desempefar cargos de
6rgano personal, de instancia de apoyo, o de coordinador general en la
Rectoria General.

Que por la naturaleza de las actividades de direcciéon, administracion,
representacion, gestion y participacion universitaria que realizan los drganos
personales, las instancias de apoyo -con excepcién de los coordinadores de
estudio y jefes de area-, asi como los coordinadores generales de la Rectoria
General, requieren dedicacion de tiempo completo para asegurar el
cumplimiento cabal de las facultades y obligaciones que asumen para atender,
de manera oportuna, las responsabilidades académicas y administrativas
inherentes a cada uno de estos cargos.

Que el personal académico nombrado o designado como érgano personal,
instancia de apoyo -con excepcion de los coordinadores de estudio y jefes de
area-, o coordinador general de la Rectoria General, debera dedicarse
preponderantemente al cumplimiento de las funciones propias del cargo, y en
caso de que durante este periodo opte por realizar algunas actividades de

" docencia o de investigacion, como se prevé en los articulos 41, fraccion XVl y

47, fraccion Xl del Reglamento Organico, éstas no deben afectar o interferir
con el desempefio de la gestién.

Que las becas y estimulos se establecieron para el personal académico de
carrera, contratado por tiempo indeterminado, con la finalidad de promover el
compromiso y dedicacién en las actividades académicas.

Que ha sido una practica institucional compensar la responsabilidad que
asume el personal académico al ser nombrado o designado 6érgano personal,
instancia de apoyo, o coordinador general de la Rectoria General, por lo que
es necesario reconocer y preservar las trayectorias académicas, asi como
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fomentar el compromiso con las tareas de gestion universitaria, mediante el
establecimiento de medidas de apoyo para quienes ocupen estos cargos.

Que para atender la diversidad disciplinaria y los distintos ritmos en que
normalmente se desarrollan los productos del trabajo académico, y para evitar
afectacion en la planeacion, generacion y evaluacion de éstos, asi como en
los ingresos por concepto de becas y estimulos, es necesario otorgar apoyos
institucionales por el desempefio como 6rgano personal, instancia de apoyo,
o coordinador general de la Rectoria General; asimismo, se deben prever las
condiciones para que, una vez concluidos los cargos, puedan retomar la
carrera académica y generar los productos del trabajo que les permitan

solicitar las medidas de permanencia establecidas en el Reglamento de

Ingreso, Promocién y Permanencia del-Personal Académico (RIPPPA), en
condiciones similares a las que se tenian en la fecha del nombramiento o
designacion.

Que el Reglamento Organico, en el articulo 60, fracciones | y X, sefiala como
competencias del Secretario General, conducir las actividades administrativas
generales de la Universidad y realizar las funciones y actividades que le
asigne, por delegacion, el Rector General. Asimismo, en el articulo 62,
fracciones |, Ill y VI, indica que corresponde al Abogado General asesorar a
los titulares o miembros de los 6rganos e instancias de la Universidad en
materia legal y de consulta sobre interpretacion de la legislacion nacional y
universitaria, procurar el cumplimiento del orden juridico de la Universidad y
cumplir con las actividades que le sean asignadas por el Rector General.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 y
16, fraccion Il de la Ley Organica, asi como 36 y 41, fracciones Ill, V, VIl y XVII del
Reglamento Organico, el Rector General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO
Se establecen medidas de apoyo para el personal académico de la Universidad que
sea nombrado o designado para ocupar alguno de los cargos siguientes:

a) Rector General;
b) Rector de Unidad;
c) Director de Division;
d) - Jefe de Departamento;
e) Secretario General;
f)  Abogado General,
Rectoria General
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g) Tesorero General;

h) Contralor;

i)  Secretario de Unidad;

i)  Secretario Académico de Division, o

k) Coordinador General de Rectoria General.

SEGUNDO

Las medidas de apoyo consisten en el otorgamiento de un monto equivalente al
que, por concepto de becas y estimulos, disfrute el personal académico en el afio
en que inicie la gestion en alguno de los cargos indicados en el acuerdo primero,
por lo que estas medidas de apoyo sélo podran otorgase cuando se hayan obtenido
las becas y estimulos en los términos del RIPPPA.

TERCERO

Si al inicio del desempefio de alguno de los cargos previstos en el acuerdo primero,
el personal académico no disfruta de becas y estimulos o le corresponde su
renovacion dentro del afo siguiente, podra presentar las solicitudes conforme al
RIPPPA, exclusivamente durante el primer afio de la gestion.

En caso de que se obtengan las becas y estimulos, el monto equivalente se
otorgara o actualizara, segun sea el caso, tomando como referencia las fechas de
vigencia previstas en el RIPPPA para cada una de las becas y estimulos.

CUARTO

Durante el tiempo que se desempefie alguno de los cargos referidos en el acuerdo
primero se suspenderan, administrativamente, los pagos por concepto de becas y
estimulos que se disfruten u obtengan en términos del RIPPPA y, una vez concluido
el periodo previsto en el acuerdo sexto, se reanudaran estos pagos por el tiempo
que falte para concluir el plazo por el que, en cada caso, se hayan otorgado dichas
becas y estimulos.

En ningln caso se podran otorgar simultdneamente los montos por concepto de
medidas de apoyo y por becas y estimulos.

QUINTO

El otorgamiento de las medidas de apoyo dependera de la disponibilidad
presupuestal, sera independiente de lo previsto en el Tabulador de Funcionarios,
Mandos Medios y Apoyo Administrativo, y se disfrutaran durante el periodo que se
desemperfie alguno de los cargos previstos en el acuerdo primero y hasta por los
veinticuatro meses siguientes, como maximo.
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El personal académico que haya desempefiado y concluido un periodo de cuatro
afios 0 mas en alguno de los cargos sefialados en el acuerdo primero, durante los
veinticuatro meses siguientes al de la conclusién del cargo, recibira las medidas de
apoyo, mas los conceptos que conforme al Tabulador de Funcionarios, Mandos
Medios y Apoyo Administrativo le corresponda al cargo desempeiiado.

Si el cargo se ocupé por un periodo mayor de un afo y menor a cuatro, dichas
medidas se le otorgaran durante un nimero de meses igual a la mitad del tiempo
de duracién de la gestion, para lo cual se consideraran Unicamente meses
completos cumplidos.

“Estas medidas no se otorgaran a quien hubiese sido removido del eargo.

SEPTIMO -

Al personal académico que inmediatamente después de concluir el cargo o antes
de que termine el periodo de las medidas de apoyo que reciba con base en el
acuerdo sexto, ocupe otro de los previstos en el acuerdo primero, dejara de percibir
el monto asignado por el cargo anterior a partir de que inicie la nueva gestion, y se
le otorgara el que corresponda a ésta siempre que sea mayor; si es menor, se le
mantendra el del cargo anterior hasta que concluya el periodo por el que le fue
otorgado e inmediatamente después se le ajustara el monto que conforme al nuevo
cargo proceda.

OCTAVO

Las medidas de apoyo se cancelaran cuando se rescinda, termine o suspenda, por
- cualquier causa, la relacion laboral de tiempo completo con la Universidad, excepto

en los casos de incapacidad temporal ocasionada por accidente o enfermedad, o

de licencia con goce de salario.

NOVENO

El personal académico que desempefie los cargos indicados en el acuerdo primero,
podra realizar actividades de docencia, de investigacion o de preservacion y
difusion de la cultura, siempre que no interfieran con las responsabilidades
establecidas en la Legislacion Universitaria y demas disposiciones aplicables, por
lo que en todo caso, se procurara que la dedicacioén a dichas actividades no exceda
de nueve horas a la semana.

DECIMO

Los productos de trabajo generados durante el desempefio de los cargos indicados
en el acuerdo primero, podran presentarse con las solicitudes de becas y
estimulos, conforme a las disposiciones del RIPPPA, una vez concluida la gestion.
En caso de obtenerlos, el pago respectivo se realizara en términos del propio
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RIPPPA y se cancelaran las medidas de apoyo; de lo contrario, éstas continuaran
por el periodo que corresponda.

La Beca de Apoyo a la Permanencia podra solicitarse, a eleccién del interesado,
por un periodo menor, igual o mayor al de la duracién de la tltima Beca recibida;
si se solicita por un periodo mayor, éste sélo podra ser de hasta por un afio mas
que el de la duracién de la tltima Beca recibida, sin exceder de cinco afios.

Cuando la Beca de Apoyo a la Permanencia se solicite por un periodo menor o igual
al de la duracion de la ultima Beca recibida, el periodo sujeto a evaluacion sera
igual al de la duracién de la Beca solicitada y en caso de que se solicite por un
periodo mayor, el periodo sujeto a evaluacion sera igual al de la duracion de la
ultima Beca recibida. 6 L7

DECIMO PRIMERO

Los casos no previstos seran examinados y resueltos por el Secretario General, con
la previa opinion del Abogado General, para lo cual se consideraran los principios
que deriven en este Acuerdo.

Cuando sea alguna de estas instancias de apoyo la que se ubique en dichos casos,
el Rector General examinara y resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS

1° Este Acuerdo entrara en vigor a partir del 31 de marzo de 2015.
2° Se abroga el Acuerdo 07/2011 del Rector General.

3° Para quienes a la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo, desempefien o
hayan desempefiado alguno de los cargos previstos en el acuerdo primero y
reciban las medidas de apoyo a la permanencia conforme al diverso 07/2011,
se observara lo siguiente:

a) En el caso de que no cuenten con base académica, mantendran las
condiciones de disfrute de las medidas de apoyo a la permanencia hasta
la conclusion del cargo.

Rectoria General
Prolongacion Canal de Miramontes No. 3855 Col. Ex Hacienda San Juan de Dios C.P. 14387, Tlalpan, México, D.F. ) 5
Tel. 01(55) 5603 3340 / 5483 4000 ext.1860, Fax 1877

rectorgral@correo.uam.mx | www.uam.mx




Casa abierta al tiempo

UNWERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA'
DR. SALVADOR VEGA Y LEON

Rector General

Rectoria General

b)

d)

Al personal académico que no haya disfrutado de becas y estimulos
durante el desempefio de alguno de estos cargos, se le mantendran las
medidas de apoyo hasta por el plazo previsto en el acuerdo sexto del
presente.

Al personal académico que disfrutaba de becas y estimulos en la fecha
del nombramiento o designacion o los haya obtenido durante el
desemperio de alguno de estos cargos, se le aplicara lo previsto en los
acuerdos cuarto y sexto del presente.

Al personal académico que disfrutaba de becas y estimulos en la fecha
del nombramiento o designacién, o los haya obtenido durante el
desempefio en alguno de estos cargos y haya desempefiado dos o mas
en forma consecutiva, se le aplicara lo previsto en los acuerdos cuarto y
sexto del presente.

Se consideraran como cargos desempefiados en forma consecutiva,
cuando inmediatamente después de concluidos o antes de que termine

el periodo de pago de las medidas de apoyo previstas en el acuerdo
sexto, se ocupe otro de los previstos en el acuerdo primero.

Meéxico, D.F., a 30 de marzo de 2015.

Atentamente
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