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ACUERDO 06/2013 DEL RECTOR GENERAL QUE ESTABLECE LAS
- COMPENSACIONES ECONOMICAS POR EL DESEMPENO DE
COMISIONES ESPECIALES

CONSIDERANDO

l. Que la Universidad, para el debido cumplimiento de su objeto social, desarrolla
diversas actividades académicas, administrativas, de gestion, o de apoyo técnico a
éstas, para lo cual asigna comisiones especiales al personal académico y al
personal administrativo de confianza que, por su importancia, requieren una
atencién y dedicacion extraordinaria.

II.  Que es necesario impulsar lineas de accidon y estrategias de trabajo mediante la
participacion individual y colectiva, asi como estimular la capacidad, dedicacion y
esfuerzo que asume el personal académico y el personal administrativo de
confianza que desarrolla tareas complementarias a sus responsabilidades
habituales, lo cual contribuye, a su vez, a promover una cultura de trabajo integral,
coordinada y participativa.

Ill.  Que la Ley Federal de Trabajo, en el articulo 56 Bis, dispone que los trabajadores
podran recibir la compensacion salarial correspondiente cuando desempefien
labores o tareas complementarias a su labor principal.

IV. Que corresponde al Rector General ejercer los recursos de la Universidad
conforme al presupuesto aprobado.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15y 16,
fraccion Il de la Ley Organica, y 36 y 41, fracciones Ill, V y XVII del Reglamento
Orgénico, el Rector General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO

Al personal académico y administrativo de confianza que el Rector General le asigne

una comision especial para el desarrollo de actividades académicas, administrativas, de
i gestion, o de apoyo a éstas, que por su importancia para la Universidad y por constituir
‘ tareas complementarias a las responsabilidades habituales requieran de una

dedicaciéon y esfuerzo personal extraordinario, se le otorgara como maximo y por el

tiempo que dure la comisién, una compensacion econémica mensual equivalente a los

conceptos que por compensacion y estimulo corresponden al puesto de Director
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Administrativo, previsto en el Tabulador de Funcionarios, Mandos Medios y Apoyo
Administrativo.

SEGUNDO

El Secretario General, una vez que reciba la indicaciéon de la comisién especial
asignada por el Rector General, integrara en el expediente del personal académico o
administrativo el documento que especifique las labores o tareas complementarias a
realizar, asi como el periodo por el cual se desempefiara la comisién y el monto de la
compensacion.

TERCERO

La compensacion econdmica se otorgara siempre que exista la disponibilidad
presupuestal, por lo que el Rector General podra suspenderla o cancelarla en cualquier
tiempo. Asimismo, se cancelard cuando se suspenda o concluya la relaciéon laboral con

la Universidad.

TRANSITORIO

UNICO
El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.

México, D.F. a 30 de septiembre de 2013.

Atentamente
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Dr. Salvador Yega y Leon
Rector General
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