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ACUERDO 7/2012 DEL RECTOR GENERAL MEDIANTE EL
CUAL SE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE TRANSFERENCIA

DE CONOCIMIENTO

CONSIDERANDO

1. Que la Universidad Autbnoma Metropolitana tiene la responsabilidad social
de organizar y desarrollar actividades de: investigacion humanistica y
cientifica, en atencién, primordialmente, a los problemas nacionales y en
relacion con las condiciones del desenvolvimiento histérico, asi como
preservar y difundir la cultura, para lo cual se organiza dentro de un régimen
de desconcentracién funcional y administrativa, que lleva a efecto a través de
sus unidades universitarias. :

II.  Que la investigacion institucional tiene como propésito la generacién de
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, para atender de
manera propia el desarrollo del conocimiento y las necesidades y demandas
de la sociedad, ademas de ser fundamental por su valor intrinseco y por su
importancia estratégica en razén de su incidencia innovadora en las otras
funciones universitarias y por permitir actividades de vinculacién y servicio de
alta calidad.

En este sentido, es necesario impulsar la realizaciéon de investigacion que dé
lugar a soluciones a problemas prioritarios para la Universidad, para el pais y
para la sociedad en general, asi como propiciar y fortalecer la vinculacién, el
intercambio y la colaboracion con distintos sectores de la sociedad, con el fin
de contribuir a la solucién de los problemas nacionales.

lll.  Que las Politicas Generales de la Institucion sefialan la necesidad de
fomentar la diversificacion de fuentes de financiamiento adicionales al
subsidio; propiciar la recuperacién de los costos de las actividades
organizadas por la Universidad que asi lo permitan, y procurar que sean
adecuadamente remunerados los servicios profesionales que la Universidad

5 g// preste a personas e instituciones ajenas a la misma.
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VI.

VII.

Que para enfrentar los nuevos retos y atender las necesidades de
financiamiento para mejorar el desarrollo de las funciones académicas, es
necesario establecer las bases para crear y fortalecer las oficinas
especializadas en la atencion de transferencia de conocimiento, como un
medio para vincular a la Universidad con los diversos sectores de la sociedad
y en particular con el sector productivo, ofrecer servicios de consultoria,
licenciamiento y acciones derivadas en la materia.

Que la planeacioén institucional tiene como objetivos adecuar la estructura
administrativa a los requerimientos y particularidades de la organizacion
académica, con el proposito de unificar esfuerzos y que se definan
mecanismos que coadyuven al cumplimiento de las funciones de la
Universidad y se aprovechen eficientemente los recursos.

Que la representacion legal de la Universidad corresponde exclusivamente al
Rector General, quien tiene entre otras facultades, las de conducir las
labores de planeacion general para el funcionamiento y desarrollo coherente
de la Universidad; emitir circulares y acuerdos para hacer cumplir la Ley
Organica y las normas o disposiciones reglamentarias que expida el Colegio
Académico; establecer, previa consulta con los Rectores de Unidad, las
medidas administrativas y operativas convenientes para el funcionamiento
coherente de las actividades de la Universidad, y otorgar, sustituir y revocar
poderes.

Que los rectores de unidad se encuentran autorizados por el Rector General
para suscribir toda clase de contratos y convenios para recibir donativos; de
transferencia de tecnologia y de prestacién de servicios profesionales, en el
ambito de la unidad académica respectiva, entre otros.

Con base en los consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 2,
fraccion 11, 15 y 16 de la Ley Organica; 36 y 41, fracciones Ill, V, VI y VII del
Reglamento Organico; 6 del Reglamento de Planeacién, y las Politicas Generales
5.2.2,5.2.3,y5.2.4, el Rector General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se establecen las bases para la creacion y funcionamiento de las

%

oficinas de transferencia de conocimiento en las unidades
universitaria que las requieran, mismas que se estructuraran, se
organizaran y desarrollaran sus actividades de manera arménica y
conforme a los criterios, indicadores o requerimientos que sean
definidos conjuntamente con la Coordinacién General de Vinculacién
y Desarrollo Institucional de la Rectoria General.



SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

UNICO.

El objetivo central de estas oficinas sera la transferencia de
conocimiento, por lo que se encargaran de gestionar la vinculacion
de la Universidad con los diversos sectores de la sociedad y en
particular con el sector productivo, ofrecer servicios de consultoria,
licenciamiento y proponer las acciones que de ello deriven, tendentes
a generar un nuevo producto, disefio, proceso, servicio, método u
organizacion, o anadir valor a los existentes.

Para cumplir con su cometido, las oficinas de transferencia de
conocimiento deberan considerar fundamentalmente el objeto de la
Universidad como institucion publica, la Legislacidn Universitaria, las
politicas generales internas y externas relacionadas con la materia, la
Ley de Ciencia y Tecnologia, la Ley Federal del Derecho de Autor, la
Ley de la Propiedad Industrial, y los procedimientos necesarios para
la proteccion de la propiedad intelectual generada y su eventual
explotacion.

Las oficinas de transferencia de conocimiento deberan obtener los
apoyos economicos externos que las hagan sustentables. Los
recursos publicos que, en su caso, reciban, deberan destinarse
exclusivamente al desarrollo de sus funciones.

TRANSITORIO

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.

Meéxico, D.F. a 31 de octubre de 2012.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Enrique Fernandez Fassnacht
Rector General



