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Casa aberta al tempo
'NIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

DR. JOSE LEMA LABADIE
Rector General

ACUERDO 17/06 DEL RECTOR GENERAL MEDIANTE EL CUAL SE
ESTABLECEN LOS CRITERIOS GENERALES PARA LOS CURSOS
DE EDUCACION CONTINUA, ASi COMO LA RETRIBUCION
ECONOMICA DEL PERSONAL ACADEMICO QUE LOS IMPARTA

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma Metropolitana realiza diversas actividades de
preservacion y difusion de la cultura que, sin formar parte de los planes y
programas de estudio, resultan necesarias para la formacion integral de los
alumnos, para brindar servicios segun las necesidades sociales que se
presenten, y para coadyuvar a la solucién de problemas nacionales.

I. Que es responsabilidad del personal académico participar en las
actividades de preservacion y difusion de la cultura organizados por la
Universidad, con lo cual también se fomenta su actualizacion en el avance
de los conocimientos y de las practicas profesionales, conforme a la
evolucion de las disciplinas, a las exigencias del desempefio profesional y a
las necesidades cambiantes de la sociedad, lo que repercute en beneficio
de las otras funciones encomendadas a la Institucién.

lll.  Que dentro de las actividades de educacion continua se incluyen cursos,
talleres, congresos, simposios, seminarios, coloquios, mesas redondas de
actualizacion y especializacion, asi como cualquier otra que pueda
englobarse bajo este término.

IV.  Que ademas de la actualizacion profesional de los participantes, con la
organizacion de cursos de educacion continua, ya sea patrocinados o no,
se generan ingresos adicionales que contribuyen a mantener el adecuado
cumplimiento del objeto social de la Universidad.
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Que conforme a las orientaciones contenidas en las Politicas Generales de
la Universidad, para facilitar la coordinaciéon de las actividades académicas
y administrativas, asi como mantener coherencia en la organizacion y en
las decisiones institucionales, al celebrar los correspondientes contratos o
convenios se debera propiciar:

a) El fortalecimiento de las actividades académicas;

b) La promociéon de actividades de preservacion y difusién de la cultura
que fortalezcan a la Nacion y contribuyan a la construccion de una
sociedad mas justa,

c) La difusion de conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos
generados por la comunidad universitaria, particularmente a los
sectores de la sociedad que no han tenido acceso a ellos;

d) El intercambio y colaboraciéon con organismos e instituciones culturales
con el fin de obtener recursos;

e) La recuperacion de los gastos a cargo de la Universidad,
f) La adecuada remuneracion por los servicios que presta,

g) La integracién institucional y la simplificacién de los procedimientos
administrativos para apoyar las actividades académicas, y

h) El aprovechamiento de la infraestructura académica y administrativa.

Que el Rector General, como representante legal de la Universidad, cuenta
con la facultad para celebrar contratos y convenios, asi como para otorgar,
sustituir y revocar poderes a otros organos e instancias de apoyo con
objeto de facilitar el cumplimiento de las funciones universitarias, por lo que
para dar plena vigencia al régimen de desconcentracion funcional y
administrativa en que se organiza la Universidad, se autoriza a los rectores
de unidad, como representantes de las mismas, para suscribir los contratos
0 convenios que se requieran para el desarrollo de las actividades de
educacion continua.



Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 2,
fraccion lll, 3, fraccion |, 15 y 16, fraccion IV de la Ley Organica, 2, 36 y 41,
fracciones lll, IV, V VI, VIl y XIX del Reglamento Organico, 14 del Reglamento del
Presupuesto y las Politicas Generales 3.1, 3.2, 3.3, 3.9, 3.10, 5.1.2, 5.2.2, 5.2.3,
52.4,527,53.1,53.2 53.3y6.1, el Rector General emite el siguiente:

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

ACUERDO

Los rectores de unidad estableceran los programas de actividades
de educacion continua, preferentemente de manera trimestral,
previa opinion del director de la division correspondiente, de acuerdo
con la planeacion, la disponibilidad de la planta académica y las
instalaciones y equipo de la unidad.

Los cursos y las actividades de educacion continua, cuando asi lo
requieran, tendran un coordinador que sera nombrado, de entre el
personal académico de la Universidad, por el director de la division
respectiva, previa opinion del rector de unidad. El coordinador se
encargara de proponer al rector de unidad y al director de division
las actividades por realizar y definir los contenidos de las mismas;
establecer los requisitos de inscripcion; proponer a los profesores
participantes, y vigilar el adecuado desarrollo de las actividades

Para los cursos de educacién continua o eventos similares
patrocinados, los rectores de unidad podran suscribir contratos o
convenios con las instituciones patrocinadoras.

En los cursos y actividades de educacion continua abiertos al
publico con cuotas de inscripcion, asi como en aquellos
patrocinados por otras instituciones, se pagaran las remuneraciones
correspondientes a los profesores que los impartan y al coordinador.

Para los cursos y actividades de educacion continua abiertos al
publico con cuotas de inscripcion o patrocinados se formulara un
presupuesto que incluira las siguientes partidas:



SEXTO.

SEPTIMO.

OCTAVO.

a) Remuneraciones del personal académico y administrativo.
Incluye los pagos correspondientes al personal academico,
técnico o administrativo de la Universidad destinado al proyecto
o del exterior contratado para el trabajo a desarrollar, de
acuerdo con el contrato o convenio;

b) Gastos directos. Incluye las erogaciones para la adquisicion y
mantenimiento de equipo, material de consumo, libros o
revistas, gastos de viaje, viaticos, teléfono, fotocopias, servicios
de computo y todos los gastos adicionales requendos para
cubrir las remuneraciones descritas en el inciso anterior,

c) Gastos indirectos. Incluye los costos de administracion del
contrato o convenio, la depreciacion de equipos y el uso de las
instalaciones de la Universidad, y

d) Beneficio para la Universidad, el cual no sera menor del 5 %
(cinco por ciento) ni mayor del 30 % (treinta por ciento),
cuantificado en relacion con el total de las partidas a), b) y c).

Excepcionalmente y en casos debidamente justificados, los
rectores de unidad podran autorizar un porcentaje inferior al
5% (cinco por ciento) o, incluso, no considerar esta partida en
el presupuesto correspondiente.

Las cantidades obtenidas deberan ingresar a la Tesoreria General de
la Universidad, en la que se llevara el registro contable
correspondiente. La Tesoreria General mantendra informados a los
organos personales o instancias de apoyo correspondientes, y a los
coordinadores de los cursos sobre los ingresos recibidos y, ademas,
elaborara los informes financieros.

Para facilitar el manejo de los ingresos que por estos conceptos se
obtengan, se podran crear fondos revolventes en cada una de las
unidades.

El beneficio que reciba la Universidad se destinara preferentemente a
la adquisicion de bienes de activo fijo y en ningin caso podra
aplicarse a sueldos o compensaciones de su personal.



NOVENO. Los rectores de unidad determinaran la aplicacion del beneficio
econdmico, previa consulta con los directores de division de la unidad
respectiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo 07/90 del Rector General.

Meéxico, D.F., a 22 de mayo de 2006

Atentamente
“CASA ABIERTA AL TIEMPO"
~

DR. JOSE LEMA LABADIE
ECTOR GENERAL





