Dt José Lema Labadie
Rector General

ACUERDO 04/2007 DEL RECTOR GENERAL RELACIONADO CON
EL PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR LAS PLAZAS DE
PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO

CONSIDERANDO

I.  Que es facultad del Rector General conducir las labores de planeacion
general, asi como establecer las medidas administrativas y operativas
convenientes para el funcionamiento y desarrolio coherente de la

Universidad.

Il.  Que el Reglamento Orgéanico, en sus articulos 34, fraccién V, y 58, fraccién
X|, establece como competencias de los consejos divisionales, determinar
anualmente las necesidades de personal académico que le presenten los
directores de division para desarrollar los planes y programas académicos, y
de los jefes de departamento, presentar justificadamente al director de
division las necesidades de personal académico del departamento a su cargo
para el afio siguiente.

IIl. Que el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico, en lo relativo al ingreso por tiempo indeterminado, prescribe:

a) En el articulo 117, que el procedimiento se inicia con la determinacién
anual de las necesidades de personal académico por cada consejo
divisional, en la cual se incluiran las caracteristicas académicas basicas,
la especificacion de la categoria requerida y los programas y proyectos
a los que se incorporara.

b) En el articulo 118, que el jefe de departamento redactara y firmara las
convocatorias de acuerdo con la determinacion anual de las
necesidades de personal académico aprobada por el consejo divisional,
previa consulta con el personal académico de su departamento y las
turnara al director de division.
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V.

d)

e)

En los articulos 119 y 120, que el director de division revisara que las
convocatorias sean consistentes con lo aprobado por el consejo
divisional y, después de verificar la disponibilidad presupuestaria en la
oficina correspondiente de la unidad, las autorizara y enviara a la
Rectoria General, con copia a la recloria de la unidad respectiva. Si no
procede la autorizacion las devolvera al jefe de departamento con la
mencion expresa de las causas de improcedencia.

En el articulo 122, que la Rectoria General registrara las convocatorias
y, en caso de autorizarlas, publicara las ofertas de trabajo, de lo cual
enviara copia tanto a la rectoria de unidad como a la division
correspondiente.

En el articulo 139, fracciones V, VI y Xlll, que procede el ingreso por
tiempo determinado cuando se generen necesidades académicas por
muerte, renuncia o rescision de la relacion laboral del personal
académico contratado por tiempo indeterminado, y por plazas de nueva
creacion, casos en los cuales se iniciara, simultaneamente, el
procedimiento de contratacion mediante concurso de oposicion.

En la exposicion de motivos, numeral 1.1, aclara que como parte de las
actividades que integran los procedimientos de ingreso se destacan, en
lo académico, la determinacion de las necesidades de personal
académico y, en lo administrativo, la disponibilidad presupuestaria.

Que el Reglamento del Presupuesto, en los articulos 7, fraccion V, y 21,
fracciones | y IV, indica que para la elaboracion de propuestas de
anteproyectos y de proyectos de presupuesto se considerara la plantilla y la
némina de la Universidad, y que para la contratacion del personal académico
se debera observar la regla de no exceder el nimero de plazas establecido
en el presupuesto autorizado, asi como verificar el cumplimiento de los
requisitos legales para su incorporacion.

En razdn de las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 3,
fraccion |, 15 y 16 fraccion Il de la Ley Organica, y 2, 36 y 41, fracciones lll, V, VI
y Xl del Reglamento Organico, se emite el siguiente:



PRIMERO.

SEGUNDO.

\q)y)‘ TERCERO.

CUARTO.

ACUERDO

Para autorizar las ofertas de trabajo y publicar las convocatorias a
concurso de oposicion, es necesario acompanar la documentacion
que demuestre, fehacientemente, el cumplimiento de los requisitos
legales siguientes:

a) La justificacion de las necesidades de personal académico
para ese ano, presentada por el jefe de departamento al
director de division correspondiente;

b) La aprobacion anual, por parte del consejo divisional
respectivo, de las necesidades de personal académico que
deberan especificar las caracteristicas académicas basicas,
la categoria requerida, y los programas o proyectos a los que
se incorporara,

c) La disponibilidad presupuestaria, verificada por el director de
divisién, y

d) La autorizacion del director de division.

En los casos de muerte, renuncia o rescision de la relacion laboral
del personal academico contratado por tiempo indeterminado, o
para las plazas de nueva creacion, correspondera a cada consejo
divisional calificar las prioridades de las necesidades académicas y
determinar para que departamento se convocaran las plazas,
independientemente de la adscripcion de la persona con la gue se
termine la relacion laboral.

Las plazas de personal académico por tiempo indeterminado
forman parte de la plantilla de la Universidad; por lo tanto, deben
entenderse como recursos de la Institucion en su conjunto, por ser
ésta una persona juridica Unica e indivisible.

Previo a la autorizacion de las ofertas de trabajo y publicacion de
las convocatorias, es necesario verificar el cumplimiento de los
requisitos legales que deben observar los distintos organos e
instancias de apoyo que participan en estos procedimientos, ya que
el incumplimiento de alguno de ellos constituye un impedimento
para dar tramite a la solicitud respectiva.



Ademas de lo anterior, para procurar el funcionamiento y desarrolio
coherente de las actividades de la Universidad, el Rector General
considerara la opinion de los respectivos rectores de unidad, por
ser los representantes de éstas y por la responsabilidad que tienen
en la administracion de su plantilla.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma.
México, D. F. a 18 de enero de 2007.

Atentamente
“CASA ABIERTA AL TIEMPO"
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