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Dr. José Lema Labadie
Rector Genersl

ACUERDO 11/2009 DEL RECTOR GENERAL MEDIANTE EL CUAL SE CONVOCA AL PERSONAL
ACADEMICO A CONCURSAR EN EL PROGRAMA DE FOMENTO A LA PARTICIPACION COLECTIVA
EN LA PLANEACION, OPERACION Y EVALUACION DE LA DOCENCIA PARA COADYUVAR EN LA
MEJORA CONTINUA DE ESTA FUNCION

CONSIPERANDO

L Que la Universidad Auténoma Metropolitana tiene la responsabilidad social de impartir educacion a
nivel superior, procurando que la formacion de los profesionales corresponda a las necesidades de
la sociedad, y de planear y programar la ensefianza que imparte, conforme al principio de libertad
de catedra.

I Que comresponde a los profesores participar en procesos de evaluacidn académica y, asimismo,
como parte de la funcidn docencia, en lo individual tienen la obligacion de realizar, entre olras, las

siguientes actividades:
a) Evaluar periddicamente el desarrollo de los programas de estudio que se hubieren
impartido;

b) Participar en la elaboracién y revisién del material didactico,

c) Participar en la determinacién del malerial didactico que se requiera para el desarrollo
adecuado de las UEA, y

d) Participar en la innovacidn y actualizacion de las metodologias para la conduccién del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Que las Politicas Generales de la Institucidn sefialan la necesidad de:
a) Tomar con autonomia las decisiones sobre la docencia que se imparte en la Universidad,

b) Promover & compromiso institucional con estrategias educalivas que propicien la
convergencia de ‘os esfuerzos y la participacion activa de los profesores-investigadores y
de los alumnos en la bisqueda, apropiacién y generacion del conocimiento;

c) Procurar que la docencia se fortalezca mediante la actualizacidn disciplinaria del personal
académico y con la incorporacidn de los avances pedagégicos y tecnoldgicos que hagan
méas eficiente y participativo el procese de ensefianza-aprendizaje, y

d) Evaluar periddicamente el desarrollo y resultados de las diferentes actividades
institucionales y proponer las medidas para fomentarlas, modificarlas o cancelarlas.

Iv. Que las Politicas Operacionales de Docencia de la propia Institucién establecen la conveniencia
de:

a) Procurar que se organicen espacios de discusion y reflexion colectiva para la planeacion y
desarrallo de las actividades de ensefianza-aprendizaje;

b) Organizar programas de actualizacion permanente del personal académico en aspectos
disciplinarios y pedagogicos para mejorar la calidad de la dotencia,

€) Incorporar, en los programas de esludio, estrategias docentes gue incidan en la
articulacion e integracion del conocimiento,
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d) Integrar sistemas institucionales de informacién, con el fin de contribuir al analisis, la
planeacion y la evaluacion de la actividad docente, y

a) Evaluar periddicamente las actividades académicas y de gestién universitaria para orientar
la planeacion de la docencia.

Que para mantener la formacidn de profesionales con conocimientos solidos que les permitan
contribuir a resolver los problemas nacionales que demanda nuestra sociedad, es necesario
disefiar estrategias que permitan también mejorar y fortalecer los procesos de ensefianza-
aprendizaje, lograr el avance del conocimiento y elevar el nivel académico de los estudios que
ofrece la Universidad.

Que resulta oportuno y conveniente promover y estimular principalmente a los profesores que han
demostrado un mayor compromiso institucional, con la generacidn de importantes productos del
trabajo relacionades con la funcidn docencia, para que de manera colectiva, en grupos tematicos,
disciplinarics o multidisciplinarios, analicen y discutan los problemas y necesidades que la
Universidad debe atender para mejorar la docencia que imparte y presenten propuestas de
solucién o innovacidn, tales como el desarrollo de estrategias innovadoras de aprendizaje y de
materiales didacticos idoneos, el desarrollo e implementacidn de cursos interactives a distancia, la
invitacién de expertos en el &mbito de la docencia para la actualizacién de los profesores-
investigadores, el desarrollo o adecuacidn de plataformas de aprendizaje, entre otras iniciativas.

Con base en las consideraciones anteriores, con fundamento en los articulos 2, fraccion 1, 3, fraccion I, y
15 de la Ley Orgénica, y 41, fracciones Il V, VII, XVIl y XIX del Reglamento Organico, el Rector General

emite el siguiente:

ACUERDO

FRIMERO. Se convoca al personal académico de la Universidad Autdnoma Metropolitana, contratado

per tiempo indeterminado, a concursar en el Programa de Fomento a la Participacion
Colectiva en la Planeacidn, Operacién y Evaluacion de la Docencia para coadyuvar en la
mejora continua de esta funcion.

SEGUNDO, El Programa consiste en un aporte econdmico de hasta $100,000.00 (CIEN MIL PESOS

00M00 M.N.) por afio, por un periodoc maximo de dos afios, que se otorgard a cada
proyecto que resulte seleccionado. Este apoyo sdlo podra obtenerse una vez.

Se seleccionardn y apoyaran diez proyectos. A propuesta del Comité Evaluador, el Rector
General podrad autorizar el apoyo para mas proyectos, para lo cual 58 considerara la
justificacién y la pertinencia docente, asi como las posibilidades presupuestarias de la
Universidad.

TERCEROD. El Programa tiene por objeto impulsar la colaboracién entre el personal académico de los

diversos departamentos, divisiones y unidades, asi como fomentar el analisis y discusién
para mejorar la docencia que se imparte en la Universidad; definir los problemas por
resolver y las acciones necesarias para su solucidn, concretar las mismas durante el
pericdo de apoyo previsto en el presente Acuerdo, procurande gue las divisiones
académicas apliquen y evallen las iniciativas respectivas, para lo cual resulta conveniente
la colaboracién colectiva del personal académico con probada experiencia en el
desempefio de |a funcion docente.

Para registrar los proyectos se establece, como condicidn indispensable, que en cada uno
de ellos participen, al menos, cinco miembros del personal académico.

CUARTO. El desarrolio de los proyectos deberd iniciarse el 5 de octubre de 2008 y concluirse en un

pericdo maximo de dos afios, contados a partir de esta fecha.



QUINTO.

SEXTO,

SEPTIMO,

OCTAVO.

Las solicitudes de apoyo deberdn presentarse por escrito y en un disco compacto, en la
Oficina de la Secretarfa de Unidad correspondiente en un horario de 10:00 a 18:00 horas,
a mas tardar el 10 de julio de 2008, con |as especificaciones siguientes:

a) Planteamiento del problema o justificacion;

b} Objetivos generales, particulares y productos;

c) Utilidad de los productos del trabajo,

la)] Calendario previsto para su desamallo;

e) Organizacién. Incluird una sintesis curricular de cada una de las personas gue

intervendran y su responssbilidad, asi como la especificacion de las
instalaciones, instrumentacion y técnicas necesarias para su desarrolig;
f) Presupuesto;

Q) Cronograma de actividades ¥y de las ministraciones presupuestales
correspondientes;

h) El aval de al menos un coordinador de estudios y de un director de divisidn, &

i Mombre del responsable del proyecto, que debera ser un profesor con

experiencia en la direccidn de grupos de trabajo.

La seleccidn y evaluacién de los programas de desarmollo académico se realizard por
comités evaluadores, unc de CBI, uno de CBS, uno de CSH y uno de CAD, los cuales se
integraran por cinco profesores-investigadores de reconocido presligioc y destacada
trayectoria académica.

Los reciores de unidad designaran a un integrante por cada comité; asimismo, el Rector
General nombrara a un integrante por cada comité,

Las divisiones de CNI y CCD de la Unidad Cuajimalpa elegiran el comité que evaluara los
proyectos propuestos.

La participacion como miembro de los comités evaluadores serd honorifica, personal e
intransferible.

El Rector General convocara al Comité Evaluador con una anticipacion de, al menos, dos
dias habiles, con el correspondiente orden del dia, donde se deberd especificar la fecha,
lugar y hora de la reunidn,

Para celebrar las reuniones se requerird la presencia de, al menos, tres de sus
integrantes. Las resoluciones se adoptardn por consenso y, de ser necesario, pof la
mayoria de los integrantes presentes en la reunién.

Corresponde al Comité Evaluador;
a) Seleccionar los proyectos, previa verificacion de los requisitos que deben reunir;

B Proponer al Rector General el monto total que se asignara anualmente a cada
proyecto. Para los que se desarrollaran en dos afios, el aporte de los recursos
para el sequndo afo dependerd del resultado de la evaluacion practicada y de
los avances presentados al término del primer afio;

c) Recibir, a través del coordinador responsable de cada proyecto, un informe.
parcial en la primera semana de abril de 2010 y 2011, uno anual a mas tardar &l
01 de octubre de 2010, y uno final 8 mas tardar el 11 de noviembre de 2011, La
entrega se llevara a cabo en la oficina de la Direccién de Enlace con Sectores

Educativos, ubicada en el 4° piso de la Rectoria General:

dy Evaluar ‘o informes recibidos y 05 resultados parciales de la pmpuesm ¥
formular las observaciones que considere pertinentes;



NOVENO.

DECIMO,

DECIMO
PRIMEROQ.

DECIMO

SEGUNDQC,

UNICO.

e) Proponer al Rector General los pagos que se realizaran a traves de la Tesoreria

General,

fl Resolver sobre la suspensién o cancelacién del apoyo, en caso de
incumplimiento de los trabajos programados o de alguno de los requisitos
Bxigiduﬁ;

a Informar al Rector General todo lo relativo a este Programa, y

h) Resolver sobre los casos no previstos en el presente Acuerdo.

El Comité Evaluador publicara, a més tardar el 30 de septiembre de 2009, los nombres de
los programas que resulten seleccionados, asi como el de los profesoras que los
desarrollaran, Las resoluciones que emita el Comité seran inapelables.

Los coordinadores responsables de cada proyecto seleccionado deberan cuidar que se
cumplan log compromisos contraidos, presentar los informes sobre los avances de los
trabajos y los resultados finales al Comité Evaluador,; atender las observaciones que en su
caso éste les formule, y destinar los recursos gue se le asignen exclusivamente para

atender necesidades relacionadas directamente con los proyectos a desarrollar, por lo que
en ningln caso podran aplicarse a remuneraciones o compensaciones personales. Sdlo
£n casos excepcionales se autorizara la adquisicion de equipe o materiales diversos.

Los recursas que no sean ejercidos durante el primer afio de vigencia del proyecto seran
considerados, en su caso, para el presupuesto del afio siguiente. Al final de la vigencia del
provecio los remanentes seran reasignados a la Rectoria General.

El personal que participe en este Programa debera continuar con el desempefio de las
funciones académicas contratadas, por lo que en ningln caso se les eximira del
cumplimiento de las cargas asignadas en sus departamentos de adscripcion,

Los derechos patrimoniales de las cbras de propiedad intelectual o industrial que con
motive de la realizacion de estos proyectos de investigacion se generen, cofresponderan a

la Universidad; asimismo, el material y equipo que se adquiera para desarrollar los
proyectos serd propiedad de ésta.

TRANSITORIO
El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacidn en el Semanario de la UAM.

México, D. F., a 11 de mayo de 2008.

Atentamente
“CASA ABIERTA AL TIEMPO"
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Rector General



