Dr. José Lema Labadie

Rector General

ACUERDO 11/2007 DEL RECTOR GENERAL MEDIANTE EL CUAL
SE CONVOCA AL PERSONAL ACADEMICO A PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA DE FOMENTO AL DESARROLLO DE GRUPOS DE
ACADEMICOS EN PROCESO DE FORMACION DE AREAS DE
INVESTIGACION Y A GRUPOS DE ACADEMICOS INTEGRANTES
DE AREAS DE INVESTIGACION SIN FINANCIAMIENTO EXTERNO

CONSIDERANDO

l. Que la Universidad Autbnoma Metropolitana tiene la responsabilidad social
de organizar y desarrollar actividades de investigacion humanistica y
cientifica en atencién, primordialmente, a los problemas nacionales y en
relacion con las condiciones del desenvolvimiento historico.

. Que las Politicas Generales de la Institucion sefialan la necesidad de:

a) Tomar con plena libertad las decisiones sobre la investigacion que realice la
Universidad:

b) Establecer un orden de prioridades de investigacion en funcion de los
problemas del pais estudiados desde las distintas areas del conocimiento;

c) Fomentar la formacion de investigadores, promover la creacion y
consolidacion de areas de investigacion y estimular su permanencia,

d) Fomentar la integracion de las areas de investigacion como espacios
colectivos y dinamicos;

e) Propiciar el desarrollo de las areas de investigacion por medio de la
formacién y actualizacion permanente de sus miembros, con el proposito de
habilitarlos para generar, conducir o asesorar proyectos y programas de
investigacion relevantes y pertinentes;

f) Procurar que las decisiones relativas a la creacion, fomento, modificacion o
supresién de las areas de investigacion se sustenten en procesos de
evaluacion académica;
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g) Procurar el fortalecimiento de las areas de reciente creacion, en proceso de
consolidacion y las que han alcanzado un nivel de madurez reconocido a
través de la planeacion y presupuestacion departamental y divisional:

h) Fortalecer los mecanismos de comunicacion, discusion y evaluacion tanto
al interior del area como con grupos de investigacién de otras areas de la
Universidad, asi como de ofras instituciones nacionales e internacionales;

i) Apoyar con recursos propios los programas y proyectos prioritarios, y

J) Procurar que, como parte del proceso integral de la investigacion, se
publiquen los resultados de los proyectos aprobados.

k) Procurar un desarrollo homogéneo de los grupos de investigacion de la
Universidad.

M. Que la Universidad otorga a la investigacion un papel fundamental por su
valor intrinseco y porque, estratégicamente, en ella radica el
enriquecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje en todos los
niveles de estudio, el fortalecimiento de las labores de preservacion vy
difusion de la cultura y permitir actividades de vinculacion y servicio de alta
calidad, por lo que es necesario procurar las condiciones que favorezcan el
pleno desarrollo de las areas de investigacion.

V. Que como un reconocimiento a las areas o grupos de investigacion que, no
obstante encontrarse en proceso de consolidacion, con su esfuerzo vy
compromiso institucional contribuyen de manera significativa al avance del
conocimiento, con la consecuente elevacion del nivel académico de los
estudios que ofrece la Universidad, es pertinente establecer programas
académicos, como son los de apoyo a las lineas y proyectos de
investigacion, estancias en otras instituciones educativas o de
investigacion, incorporacion de profesores visitantes, integracion de redes
tematicas de colaboracion, y adquisicion y modernizacion de la
infraestructura académica, entre otros.
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Con base en las consideraciones anteriores, con fundamento en Iﬁs articulos 2,
fraccion |, 3, fraccion I, y 15 de la Ley Organica, y 41, fracciones IIl, VII, XVII y XIX
del Reglamento Organico, y con el objetivo de procurar condiciones para que las
Areas de Investigacion se desarrollen de manera equilibrada el Rector General de
la Universidad Autonoma Metropolitana emite el siguiente:



PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

ACUERDO

Se convoca al personal académico de la Universidad Autonoma
Metropolitana, contratado por tiempo indeterminado, a participar en el
Programa de fomento al desarrollo de grupos de académicos en
proceso de formacion de ﬁreas de Investigacion y a grupos de
académicos integrantes de Areas de Investigacion sin financiamiento
externo.

Este Programa de Fomento consiste en un aporte econémico de
hasta $100 000.00 (cien mil pesos) por afio, por un periodo maximo
de dos afios, que se otorgara a cada area o grupo de académicos
que resulte seleccionado.

Se seleccionaran y apoyaran veinte areas o grupos de académicos.
A propuesta del Comité Evaluador, el Rector General podra autorizar
el apoyo para mas areas o grupos de académicos, para lo cual se
considerara la justificacion y la pertinencia académica de los
programas que propongan, asi como las posibilidades
presupuestarias de la Universidad.

El Programa tiene por objeto estimular y fortalecer las areas de
investigacion o grupos de académicos, con la finalidad de procurar
su desarrollo armonico y equilibrado asi como su consolidacion para
desarrollar de mejor manera sus actividades académicas y lograr la
excelencia en su funcionamiento y resultados de investigacion.

Para solicitar el apoyo se establece, como condicion indispensable,
que las areas o grupos de academicos no hayan sido beneficiados
mediante recursos de financiamiento externo durante los dos afios
anteriores a la publicacion del presente Acuerdo.

El programa de desarrollo académico debera iniciarse el 17 de
septiembre de 2007 y concluirse en un periodo maximo de dos afios,
contados a partir de esta fecha.

Las solicitudes de apoyo deberan presentarse en la oficina de la
Secretaria de Unidad correspondiente, en un horario de 10 a 18
horas, a mas tardar el 15 de junio de 2007, con la especificacion de:



SEXTO.

b)

d)

1)

a)

Los programas de desarrollo académico, que tendran por
objeto realizar estancias en oftras instituciones de educacion
superior o centros de investigacion, contratar profesores
visitantes; publicar los resultados de las investigaciones;
adquirir y proporcionar mantenimiento a equipo y mobiliario, e
integrar y fortalecer redes de colaboracion académica, asi
como lo pertinente para la consolidaciébn académica del area o

grupo;

La autoevaluacion del estado académico del area o grupo, en
la cual deberan indicar sus fortalezas y debilidades; los
compromisos y metas a corto y mediano plazos; el programa
de actividades para el cumplimiento de las metas; la definicion
del problema que pretendan resolver, y las acciones
necesarias para obtener el apoyo por parte de cualquier
programa de financiamiento externo;

El calendario previsto para su desarrolio;

La organizacion de! programa. Incluird una sintesis curricular
de cada una de las personas que intervendran y su
responsabilidad, asi como la especificacion de las
instalaciones, instrumentacion y técnicas necesarias para su
desarrollo; debera contar, ademas con el aval de al menos un
Jefe de Departamento y un Director de Division;

Presupuesto;

Cronograma de actividades y de las ministraciones
presupuestales correspondientes, y

Nombre del responsable del grupo o area de investigacion, que
debera ser un profesor con capacidad probada para dirigir
grupos de trabajo.

La seleccion y evaluacién de los programas de desarrollo academico
la realizara comités evaluadores, uno por tipo de Division Académica,
(CBI, CBS, CSH y CAD). Las divisiones de CNI y CCD propondran el
comité al que se dirigiran sus solicitudes. Los comités se integraran
por cinco profesores. Cada Unidad propondra tres de los integrantes
y, para completarlos, uno o dos seran designados por el Rector
General, quienes deberan ser de reconocido prestigio y destacada
trayectoria academica.



SEPTIMO.

OCTAVO.

La participacion como miembro del Comité Evaluador sera honorifica,
personal e intransferible.

El Rector General convocara al Comité Evaluador con una
anticipacion de, al menos, dos dias habiles, con el correspondiente
orden del dia, donde se debera especificar la fecha, lugar y hora de
la reunion.

Para celebrar las reuniones se requerira la presencia de, al menos,
cuatro de sus integrantes. Las resoluciones se adoptaran por
consenso y, de ser necesario, por la mayoria de los integrantes
presentes en la reunion.

Corresponde al Comité Evaluador:

a) Seleccionar los programas de desarrollo académico, previa
verificacion de los requisitos que deben reunir;

b) Proponer al Rector General el monto total que se asignara
anualmente a cada grupo o area de investigacion. Para los que
se desarrollaran en dos afnos, el aporte de los recursos para el
segundo afio dependera del resultado de la evaluacién practicada
y de los avances presentados al término del primer afo;

c) Recibir, a través del responsable de cada programa de desarrollo
académico, un informe parcial en la primera semana de febrero
de 2008 y 2009, uno anual, el 17 de septiembre 2008 y uno final,
el 17 de septiembre 2009.

d) Evaluar los informes recibidos y los resultados parciales del
programa, y formular las observaciones que considere
pertinentes;

e) Proponer al Rector General los pagos que se realizaran a través
de la Tesoreria General;

f) Resolver sobre la suspension o cancelacion del apoyo, en caso
de incumplimiento de las acciones programadas o de alguno de
los requisitos exigidos,

g) Informar al Rector General todo lo relativo a este Programa, y

h) Resolver sobre los casos no previstos en el presente Acuerdo.



NOVENQ.

DECIMO.

DECIMO
PRIMERO.

DECIMO
SEGUNDO.

UNICO.

El Comité Evaluador publicara los nombres de los programas que
resulten seleccionados, asi como el de los profesores que los
desarrollaran, a mas tardar el 2 de julio de 2007.

Los responsables de cada programa seleccionado deberan cuidar
que se cumplan los compromisos contraidos, presentar los informes
sobre los avances y resultados finales de las acciones programadas
al Comité Evaluador; atender las observaciones que en su caso éste
les formule, y destinar los recursos que se le asignen exclusivamente
para atender necesidades relacionadas directamente con los
programas a desarrollar, por lo que en ningun caso podran aplicarse
a remuneraciones o compensaciones personales a favor de
profesores-investigadores de la UAM.

El personal que participe en este programa debera continuar con el
desempefio de las funciones académicas contratadas, por lo que en
ningun caso se les eximira del cumplimiento de las cargas asignadas
en sus departamentos de adscripcion.

Los derechos patrimoniales de las obras de propiedad intelectual o
industrial que con motivo de la realizacion de estos programas se
generen, corresponderan a la Universidad. Asimismo, el material y
equipo que se adquiera con estos recursos para desarrollar los
programas sera propiedad de la Universidad.

TRANSITORIO

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Semanario de la UAM.

México, D. F. a 11 de abril de 2007

Atentamente
“CASA ABIERTA AL TIEMPOQ”
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DR. JOSE LEMA LABADIE
Rector General



