Dr. José Lema Labadie
Rector General

ACUERDO 05/2009 DEL RECTOR GENERAL QUE FIJA LOS
MONTOS DEL ESTIMULO A LA TRAYECTORIA ACADEMICA
SOBRESALIENTE

CONSIDERANDO

l. Que es de sumo interés para la Universidad fomentar la permanencia de aquellos
profesores que se distinguen por su trayectoria académica sobresaliente y por su
desempeno académico al servicio de la Universidad, al desarrollar las funciones
previstas en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

IL. Que es conveniente estimular al personal académico que se distingue por su
trayectoria academica y por su compromiso con la Universidad.

. Que el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se establecié para el
personal académico de tiempo completo e indeterminado, con categoria de Titular y
nivel “C" y para los técnicos académicos con categoria de Titular y nivel "E” que
disfrutan de la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de
la Carrera Docente, en funcion de su produccion total acumulada durante su estancia
en la Universidad, de acuerdo con todos los subfactores sefialados en el articulo 7
del Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico.

IV.  Que la Secretaria de Educacion Publica, como autoridad educativa federal, segun lo
indica la Ley General de Educacion, en su articulo 11, fraccion |, mediante el Acuerdo
286, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de octubre de 2000,
establecio que los certificados, diplomas, constancias, titulos o grados académicos
que amparen estudios realizados en el extranjero requeriran de la apostilla o
legalizacion para determinar su autenticidad y ser reconocidos oficialmente en la
Republica Mexicana, y que cuando dichos documentos sean presentados en un
idioma distinto al espafiol requeriran la traduccibn efectuada por perito autorizado,
por embajadas o consulados, o por alguna institucion educativa que forme parte del
Sistema Educativo Nacional.

La legalizacion es la declaracion de autenticidad de las firmas que figuran en un
documento oficial, asi como de la calidad juridica de la o las personas cuyas firmas
aparecen en el mismo, para que surta sus efectos en el extranjero. Este requisito se
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exige para los documentos expedidos por paises que no forman parte de la
Convencion de la Haya,

La apostilla, segun la Convencion de la Haya, consiste en la certificacion hecha por
autoridad competente del pais donde se expidid el documento respecto de la
autenticidad de la firma, la calidad en que el signatario del documento haya actuado
Y, en su caso, la identidad del sello o timbre del que el documento esté revestido. La
Camara de Senadores aprobo la adhesion de México a dicha Convencion, con lo que
adquirio el caracter de ley suprema de toda la union, en términos del articulo 133 de
la Constitucion.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 y 16,
fraccion Il de la Ley Organica, 36 y 41, fracciones Ill, V y XVII del Reglamento Organico, y
274-31 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, el
Rector General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Los montos del Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se regiran
por la siguiente tabla:

Puntos adicionales a 55,000 para el personal Monto
académico con categoria de Titular y nivel “C", y mensual
para los técnicos académicos con categoria de (en salarios
Titular y nivel "E", puntos adicionales a 40,000. | minimos)
22,000 0.93
44,000 1.85
66,000 2.78 |
88,000 3.71
110,000 4.64
121,000 5.10

SEGUNDO. Este Estimulo se otorgara cuando se obtenga y mientras se disfrute de la
Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente y en ninglin caso se podra duplicar.

TERCERO. Cuando este Estimulo se solicite por primera vez, los interesados podran
presentar su solicitud junto con la de la Beca de Apoyo a la Permanencia o de



CUARTO.

QUINTO.

SEXTO.

SEPTIMO.

la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, de conformidad con los
articulos 274-32 y 274-33 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico, respectivamente.

Una vez obtenido el Estimulo, la actualizacion del puntaje registrado podra
solicitarse conforme a los mecanismos establecidos por la Universidad y a los
criterios de dictaminacion correspondientes, a mas tardar el 6 de abril del ano
en curso, a fravés de la secretaria académica de la division respectiva.

Las solicitudes previstas en los apartados tercero y cuarto de este Acuerdo,
también podran presentarse por quienes disfruten de licencia sin goce de
sueldo para realizar estudios de posgrado.

Los certificados, diplomas, constancias, titulos, grados académicos o
cuaiquier ofro documento expedido por instifuciones extranjeras que tengan
por objeto comprobar la realizacion de estudios deberan contar con la
apostilla o legalizacion, segun sea el caso. Los documentos que se presenten
en un idioma distinto al espafiol requeriran, ademas, la traduccion oficial
correspondiente.

Para los efectos de este Acuerdo, se considerara el salario minimo general
vigente en el Distrito Federal al 1° de enero de 2009.

México, D.F., a 12 de marzo de 2009.

Atentamente
CASA ABIERTA AL TIEMPO
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DR. JOSE LEMA LABADIE
CTOR GENERAL



