Dr. José Lema Labadie

Rector General

ACUERDO 09/2007 DEL RECTOR GENERAL MEDIANTE EL CUAL SE
REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA
DE LA SECRETARIA GENERAL

CONSIDERANDO

l. Que el Secretario General es una instancia de apoyo del Rector General que, por
disposicion del Reglamento Organico, tiene entre oftras atribuciones y
responsabilidades:

a) Conducir las actividades administrativas generales de la Universidad;

b) Coordinar las relaciones de la administracion de la Rectoria General con la
de las unidades universitarias;

c) Llevar la contabilidad de la Universidad conforme al sistema establecido
por el Contralor,

d) Administrar los sistemas de ingreso y registro escolares,;

e) Autorizar los documentos para las gestiones externas que se requieran;

f) Certificar los documentos oficiales de la Universidad,

g) Fungir como Secretario del Colegio Académico y administrar la oficina
tecnica del mismo;

h) Representar al Rector General en las relaciones internas de trabajo entre
la Institucion vy los trabajadores, y

i) Certificar y publicar las informaciones del Colegio Académico y de las que
correspondan a sus funciones.

I Que estas facultades y responsabilidades del Secretario General tienen un
caracter amplio y se orientan hacia la consecucion de los objetivos institucionales
con la mayor oportunidad, eficiencia y eficacia posibles, por lo que debe contar
con el apoyo directo de las areas especializadas en las diversas funciones y
procesos administrativos que le son inherentes.

. Que conforme a los principios de organizacion administrativa que rigen en la
Institucion y a la orientacion de las Politicas Generales de Gestion Universitaria,
es necesario fomentar la desconcentracion funcional y administrativa para que
los organos personales y las instancias de apoyo asuman plenamente sus
facultades, procuren la continua simplificacion y sistematizacion de procesos
administrativos para apoyar las funciones academicas de la Universidad.
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Que para facilitar la conduccion de las actividades administrativas que
corresponden al Secretario General y mantener la plena vigencia del principio de
desconcentracion funcional y administrativa, se definen las coordinaciones
generales con las que tendra linea de acuerdo directo, asi como las direcciones
que las integraran, con la correspondiente delimitacion de las funciones que
debera cumplir cada una de éstas.

Que la reorganizacion de la estructura administrativa de la Secretaria General es
el resultado de un plan institucional, de naturaleza integral, para armonizar las
prioridades hacia las cuales la Universidad orientara sus acciones, por lo que el
fortalecimiento de la gestion institucional es una medida necesaria para
enfrentar los nuevos retos y apoyar de manera oportuna y eficiente los
requerimientos de las actividades académicas y administrativas, asi como para
mantener una mejor vinculacion con las unidades universitarias.

Que es facultad del Rector General conducir las labores de planeacion general
para el desarrollo coherente de la Universidad, asi como ordenar las medidas
administrativas y operativas para tal fin.

En razon de las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 3,
fraccion |, 15 y 16, fracciones Il y V de la Ley Organica; 2, 36, y 41, fracciones Ill y V
del Reglamento Organico, y conforme a las Politicas Generales de Gestion
Universitaria, 5.1.2, 5.1.5, 5.3.1, 5.3.2 y 5.3. 3, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se reorganiza la estructura administrativa de la Secretaria General, por lo

&

que para procurar el adecuado cumplimiento de las competencias y
responsabilidades que la legislacion universitaria asigna a su titular,
contara con el apoyo y linea de mando directo de:

a) Cuatro coordinaciones generales, que se denominaran:

Coordinacion General de Administracion y Relaciones Laborales;
Coordinacion General de Difusion;

Coordinacion General de Informacion Institucional, y
Coordinacion General de Vinculacion y Desarrollo Institucional.

b) La Direccidén de Control de Gestion,
c) La Jefatura de la Oficina Tecnica de Colegio Académico, y
d) La Secretaria Particular.
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SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

La Coordinacion General de Administracion y Relaciones Laborales sera
la encargada de coadyuvar en la conduccidon de las actividades
administrativas generales, llevar la contabilidad, y manejar las relaciones
laborales de la Universidad, por lo que se integrara con las tres
direcciones siguientes:

a) Direccion de Administracion;
b) Direccién de Contabilidad General, y
c) Direccion de Recursos Humanos.

La Coordinacion General de Difusion sera la encargada de organizar y
promover las actividades de difusién cultural impulsadas por la Rectoria
General para fortalecer a la Universidad, por lo que se integrara con las
tres direcciones siguientes:

a) Direccion de Artes Visuales y Escénicas;
b) Direccion de Comunicacion Social, y
c) Direccion de Publicaciones y Promocion Editorial.

La Coordinacion General de Informacion Institucional tendra bajo su
responsabilidad la administracion de los sistemas de ingreso y registro
escolares; el control de los planes y programas de estudio; el
establecimiento, administracion y operacion del sistema de computo, y la
integracion de la informacion necesaria para desarrollar la planeacion
institucional, por lo que se conformara con las tres direcciones siguientes:

a) Direccion de Planeacion;
b) Direccion de Sistemas Escolares, vy
c) Direccion de Tecnologias de la Informacion.

La Coordinacion General de Vinculacion y Desarrollo Institucional se
encargara de fomentar el intercambio académico con instituciones
educativas del pais y del extranjero, concertar los acuerdos y convenios
que celebre la Universidad con otras instituciones y con los sectores
productivos, por lo que se integrara por las tres direcciones siguientes:

a) Direccion de Desarrollo Académico;
b) Direccion de Enlace con Sectores Productivos, y
c) Direccion de Promocion con Instituciones Educativas.



SEXTO.

SEPTIMO.

OCTAVO.

NOVENO.

DECIMO.

PRIMERO.

La Direccion de Control de Gestion coadyuvara en las relaciones de la
administracion de la Rectoria General con la de las unidades
universitarias.

La Jefatura de la Oficina Técnica del Colegio Académico se encargara de
apoyar el funcionamiento y operacion del Colegio Académico y sus
comisiones, asi como controlar y dar seguimiento a los acuerdos de este
organo.

La Secretaria Particular auxiliara al Secretario General en Ias
responsabilidades que le son inherentes, asi como en las funciones y
actividades que éste le asigne por delegacion.

El establecimiento de las subdirecciones, jefaturas de departamento y
demas areas que se requieran para cada una de las direcciones
administrativas, asi como su denominacion y funcionamiento, sera
determinado por el Secretario General, previo acuerdo con el Rector
General.

Los objetivos, funciones especificas de operacion de cada una de las

coordinaciones generales, sus direcciones y demas areas u oficinas que
las integren, se desarrollaran en el manual de organizacion respectivo.

TRANSITORIOS

La reorganizacion de la estructura organica de la Secretaria General
surtira sus efectos a partir del 30 de marzo de 2007,

SEGUNDO. Se Abroga el Acuerdo 09/2000 del Rector General.

México, D. F. a 30 de marzo de 2007.
Atentamente
“CASA ABIERTA AL TIEMPO"
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